
 

๑๓๒ 
 

บทที่ 7 
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานประจําป พ.ศ. 2560 –  2564 

 
 
 การนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม และแผนงาน เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณใหสามารถบรรลุตาม
เปาหมายของแผนยุทธศาสตร ผลักดันเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรใหบรรลุผลสําเร็จ จํานวน  
110 โครงการ ซ่ึงครอบคลุมการขับเคลือ่นภารกิจ สนองนโยบาย และการปรับปรุง พัฒนา ระบบการทํางาน
ของกรม โดยสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

สรุปโครงการตามแผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 –  2564จํานวน110โครงการ  

 1) ดานการ ขับเคลื่อนตามภารกิจกรมและสนองนโยบายรัฐบาล จํานวน 58 โครงการ 
     1.1 ดาน ฝกอบรมและพัฒนานโยบายรัฐ ยุทธศาสตร และภารกิจหลักของกรม (28 โครงการ)  
     1.2 มาตรฐานฝมือแรงงานและรับรองความรูความสามารถ(12 โครงการ) 
     1.3 จัดตั้งศูนยทดสอบฯ ศูนยฝก/ศูนยชาง (5 โครงการ)  
     1.4 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการฝก (4 โครงการ)  
     1.5 เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมพัฒนา (9 โครงการ)  

 2) ดาน ปรับปรุง พัฒนา ระบบการทํางานของกรม จํานวน 52 โครงการ  
     2.1 งานวิจัยและพัฒนา (12 โครงการ)  
     2.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการใชงาน (8 โครงการ)  
     2.3 ระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร (21 โครงการ)  
     2.4 ขับเคลื่อนหนวยงานเทคโนโลยีชั้นสูง (4 โครงการ)  
     2.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (7 โครงการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๓ 
 

กรอบระยะเวลาแผนปฏิบัตริาชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานประจําป พ.ศ. 2560 –  2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานสากล 
ประกอบไปดวย 5 เปาประสงค รวมจํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
  
 เปาประสงค 1.1เพ่ือใหแรงงานไทยมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝมือแรงงานไปสูสากล 
 กลยุทธ 1.1.1พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหครอบคลุมสาขา
อาชีพและอุตสาหกรรมสําคัญ 
 

 
  
 เปาประสงค 1.2เพ่ือใหแรงงานไทยไดรับการรับรองความรูความสามารถในสาขาอาชีพท่ีอาจเปน
อันตรายตอสาธารณะ  
 กลยุทธ 1.2.1รับรองความรูความสามารถใหครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตราย 
 

  

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต สมฐ.

2 โครงการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สมฐ.

3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากลของศูนย

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและเครือขาย

สพท. / 

สมฐ.

4 โครงการพัฒนาระบบ E-testing สมฐ.

5 โครงการขยายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สมฐ.

6 โครงการจัดจางสํานักงานทดสอบมาตรฐานทักษะดานภาษาเพื่อ

การปฏิบัติงานสําหรับแรงงานไทย

สมฐ.

7 โครงการกําหนดมาตรฐานสูหลักสูตรการฝกอบรมรายสาขาอาชีพ สพท. / 

สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1  โครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเปน

อันตรายตอสาธารณะหรือตองใชความรูความสามารถสู Safety 

At Work

รร.

2 โครงการคนควาวิจัยเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอ

สาธารณะที่ประกอบอาชีพผานการรับรองความรูความสามารถ

ผส.

3 โครงการประกันคุณภาพของสํานักรับรองความรูความสามารถ รร.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๓๔ 
 

 เปาประสงค 1.3เพ่ือใหแรงงานไทยมีรายไดสอดคลองกับมาตรฐานฝมือ 
 กลยุทธ 1.3.1 สงเสริมการจัดทําและการใชมาตรฐานในการพัฒนาฝมือแรงงานและการจางงาน 
  

 
  
 เปาประสงค 1.4เพ่ือใหแรงงานไทยสามารถแขงขันและรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสร ี 
 กลยุทธ 1.4.1สงเสริมการแขงขันฝมือแรงงานทุกระดับ 
 

  
 เปาประสงค 1.5เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO  

กลยุทธ 1.5.1เชื่อมโยงมาตรฐานฝมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานฝมือ

แรงงานของตน โดยใหสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

สมฐ.

2 โครงการประชาสัมพันธคาจางมาตรฐานฝมือ สมฐ.

3 สงเสริมใหมีการกําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแขงขัน

สมฐ.

2 โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ สมฐ.

3 โครงการยกระดับการพัฒนาฝมือแรงและทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (ยก-ทดสอบ)

สพท. / 

สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการวิจัยแนวทางการเทียบโอนประสบการณมาตรฐานฝมือ

แรงงานกับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๓๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อรองรบัความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 
ประกอบไปดวย 3 เปาประสงค รวมจํานวน 25 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
  
 เปาประสงค 2.1เตรียมความพรอมแรงงานใหม ผูวางงานเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีศักยภาพ 
 กลยุทธ 2.1.1พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  

 
 

 กลยุทธ2.1.2สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๖ 
 

 
 เปาประสงค 2.2ยกระดับฝมือแรงงานใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 กลยุทธ 2.2.1 ยกระดับฝมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สูแรงงาน 4.0  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๗ 
 

 
 เปาประสงค 2.๓พัฒนาระบบฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเขาถึงไดงาย 
 กลยุทธ 2.3.1 พัฒนาระบบ รูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

 
 
  
 



 

๑๓๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพผูประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
ประกอบไปดวย 2 เปาประสงค รวมจํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
  
 เปาประสงค 3.1พัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมแรงงานนอกระบบแรงงานกลุมเฉพาะผู
ประกอบกิจการใหม (Start-ups) และวิสาหกิจชุมชน 
 กลยุทธ 3.1.1  พัฒนาและสรางนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการจากระดับ 
1.0 2.0 และ 3.0 สูแรงงาน 4.0 
  

 
 

 กลยุทธ 3.1.2 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูสูงอายุ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการวิทยากรอาสา ศป.

2 โครงการวิจัยศึกษารูปแบบ แนวทางการจัดทําสถิติผลิตภาพ

แรงงานในสถานประกอบกิจการ

ผส.

3 โครงการพัฒนาระบบ E-learning สําหรับแรงงานนอกระบบ ศป.

4 โครงการจัดทํามาตรฐานสมรรถนะการใชภาษาและวัฒนธรรมที่

เหมาะสมสําหรับแรงงานนอกระบบ

ศป. / สมฐ.

5 โครงการจัดทําหลักสูตรทักษะการเปนผูประกอบกิจการเพื่อ

สงเสริมวิสาหกิจขนาดยอม (SMEs)

ศป. / สพท.

6 โครงการศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน สพท.

7 โครงการสรางผูรับเหมาดานชาง ศป.

8 โครงการพัฒนระบบ E-Service สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการจางงานผูสูงอายุเปนผูเชี่ยวชาญ ศป.

2 โครงการพัฒนาทักษะการขายผานสื่อออนไลน ศป. / สพท.

3 โครงการพัฒนาฝมือใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน และผูมีรายไดนอย ศป.

4 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระดานอาหาร เครื่องดื่ม

และบริการ

ศป.

5 โครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม ศป.

6 โครงการฝกอบรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศป.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๓๙ 
 

 เปาประสงค ๓.๒ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ 

 กลยุทธ 3.2.1 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ 
  

 
 

 กลยุทธ 3.2.2สงเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประกอบไปดวย 2 เปาประสงค รวมจํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
  

 เปาประสงค ๔.๑สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับตามกฎหมายตองพัฒนาฝมือแรงงานครบทุกแหง 
 กลยุทธ 4.1.1 ปรับปรุงกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
 

 
 

 กลยุทธ 4.1.2บริหารกองทุนใหมีประสิทธิภาพ 
  

 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการ STEM Workforce ศป.

2 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ศป.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการเสริมสรางนิสัยอุตสาหกรรม ศป. / สพร.

 / สนพ.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๔๐ 
 

 กลยุทธ 4.1.3 สนับสนุนและสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดฝกอบรม 
 

 
 

 เปาประสงค ๔.๒สรางเครือขายเพ่ือขยายการพัฒนาฝมือแรงงานใหท่ัวถึง 
 กลยุทธ 4.2.1 พัฒนากลไกความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 
  
 กลยุทธ 4.2.2 สรางความรวมมือระหวางประเทศ 
  

 
 
 
 



 

๑๔๑ 
 

 เปาประสงค ๔.๓ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐภายใตกรอบ กพร.ปช. 
 กลยุทธ 4.3.1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ 
  

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคการและระบบฐานขอมูลใหทันสมัย ยืดหยุน และมีประสิทธิภาพสูง
อยางตอเนื่อง 
ประกอบไปดวย 6 เปาประสงค รวมจํานวน 35 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี ้
 
 เปาประสงค ๕.๑พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ 5.1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการตามเกณฑ PMQA  
 

 
 
 เปาประสงค ๕.๒พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนมืออาชีพ โดยปฏิบัติตามคานิยมอยางมีจริยธรรม 

กลยุทธ 5.2.1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
 

 มีตารางตอ 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการตามเกณฑ  PMQA พบ.

2 โครงการบูรณาการยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผส.

3 โครงการวางระบบวิเคราะหแผนอัตรากําลัง บค.

4 โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานของ  สมฐ. สมฐ.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ บค.

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว บค.

3 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะดานการปฏิบัติ สพท. / บค.

4 โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อรองรับบทบาทใหม บค.

5 โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนผูบริหารระดับตน-กลาง-สูง บค.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๔๒ 
 

 
 
 เปาประสงค ๕.๓พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูรัฐบาลดิจิทัล 

กลยุทธ 5.3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
 

 
 

กลยุทธ 5.3.2พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
  

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

6 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม (การอบรม

หลักสูตรการพัฒนาทีมงาน)

บค.

7 โครงการใหทุนการศึกษาแกบุคลากรเพื่อการพัฒนาตนเอง บค.

8 โครงการสรางระบบ Talent บค.

9 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในการคิดเชิงวิเคราะหและ

สรางสรรค

บค.

10 โครงการพัฒนาบุคลากรฝกโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ศท.

11 โครงการฝกอบรมการดูแลระบบสารสนเทศ ศท.

12 โครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมการปฏิบัติงาน ศท.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการปรับปรุงระบบขอมูลความตองการและการผลิตกําลังคน ยร. / ผส.

2 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเครือขายและขอมูล ศท.

3 โครงการบูรณาการขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน บค.

4 โครงการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Big data) ศท.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๔๓ 
 

  

 เปาประสงค ๕.๔องคการมีภาพลักษณท่ีด ี
 กลยุทธ 5.4.1 สรางภาพลักษณท่ีดีและสรางความเชื่อม่ันตอประชาชน 
 

 
 
 เปาประสงค ๕.๕ขับเคลื่อนงานวิจัยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กลยุทธ 5.5.1 ระบบการวิจัยพัฒนาฝมือแรงงาน 
  

 
 
 เปาประสงค ๕.๖สนับสนุนแผนการพัฒนาฝมือแรงงานและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล 
 กลยุทธ 5.6.1 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

บค. / กค. /

 ตส.

2 โครงการปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการทํางานของกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน

พบ. / บค.

3 โครงการจัดตั้งศูนยประสานงานการเปนพี่เลี้ยงและใหคําปรึกษา

งานสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงานแกบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

สพ.

4 โครงการยกระดับหนวยงานและปรากฏในกฎกระทรวง บค.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการสรางฐานขอมูลงานวิจัย ผส.

2 โครงการประเมินและวินิจฉัยความตองการการสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงานประจําป (ภาพรวม)

สพ. / ผส.

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปนนักวิจัย ผส.

4 โครงการฝกอบรมการประเมินโครงการวิจัย ผส.

ระยะเวลาดําเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการแตงตั้ง

บค.

2 โครงการวางระบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ บค.

3 โครงการสํารวจทัศนคติบุคลากร บค.

ระยะเวลาดําเนินการที่



 

๑๔๔ 
 

หมายเหตุผส. ยอมาจาก กองแผนงานและสารสนเทศ , พบ. ยอมาจาก กลุมพัฒนาระบบบริหาร สมฐ. ยอมา
จาก สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน, สพท. ยอมาจาก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ,ศป. 
ยอมาจาก กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  , สพ. ยอมาจาก กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน , สล. ยอมาจาก เลขานุการกรม  , ยร. ยอมาจาก กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  , 
กม. ยอมาจาก กลุมกฎหมาย , บค. ยอมาจาก กองบริหารทรัพยากรบุคคล, กค. ยอมาจาก กองบริหารการคลัง, 
ตส. ยอมาจาก กลุมตรวจสอบภายใน  , วส. ยอมาจาก กองวิเทศสัมพันธ  , รร. ยอมาจาก สํานักรับรองความรู
ความสามารถ , สก. ยอมาจาก กองสื่อสารองคกร  , ศท. ยอมาจาก ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร , สพร. ยอมาจาก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน , สนพ. ยอมาจาก สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

 

 


