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บทที่ 3 

สถานการณและความตองการแรงงาน 
 

 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564นอกจากการศึกษา
ทบทวนกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12(พ.ศ. 2560 – 2564)
นโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของยังไดมีการศึกษาขอมูลสถิติ โครงสรางและสถานการณดาน
แรงงาน ความตองการแรงงาน และขอมูลตัวชี้วัดดานแรงงานท่ีสําคัญท่ีเปนมาตรฐานสากลตามท่ีองคการ
แรงงานระหวางประเทศกําหนดเพ่ือใชเปรียบเทียบระหวางประเทศ รวมท้ังขอมูลอ่ืนๆท้ังดานเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคมท่ีเก่ียวของและมีผลกระทบตอแรงงาน ดังนี้ 

3.1โครงสรางกําลังแรงงาน 

  ประชากรในประเทศไทยป 2558 ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป มีจํานวน  55.24 ลานคน โดยเปนผูอยู
ในกําลงัแรงงานหรือผูท่ีพรอมจะทํางาน 38.55 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 69.8 ซ่ึงประกอบดวย ผูมีงานทํา
38.02 ลานคน ผูวางงาน 3.4 แสนคน และผูรอฤดูกาล 1.9 แสนคน อีกสวนหนึ่งเป นผูอยูนอกกําลังแรงงาน
หรือผูท่ีไมพรอมจะทํางาน 16.69 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 30.20ไดแกผูท่ีทํางานบาน 4.94 ลานคน 
เรียนหนังสือ 4.42 ลานคน และอ่ืนๆ 7.33 ลานคน (เด็ก ชรา ปวย พิการจนไมสามารถทํางานไดและเกษียณอายุ
การทํางาน) 

โครงสรางกําลังแรงงานไทย

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

16.69 ลานคน

เปนกําลังแรงงาน

38.55 ลานคน

ทํางานบาน 4.94 ลานคน

เรียนหนังสือ 4.42 ลานคน

พิการ/คนชรา/

ไมสามารถทํางานได

5.60 ลานคน

อ่ืนๆ 1.73 ลานคน

มีงานทํา

38.02 ลานคน

วางงาน

0.34 ลานคน

รอฤดูกาล

0.19 ลานคน

กลุมเปาหมายกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

 

ภาพที่ 3.1 โครงสรางกําลังแรงงานไทย 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2558 
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3.1.1การคาดประมาณประชากรของประเทศพ.ศ.2553 - 2583 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จัดทําการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยพ.ศ. 2553-2583 โดยใชขอมูลจากสํามะโนประชากรและ
เคหะพ.ศ.2553 ของสํานักงานสถิติแหงชาติซ่ึงขอมูลประชากรมีความสําคัญอยางมากในการวางนโยบายและ
แผนงานเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศการฉายภาพหรือการคาดประมาณประชากรในอนาคตเปน
เครื่องมือท่ีจะชวยใหเห็นเปาหมายของการพัฒนาไดเปนอยางดีสําหรับประเทศไทยสํานักงาน คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดทําหนาท่ีประสานงานจัดทําการคาดประมาณประชากรเพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาประเทศตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี  4เปนตนมาขอมูลการคาด
ประมาณประชากรชุดตางๆท่ีไดจัดทําข้ึนนี้เปนประโยชนยิ่งตอองคกรและหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีไดนําไปใชประกอบการวางแผนงานและโครงการของตนกลาวไดวาขอมูลการคาดประมาณประชากรเปน
“ความตองการอยางยิ่ง” ของหนวยงานตางๆในปจจุบัน 

 การคาดประมาณประชากรเปนการคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงประชากรในอนาคตขางหนา  
โดยเริ่มจากประชากรท่ีใชเปนฐาน.การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยพ .ศ.2553-2583 ชุดนี้
ดําเนินการโดยคณะทํางานเพ่ือคาดประมาณประชากรของประเทศไทยพ .ศ. 2553-2583 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคณะทํางานฯไดปรับการคาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทยตามขอมูลลาสุดท่ีเก่ียวกับจํานวนและโครงสรางอายุเพศของประชากรท่ีใชเปนฐานและท่ี
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงประชากรท้ังการเกิดการตายการยายถ่ินและความเปนเมืองการคาดประมาณ
ประชากรชุดนี้ใชประชากรฐานเปนประชากรท่ีแจงนับไดจากสํามะโนประชากรและเคหะพ.ศ. 2553 แตไมนับ
รวมผูท่ีไมใชสัญชาติไทยและไมมีชื่ออยูในทะเบียนบานแลวคาดประมาณไปอีก 30ปขางหนาจนถึง  
ป2583ซ่ึงการคาดประมาณประชากรนั้น เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทยในอนาคต โดยแบงการคาดประมาณประชากรเปน 4 ระดับไดแก 

  •  ระดบัประเทศพ.ศ. 2553-2583 
  •  ระดับภาคพ.ศ. 2553-2578 
  •  ระดับจังหวัดพ.ศ. 2553-2573 
  •  ในและนอกเขตเทศบาลระดับประเทศและภาค (8 อนุภาค) 2553-2578 
 จากการคาดประมาณประชากรดวยวิธีสวนประกอบรุนอายุท่ีมีประชากรฐานพ .ศ. 2553 เปน

ประชากรท่ีแจงนับไดจากสํามะโนประชากรและเคหะพ.ศ. 2553 แตไมนับรวมผูท่ีไมใชสัญชาติและไมมีชื่ออยู
ในทะเบียนบาน และขอสมมุติตางๆดังกลาวมาแลวประชากรท่ีคาดประมาณไดในระดับประเทศเปนดังนี้ 

ขอสมมุติ จํานวนประชากร ป 2553(คน) จํานวนประชากร ป 2583(คน) 

แบบท่ี 1: TFR เพ่ิมข้ึน 63,789,556 66,457,483 

แบบท่ี 2: TFR คงท่ี 63,789,556 66,357,159 

แบบท่ี 3: TFR ลดลงตามปกต ิ 63,789,556 63,864,141 

แบบท่ี 4: TFR ลดลงเร็วมาก 63,789,556 62,320,725 
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 การเสนอผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยพ .ศ.2553-2583ระดับประเทศจะ
เสนอผลการคาดประมาณประชากรภายใตขอสมมุติแบบท่ี  3 TFR ลดลงตามปกติซ่ึงเปนขอสมมุติท่ีเปนไป
ไดมากท่ีสุดสวนผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยพ .ศ.2553-2583ในระดับประเทศภายใตขอ
สมมุติแบบอ่ืนสามารถขอดูรายละเอียดไดท่ีสํานักยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนาทางสังคมสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสําหรับประชากรท่ีคาดประมาณไดในระดับภาคเปนดังนี้ 

 
พ้ืนท่ี จํานวนประชากรป 2553(คน) จํานวนประชากรพ.ศ. 2578(คน) 

กรุงเทพมหานคร 7,691,376 8,124,793 

ปริมณฑล 5,837,095 8,507,427 

ภาคกลางสวนกลาง 3,067,683 2,917,728 

ภาคตะวันออก 4,900,487 6,475,763 

ภาคตะวันตก 3,481,991 3,345,104 

ภาคเหนือ 11,439,521 9,889,673 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18,842,090 16,705,945 

ภาคใต 8,529,313 9,383,630 
 

และเม่ือจําแนกไปตามพ้ืนท่ีในและนอกเขตเทศบาลประชากรท่ีคาดประมาณไดเปนดังนี้  

พ้ืนท่ี 

จํานวนประชากรป 2553 จํานวนประชากรป 2578 

ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

ประเทศ 27,705,469 36,084,087 39,210,037 26,140,025 

กรุงเทพมหานคร 7,691,376 0 8,124,793 0 

ปริมณฑล 3,184,275 2,652,820 4,945,713 3,561,713 

ภาคกลางสวนกลาง 1,190,669 1,877,014 1,849,309 1,068,419 

ภาคตะวันออก 2,203,448 2,697,039 3,422,325 3,053,439 

ภาคตะวันตก 1,194,695 2,287,296 1,855,562 1,489,542 

ภาคเหนือ 3,946,605 7,492,917 6,129,739 3,759,934 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5,487,375 13,354,715 8,522,814 8,183,131 

ภาคใต 2,807,026 5,722,287 4,359,783 5,023,848 

สวนประชากรในแตละจังหวัดท่ีคาดประมาณไดแสดงอยูในภาพท่ี 3.2 
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North

ประชากร ป 2553

<300,000

300,000 – 499,999

500,000 – 999,999

1,000,000 – 2,999,999

> 3,000,000

North

ประชากร ป 2573

<300,000

300,000 – 499,999

500,000 – 999,999

1,000,000 – 2,999,999

> 3,000,000

 

ภาพที่ 3.2แผนท่ีแสดงจํานวนประชากรของจังหวัดตางๆพ.ศ. 2553 และพ.ศ. 2573 (ไมรวมประชากรไมใช
สัญชาติไทยและไมมีชื่อในทะเบียนบาน) 

หนวย: พันคน 

อาย ุ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

0 - 4 3,871 3,823 3,783 3,753 3,733 3,725 3,695 3,662 3,625 3,584 3,539 
5 - 9 4,231 4,156 4,080 4,004 3,927 3,846 3,799 3,760 3,730 3,711 3,704 
10 - 14 4,540 4,491 4,432 4,366 4,295 4,221 4,146 4,071 3,996 3,919 3,839 
15 - 19 4,599 4,614 4,611 4,592 4,562 4,523 4,474 4,416 4,350 4,280 4,207 
20 - 24 4,371 4,389 4,431 4,486 4,536 4,571 4,586 4,584 4,566 4,536 4,498 
25 - 29 4,605 4,510 4,433 4,376 4,343 4,334 4,353 4,395 4,450 4,501 4,536 
30 - 34 5,153 5,051 4,927 4,792 4,663 4,552 4,459 4,383 4,328 4,296 4,288 
35 - 39 5,310 5,261 5,227 5,197 5,153 5,082 4,983 4,862 4,730 4,604 4,495 
40 - 44 5,543 5,516 5,455 5,374 5,294 5,227 5,180 5,149 5,120 5,078 5,010 
45 - 49 5,122 5,218 5,306 5,378 5,423 5,436 5,411 5,353 5,276 5,199 5,135 
50 - 54 4,411 4,533 4,654 4,772 4,885 4,988 5,085 5,173 5,245 5,292 5,306 
55 - 59 3,625 3,769 3,897 4,015 4,130 4,248 4,368 4,488 4,604 4,716 4,818 
60 - 64 2,617 2,764 2,931 3,109 3,281 3,439 3,579 3,704 3,819 3,932 4,047 
65 - 69 2,013 2,077 2,144 2,220 2,313 2,429 2,568 2,727 2,895 3,058 3,208 
70 - 74 1,532 1,571 1,618 1,673 1,731 1,791 1,852 1,914 1,985 2,071 2,178 
75 - 79 1,176 1,200 1,216 1,229 1,245 1,270 1,305 1,347 1,395 1,446 1,499 
80 - 84 658 705 753 798 836 865 884 897 908 923 943 
85 - 89 279 300 323 347 372 399 428 458 487 510 528 
90 - 94 99 102 105 110 116 125 134 144 155 167 179 
95+ 34 32 32 32 32 32 33 34 35 37 40 
รวม (1) 63,789 64,082 64,358 64,623 64,870 65,103 65,322 65,521 65,699 65,860 65,997 
(2) 2,131 2,131 2,131  2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 
รวมท้ังหมด (1) + (2) 65,920 66,213 66,489 66,754 67,001 67,234 67,453 67,652 67,830 67,991 68,128 

อายุ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

0 - 4 3,489 3,439 3,389 3,339 3,288 3,235 3,181 3,126 3,069 3,013 2,955 
5 - 9 3,674 3,642 3,605 3,565 3,521 3,471 3,422 3,373 3,323 3,273 3,221 
10 - 14 3,792 3,753 3,723 3,704 3,697 3,668 3,635 3,599 3,559 3,515 3,466 
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15 - 19 4,133 4,058 3,983 3,907 3,827 3,780 3,742 3,713 3,694 3,687 3,658 
20 - 24 4,450 4,393 4,328 4,258 4,186 4,113 4,039 3,964 3,889 3,810 3,764 
25 - 29 4,552 4,551 4,533 4,504 4,467 4,420 4,364 4,300 4,231 4,160 4,087 
30 - 34 4,308 4,351 4,406 4,457 4,493 4,510 4,509 4,492 4,465 4,428 4,382 
35 - 39 4,405 4,331 4,277 4,246 4,240 4,260 4,304 4,359 4,411 4,447 4,464 
40 - 44 4,913 4,795 4,667 4,543 4,437 4,348 4,277 4,224 4,195 4,190 4,210 
45 - 49 5,090 5,061 5,035 4,994 4,929 4,835 4,720 4,595 4,474 4,370 4,284 
50 - 54 5,283 5,229 5,156  8,083 5,022 4,980 4,953 4,929 4,892 4,829 4,738 
55 - 59 4,915 5,003 5,075 5,122 5,139 5,119 5,069 5,000 4,931 4,875 4,837 
60 - 64 4,165 4,282 4,396 4,505 4,607 4,702 4,789 4,861 4,909 4,927 4,911 
65 - 69 3,342 3,462 3,572 3,681 3,792 3,906 4,019 4,129 4,235 4,333 4,426 
70 - 74 2,306 2,456 3,606 2,756 2,894 3,018 3,129 3,232 3,334 3,438 3,545 
75 - 79 1,552 1,607 1,669 1,745 1,838 1,950 2,076 2,210 2,340 2,459 2,567 
80 - 84 971 1,005 1,043 1,083 1,124 1,166 1,209 1,258 1,318 1,392 1,479 
85 - 89 539 548 556 566 580 598 620 645 670 697 724 
90 - 94 192 206 218 228 236 241 244 248 253 260 268 
95+ 42 45 48 52 55 59 63 67 70 73 74 
รวม (1) 66,113 66,217 67,285 69,338 66,372 66,379 66,364 66,324 66,262 66,176 66,060 
(2) 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 
รวมท้ังหมด (1) + (2) 68,244 68,348 69,416 71,469 68,503 68,510 68,495 68,455 68,393 68,307 68,191 

(1) ประชากรสัญชาติไทยและไมใชสัญชาติไทยแตมีชื่อในทะเบียนบาน 
(2) ประชากรไมใชสัญชาติไทยและไมมีชื่อในทะเบียนบาน มีจํานวนเทากับที่แจงนับไดในป พ.ศ. 2553 

ตารางที่ 3.3 จํานวนประชากรจําแนกตามอายุ ขอสมมุติภาวะเจริญพันธุลดลงตามปกติ 
ท่ีมา:สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3.1.2 สถานการณและแนวโนมแรงงานผูสูงอายุในประเทศไทย 

3.1.2.1 จํานวนผูสูงอายุ 

อาย ุ 2575 2576 2577 2578 2579 2580 2581 2582 2583 

0 - 4 2,898 2,841 2,785 2,728 2,672 2,617 2,562 2,508 2,455 
5 - 9 3,167 3,113 3,057 3,000 2,944 2,887 2,831 2,774 2,718 
10 - 14 3,417 3,368 3,319 3,268 3,216 3,163 3,108 3,053 2,996 
15 - 19 3,626 3,590 3,550 3,506 3,457 3,409 3,360 3,311 3,261 
20 - 24 3,726 3,697 3,678 3,672 3,644 3,612 3,576 3,537 3,493 
25 - 29 4,014 3,941 3,866 3,788 3,743 3,705 3,677 3,659 3,653 
30 - 34 4,327 4,264 4,197 4,126 4,055 3,984 3,911 3,837 3,760 
35 - 39 4,464 4,448 4,421 4,386 4,341 4,287 4,225 4,159 4,090 
40 - 44 4,254 4,310 4,361 4,398 4,416 4,416 4,402 4,376 4,341 
45 - 49 4,215 4,164 4,136 4,132 4,153 4,197 4,253 4,304 4,341 
50 - 54 4,627 4,505 4,389 4,288 4,204 4,137 4,088 4,062 4,059 
55 - 59 4,812 4,791 4,756 4,696 4,610 4,503 4,386 4,274 4,177 
60 - 64 4,865 4,802 4,738 4,686 4,652 4,631 4,612 4,580 4,524 
65 - 69 4,511 4,582 4,630 4,649 4,637 4,596 4,538 4,481 4,434 
70 - 74 3,651 3,755 3,854 3,947 4,034 4,115 4,183 4,230 4,250 
75 - 79 2,665 2,756 2,846 2,938 3,033 3,127 3,218 3,307 3,389 
80 - 84 1,578 1,681 1,782 1,875 1,959 2,035 2,107 2,179 2,252 
85 - 89 752 783 822 870 927 990 1,056 1,120 1,179 
90 - 94 279 290 302 314 326 339 353 372 394 
95+ 76 77 79 81 84 87 90 93 97 
รวม (1) 65,924 65,758 65,568 65,348 65,107 64,837 64,536 64,216 63,863 
(2) 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 2,131 
รวมท้ังหมด (1) + (2) 68,055 67,889 67,699 67,479 67,238 66,968 66,667 66,347 65,994 
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จากผลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป)  
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ผูสูงอายุมีจํานวน 10,0140,705 คน คิดเปนรอยละ 14.9 ของประชากร
ท้ังหมด(เพศชายรอยละ 45.1 เพศหญิงรอยละ 54.9) โดยมีจํานวนและสัดสวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตั้งแต
การเริ่มสํารวจในป 2537 ซ่ึงมีรอยละ 6.8 ป 2545 รอยละ 9.4 ป 2550 รอยละ 10.7 ป 2554 รอยละ 
12.2 และสวนใหญอยูในวัยตน (60-69 ป) รอยละ 56.5  

ป จํานวนผูสูงอาย ุ
(คน) 

สัดสวนตอ
ประชากรรวม 

(รอยละ) 

2537 4,011,854 6.8 
2545 5,969,030 9.4 
2550 7,020,959 10.7 
2554 8,266,304 12.2 
2557 10,014,705 14.9 

 

ตารางที่ 3.4จํานวนและสัดสวนของผูสูงอายุตอประชากรรวม ป 2537-2557 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
3.1.2.2 การกระจายตัวของผูสูงอายุ  

ผูสูงอายุสวนใหญอยูอาศัยนอกเขตเทศบาล (รอยละ 59.1) อยูในเขตเทศบาล รอยละ 40.9 
โดยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุด (รอยละ 31.9) รองลงมาคือภาคกลาง (รอยละ 25.6) ภาคเหนือ 
(รอยละ 21.1) และภาคใต (รอยละ 12.0) ตามลําดับ โดยกรุงเทพมหานคร มีผูสูงอายุนอยท่ีสุด (รอยละ 9.4) 

จังหวัดท่ีมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก ไดแกนครราชสีมาขอนแกนเชียงใหม
อุบลราชธานนีครศรธีรรมราช 

 

ท่ี จังหวัด จํานวน (คน) 

1 นครราชสีมา 423,934 
2 ขอนแกน 292,217 
3 เชียงใหม 274,331 
4 อุบลราชธานี 273,687 
5 นครศรีธรรมราช 256,617 

 

ตารางที3่.5จังหวัดท่ีมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ 

3.1.2.3 อัตราสวนพึ่งพิงวัยสูงอายุ (อัตราสวนของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปตอผูท่ีอยูในวัยทํางาน (อายุ 
15-59 ป) 100 คน : ภาระของประชากรวัยทํางาน 100 คน ท่ีตองเลี้ยงดูผูสูงอายุ) มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ป 2537 รอยละ 18.1 ป 2557 รอยละ 22.3 

3.1.2.4 สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของผูสูงอายุ 
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1)ลักษณะทางสังคมท่ีสําคัญ 
สถานภาพทางครอบครัวสวนใหญสมรส (รอยละ 63.5) ในจํานวนนี้อยูดวยกันกับคูสมรส(รอย

ละ 61.0) 
ระดับการศึกษา สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา (รอยละ 75.7) 
2)ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
ภาวการณทํางาน  ป 2557 รอยละ 38.4 ของผูสูงอายุยังคงทํางานอยู โดยผูสูงอายุเพศชาย  

ทํางานมากวาเพศหญิง (เพศชายรอยละ 49.4 เพศหญิงรอยละ 29.4) และผูสูงอายุท่ีอยูนอกเขตเทศบาล
ทํางานมากกวาในเขตเทศบาล (นอกเทศบาลผูสูงอายุทํางาน รอยละ 42.7 ในเขตเทศบาลผูสูงอายุทํางาน  
รอยละ 32.3) 

แหลงรายไดหลัก รายไดหลักของผูสูงอายุสวนใหญไดรับจากบุตร (รอยละ 36.7) รองลงมาคือ
รายไดจากการทํางานของตนเอง (รอยละ 33.9) จากเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (รอยละ 14.8) บําเหน็จบํานาญ (รอย
ละ 4.9) คูสมรส (รอยละ 4.3) ดอกเบี้ยเงินออมและการขยายทรัพยสินท่ีมีอยู (รอยละ 3.9) 

ลักษณะการอยูอาศัยแนวโนมท่ีผูสูงอายุอยูคนเดียวมีเพ่ิมข้ึน โดยในป 2537 อยูคนเดียว รอย
ละ 3.6 ป 2545 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 6.3 ป 2550 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 7.7 และ ป 2554 เพ่ิมข้ึนเปนรอย
ละ 8.6 

3.1.2.5 สถานภาพการทํางานและชั่วโมงการทาํงานตอสัปดาห 

1)สถานภาพการทํางานผูสูงอายุสวนใหญ (รอยละ 61.4) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
รองลงมาชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง (รอยละ 20.8) เปนลูกจางรัฐบาล รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน 
(รอยละ 13.7) เปนนายจางรอยละ 4.0  

2)ชั่วโมงการทํางานชั่วโมงการทํางานของผูสูงอายุโดยเฉลี่ย 38 ชั่วโมงตอสัปดาห  
โดยผูสูงอายุชายมีชั่วโมงการทํางานโดยเฉลี่ยสูงกวาผูสูงอายุหญิง 

3.1.2.6 การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานในการสงเสริมอาชีพและการทํางานของผูสูงอายุ 

1)คุมครองสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและฝกอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ  
โดยจัดเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําขอมูลขาวสารและจัดหางานใหกับผูสูงอายุ จัดฝกอาชีพอบรมทักษะอาชีพ
ท่ีเหมาะสม 

2)ดําเนินการในฐานะคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางาน
สําหรับผูสูงอายุ ประสานบูรณาการการจัดทําแผนสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับ
ผูสูงอายุ กับหนวยงานท่ีเก่ียวของและแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2559 -2564) 

3)  ผลการดําเนินงานตามจัดทําแผนสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับ
ผูสูงอายุ ป 2559 รอบ 6 เดือนแรก ดําเนินโครงการขายโอกาสดานอาชีพและการทํางานของผูสูงอายุ  
รวม 29 โครงการ ผูสูงอายุไดรับประโยชน894,478คนตามมาตรการสงเสริมดานการทํางานและหารายได
ของผูสูงอายุ และการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพโดยสงเสริมการทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลาท้ังใน
ระบบและนอกระบบ การสงเสริมฝกอาชีพกับวัยและความสามารถการสงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพ  

4)  ประสานบูรณาการกับหนวยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชนจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผน
กลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุซ่ึงมี5กลยุทธไดแก  (1)กลยุทธกระจายงานสูบานหรือชุมชน  (2) กลยุทธ
ขยายอายุเกษียณราชการ (3)กลยุทธดานการสงเสริมการจางงานตอเนื่องของภาคเอกชน (4) กลยุทธสงเสริม
การจางงานใหกับผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยประสบการณการทํางาน และสมรรถนะ ทางรางกาย  
(5) กลยุทธการสรางฐานขอมูลตลาดแรงงานดานผูสูงอายุ 
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5)  โครงการตามแผนกลยุทธ 35 โครงการ เปาหมายผูสูงอายุไดมีงานทํา 130,124 คน 
งบประมาณรวม 330,124 บาท ในสวนของกระทรวงแรงงานกําหนดแนวทางใหเอ้ือตอการจางงานผูสูงอายุ ไดแก 

(๑)การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย พ.ร.บ.ประกันสังคมฯ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯโดย 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงานอยูระหวางการดําเนินการแกไขประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกําหนดอายุเกษียณของ
ลูกจางสําหรับ พ.ร.บ.ประกันสังคมอยูในโครงการปฏิรูปสิทธิประโยชนกรณีชราภาพ เก่ียวกับการขยายอายุการ
รับสิทธิบํานาญชราภาพจากเดิม 55 ปออกไป ขณะนี้อยูระหวางการศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวของและจะเสนอ
แกไขกฎหมายตอไป 

(๒)การพัฒนาระบบฐานขอมูลและคลังสมองผูสูงอายุโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
(๓)รวมกับภาคประชาสังคมและสถานประกอบการจัดทําโครงการนํารองจางงานผูสูงอายุ 

ขณะนี้มีสถานประกอบการ สมัครเขารวมโครงการ ๑๕ แหง ซ่ึงจะรวมกับโครงการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ในการถอดประสบการณของสถานประกอบการท่ีนํารอง และนําขอมูลมาขยายผลใหกวางขวางยิ่งข้ึนตอไป 

3.1.3 สถานการณและแนวโนมแรงงานนอกระบบของไทย 

3.1.3.1 จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ขอมูลจํานวนแรงงานนอกระบบจากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติในชวงป ๒๕๕๔ – ๒๕๕8 
จํานวนและสัดสวนตอผูมีงานทําของแรงงานนอกระบบมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยในป ๒๕๕๔ 
สัดสวนแรงงานนอกระบบคิดเปนรอยละ ๖๒.๖ ของผูมีงานทํา ป ๒๕๕๕ คิดเปนรอยละ ๖๒.๖ ป ๒๕๕๖  
คิดเปนรอยละ ๖๔.๒ แตในป ๒๕๕๗ และ 2558 แรงงานนอกระบบมีจํานวนลดลง เนื่องจากนโยบายภาครัฐ
ท่ีตองการผลักดันผูทํางานในตลาดแรงงานจากผูทํางานท่ีเปนแรงงานนอกระบบใหเขาสูในระบบ ซ่ึงทําให
แรงงานเหลานี้เขาถึงสวัสดิการและผลตอบแทนท่ีดีกวาจากภาครัฐไดงายกวาการเปนแรงงานนอกระบบ 

 

ป แรงงานนอกระบบ แรงงานในระบบ 
รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2554 ๒๔.๖ ๖๒.๖ ๑๔.๗ ๓๗.๔ ๓๙.๓ 
2555 ๒๔.๘ ๖๒.๖ ๑๔.๘ ๓๗.๔ ๓๙.๖ 
2556 ๒๕.๑ ๖๔.๒ ๑๔.๐ ๓๕.๘ ๓๙.๑ 
2557 ๒๒.๑ ๕๗.๖ ๑๖.๓ ๔๒.๔ ๓๘.๔ 
2558 21.4 55.9 16.9 44.1 38.3 

 

ตารางที่ 3.6จํานวนและสัดสวน (รอยละ) ของแรงงานนอกระบบและแรงงานในระบบท่ีมีงานทําในป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

3.1.3.2  ลักษณะที่สําคัญของแรงงานนอกระบบ 
๑) พ้ืนท่ีท่ีแรงงานนอกระบบทํางาน 

ในป ๒๕๕๔ - ๒๕๕8 พบวาพ้ืนท่ีท่ีแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางาน คือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (มีสัดสวนประมาณรอยละ ๔0) รองลงมาคือภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต
ตามลําดับโดยกรุงเทพมหานคร มีแรงงานนอกระบบนอยท่ีสุด (ประมาณรอยละ ๕) สําหรับในป ๒๕๕8  
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ไดเปรียบเทียบสัดสวนแรงงานนอกระบบและแรงงานในระบบเปนรายภาคพบวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคเหนือและภาคใต มีแรงงานนอกระบบมากกวาแรงงานในระบบโดยท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงาน
นอกระบบรอยละ๗6.1ภาคเหนือมีแรงงานนอกระบบรอยละ๗0.9 และภาคใตมีแรงงานนอกระบบรอยละ๕0.6
สวนกรุงเทพมหานครและภาคกลางมีแรงงานในระบบมากกวาแรงงานนอกระบบ คือ กรุงเทพมหานคร  
มีแรงงานในระบบรอยละ ๗3.6และภาคกลางมีแรงงานในระบบรอยละ๕7.7 

๒) อายุ  
ในป ๒๕๕8 พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญประมาณ 16.2 ลานคน หรือ  

รอยละ ๗5.7 อยูในกลุมอายุ ๒๕-๕๙ ป รองลงมาเปน กลุมอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป เปนวัยชราท่ียังสามารถ
ทํางานได  3.5 ลานคน หรืออยูละ 16.2 และกลุมอายุ 15 –  24 ปเปนประชากรท่ีอยูในวัยเยาวชน  
ซ่ึงสวนใหญกําลังเรียนหนังสือ 1.7 ลานคน หรือรอยละ 8.1 

3) ระดับการศึกษา  
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาไมสูง โดยในป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ พบวา โดยสวนใหญ

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา และมีสัดสวนอยูระหวางรอยละ ๖๓ – ๖๔ ของแรงงานนอกระบบ
ท้ังหมด สําหรับในป ๒๕๕8 พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญยังมีการศึกษาท่ีไมสูงเหมือนเชนท่ีผานมา  
คือประมาณรอยละ ๖2.6 รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษารอยละ 28.5 (มัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 15.0 
และมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 13.5) ระดับอุดมศึกษารอยละ 8.6 และการศึกษาอ่ืนๆรอยละ 0.3 
ตามลําดับ 

๔) อาชีพ  
แรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรมจากขอมูลระหวางป ๒๕๕๔ – ๒๕๕7 

พบวา แรงงานนอกระบบท่ีทํางานอยูในภาคเกษตรกรรมมีสัดสวนเกินครึ่งโดยอยูระหวางรอยละ 53 – 59 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด รองลงมาทํางานอยูในภาคการคาบริการ และการผลิตตามลําดับ (ประมาณรอยละ
41 – ๔7) ในขณะท่ี ในป ๒๕๕8 สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในภาคเกษตรกรรมยังเปนสัดสวนท่ีมากท่ี
สุดแตมีจํานวนลดลงเล็กนอย โดยอยูท่ีประมาณ รอยละ 56 รองลงมาอยูในภาคการคา บริการ และการผลิต  
เชนเดิม โดยคิดเปนรอยละ 44 

๕) สภาพปญหา  
ขอมูลสภาพปญหาของแรงงานนอกระบบในป ๒๕๕8  
ปญหาจากการทํางาน สวนใหญมีสัดสวนเกินกวาครึ่งมีปญหาคาตอบแทนต่ํา (รอยละ 51.11)

รองลงมาเปนการทํางานหนัก (รอยละ 18.44) และไมไดรับการจางงานอยางตอเนื่อง(รอยละ 18.22) 
ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน สวนใหญมีสัดสวนเกินกวาครึ่งมีปญหาจากการไดรับ

สารเคมี (รอยละ ๖0.8๗) รองลงมาเปนปญหาเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเปนอันตราย (รอยละ 18.70) และ
ปญหาสถานท่ีทํางานอันตรายตอระบบหู ตา (รอยละ 5.65) ฯลฯ 

ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน สวนใหญมีปญหาจากอิริยาบถการทํางาน (รอยละ 40) 
รองลงมาคือ ปญหาฝุนละออง ควัน กลิ่น (รอยละ 25.33) และปญหาแสงสวางไมเพียงพอ (รอยละ 16.33) 

3.1.4 สถานการณและแนวโนมแรงงานผูพิการ 

3.1.4.1 จํานวนคนพิการ 
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คนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 รวมท้ังสิ้น 1,737,469 คน
(รอยละ 2.64 ของประชากรท้ังประเทศ)สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต และ
กรุงเทพ ตามลําดับ 

3.1.4.2 การทํางานของคนพิการ 
คนพิการวัยทํางาน(อาย1ุ5 –60 ป) จํานวน 787,330 คน ประกอบอาชีพอยูแลว  

จํานวน 53,314 คน คิดเปนรอยละ 32.17ไมไดประกอบอาชีพ จํานวน 362,215 คน คิดเปนรอยละ 
46.01ไมสามารถประกอบอาชีพได จํานวน 171,801 คน คิดเปนรอยละ 21.80 

3.1.4.3  สถานประกอบการที่ตองจางคนพิการ 
มีจํานวน 12,429 แหง ตองรับคนพิการเขาทํางานประมาณ 60,000 คน รับคนพิการเขา

ทํางานแลวครบตามอัตราสวนท่ีกฎหมายกําหนด 9,801 แหง (รอยละ 78.85)รับคนพิการทํางานแตไมครบ
อัตราสวน 167 แหง (รอยละ 1.34) รวมคนคนพิการท่ีทํางานในสถานประกอบการ 27,955 ราย  
และไดรับการสงเสริมอาชีพผานผูดูแลคนพิการ 2,533 ราย 

3.1.4.4การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานในการสงเสริมการทํางานของคนพิการ 
(1) สงเสริมใหคนพิการซ่ึงอยูในวัยทํางานและสามารถทํางานได ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 

360,000 คนมีงานทํา มีอาชีพ และมีรายไดอยางม่ันคงยั่งยืน 
(2) ดําเนินงาน พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 มาตรา  
(3)ประสานบูรณาการภาคีเครือขายสงเสริมการจางงาน/สงเสริมอาชีพคนพิการเพ่ิมข้ึนจากเดิม  

เปาหมาย 10,000 รายโดยใหสถานประกอบการสามารถจางงานใหกับคนพิการทํางานอยูในชุมชนบานของ
ตนเองหรือทํางานในองคกรสาธารณประโยชนในชุมชน หรือทํางานในลักษณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ 
และไมขัดแยงกับกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับลักษณะงานท่ีคนพิการทํา ไดแก การไดรับการจางไปชวยดูแล
ผูปวยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล หรือไปทํางานท่ี อบต.ใกลบาน หรือการไปชวยรณรงค
ประชาสัมพันธลดอุบัติเหตุ ซ่ึงสถานประกอบการเปนผูจาง จายคาจาง แตมอบอํานาจใหหัวหนาหนวยงาน
ท่ีผูพิการไปปฏิบัติงานเปนผูควบคุมบังคับบัญชา โดยมีกระทรวงแรงงานและภาคีเครือขายดังกลาวชวยประสานงาน 
ขณะนี้มีการจางงานในลักษณะดังกลาว ประมาณ 1,277  ราย (ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2559) 

(4) ขยายผลการดําเนินงานโดยประสานบูรณาการกับหนวยงานหรือองคกร 
- สมาคมแมบานทหารบก องคการสงเคราะหทหารผานศึก สงเสริมการทํางาน หรือ

อาชีพใหทหารพิการและครอบครัว 
- กําหนดทํา MOU กับกระทรวงสาธารณสุข และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม สงเสริม

การจางงานคนพิการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และโรงพยาบาลชุมชนท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 

3.2 ภาวะการทํางาน 
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 ขอมูลกําลังแรงงานเปนขอมูลผลสํารวจ สภาวะการทํางานของประชากร โดยสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ป 2558 พบวาประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป ข้ึนไปจํานวน 55.24 ลานคน 
จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 38.55ลานคน คิดเปนอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน รอยละ 69.79 
ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ไดแก ผูมีงานทํา 38.02ลานคน ผูวางงาน 0.34ลานคน และผูรอฤดูกาล 
0.19 ลานคน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 16.69ลานคน รอยละ30.21ประกอบดวย เปนผูท่ี
ทํางานบาน 4.94ลานคน เรียนหนังสือ  4.42ลานคน คนพิการ คนชราและคนท่ีไมสามารถทํางานไดจํานวน 
5.60ลานคน และอ่ืนๆอีก 1.73ลานคน 
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ภาพที3่.7ภาวะการทํางานของประชากร ป 2552 –  2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 
 

3.2.1 สถานภาพการทํางาน 

  สถานภาพการทํางานของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแลวจะมี
อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนสูงกวาผูมีงานทํากลุมอ่ืน จําแนกเปนผูมีงานทําท่ีไดรับคาจาง
เงินเดือนมีอัตราการจางงานสูงสุดรอยละ 51.13 แบงเปน ลูกจางเอกชนรอยละ 38.87 ลูกจางรัฐบาลรอยละ 
9.41 และนายจางรอยละ 2.85 รองลงมา ไดแก ผูทํางานสวนตัวรอยละ 31.67ผูทํางานใหครอบครัวโดย
ไมไดรับคาจางรอยละ 17.06 และผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมรอยละ 0.14 (ภาพท่ี3.8 )ท้ังนี้จาก
ภาพ ท่ี 3.9  พบวาระหวางป 25 52 – 2558 ในขณะท่ีอัตราสวนผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนตอ
ประชากรมีแนวโนมสูงข้ึน สวนอัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร และอัตราสวนของผูทํางานให
ครอบครัวโดยไมไดรับคาจางมีแนวโนมลดลง 
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นายจาง 2.85%

ลูกจางรัฐบาล 
9.41%

 ลูกจางเอกชน 
38.87%

ผูทํางานสวนตัว 
31.67%

ผูทํางานให
ครอบครัวโดย

ไมไดรับคาใชจาย 
17.06%

การรวมกลุม 
0.14%

 

ภาพที3่.8อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2558 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ(ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน) 
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ผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน ผูทํางานสวนตัว

ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาใชจาย ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม
 

ภาพที3่.9อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน ผูทํางานสวนตัว ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง 
ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมตอประชากรป 2552 –  ป 2558 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาต(ิประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน) 
 
 
 
 



 

55 
 

3.2.3ลักษณะการทํางานทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
 การทํางานของประชากร ตามลักษณะของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ พบวา ในป 2558 มีจํานวน

ผูทํางานในภาคการบริการและการคา 16.74 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 44.0 ผูทํางานภาคเกษตรกรรม
12.27 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 32.3 และทํางานในภาคการผลิต9.00 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 23.7 

 

ภาพที่3.10 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญป 2558 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

 เม่ือเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงการทํางานตามลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญในชวง  5 ปท่ีผานมา
พบวาผูทํางานในภาคการผลิตภาคการบริการและการคามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมมี
แนวโนมลดลง 

 
 

ภาพที3่.11 เปรียบเทียบรอยละของผูทํางาน จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ป 2554 –  2558 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 
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3.2.4  ลักษณะอาชีพ 

 ผูมีงานทําสวนใหญ ประกอบอาชีพเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมงประมาณ 
11.22 ลานคน หรือรอยละ 29.5 พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 7.57 ลานคน หรือรอยละ 19.4
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 4.48 ลานคน หรือรอยละ 11.8
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4.17 ลานคนหรือรอยละ 11.0 ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร 3.79 ลานคน หรือรอยละ10.0 สวนท่ีเหลือกระจายอยูในอาชีพตาง ๆ 
 

 
ภาพที3่.12จํานวนและรอยละของผูทํางาน จําแนกตามอาชีพ ป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

 

3.2.5 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พบวา เปนผูท่ีไมมีการศึกษาและต่ํากวา
ประถมศึกษา 9.38 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 24.7ระดับประถมศึกษา 8.50 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 
22.4 ระดับอุดมศึกษา7.80 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 20.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6.02 ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 15.8 และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 6.00 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 15.8 ท่ีเหลือ
กระจายอยูในการศึกษาอ่ืน ๆ 
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ภาพที3่.13 จํานวนและรอยละของผูทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

 จากความเปลี่ยนแปลงในรอบ 5 ปท่ีผานมา ผูมีงานทําสวนใหญเปนผูไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 
ซ่ึงจากการเปรียบเทียบ พบวาผูมีงานทําท่ีไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษามีแนวโนมลดลงทุกป ในขณะ
ท่ีผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

 
ภาพที่3.14เปรียบเทียบรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จป 2554 – 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 
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3.2.6 สถานภาพการทํางาน 

 ผูทํางานมีสถานภาพการทํางานเปนลูกจาง 18.36 ลานคน (ลูกจางรัฐบาล  3.58 ลานคน และ
ลูกจางเอกชน 14.78 ลานคน) หรือคิดเปนรอยละ 48.3ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 12.04 ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 31.7และชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางประมาณ 6.49 ลานคน หรือคิดเปน
รอยละ 17.0 เปนนายจาง 1.08 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.8 และการรวมกลุม 5 หม่ืนคน หรือคิดเปน
รอยละ 0.2 

 
ภาพที3่.15 จํานวนและรอยละของผูทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางานป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

 เม่ือพิจารณาในชวง 5 ปท่ีผานมา ผูทํางานท่ีเปนลูกจางรัฐบาลและผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง
ลดลงเรื่อย ๆ จนถึงป 2556 และกลับมาเพ่ิมข้ึนตั้งแตป 2557 - 2558 ขณะท่ีลูกจางเอกชนและผูท่ีชวยธุรกิจ
ในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจนถึงปจจุบัน สวนนายจาง ตั้งแตป 2554 – 2557 มีแนวโนม
เพ่ิมข้ึน และกลับมาลดลงในป 2558 สําหรับการรวมกลุมมีแนวโนมคอนขางคงท่ีประมาณรอยละ 0.1 - 0.2 
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ภาพที3่.16 เปรียบเทียบรอยละของผูทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางานป 2554 - 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

3.2.7 ชั่วโมงการทํางาน 

 ผลการสํารวจ พบวา สวนใหญทํางาน35 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห ซ่ึงถือวาเปนผูทํางานเต็มท่ีในเรื่อง
ชั่วโมงทํางานมีจํานวน 31.18 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 82.0 สวนผูท่ีทํางานนอยกวา 35ชั่วโมงตอสัปดาห 
6.84 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 18.0 

 

ภาพที3่.17 จํานวนและรอยละของผูทํางาน จําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาหป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 
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3.2.8 คาจางเฉลี่ย 

 ในป 2558 พบวา ลูกจางไดรับคาจางโดยเฉลี่ย 13,487 บาทตอเดือนโดยลูกจางท่ีอยูใน ภาค
การบริการและการคา จะไดรับคาตอบแทนมากท่ีสุด  16,047 บาทตอเดือน รองลงมาเปนภาคการผลิต 
11,923 บาทตอเดือนสวนลูกจางภาคเกษตรกรรม จะไดรับคาตอบแทนนอยท่ีสุด 5,717 บาทตอเดือน 
 

 
ภาพที่ 3.18คาจางเฉลี่ยของลูกจาง จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

 เม่ือเปรียบเทียบคาจางเฉลี่ยของลูกจางในชวง 5 ปท่ีผานมา พบวาภาคการผลิตและภาคการบริการ และ

การคามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ี ภาคเกษตรกรรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจนถึงป 2557 และลดลงในป2558 

 
 

ภาพที3่.19 เปรียบเทียบคาจางเฉลี่ยของลูกจาง จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ป 2554 – 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 
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3.2.9 แรงงานนอกระบบ 

 การทํางานของแรงงานนอกระบบ ในป 2558 ซ่ึงเปนการสํารวจในไตรมาส 3) พบวา จากจํานวน ผูมี
งานทําท้ังสิ้น 38.33 ลานคน เปนผูทํางานนอกระบบ 22.41 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 55.9 สวนผูทํางานใน
ระบบ16.92 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 44.1 เม่ือเปรียบเทียบแรงงานนอกระบบในชวง 5 ปท่ีผานมา 
พบวา ผูทํางานท่ีเปนแรงงานนอกระบบในป 2554 –  2556มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน และตั้งแตป 2557 - 2558 
มีแนวโนมลดลง สวนแรงงานในระบบจะมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวตรงกันขาม 

 
ภาพที3่.20เปรียบเทียบรอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ ป 2554 –  2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

3.3 ภาวะการวางงาน 

3.3.1 การวางงานตามภาค 

จากผลการสํารวจในป 2558 มีจํานวนผูวางงาน 3.41 แสนคน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน
รอยละ 0.9 หากพิจารณาเปนรายภาค พบวา ภาคกลางมีจํานวนผูวางงาน 1.09 แสนคน หรือคิดเปนอัตรา
การวางงานรอยละ 0.9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7.5 หม่ืนคน หรืออัตราการวางงานรอยละ 0.8 ภาคใต 
5.6 หม่ืนคนหรืออัตราการวางงาน รอยละ 1.1 กรุงเทพมหานคร 5.1 หม่ืนคน หรืออัตราการวางงานรอยละ 
1.0 และภาคเหนือนอยท่ีสุด 5.0 หม่ืนคน หรืออัตราการวางงานรอยละ 0.8 
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ภาพที3่.21จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน จําแนกตามภาคป 2558 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

3.3.2การวางงานตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณาระดับอัตราการวางงานรอยละ 0. 88 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการวางงานสูงสุด คือ 
ระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 3 8.32 ของผูวางงานท้ังหมด รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
รอยละ 20.27 มัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 19.23 ประถมศึกษารอยละ 1 4.54 ต่ํากวาประถมศึกษารอยละ  
5.47 ไมมีการศึกษารอยละ 1.70 และอ่ืนๆ/ไมทราบรอยละ0.46  

ต่ํากวา
ประถมศึกษา 

5.47%

ประถมศึกษา 
14.54%

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
19.23%

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
20.27%

อุดมศึกษา 
38.32%

อ่ืนๆ/ไมทราบ 
0.46%

ไมมีการศึกษา 
1.70%

 

ภาพที3่.22การวางงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ(ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน) 
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3.3.3 วิธีการหางานทําหรือสมัครงานของผูวางงาน 

  สําหรับวิธีการหางาน พบวา ผูวางงานจะใชวิธีการหางานหรือสมัครงานท่ีหนวยงานโดยตรงรอยละ 
56.5 รองลงมาเปนสมัครงานทางอินเทอรเน็ตรอยละ15.9 เพ่ือนหรือญาติหางานใหรอยละ 14.4 สมัครงาน
ท่ีหนวยงานจัดหางานรอยละ 9.2 อานหนังสือพิมพ/นิตยสารรอยละ 2.2 สงจดหมายสมัครงานตามท่ีตาง ๆ
รอยละ 1.4 ตามลําดับ สวนท่ีเหลือกระจายอยูในการสมัครงานแบบอ่ืนๆ 

 
 

ภาพที ่3.23 รอยละของผูวางงานท่ีหางานทํา จําแนกตามวิธีการหางานหรือสมัครงาน ป 2558 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2558 

3.4 สถานการณแนวโนมความตองการและการขาดแคลนแรงงาน (Demand & Supply) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสํานักเศรษฐกิจการแรงงานไดดําเนินการสํารวจความตองการ
และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ป พ.ศ.2558 โดยสํารวจขอมูลจากสถานประกอบการใน 
29 ประเภทกิจการ จํานวน 40,387ตัวอยาง ท่ัวประเทศ (สถานประกอบ กิจการท่ีมีรายชื่ออยูในระบบ
ประกันสังคมท่ัวประเทศ ยกเวนสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) ผลสํารวจท่ีสําคัญมีดังนี้  

3.4.1 ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ 
1)สถานประกอบการมีความตองการแรงงานรวมท้ังสิ้น 273,390 คน (สํารวจขอมูล ระหวาง เดือน

มีนาคม – กรกฎาคม 255 8) ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุดไดแกกิจการขายสง ขายปลีก
ซอมยานยนตและจักรยานยนต มีความตองการแรงงานจํานวน 97,412 คน (รอยละ 35.63 ของความ
ตองการแรงงานท้ังหมด) รองลงมา  คือ กิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 24,874 คน (รอยละ 9.10) 
และกิจการกอสราง จํานวน 23,866 คน (รอยละ 8.73)ตามลําดับ 
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ขายสง ขายปลีก อาหารและอาหารสัตว กอสราง การเงินและการประกันภัย ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  

ภาพที่3.24ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

2) ระดับการศึกษาท่ีสถานประกอบการมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือระดับต่ํากวา
มัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน 127,138 คน (รอยละ 46.51) รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 42,928 คน (รอยละ 15.70) และระดับ ปวช.จํานวน 39,051 คน (รอยละ 14.28) ตามลําดับ 
สวนระดับการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 271 คน 
(รอยละ 0.10) 

 

ต่ํากวา ม.3
46.56%

ม.3
10.75%

ม.6
6.70%

ปวช.
14.29%

ปวส.
5.99%

ป. ตรี
และสูงกวา
15.72%

 

ภาพที่3.25จํานวนแรงงานท่ีตองการจําแนกตามระดับการศึกษา 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

3)ระดับทักษะฝมือของแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากท่ีสุด คือระดับไรฝมือ 
จํานวน 120,358 คน (รอยละ 44.02) รองลงมาไดแก ระดับฝมือ 91,498 คน (รอยละ 33.47) และ
ระดับก่ึงฝมือ 56,678 คน (รอยละ 20.73) ตามลําดับ 
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แรงงานท่ัวไป
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ผูเชี่ยวชาญ
1.78%

 

ภาพที่3.26จํานวนแรงงานท่ีตองการจําแนกตามทักษะฝมือ 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

4)ตําแหนงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ ตําแหนงแรงงานในดาน
การผลิตอ่ืนๆแรงงานท่ัวไป จํานวน 71,570 รองลงมาไดแก ตําแหนงเจาหนาท่ีเสมียน พนักงานท่ัวไป  
พนักงานธุรการ 15,389 คน และตําแหนงพนักงานบัญชี 11,259 คน ตามลําดับ 
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แรงงานในดานการผลิตท่ัวไป เจาหนาท่ีเสมียน พนักงานธุรการ พนักงานบัญชี พนักงานขายของหนาราน พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน  

ภาพที่3.27ตําแหนงงานท่ีมีความตองการมากท่ีสุด 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

5)สถานประกอบการมีการขาดแคลนแรงงานจํานวนท้ังสิ้น .174,975คน ประเภทกิจการท่ีมีการ
ขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีก จํานวน 36,792 คน (รอยละ 21.03) รองลงมา
ไดแก กิจการอาหารและอาหารสัตว 21,127คน(รอยละ .12.07).และกิจการกอสราง 16,143 คน (รอย
ละ 9.23)ตามลําดับ 
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ขายสง ขายปลีก อาหารและอาหารสัตว กอสราง การเงินและการประกันภัย ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  

ภาพที่3.28ประเภทกิจการท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

6)ระดับการศึกษาท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
59,458 คน (รอยละ 33.98) รองลงมาไดแกระดับปวช. 32,727 คน (รอยละ18.70) ระดับปริญญาตรี 
31,293 คน (รอยละ 17.88) ตามลําดับ 

 

ต่ํากวา ม.3
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ภาพที ่3.29จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนจําแนกตามระดับการศึกษา 
ท่ีมา : สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 
 

7)ระดับทักษะฝมือแรงงานท่ีมีการขาดแคลนมากท่ีสุดคือแรงงานมีฝมือ จํานวน 72,387 คน 
(รอยละ 41.37) รองลงมาไดแก แรงงานท่ัวไป56,843 คน (รอยละ 32.49) และแรงงานก่ึงฝมือ 43,264 คน
(รอยละ 24.73) ตามลําดับ 
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ภาพที่3.30จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนจําแนกตามระดับทักษะฝมือ 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

8)ตําแหนงงานท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือ ตําแหนงแรงงานในดานการผลิตท่ัวไป 
จํานวน 21,430 คน รองลงมาไดแก ตําแหนงพนักงานบัญชี 10,691 คน และตําแหนงเจาหนาท่ีเสมียน
พนักงานธุรการ 9,108 คน ตามลําดับ 
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แรงงานในดานการผลิตท่ัวไป พนักงานบัญชี เจาหนาท่ีเสมียน พนักงานธุรการ พนักงานขายของหนาราน ชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา
 

ภาพที่ 3.31ตําแหนงงานที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

3.4.2ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงคุณภาพ 

1)ระดับความรูดานตางๆของแรงงาน 

จากการสํารวจระดับความรูดานตางๆของแรงงานท่ีผูประกอบการคาดหวัง ป2558 ในกลุม
แรงงาน ไรฝมือ กลุมแรงงานก่ึงฝมือ กลุมแรงงานมีฝมือ และกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยแบงความรูเปน 5 ดาน ไดแก 
ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม ความรูดานธุรกิจ 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกร ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ ซ่ึงคะแนนการประเมินมีตั้งแต 1 คะแนน 
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ถึง 5 คะแนน ผลการสํารวจพบวา กลุมแรงงานไรฝมือ และผูเชี่ยวชาญ พบวา แรงงานท้ัง 2 กลุม  
มีความรูใกลเคียงกับความคาดหวังของผูประกอบการ โดยมีชวงหางของคะแนน หรือ.GAP.นอยกวา 1 คะแนน 
สวนกลุมแรงงานมีชวงหางของความรูในปจจุบันกับความรูท่ีผูประกอบการคาดหวังมากกวา 1 คะแนน 
(GAP.≥ .1.00) คือ กลุมแรงงานก่ึงฝมือ โดยมีชวงหางของความรูในดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ 
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมและความรูดานธุรกิจมากกวา 1 คะแนน ( GAP ≥  1.00) และ
กลุมแรงงานฝมือมีชวงหางของความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพมากกวา 1 คะแนน (GAP ≥  1.00) 
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ภาพที ่3.32 ความรูของแรงงานในปจจุบันและที่ผูประกอบการคาดหวัง 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 
 

2) ระดับทักษะดานตางๆ ของแรงงาน 

ผลการสํารวจเก่ียวกับระดับทักษะดานตางๆ ของแรงงานในสถานประกอบการ พบวากลุมแรงงาน
ก่ึงฝมือ และแรงงานมีฝมือ มีชวงหางของทักษะการใชภาษาตางประเทศในปจจุบันกับระดับทักษะท่ี
ผูประกอบการคาดหวังมากกวา 1 คะแนน ( GAP.≥ .1.00) สวนทักษะดานอ่ืนๆ แรงงานมีทักษะใกลเคียงกับ
ความคาดหวังของผูประกอบการซ่ึงมีชวงหางระหวางทักษะในปจจุบันกับความคาดหวังของผูประกอบการ
นอยกวา 1 คะแนน 
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ภาพที ่3.33ทักษะของแรงงานในปจจุบันและท่ีผูประกอบการคาดหวัง 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
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 3)ระดับคุณลักษณะดานตางๆของแรงงาน 
ผลการสํารวจเก่ียวกับระดับคุณลักษณะดานตางๆ ของผูทํางานในสถานประกอบการ พบวา

กลุมแรงงานไรฝมือ มีคุณลักษณะของแรงงานดานการตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความมีระเบียบ
วินัย ความใฝเรียนรูและการมีจิตสาธารณะต่ํากวาความคาดหวังของผูประกอบการกลุมแรงงานก่ึงฝมือ  
มีคุณลักษณะของแรงงาน ดานการตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย และความใฝเรียนรู ต่ํากวาความคาดหวัง
ของผูประกอบการ และแรงงานกลุมฝมือและผูเชี่ยวชาญ มีคุณลักษะในดานตางๆใกลเคียงความคาดหวังของ
ผูประกอบการ 
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ภาพที3่.34คุณลักษณะของแรงงานในปจจุบันและท่ีผูประกอบการคาดหวัง 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

3.4.3 การคาดประมาณแนวโนมความตองการแรงงานป พ.ศ. 2559 – 2563  

1)จากการคาดประมาณแนวโนมความตองการแรงงานโดยรวมหรือการจางงานท่ัวราชอาณาจักร
ในชวงป 2559 - 2563 พบวา ความตองการแรงงานโดยรวมหรือการจางงานรวม มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 0.20 ตอป โดยภาคบริการมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด รอยละ 0.28 ตอป รองลงมา
ไดแก ภาคเกษตรกรรม มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.27ตอป และภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมรอยละ 0.17 ตอป ตามลําดับ 

2)ประเภทกิจการท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการแรงงานคนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคือ
กิจการการทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.30 ตอป รองลงมาไดแก 
กิจการยานยนตและชิ้นสวน มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.06 ตอป และกิจการการผลิตเสื้อผา
เครื่องแตงกาย มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.90 ตอป ตามลําดับ 

3)  ระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคือ  
ระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาโดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.33 ตอป รองลงมาไดแก ระดับ
ปวช. มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.23 ตอป และระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน รอยละ 0.08 ตอป ตามลําดับ 
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4)อาชีพท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคืออาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.74 ตอปรองลงมา
ไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.60 ตอป และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 
0.44 ตอป ตามลําดับ 

5)การคาดประมาณความตองการแรงงาน สวนเพ่ิมรวม ในชวงป 2559 - 2563 พบวา ประเทศ
ไทยมีความตองการแรงสวนเพ่ิมเฉลี่ย 297,432 คนตอป โดยเปนความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือ ขยาย
ตําแหนงงาน 192,181 คนตอป และเปนความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานท่ีออกไป
(ตําแหนงงานเกา) 105,251 คนตอป 
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ภาพที3่.35ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวม ป2559 -2563 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 
 

6)ภาคบริการมีความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมมากท่ีสุดจํานวนเฉลี่ย121,611คนตอปโดยเปน
ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน 77,219 คนตอปและเปนความตองการแรงงานสวนเพ่ิม
เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีออกไป (ตําแหนงงานเกา) 44,392 คนตอป 
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ความตองการแรงงานสวนเพ่ิม

ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน

ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานออกไป
 

ภาพที3่.36ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวม ภาคบริการ ป2559 -2563 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

7)ภาคเกษตรกรรม มีความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมเฉลี่ย 93,117 ตอป โดยเปนความ
ตองการแรงงาน สวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน 74,219 คนตอป และเปนความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือ
ทดแทนแรงงาน ท่ีออกไป (ตําแหนงงานเกา) 18,898 คนตอป 
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ความตองการแรงงานสวนเพ่ิม

ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน

ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานออกไป
 

ภาพที3่3.37ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมภาคเกษตรกรรม ป2559 -2563 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
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8)ภาคอุตสาหกรรม มีความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมเฉลี่ย 82,703 คนตอป เปนความตองการ
แรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน 40,744 คนตอป และเปนความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทน
แรงงานท่ีออกไป (ตําแหนงงานเกา) 41,960 คนตอป 
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ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน

ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานออกไป
 

ภาพที3่.38ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมภาคอุตสาหกรรม ป 2559 -2563 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

 

9)อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานสวนเพ่ิมมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง จํานวน 78,136 คนตอป รองลงมาไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด
57,008 คนตอป อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 40,056 คนตอป 
ตามลําดับ 
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ภาพที3่.39 ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมจําแนกตามอาชีพ ป 2559 -2563 

ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
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10)ระดับการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงาน สวนเพ่ิมมากท่ีสุด คือ ระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา
มากท่ีสุดเฉลี่ย 134,197 คนตอป รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวนเฉลี่ย 53,756 ตอป และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวนเฉลี่ย 37,926 คนตอป 
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ภาพที่3.40ประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมรวมจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 -2563 
ท่ีมา: สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 

3.5 สถานการณการทํางานในตางประเทศ 

3.5.1 ความตองการแรงงานไทยในตางประเทศ ป 2558 
  แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป  2558 มีจํานวน  69,664 คนเม่ือ

เปรียบเทียบกับปกอนท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานจํานวน 68,802 คนพบวาเพ่ิมข้ึนจํานวน  862 คนคิด
เปนรอยละ  1.25 แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยท่ีตองการเดินทางไปทํางานตางประเทศมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตลาดแรงงานสวนใหญยังคงอยูในภูมิภาคเอเชียซ่ึงในปนี้ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานลดลงไดแก
ภูมิภาคเอเชียแอฟริกาและตะวันออกกลางสําหรับประเทศท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากไดแก
ไตหวันญี่ปุนและสาธารณรัฐเกาหลี 
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ภาพที ่3.41แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามกลุมประเทศ  
ท่ีมา: สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน 
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1) ภูมิภาคเอเชีย 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียยังคงเปนตลาดท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุด
จํานวน 46,564 คนคิดเปนรอยละ 66.84 ของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป  2558 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปกอนหนาพบวาลดลงจํานวน 975 คนคิดเปนรอยละ 2.05 ของจํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชียสวนใหญเดินทางไปทํางานโดยการจัดสงของบริษัทจัดหางานไตหวันยังคงเปน
ตลาดแรงงานหลักรองลงมาไดแกญี่ปุนและสาธารณรัฐเกาหลี 

2) ภูมิภาคยุโรปและอเมริกา 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปและอเมริกามีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานเปนอันดับสอง
รองจากภูมิภาคเอเชียจํานวน 11,974 คนคิดเปนรอยละ  17.19 ของจํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศในป  2558 สวนใหญเดินทางไปทํางานดวยตนเองเม่ือเปรียบเทียบกับปกอนหนาพบวาเพ่ิมข้ึน
จํานวน 2,482 คนคิดเปนรอยละ 26.15 

3) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานจํานวน 9,356 คนคิด
เปนรอยละ 13.43ของจํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป  2558 สวนใหญเปนการ
เดินทางไปทํางานโดยการจัดสงของบริษัทจัดหางานเม่ือเปรียบเทียบกับปกอนหนาพบวาลดลงจํานวน 405 คน
คิดเปนรอยละ4.15 ประเทศท่ีมีแรงงานเดินทางไปทํางานมากไดแกอิสราเอลรอยละ  54.04 ของแรงงานท่ี
เดินทางไปทํางานในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

4) ภูมิภาคแอฟริกา 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในทวีปแอฟริกามีจํานวน 957 คนคิดเปนรอยละ  1.37 ของ
จํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป  2558 สวนใหญเดินทางไปทํางานโดยการจัดสงของ
บริษัทจัดหางานเม่ือเปรียบเทียบกับปกอนหนาพบวาลดลงจํานวน 321 คนคิดเปนรอยละ 25.12 

5) ภูมิภาคออสเตรเลีย 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานจํานวน  813 คน 
คิดเปนรอยละ1.17ของจํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป 2558 สวนใหญเปนการแจงการ
เดินทางไปทํางานโดยเดินทางไปดวยตัวเองเม่ือเปรียบเทียบกับปกอนหนาพบวาเพ่ิมข้ึน  81 คนคิดเปนรอยละ
11.07 

กรมการจัดหางาน ระบุวา ตําแหนงงานและประเทศท่ีกลุมมิจฉาชีพมักชักชวนคนหางานไป
ทํางานมากท่ีสุดไดแกงานเก็บองุนหรืองานเกษตรกรรมในออสเตรเลียงานนวดสปาหรือนวดแผนไทยในประเทศ
เกาหลีใตมาเลเซียสิงคโปรบาหเรนรัสเซียมัลดีฟสดูไบโอมานและจีนเปนตนโดยอางวาจะไดรับคาจางสูงถึงเดือน
ละ 40,000 - 200,000 บาทคนหางานสวนใหญหลงเชื่อตกเปนเหยื่อยอมเสี่ยงโอนเงินให ไปท้ังท่ีไมเคยพบ
เห็นตัวตนท่ีแทจริงของผูชักชวนและไมมีหลักฐานการจายเงินใดๆเพราะหวังรายไดสูง  การ ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงกับกรมการจัดหางานกอนและการเดินทางไปทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจึงนับเปนเรื่องสําคัญ 

 

3.5.2 สถานการณแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศและรายไดสงกลับ 
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 จากขอมูลวารสารตลาดแรงงานป 2558 ของกองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน ระบุ
สถานการณแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป 2558 จํานวน 69,664 คน เปนชาย 56,187 คน 
รอยละ 80.65 เปนหญิง 13 ,477 คน รอยละ 19.35 สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภา คตะวันออกเฉียงเหนือ
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด รอยละ 49.61 สาขาอาชีพท่ีเดินทางไปทํางานมากท่ีสุด คือ 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบรอยละ 47.49 รองลงมาไดแก 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  
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ภาพที่3.42แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกวิธีการเดินทาง 
ท่ีมา: สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน 

 จากการเดินทางไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทยดังกลาวทําใหมีรายไดสงกลับประเทศเปน
จํานวนมากโดยในปนี้มีรายไดสงกลับจํานวน  83,880 ลานบาทลดลงจากปกอนจํานวน  4,692 ลานบาทคิด
เปนรอยละ 5.30  
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ภาพที่3.43 รายไดที่แรงงานไทยในตางประเทศสงกลับโดยผานระบบธนาคาร 
ท่ีมา : แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
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3.6การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

3.6.1ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) ใชเปรียบเทียบความสามารถในการแขงขันขอ งแรงงาน  
หรือใชอธิบายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คิดจากผลผลิตตอหนวยของแรงงานท่ีใชในการผลิตโดยใชขอมูล
ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ ณ ราคาคงท่ี ป 2545 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติโดยมีขอมูลลาสุดป2558อยูท่ี 251,458 บาทตอ
คนตอปผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร อยูท่ี 51,950 บาทตอคนตอปผลิตภาพแรงงา นภาคอุตสาหกรรม อยูท่ี 
411,978 บาทตอคนตอป และผลิตภาพแรงงานภาคบริการอยูท่ี 332,409.73 บาทตอคนตอป  
ดังภาพท่ี 3.44 
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ภาพที่ 3.44ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : ภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมภาคบริการป 2552 – 2558 
ท่ีมา:สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ.2560-2564) 

3.6.2 ความตองการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 โดยสํารวจประชากร
อายุ 15 ปข้ึนไปท้ังหมดเพ่ือรวบรวมความตองการพัฒนาขีดความสามารถและหลักสูตรท่ีตองการพัฒนา
ขีดความสามารถ ซ่ึงผลการสํารวจ พบวา ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 55.47 ลานคน เปนผูตองการพัฒนาขีด
ความสามารถจํานวน 4.06 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 7.3 ของประชากรอายุ  15 ปข้ึนไป และไมตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 51.41 ลานคน หรือรอยละ 92.7 
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ภาพที่ 3.45ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีตองการและไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ พ.ศ. 2559 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 

หากพิจารณาตามเพศ พบวา มีผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถเปนเพศชาย 1.86 ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 6.9 ของประชากรเพศชายอายุ 15 ปข้ึนไป ขณะท่ีเพศหญิงตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จํานวน 2.20 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 7.7 ของประชากรเพศหญิงอายุ 15 ปข้ึนไป 

อาย ุ ประชากรอาย ุ15 ปข้ึนไป 
(พันคน) 

ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีด 
ความสามารถ (พันคน) 

รอยละของผูท่ีตองการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

15 – 24 ป 9,613.3 4,853.2 4,760.1 1,095.8 530.7 565.1 11.4 10.9 11.9 
25 – 34ป 9,581.8 4,800.3 4,781.5 832.7  377.9  454.8 8.7 7.9 9.5 
35 – 44 ป 10,393.7 5,069.8 5,323.9 876.9  374.8  502.1 8.4 7.4 9.4 
45 – 54 ป 10,821.3 5,176.3 5,645.0 798.0  343.6  454.4 7.4 6.6 8.0 
55 – 59 ป 4,373.8 2,102.1 2,271.7 249.3  115.0  134.3 5.7 5.5 5.9 
60 ปขึ้นไป 10,688.0 4,809.9 5,878.1 202.2  116.8  85.4 1.9 2.4 1.5 
รวม 55,471.9 26,811.6 28,660.3 4,054.9  1,858.8  2,196.1 7.3 6.9 7.7 

ตารางที่ 3.46 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามลักษณะความตองการ 
พัฒนาขีดความสามารถ กลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2559 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 
 

เม่ือพิจารณาตามเขตการปกครอง และภาคตางๆ ท่ัวประเทศพบวา ผูท่ีอาศัยอยูในเขต เทศบาล
ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 1.31 ลานคน หรือรอยละ 5.2 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีอยูใน
เขตเทศบาลสวนผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 2.75 ลานคนหรือรอยละ 9.1  
ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีอยูนอกเขตเทศบาล 

หากพิจารณาผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละภาคพบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี
ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด 1.98 ลานคน หรือรอยละ 13.3 รองลงมาเปน
ภาคเหนือ 8.2 แสนคนหรือรอยละ 8.6 ภาคใต 5.6 แสนคน หรือรอยละ 7.7 ภาคกลาง 5.3 แสนคน  
หรือรอยละ 3.3 และกรุงเทพมหานคร 1.7 แสนคน หรือรอยละ 2.2 ตามลําดับ ถาพิจารณาผูท่ีตองการ

หนวย: ลานคน 
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พัฒนาขีดความสามารถ 4.06 ลานคน ในแตละกลุมอายุ พบวา กลุมอายุ  15– 24 ปหรือวัยเยาวชน มีความ
ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด 1.10 ลานคน หรือรอยละ 11.4 กลุมอายุ 25-34 ป 8.3 แสนคน 
หรือรอยละ 8.7 กลุมอายุ 35-44 ป 8.8 แสนคน หรือรอยละ 8.4 กลุมอายุ 45-54 ป 8.0 แสนคน หรือ
รอยละ 7.4 กลุมอายุ 55-59 ป 2.5 แสนคนหรือ รอยละ5.7 และกลุมอายุ 60 ปข้ึนไป หรือวัยสูงอายุ มี
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ นอยท่ีสุด 2.0 แสนคน หรือรอยละ 1.9 

 

 

ภาพที ่3.47 รอยละของผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามเขตการปกครองและภาค พ.ศ. 2559 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในแตละระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีความตองการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด 1.79 ลานคน หรือรอยละ 9.6
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา 1.05 ลานคน หรือรอยละ 9.4 ระดับอุดมศึกษา 5.8 แสนคนหรือรอยละ 6.1ต่ํา
กวาระดับประถมศึกษา 5.8 แสนคน หรือรอยละ 4.3 ผูท่ีไมมีการศึกษา 6 หม่ืนคน หรือรอยละ 2.6สวน
ท่ีเหลือเปนการศึกษาอ่ืนๆไดแก หลักสูตรท่ีไมไดวุฒิการศึกษา การศึกษาท่ีเทียบชั้นไมไดและไมทราบ  
ระดับการศึกษา 
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ภาพที่ 3.48รอยละของผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2559 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 
3.6.3 หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถจากผลการสํารวจในป 2559 พบวา ประชากรอายุ 15 
ปข้ึนไป มีความตองการพัฒนาขีดความสามารถหรือสนใจเขารับการเรียนรู 4.06 ลานคนโดยตองการท่ีจะเขา
รับการพัฒนาขีดความสามารถในดานอาหารและโภชนาการมากท่ีสุด 5.94 แสนคน ดานการเพาะปลูก และ
ขยายพันธุพืช 4.34 แสนคนชางยนตและการบํารุงรักษา 3.68 แสนคน เสริมสวย 3.51 แสนคน ตัดเย็บเสื้อผา 
2.73 แสนคน คอมพิวเตอร เชน การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ 2.52 แสนคน ชางไฟฟาแล ะ
อิเล็กทรอนิกส2.44 แสนคน การอานและพูดภาษาตาง  ๆ1.71 แสนคน การประดิษฐผลิตภัณฑ 1.48 แสนคน 
และชางกลโรงงาน 1.46 แสนคน สวนท่ีเหลือกระจายอยูในหลักสูตรดานอ่ืนๆ 
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ภาพที่ 3.49จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามหลักสูตรท่ีตองการพัฒนา 10 อันดับสูงสุด พ.ศ. 2559 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 
 
 

หนวย: แสนคน 
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เม่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาขีดความสามารถระหวางชายกับหญิง 5 ลําดับแรก พบวา ชาย
ตองการพัฒนาขีดความสามารถดานชางยนตและการบํารุงรักษา การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช  
ชางไฟฟา และอิเล็กทรอนิคส ชางกลโรงงาน คอมพิวเตอร เชน การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ ขณะท่ีหญิง
ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดานอาหารและโภชนาการ เสริมสวย ตัดเย็บเสื้อผา การเพาะปลูกและ
ขยายพันธุพืชการประดิษฐผลิตภัณฑตามลําดับ 
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ภาพที่ 3.50 จํานวนของประชากรเพศชายอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามหลักสูตรท่ีตองการพัฒนา  
5 อันดับสูงสุด พ.ศ. 2559 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 
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อาหารและโภชนาการ

เสริมสวย
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การเพาะปลูกและขยายพันธพืช

การประดิษฐผลิตภัณฑ

 
 

ภาพที่ 3.51 จํานวนของประชากรเพศหญิงอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามหลักสูตรท่ีตองการพัฒนา  
5 อันดับสูงสุด พ.ศ. 2559 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 
 

 

 

 

หนวย: แสนคน 

หนวย: แสนคน 
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ตารางที่3.52หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

 
 


