








การพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เปาหมาย จํานวน 1,204,302 คน งบประมาณ 693,716,200 บาท 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
...................................................................  

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีแผนการดําเนินการพัฒนา
และยกระดับฝมือกําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมีเปาหมายท้ังสิ้น 1 ,204,302 คน
งบประมาณ 693 ,716,200 บาท โดยดําเนินการผานสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ (เชียงแสน) 
ซึ่งมีเปาหมายดําเนินการกระจายในทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยแบงการดําเนินการออกเปน 3 ดาน ดังนี้  

1. ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

1.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ เปนการใหคําแนะนําใน 
เชิงลึกเพ่ือใหสถานประกอบกิจการสามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต/เพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน/ลดตนทุนในการผลิต มีเปาหมาย ผูประกอบการ SMEs จํานวน 260 แหง 

1.2 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบบอิงสมรรถนะตําแหนงงานในการจางงานโดยรวม 
กับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคม องคองควิชาชีพ ฯลฯ  เพ่ือแรงงานใหมีทักษะความสามารถ
ตามการจางงานของภาคอุตสาหกรรมรองรับประชาคมอาเซียน จํานวน 48 สาขาอาชีพ 

1.3 เพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรม ซึ่งมุงเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศเปนรายอุตสาหกรรม โดยนํารองในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนตเปนอันดับแรก 
มีเปาหมาย 6,800 คน 

2. ดานเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้
2.1 ยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการใหเปนแรงงานฝมือที่มีความสามารถสอดคลอง 

กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะแรงงานเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ เทศโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะอื่นเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมสําคัญของประเทศ เปาหมาย 80,169 คน 

2.2 พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายนานาชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาเครือขายประเทศใน 
ลุมแมน้ําโขง และเนนการชวยเหลือประเทศเพ่ือนบานในการสรางและพัฒนาวิทยากรตนแบบ และการสราง
ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน เปาหมาย 1,980 คน 

2.3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือยกระดับทักษะฝมือเทียบเทามาตรฐานสากล และการ 
ประเมินคาจางคาตอบแทนตามทักษะความสามารถของแรงงาน เปาหมาย 51,160 คน 

2.4 สงเสริม/สนับสนุน กํากับดูแลใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก 
ลูกจางของตนเอง ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. 2545 โดยคาใชจายที่เกิดขึ้นจาก
การจัดฝกอบรมสามารถลดหยอนภาษีได ซึ่งไดขอความรวมมือจากสถานประกอบกิจการใหจัดฝกอบรมใน
หลักสูตรที่รองรับประชาคมอาเซียน เปาหมาย 1,025,000 คน (ประมาณ 30% จากเปาหมายทั้งหมด) 
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3. ดานการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประกอบดวยกิจกรรมที ่
เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

3.1 พัฒนาฝมือแรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน ผูประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน 
การประกอบอาชีพหรือตอยอดเพ่ิมคุณภาพของสินคาและบริการ เปาหมาย 5,813 คน 

3.2 ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ  
เปนการพัฒนากําลังแรงงานคนไทยบริเวณจังหวัดตะเข็บชายแดนของประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาและการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เปาหมาย 33,380 คน  
   
 
 

…………………………………………………………. 
กองแผนงานและสารสนเทศ  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 


