
นโยบายการสนับสนุน
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อขอการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

นายรังสิทธิ์  ส าราญ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงาน
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

7 สิงหาคม 2566 
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กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิเช ือ่มโยงคณุวฒุกิารศกึษา กบัสมรรถนะดา้นอาชพี

* อา้งองิ 1 มตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่18 เมษายน 2560 ก าหนด “กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตฉิบบัปรบัปรงุ”
* อา้งองิ 2 มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน เมือ่วนัที ่28 กนัยายน 2560

เห็นชอบการก าหนด “ระดบัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตไิว ้6 ระดบั”



ท ำไมต้องเชื่อมโยงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ กับคุณวุฒิวิชำชีพ ?

ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ได้รับประโยชน์

1.มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ
ได้รับกำรยอมรับ

ในวงกว้ำง

2.เพิ่มโอกำสใน
กำรแข่งขัน 
เลื่อนระดับ

ต ำแหน่งงำนและ

ค่ำจ้ำงที่สูงขึ้น 

3.เทียบเคียง
กับคุณวุฒิทำงกำร
ศึกษำตำมกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติ 



กำรประเมิน รับรอง สมรรถนะตำม
มำตรฐำนอำชีพเพื่อเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
ได้รับค่ำจ้ำงที่เหมำะสม และเทียบโอน
ประสบกำรณ์ท ำงำนเป็นคุณวุฒิวิชำชีพ 
และสู่คุณวุฒิกำรศึกษำเพื่อสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

กรอบคุณวุฒิวิชำชีพ
(Professional Qualification Framework)



การเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ อันจะ
ส่งผลกับการผลิตและการพัฒนาก าลังคนที่ได้
คุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ส่ง เสริมการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต เพิ่ ม โอกาส
การศึกษาให้กับแรงงานที่มีประสบการณ์สูงแต่มี
วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ สู ง ม า ก ไ ด้ มี โ อ ก า ส น า
ประสบการณ์ที่มีมาเทียบโอนเพื่อย่นเวลาใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ(National 

Qualifications Framework : NQF)



ข้อก ำหนดทำงวิชำกำรที่ใช้
เ ป็ น เ กณฑ์ วั ด ร ะ ดั บ ฝี มื อ 
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ และ
ทัศนคติในกำรท ำงำน เพื่อเข้ำ
สู่ตลำดแรงงำน ได้รับค่ำจ้ำงที่
เหมำะสม 

มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
(National Skill Standard)



ความรว่มมอืกบั

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี



9

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบูรณาการการฝึกอบรม มาตรฐานฝีมือ

แรงงานและมาตรฐานเพื่อพัฒนาก าลังแรงงาน

คณะท างานการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

การยอมรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพ่ือได้รับการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ผ่าน การฝึกอบรม
หรือทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ยื่นขอรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

- 11 พ.ย.65 แต่งต้ังคณะท างานการเชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
- 27 ม.ค.66 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2566
สาระส าคัญ ก าหนดสาขาน าร่อง 23 สาขา
และการเทียบเคียงมาตรฐานฯ
- 1 มี.ค.66 คณะท างานจัดรูปแบบการเทียบเคียง
มาตรฐานฯ
- 24 มี.ค. 66 สคช. ลงพื้นที่ สพร.2 สุพรรณบุรี 
เพื่อศึกษาดูงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ-
- 30 มี.ค. 66 ก าหนดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 
2/2566 เพื่อพิจารณารายละเอียด หลักเกณฑ์การ
ยอมรับมาตรฐาน
- 24 เม.ย. 66 อธิบดีเห็นชอบผลการด าเนินงาน
ของคณะท างาน (หนังสือถึง สคช. ด่วนที่สุด ที่ รง 
0406/02720 )

- สคช. จัดท าหลักเกณฑ์การยอมรับผู้ที่
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่
ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

- สคช. จัดท าระเบียบข้อบังคับการ
ยอมรับผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อได้รับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพเสนอตอ่คณะกรรมการ
สถาบันฯให้ความเห็นชอบ

- จัดประชุมสัมมนากับหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่ออธิบายวิธีการให้ผู้
ผ่านการอบรมหรือทดสอบย่ืนขอรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

- ประชาสัมพันธ์ไปยังศูนย์ทดสอบทีไ่ด้รับ
อนุญาตจากกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน เพื่อ
อธิบายวิธีการย่ืนขอรับรองคุณวุฒิวิชาชพี

การด าเนินงานการเชือ่มโยงมาตรฐานอาชพีและมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ

ระยะที ่1 ระยะที ่3ระยะที ่2 ระยะที ่4



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ



7 สาขาอาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง สาขาอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ช่างก่อสร้าง            17 สาขา

ช่างอุตสาหการ        77 สาขา

ช่างเครื่องกล           45 สาขา

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์     52 สาขา

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์  35 สาขา

เกษตรอุตสาหกรรม       3 สาขา

ภาคบริการ              43 สาขา

272 สาขา



ผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

ไดร้บั

การรบัรองคุณวุฒวิชิาชพี จ านวน 20 สาขา

หนงัสอืรบัรองสมรรถนะ จ านวน 3 สาขา

*อ้างอิง ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ประกาศนยีบัตรคณุวุฒิ
วิชาชีพ และหนังสือรับรองคุณวุฒวิชาชีพ พ.ศ.2566 



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเพือ่ใหก้ารรบัรองคุณวฒุวิชิาชพี 

จ านวน 20 สาขา

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณุวฒิุวิชาชีพ
1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 1. อาชพีช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

2. ช่างเครื่องปรบัอากาศในบา้น
และการพาณิชยข์นาดเลก็

ระดบั 1 2. อาชพีช่างเครื่องปรบัอากาศในบา้น
และการพาณิชยข์นาดเลก็

ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

3. ช่างเชื่อมอารก์โลหะดว้ยมอื ระดบั 1 3. อาชพีช่างเชื่อมอารก์โลหะดว้ยมอื ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

4. ช่างเชื่อมแมก็ ระดบั 1 4. อาชพีช่างเชื่อมแมก็ ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

5. ช่างเชื่อมทกิ ระดบั 1 5. อาชพีช่างเชื่อมทกิ ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

ล าดบั 1 - 5



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเพือ่ใหก้ารรบัรองคุณวฒุวิชิาชพี 

จ านวน 20 สาขา

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณุวฒิุวิชาชีพ
6. ช่างบ ารุงรกัษารถยนต์ ระดบั 1 6. อาชพีช่างบ ารุงรกัษารถยนต์ ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

7. ช่างซ่อมรถยนต์ ระดบั 1 7. อาชพีช่างซ่อมรถยนต์ ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

8. ผูป้ระกอบอาหารไทย ระดบั 1 8. อาชพีผูป้ระกอบอาหารไทย ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

9. พนักงานนวดไทย ระดบั 1 9. อาชพีพนักงานนวดไทย ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

10. ผูค้วบคุมรถยกสนิคา้ขนาด
ไมเ่กนิ 10 ตนั

ระดบั 1 10. อาชพีผูค้วบคุมรถยกสนิคา้ขนาด
ไมเ่กนิ 10 ตนั

ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

ระดบั 4 ระดบั 6

ล าดบั 6 - 10



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเพือ่ใหก้ารรบัรองคุณวฒุวิชิาชพี 

จ านวน 20 สาขา

ล าดบั 11 - 15
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณุวฒิุวิชาชีพ

11. ชา่งกอ่อฐิ ระดบั 1 11. อาชพีชา่งกอ่อฐิ ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

12. ชา่งปูกระเบือ้งผนงัและพืน้ ระดบั 1 12. อาชพีชา่งปูกระเบือ้งผนงัและพืน้ ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

13. ผูป้ฏบิตักิารคลงัสนิคา้ ระดบั 1 13. อาชพีผูป้ฏบิตักิารคลงัสนิคา้ ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

ระดบั 4 ระดบั 6

14. พนกังานแผนกบรกิารอาหารและเครื่องดื่มใน
ธุรกจิโรงแรมและภตัตาคาร

ระดบั 1 14. อาชพีพนกังานแผนกบรกิารอาหารและเครื่องดื่มใน
ธุรกจิโรงแรมและภตัตาคาร

ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

15. ชา่งเขยีนแบบเครื่องกลดว้ยคอมพวิเตอร์ CAD ระดบั 1 15. อาชพีชา่งเขยีนแบบเครื่องกลดว้ยคอมพวิเตอร์ CAD ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเพือ่ใหก้ารรบัรองคุณวฒุวิชิาชพี 

จ านวน 20 สาขา
ล าดบั 16 - 20

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณุวฒิุวิชาชีพ
16. ช่างซ่อมไมโครคอมพวิเตอร์ ระดบั 1 16. อาชพีช่างซ่อมไมโครคอมพวิเตอร์ ระดบั 3

ระดบั 2 ระดบั 4

ระดบั 3 ระดบั 5

17. ช่างควบคุมดว้ยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจกิ
คอนโทรลเลอร์

ระดบั 1 17. อาชพีช่างควบคุมดว้ยระบบโปรแกรมเมเบิล้
ลอจกิคอนโทรลเลอร์

ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

18. ช่างเครือ่งประดบั
(ประดบัอญัมณี)

ระดบั 1 18. อาชพีช่างเครือ่งประดบั
(ประดบัอญัมณี)

ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

19. ช่างเครือ่งประดบั(รปูพรรณ) ระดบั 1 19. อาชพีช่างเครือ่งประดบั(รปูพรรณ) ระดบั 4

ระดบั 2 ระดบั 5

ระดบั 3 ระดบั 6

20. ช่างตดิตัง้ระบบโซลารเ์ซลล์ ระดบั 1 20. อาชพีช่างตดิตัง้ระบบโซลารเ์ซลล์ ระดบั 4



มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเพือ่ใหห้นงัสอืรบัรองสมรรถนะ 

จ านวน 3 สาขา

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ หนงัสอืรบัรองสมรรถนะ
1. พนกังานการใชค้อมพวิเตอร์
(ประมวลผลค า)

ระดบั 1 1 สมรรถนะสนบัสนุนการท างาน
การใชค้อมพวิเตอร์ (ประมวลผลค า)

2. พนกังานการใชค้อมพวิเตอร์
(ตารางท าการ)

ระดบั 1 2. สมรรถนะสนบัสนุนการท างาน
การใชค้อมพวิเตอร์ (ตารางท าการ)

3. พนกังานการใชค้อมพวิเตอร์
(การน าเสนอผลงาน)

ระดบั 1 3. สมรรถนะสนบัสนุนการท างาน
การใชค้อมพวิเตอร์ (การน าเสนอผลงาน)



การขอรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
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สมัครเข้ารับ
การทดสอบ

1.สมัครทดสอบ
2. ด าเนินการ

ทดสอบ

3.ออกหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้
ผ่านการทดสอบ

ทดสอบภาคความรู้ 
และภาคความสามารถ

Knowledge

Attitude

Skill ตลาดแรงงาน

1.สมัครรับการ
ประเมิน

2. ประเมิน
สมรรถนะ

3.ออกหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ผ่าน

ผ่าน



ประโยชนต์อ่ก าลงัแรงงาน

1
ผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานแห่งชาตไิดร้บัการรบัรอง

คณุวฒุวิชิาชพีจากสถาบนั

คณุวฒุวิชิาชพี โดยไม่ตอ้งผ่าน

การประเมนิสมรรถนะซ า้

2
สามารถสรา้งโอกาสในอาชพี 

เพิม่โอกาสในการเลือ่นระดบั

ต าแหน่งงานและเพิม่โอกาสใน

การไดร้บัอตัราค่าจา้งทีส่งูึึน้

3
ผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานแห่งชาตสิามารเทยีบเคยีง

กบัคณุวฒุทิางการศกึษาตาม

กรอบคณุวฒุแิห่งชาตไิดท้ัง้

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

และคณุวฒุวิชิาชพี



www.dsd.go.th/standard

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน – กมฐ.

ชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 02-643-4987

ขอบคณุครบั


