
 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ในประกาศนี้  สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  (Early  Childhood  Care)  หมายถึง  
ผูที่ทําหนาที่ชวยเหลือครอบครัวของเด็กปฐมวัย  (อายุตํ่ากวา  ๖  ป)  ในการอบรมเลี้ยงดูเพื่อใหเด็กมี
การเจริญเติบโตและมีพัฒนาการตามวัย  ทั้งรางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อที่จะอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย  และมีความสุข 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  แบงออกเปน  ๑  ระดับ   
  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  มีคุณธรรม   

ในการทําหนาที่ชวยเหลือบิดา  มารดา  หรือครู  ในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กอายุตํ่ากวา  ๖  ป 
ขอ ๓ ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด  ความรู  ความสามารถและทัศนคติในการทํางาน

ของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ใหเปนดังนี้ 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๑  ไดแก 
  ๓.๑ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความรูทั่วไป 
     (๑) การสรางเสริมลักษณะนิสัยในการทํางาน 
      (ก) มีทัศนคติที่ดีตองานและสังคม 
      (ข) การปรับตัวในการทํางาน  และมีมนุษยสัมพันธ 
     (๒) ความปลอดภัยในการทํางาน 
      (ก) การจัดสถานที่  ส่ิงแวดลอม  ใหถูกตองและปลอดภัย 
      (ข) การเกิดอุบัติเหตุและการปองกัน 
      (ค) การปองกันอันตรายที่เกิดจากสารเคมี  หรือส่ิงของ  ที่เปน

พิษตอเด็ก 
     (๓) การพัฒนาบุคลิกภาพ  และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
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     (ก) บทบาทหนาที่ของผูเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
      (๑) ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแมและสมาชิก

ในครอบครัวไดดี 
      (๒) การพัฒนาตนเอง 
     (ข) จริยธรรม  คุณธรรม  และซ่ือสัตยในการประกอบอาชีพ 
     (๔) กฎหมายที่เกี่ยวของในการประกอบอาชีพ 
      (ก) กฎหมายคุมครองแรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
      (ข) กฎหมายการประกันสังคม 
      (ค) กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเด็ก  และการใชแรงงานเด็ก 
      (ง) สัญญาจางและการบอกเลิกสัญญาจาง 
   ๓.๑.๒ ความรูเฉพาะสาขาอาชีพ 
     (๑) จิตวิทยาในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
      (ก) จิตวิทยาพัฒนาการ 
      (ข) จิตวิทยาการเรียนรู  และการสื่อภาษาของเด็ก 
      (ค) จิตวิทยาครอบครัว  สังคม 
      (ง) การฝกและสรางวินัยที่ดีสําหรับเด็ก 
      (จ) การกระตุนและสนับสนุนใหเด็กเกิดการเรียนรู 
      (ฉ) การปองกันและการแกไขปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ 

ของเด็ก 
     (๒) การสรางเสริมสุขนิสัยทั่วไปในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
      (ก) ความสะอาดรางกาย 
      (ข) การบริโภค 
      (ค) การเลนและของเลน 
      (ง) การพักผอน 
      (จ) การขับถาย 
     (๓) การเฝาระวังและสงเสริมการเติบโตและพัฒนาการของเด็ก 
      (ก) ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
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      (ข) ดานการเคลื่อนไหว  การไดยิน  การมองเห็น  การพูด 
     (๔) อาหารและโภชนาการสําหรับเด็ก 
      (ก) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโภชนาการของเด็ก 
      (ข) การเตรียมและการจัดรายการ  อาหาร  นม  และอาหารตามวัย 
      (ค) ปญหา  สาเหตุการเบื่ออาหาร  และแนวทางในการแกไข 
      (ง) ความตองการสารอาหาร  สาเหตุของเด็กขาดสารอาหาร 
      (จ) หลักในการเลือกอาหารสด  และเลือกอาหารใหถูกหลักอนามัย 
      (ฉ) ตารางในการจัดอาหารใน  ๑  สัปดาห 
     (๕) การปฐมพยาบาล 
      (ก) การแกปญหาเฉพาะหนาในกรณีเกิดเหตุการณไมคาดคิด 
      (ข) การสําลัก 
      (ค) การประคบน้ําเย็น 
      (ง) การเช็ดตัวลดไข 
     (๖) กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการเด็ก  การเลน  การเลือกของเลน  

และส่ือใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
      (ก) การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการสําหรับเด็กตามวัย 
       (๑) วัยทารก  (แรกเกิด  -  ๑  ป) 
       (๒) วัยเตาะแตะ  (มากกวา  ๑  ป  -  ๓  ป) 
       (๓) วัยอนุบาลและชวงเชื่อมตอ  (มากกวา  ๓  ป  -  ๖  ป) 
      (ข) การเลน  การเลือกของเลน  และส่ือใหเหมาะสมกับเด็กตามวัย 
       (๑) วัยทารก  (แรกเกิด  -  ๑  ป) 
       (๒) วัยเตาะแตะ  (มากกวา  ๑  ป  -  ๓  ป) 
       (๓) วัยอนุบาลและชวงเชื่อมตอ  (มากกวา  ๓  ป  -  ๖  ป) 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ความปลอดภัยในการทํางาน 
   ๓.๒.๒ จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็ก 
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   ๓.๒.๓ การพัฒนาตนเองของผูดูแลเด็ก 
   ๓.๒.๔ ปฏิบัติหนาที่ตามกิจวัตรของเด็ก 
     (๑) การจัดสถานที่  ส่ิงแวดลอม  ใหถูกตองและปลอดภัย 
     (๒) การเตรียม  วิธีการเก็บรักษา  และการทําความสะอาด  วัสดุ  

อุปกรณ  เคร่ืองมือเครื่องใชสําหรับเด็ก 
     (๓) การอุมเด็กในทาตาง ๆ 
     (๔) การอาบน้ํา  ทําความสะอาดรางกาย  และสระผมเด็ก 
     (๕) การจัดเตรียมที่นอน  และทานอนของเด็ก 
   ๓.๒.๕ สังเกตและบันทึกความเจริญเติบโตพฤติกรรมพัฒนาการดานตาง ๆ  

ของเด็ก 
     (๑) การบันทึกการพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 

เกี่ยวกับเด็ก 
     (๒) การบันทึกการพัฒนาดานการเคลื่อนไหว  การไดยิน  การมองเห็น 

การพูด 
   ๓.๒.๖ อาหารและโภชนาการสําหรับเด็ก 
     (๑) การเตรียมนม  และอาหารตามวัย  สําหรับเด็ก 
     (๒) วิธีการปอนอาหารทารก 
   ๓.๒.๗ การปฐมพยาบาล 
     (๑) การแกปญหาเฉพาะหนาในกรณีเกิดเหตุการณไมคาดคิด 
     (๒) การสําลัก 
     (๓) การประคบน้ําเย็น 
     (๔) การเช็ดตัวลดไข 
   ๓.๒.๘ จัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการเด็ก  การเลน  การเลือกของเลน  

และส่ือใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
     (๑) จัดกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับพัฒนาการสําหรับเด็ก

ตามวัยดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมในวัยตาง ๆ 
      (ก) วัยทารก  (แรกเกิด  -  ๑  ป) 
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      (ข) วัยเตาะแตะ  (มากกวา  ๑  ป  -  ๓  ป) 
      (ค) วัยอนุบาลและชวงเชื่อมตอ  (มากกวา  ๓  ป  -  ๖  ป) 
     (๒) การเลน  การเลือกของเลน  และส่ือใหเหมาะสมกับพัฒนาการ

สําหรับเด็กตามวัย  ดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  ในวัยตาง  ๆ   
      (ก) วัยทารก  (แรกเกิด  -  ๑  ป) 
      (ข) วัยเตาะแตะ  (มากกวา  ๑  ป  -  ๓  ป) 
      (ค) วัยอนุบาลและชวงเชื่อมตอ  (มากกวา  ๓  ป  -  ๖  ป) 
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบดวย  การปฏิบัติงาน  การตรงตอเวลา  การรักษาวินัย   

มีความซื่อสัตย  และประหยัด 
   (๑) การสื่อความหมายที่สุภาพออนโยน  และมีประสิทธิภาพ 
   (๒) การปฏิบัติตอเด็กดวยความเขาใจและเอื้ออาทร 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


