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คำนำ 

 รายงานประจำปี 2567 (Annual Report 2024) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลภารกิจและสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไว้เป็นแหล่งข้อมูลพื้นฐานประกอบการศึกษาและวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การทบทวนและวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป รวมทั้งเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ  
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ผลการดำเนินงาน รายงานทางการเง ิน ผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  และกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องภายใต้
ภารกิจของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรที่ร ่วมกันปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
อย่างดียิ่ง จนทำให้ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
บรรลุผลสำเร็จพัฒนาดีขึ้นเป็นลำดับและจะพัฒนาต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
แก่หน่วยงานและบุคคลที่สนใจ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ความเป็นมาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคำสั่งที่ 436/2549 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 ตั้งกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้โอนภารกิจ อำนาจหน้าที่ อัตรากำลัง งบประมาณ ภาระผูกพัน และวัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ไปสังกัดกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยให้ยกเลิกคำสั ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ 252/2549 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2549 และให้จัดตั้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นเป็นการภายใน มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลทางวิชาการและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นศูนย์กลางข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ และการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บริหารจัดการเงินกองทุน พัฒนาฝีมือ
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ประสานและติดตามผล
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.1.2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ปรับปรุงโครงสร้าง
อำนาจหน้าที่ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.1.3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรับปรุงโครงสร้าง 
ของหน่วยงานภายใน โดยเปลี่ยนชื่อกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น กลุ่มงาน
นโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มงานส่งเสริมและรับรองสิทธิประโยชน์ เป็น กลุ่มงาน
ส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์  
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1.2 หน้าที่และอำนาจ 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถกำหนดช่วงอัตราค่าจ้าง 

ที่เหมาะสมกับระบบความรู้ความสามารถ จัดให้มีการพัฒนา การประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
รวมถึงการขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน 

1.2.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.2.5 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมถึงการขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.6 บริหารจัดการและการดำเนินการเพื่อการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 

1.2.7 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วย  
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน  
 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และ 2) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีโครงสร้าง 
อัตรากำลัง และหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.3.1  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานะเทียบเท่ากอง แบ่งส่วนราชการภายใน ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน 

และ 1 ฝ่าย อัตรากำลัง จำนวน 61 อัตรา ประกอบด้วย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 ข้าราชการ     จำนวน   15  อัตรา 
 ลูกจ้างประจำ    จำนวน     1  อัตรา 
 พนักงานราชการ    จำนวน   19  อัตรา 
 ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน   25  อัตรา 

โดยมีโครงสร้างและอัตรากำลัง ดังนี้ 
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นางสาววนิดา  ไชยสโุพธิ ์
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บริหารทัว่ไป 
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ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

บริหารกองทุน 
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รองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมายให้กำกับและดูแลกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

นางสาวนภาเพญ็ ศรีศักดิ ์
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กลุ่มงาน 
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บริหารกองทุน 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบภายในกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ การบริหารจัดการ และประสานงาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์ ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน งานธุรการและงานสารบรรณ งานประชุมสัมมนาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานเลขานุการ
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องของกองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
และตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง  

 2) กลุ่มงานบริหารกองทุน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์ การบริหารจัดการ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบผล และประเมินผลเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและ 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน จัดประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการ
ติดตามเร่งรัดหนี้ ประนอมหนี้ ส่งฟ้องคดี เสนอขออนุมัติตัดหนี้สูญลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  จัดทำทะเบียนข้อมูลการให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน การให้เงินกู ้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและข้อมูลลูกหนี ้กองทุนเดิม  เพื ่อรายงาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องและใช้ในการวางแผนการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้เงินกู้ยืมกองทุน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน และจัดทำทะเบียน สถิติข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในและตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

3) กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตลอดจนกำหนดแนวทาง 
การตรวจสอบและการติดตามผู้ประกอบกิจการ ประเภท ขนาด และท้องที่ที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามอัตราที่กำหนด  การให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การกำกับ ดูแล การสำรวจ ตรวจสอบ และ
ติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี การให้คำปรึกษาแนะนำ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และอบรมสัมมนาให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ประกอบกิจการ การจัดทำสื่อรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดทำทะเบียนข้อมูล 
การใช้บริการระบบสารสนเทศ สำหรับการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการยื่นแบบแสดงการส่ง
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การรวบรวบข้อมูลการออกคำสั่งทางปกครองที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประสานงานบังคับคดี  และการรับเรื่องการอุทธรณ์การ
ประเมินเงินสมทบ เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา รวมทั้ง
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การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในและตัวชี้วัดตามกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

 4) กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงาน การกำกับ ดูแล 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านบัญชี ด้านพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
และการบริหารจัดการข้อมูลทะเบียนการจ่ายและรับชำระหนี้ของลูกหนี้และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน รวมทั้งการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
และตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

5) กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการภายใต้ภารกิจกอง

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการจัดทำกรอบหลักเกณฑ์และการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเกณฑ์ตัวชี้วัดหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะ
ผู้ดำเนินการและผู้กำกับดูแลของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานและกิจกรรมภายใต้ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.3.2  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 27 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานขึ้นในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนำทุนมาจากเงินที่โอนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี
และดำเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2539 และตามมาตรา 28 บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือให้กู้ยืมเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน และใช้จ่ายในการบริหารกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี ซึ่งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนด
นโยบายและกำกับดูแลการบริหารจัดการตามข้อ 22 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมีอแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายและบริหารตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมีอแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะอนุกรรมการ จำนวน 4 คณะ มีองค์ประกอบ หน้าที่และ
อำนาจ ดังนี้ 
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ส่วนที ่2 
ผลการดำเนินงาน 

2.1 ผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา   
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น สามารถ
แข่งขันทางการค้ากับประเทศอื่นได้ โดยให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ในการนำค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไปยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสำหรับเงินได้ของผู้ดำเนินการฝึกเป็นจำนวนร้อยละ 100 ที่ได้ใช้ไปในการจัด
ให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดเป้าหมายการส่งเสริม 
ให้สถานประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จำนวน 3,400,000 คน ผลดำเนินการ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 มีสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ จำนวน 12,827 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน จำนวน 4,462,386 คน คิดเป็นร้อยละ 131.25 เทียบกับเป้าหมาย โดยจำแนกตามสาขาอาชีพ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 7 สาขาอาชีพ พบว่า สาขาอาชีพที่มีการพัฒนาลูกจ้างจำนวนมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ ภาคบริการ จำนวน 3,110,938 คน คิดเป็นร้อยละ 69.71 ช่างอุตสาหการ จำนวน 482,284 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.81 และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 340,698 คน คิดเป็นร้อยละ 7.63 ตามลำดับ รายละเอียด  ดังนี้ 

สาขาอาชีพ จำนวนแห่ง จำนวนคน ร้อยละ 
1. ช่างก่อสร้าง 805 137,637  3.08  
2. ช่างอุตสาหการ 2,792 482,284  10.81  
3. ช่างเครื่องกล 1,163 61,423  1.38  
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 1,526 255,552  5.73  
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 375 73,854  1.66  
6. เกษตรอุตสาหกรรม 1,162 340,698  7.63  
7. ภาคบริการ 5,004 3,110,938  69.71  

รวม     12,827 4,462,386 100.00 

 -  10.00  20.00  30.00  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00

(๑) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง

(๒) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ

(๓) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล

(๔) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

(๕) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์

(๖) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม

(๗) สาขาอาชีพภาคบริการ



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

10 

จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีได้รับการฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

รายการ แผนรายป ี

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) ผลการดำเนินงาน 

รวม 4 ไตรมาส 
ร้อยละ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. จำนวนลูกจ้างของ        
 สถานประกอบกิจการ 
 ที่ได้รับการฝึกยกระดับ       
 ฝีมือแรงงานและฝึก
 เปลี่ยน สาขาอาชีพ (คน) 

3,400,000 1,122,000 1,186,003 680,000 1,495,831 986,000 802,534 612,000 978,018 4,462,386 131.25 

2. จำนวนสถานประกอบ 
  กิจการทีย่ื่นขอรับรอง 
  หลักสูตร (แห่ง) 

13,200 4,356 7,706 2,640 3,655 3,828 907 2,376 559 12,827 97.17 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
 ฝีมือแรงงานของสถาน
 ประกอบกิจการที่นาย
 ทะเบียนให้ความเห็นชอบ (บาท) 

 
 
 

 297,164,099.34  379,375,121.87  202,513,641.83  235,498,128.85 1,114,550,991.89  

4.  จำนวนสถานประกอบ
 กิจการที่ยื่นแบบแสดง
 การส่งเงินสมทบกองทุน
 พัฒนาฝีมือแรงงาน (แห่ง) 
 ประจำปี พ.ศ. 2566 
 (เริ่มยื่น 1 ม.ค. 67) 

17,755  - 10,653 13,842 3,551 2,451 3,551 613 16,906 95.22 

หมายเหตุ  
1. แผนการปฏิบัติงานตามคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 (33%) ไตรมาส 2 (20%) ไตรมาส 3 (29%) ไตรมาส 4 (18%) (ตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
2. ผลการดำเนินงานตาม ข้อ 2 กรณีสถานประกอบกิจการยื่นขอรับรองฯ มากกว่า 1 ครั้งในปีงบประมาณเดียวกัน ระบบจะไม่นับซ้ำโดยจะนับเพียง 1 แห่งเท่านั้น 
3. จังหวัดที่มีผลการดำเนินงานตามข้อ 1 เรียงจากมากไปน้อย 5 อันดับแรกได้แก่ 1. กรุงเทพมหานคร 2. ชลบุรี 3. ปทุมธานี 4. สมุทรปราการ 5. สมุทรสาคร 
4. ไม่มีการกำหนดแผนจำนวนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ตามข้อ 3 เนื่องจากขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานประกอบกิจการในการนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษี 
5. แผนการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี 2566 ไตรมาส 1 (-) ไตรมาส 2 (60%) ไตรมาส 3 (20%) ไตรมาส 4 (20%) (ค่าเป้าหมายการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 92%) 
6. แผนจำนวนสถานประกอบกิจการที่ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี 2566 ตามข้อ 4 เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67 
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2.2 ผลการกำกับดูแลให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณีผู้ประกอบกิจการ 
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด  
ในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น หากผู้ประกอบกิจการ 
ไม่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือดำเนินการแต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนดจะต้องนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน รอบระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2566 
กำหนดยื่นระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567 โดยมีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย 
จำนวน 17,755 แห่ง ซึ่งผลการกำกับดูแลให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามให้สถานประกอบกิจการมายื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้จำนวน 16,906 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.22 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) รายละเอียด ดังนี้ 
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2.3 ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระดับหน่วยงานภายใน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในฐานะเจ้าภาพผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.11 
ความสำเรจ็ในการตดิตามผูป้ระกอบ
กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเขา้มา
ดำเนินการตามกฎหมาย 

สถานประกอบกิจการจำนวน 17,755 แห่ง 
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545  
ได้จำนวน 15,594   แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 90 

สถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้
จำนวน 16,906  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.22 

ตัวชี้วัดที ่1.12  
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวมร้อยละ 90 
ของหน่วยงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสามารถเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที ่1.13 
ความสำเร็จของการจดัทำรายงาน
การเงินกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจดัการทำรายงานการเงินกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือน 
ของหน่วยงาน ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสามารถดำเนินการจัดทำรายงานการ
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน  
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน จำนวน 77 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

  ในฐานะผู้ดำเนินการตามตัวชี้วัด 

รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.1  
ความสำเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายแผนปฏิบัตริาชการ 
รายปี พ.ศ. 2567  
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

บันทึกผลการดำเนินโครงการฯ  
ในระบบ eMENSCR  
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที ่15 มกราคม 2567  
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่20 มนีาคม 2567  
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2567  
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 10 ตลุาคม 2567 

สามารถบันทึกผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน 6 
โครงการ ในระบบ eMENSCR ไดท้ันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดทุกโครงการ 

ตัวชี้วัดที ่1.2  
ความสำเร็จ 
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 
2567 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม  
ไตรมาส 1 – 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
และสิ้นปีงบประมาณ ขอให้เบิกจ่ายให้ได้
ร้อยละ 100 (วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังปี) 

ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1,409,312.68 
บาท สามารถเบิกจ่ายได้ 1,409,312.68 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.11  
ความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล 
การติดตาม 
ผู้ประกอบกิจการ 
ที่อยู่ในข่ายบังคับ 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเข้ามาดำเนินการตาม
กฎหมาย 

1. กำกับดูแลการตดิตาม 
การปฏิบัติงาน ของ สพร./สนพ.  
ให้ สปก. ตาม พ.ร.บ. 2545  
ยื่นแบบ สท. 2 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. กำกับดูแลการตดิตาม 
การปฏิบัติงานของสพร./สนพ.  
ในการติดตามผูป้ระกอบกิจการ 
รายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับ  
เงินสมทบฯ เข้ามาดำเนินการ 
ตามกฎหมายไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

1. สามารถกำกับดแูลการติดตามการปฏิบัติงานของ 
สพร./สนพ. ให้ สปก. ตาม พ.ร.บ. 2545  
จำนวน 17,755 แห่ง ยื่นแบบ สท. 2 ได้จำนวน 
16,763 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 94.41  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2567) 
2. สามารถกำกับดูแลการติดตามการปฏิบัติงาน 
ของสพร. /สนพ. ในการติดตามผูป้ระกอบกิจการ 
รายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบฯ เข้ามา
ดำเนินการตามกฎหมายไดร้้อยละ 33.60 

ตัวชี้วัดที ่1.12  
ความสำเร็จของการบรูณาการ
ข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ และ 
ความผูกพันของการรับบริการ 
ด้านการส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานมาใช้ในการกำหนด 
แนวทางการแก้ไขเชิงรุกหรือ
กำหนดยุทธศาสตร์และสร้าง
นวัตกรรม 

รอบท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามแนวทางฯ  
และรายงานผลให้ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ  

ดำเนินการครบถ้วนและรายงานผลให้ กพบ. ทราบแล้ว ดังนี้ 
1. จัดประชุมครั้งที่ 1/2566 เมือ่วันท่ี 
13 ธันวาคม 2566 มีการเห็นชอบแบบสอบถาม  
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานดำเนินงานสำรวจ 
(กลุ่มผูร้ับบริการเงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนและกลุ่ม PRB e-service) 
2. จัดประชุมครั้งที่ 1/2567 เมือ่วันท่ี 
13 มีนาคม 2567 รบัทราบผลการตอบแบบ
สำรวจจากกลุ่มผู้รับบริการดังกล่าวและพิจารณา
กำหนดแผนในการดำเนินการและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยมีแนวทางฯ จำนวน 6 เรื่อง ได้แก ่

1) กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (บก.) 

2) กิจกรรมปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (บก.) 

3) กิจกรรมประชุมชี ้แจงทบทวนแนวปฏิบัติ 
การใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนผ่านระบบออนไลน์ (นผ.) 

4) กิจกรรมแจ้งช่องทางการติดต่อประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการกับสถานประกอบกิจการผู้ใช้
ระบบ PRB e-Service (สร.) 

5) กิจกรรมจดัทำคลิปวิดโีอแนะนำขั้นตอนการยืน่ 
เอกสารผ่านระบบ PRB e-Service (สร.) 

6) กิจกรรมปรับปรุงรายการแสดงผลในรูปแบบ 
ป๊อปอัป (Pop up) การแจ้งเตือนข้อมูลข่าวสารของ
ระบบ PRB e-Service (สร.) 
3. ดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
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รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่2.1  
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาองค์การในการ
ปรับเปลีย่นและยกระดับ 
การทำงานตามบทบาทใหม่
  

กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการพัฒนาองค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่หน่วยงาน
ร่วมดำเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรม 

1. มีกิจกรรมที่บรรจใุนแผนฯ จำนวน 3 รายการ ได้แก่  
1) กิจกรรมการจดัทำ KM ด้านภารกิจกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2) กิจกรรมปรับปรุงระเบยีบการให้เงินกู้ยืม 

และหลักเกณฑ์การใหเ้งินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน 
3) กิจกรรมทบทวน ปรับปรุง หลกัเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร 
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่ง พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
2. ดำเนนิการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์ม 
ที่ กพบ. กำหนดเรียบร้อยแล้ว 

ตัวชี้วัดที ่2.2  
ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

ดำเนินการไดต้ามแผนฯ ร้อยละ 80 และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

จัดประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี  
20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยที่ประชุมพิจารณาแผน
ประจำปี พ.ศ. 2567 พร้อมมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
และรายงานผลการดำเนินงาน ให ้กพบ. ทราบ 
เรียบร้อยแล้ว มโีครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 
9 รายการ โดยดำเนินการสำเร็จแล้ว 9 โครงการ 
(100%) ได้แก่  

1) กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบคุลากร
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด้านการประเมินเงินสมทบ (สร.) 

2) กิจกรรมนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจทิัล (บก.) 

3) กิจกรรมการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากร 
ในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (บก.) 

4) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน
ภายใต้พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (สร.) 

5) โครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศ 
เพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (นผ.) 

6) กิจกรรมศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ส่งเสริมการฝึก) เพื่อให้มีฐานข้อมูลการติดตาม 
ผู้ประกอบกิจการ ที่อยู่ในข่ายบังคับเงิน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (Feasibility Study) (สร.) 

7) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคล 
(Individual Development Plan) (บท.) 
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รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
8) กิจกรรมสำรวจการใช้งานเว็บไซต์กองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน (นผ.) 
9) การนำผลประเมินความพึงพอใจและ 

ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อนำมาใช้ประโยชน์เพื่อหาความต้องการและ 
วางแผนการปรับปรุงกระบวนการทำงาน (นผ.) 

ตัวชี้วัดที ่2.3 
การจัดการองค์ความรู้ (KM) ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
 

1. องค์ความรู้ จำนวน 1 เรื่อง 
(ไม่ซ้ำกับรอบ 6 เดือน)  
2. การเผยแพร่องค์ความรู้ เช่น ลงิก์ข้อมูล 
หนังสือเผยแพร่ ฯลฯ 

1. ดำเนินการจัดทำองค์ความรูส้ำเร็จเรียบร้อยแล้ว
จำนวน 1 เรื่อง (กฎหมายเกี่ยวกับภารกิจของกองส่งเสริมฯ)  
2. จัดประชุมคณะทำงานครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที ่
20 มิถุนายน 2567 เห็นชอบใหม้ีการจัดการ 
องค์ความรู้ (KM) จำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่

1) แนวปฏิบัติการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

2) ประเด็นถาม-ตอบ ที่พบบ่อย (FAQ)  
ของภารกิจด้านกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

หมายเหตุ  การประเมินตัวช้ีวัดใช้ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567 เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน   
 ตามคำรับรองฯ 
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2.4 ผลการดำเนินงานตามภารกิจบริการของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2.4.1 การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 27 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรา 28 (2) ให้ผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 1) ผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบจัดสรรเงินงบประมาณให้กู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30,000,000 บาท คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู ้ยืมเงิน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 55 บริษัท เป็นเงิน 30,000,000บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100 

 

สรุปผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2567 แก่สถานประกอบกิจการ 
จำนวน 635 แห่ง พบว่ากองทุนฯ ได้ให้กู ้ยืมเงินแก่สถานประกอบกิจการจำแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพที่ส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 สาขา โดยสาขาอาชีพที่ให้กู้ยืมมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สาขาอาชีพภาคบริการ 
จำนวน 257 แห่ง สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 107 แห่ง และสาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 99 แห่ง 
ตามลำดับ รายละเอียด ดังนี้ 

  

รายการ 
หน่วย
นับ 

รายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เป้าหมาย บาท 4,000,000 7,000,000 25,000,000 30,000,000 
ร้อยละ 13.33 23.33 83.33 100.00 

ผลดำเนินงาน แห่ง 7 21 24 55 
คน 577 3,700 4,532 7,430 
บาท 3,767,700 15,059,200 16,616,100 30,000,000 

ร้อยละ 12.56 50.20 55.39 100.00 
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โดยจำแนกตาม 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายพบว่ากองทุนฯ ให้กู้ยืมเงินแก่สถานประกอบกิจการ

จำแนกตามประเภท จำนวน 8 อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 284 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.72 และไม่เข้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายจำนวน 351 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.28 ซึ่งในจำนวน 8 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มี 
การกู้ยืมมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การแปรรูปอาหาร จำนวน 76 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.97 ยานยนต์สมัยใหม่ 
จำนวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.66 และการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.66 
ตามลำดับ และไม่มีการกู้ยืมในจำนวน 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม และเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ รายละเอียด ดังนี้ 
 

  

ท่ี อุตสาหกรรม 7 สาขาอาชีพ
จ านวน 
(แห่ง)

วงเงินท่ีขอกู้ (บาท)
จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึก (คน)
ร้อยละ

1 ช่างก่อสร้าง 36 17,686,700                  4,751               5.67

2 ช่างอุตสาหการ 22 15,227,300                  3,075               3.46

3 ช่างเคร่ืองกล 77 46,603,350                  8,576               12.13

4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 37 23,027,900                  8,441               5.83

5 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 99 54,236,723                  15,971             15.59

6 เกษตรอุตสาหกรรม 107 80,839,246                  18,240             16.85

7 ภาคบริการ 257 152,858,835                 45,701             40.47

635 390,480,054                104,755 100.00รวม

ท่ี 10 กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน (แห่ง) วงเงินท่ีขอกู้ (บาท) จ านวนผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ
1 การแพทย์ครบวงจร 9 4,147,700 1,703 1.42

2 การบินและโลจิสติกส์ 32 17,405,550 3,807 5.04

3 ยานยนต์สมัยใหม่ 55 38,512,995 7,624 8.66

4 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 20 11,111,950 1,422 3.15

5 ดิจิทัล 1 582,000 24 0.15

6 การท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

36 20,936,106 3,992 5.67

7 การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 55 45,819,364 8,863 8.66

8 การแปรรูปอาหาร 76 49,525,396 12,923 11.97

9 หุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรม - - - -

10 เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ - - - -

11 อ่ืนๆ 351 202,438,993 64,397 55.28

635 390,480,054             104,755 100.00รวม
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2) การรับชำระหนี้จากลูกหนี้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีมูลค่าหนี ้ที ่ครบกำหนดชำระคืน  

ตามสัญญากู้ยืมเงิน จำนวนเงิน 28,366,039.22 บาท กองทุนฯ สามารถติดตามให้ลูกหนี้มาชำระคืนเงิน จำนวน
27,165,576.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.77 โดยมีสถานประกอบกิจการค้างชำระ จำนวน 14 บริษัท รวมเงินต้น
ค้างชำระจำนวน 2,838,542.54 บาท มีลูกหนี้เงินกู้ยืมปิดบัญชี จำนวน 36 บริษัท และลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน
ที่ยังไม่ปิดบัญชี จำนวน 94 บริษัท 

 

2.4.2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 27 บัญญัติให้จัดตั้ง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มาตรา 28 (3) บัญญัติให้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
เห็นชอบวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 28,000,000 บาท 
และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
เห็นชอบวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมเติม จำนวน 8,657,162 บาท รวมงบประมาณ
จำนวน 36,657,162 บาท ซึ่งผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จำนวน 1,893 แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 
36,657,100.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.9998 ของเงินงบประมาณที่คณะกรรมการเห็นชอบ รายละเอียด ดังนี้ 
 1) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24 
ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2566 จำนวน 73 แห่ง เป็นเงินจำนวน 
4,026,000 บาท 
 2) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประจำปี  พ.ศ. 2565 
ภายในเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 81 แห่ง เป็นเงินจำนวน 707,974.19 บาท 

เงินต้น ดอกเบ้ีย รวม

1,638,080.25       5

ต.ค.-66 2,493,887.00    2,421,813.20      223.80        2,422,037.00      97.12      71,850.00           2 1

พ.ย.-66 2,513,851.66    2,440,468.31      1,533.35      2,442,001.66      97.14      71,850.00           2 3

ธ.ค.-66 2,429,800.38    2,357,227.18      723.20        2,357,950.38      97.04      71,850.00           2 7

ม.ค.-67 2,253,495.61    2,158,798.77      325.55        2,159,124.32      95.81      94,371.29           3 1

ก.พ.-67 2,244,987.04    2,172,703.77      433.27        2,173,137.04      96.80      71,850.00           2 1

มี.ค.-67 2,180,699.69    2,096,875.10      611.59        2,097,486.69      96.18      83,213.00           4 6

เม.ย.-67 2,097,895.08    2,014,460.97      221.11        2,014,682.08      96.03      83,213.00           4 1

พ.ค.-67 2,066,326.77    1,982,168.43      945.34        1,983,113.77      95.97      83,213.00           4 5

มิ.ย.-67 2,558,269.00    2,473,348.12      1,707.88      2,475,056.00      96.75      83,213.00           4 6

ก.ค.-67 2,553,912.02    2,468,967.91      1,731.11      2,470,699.02      96.74      83,213.00           4 -

ส.ค.-67 2,489,068.43    2,348,033.08      2,222.35      2,350,255.43      94.42      138,813.00         5 1

ก.ย.-67 2,483,846.54    2,218,525.56      1,507.98      2,220,033.54      89.38      263,813.00         9 4

รวมท้ังส้ิน 28,366,039.22  27,153,390.40    12,186.53    27,165,576.93    95.77     2,838,542.54      

ปิดบัญชี

ยอดค้างช าระในปีงบประมาณ 2566

เงินต้นค้างช าระ ค้างช าระ
(บริษัท)

เดือน
ยอดเงินช าระคืน

ท่ีต้องได้รับ

รับช าระหน้ี 
ร้อยละ
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 3) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 
วรรคสอง ในปี พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมดในปีที่ผ่านมาให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
200 บาท ต่อคน จำนวน 1,094 แห่ง เป็นเงินจำนวน 18,976,200 บาท 
 4) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ที ่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา ๒๖ 
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา ระดับละ 10,000 บาท จำนวน 46 แห่ง จำนวน 47 สาขา เป็นเงินจำนวน 
470,000 บาท 
 5) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน 
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาท ต่อคน จำนวน 10 แห่ง จำนวน 25 คน เป็นเงินจำนวน 25,000 บาท 
 6) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน 
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจํานวนเงินที่ส่งเข้ากองทุนจำนวน 512 แห่ง เป็นเงินจำนวน 7,499,990 บาท 
แบ่งเป็น 
 6.1) ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน จำนวน 476 แห่ง 
เป็นเงินจำนวน 3,695,590 บาท  
 6.2) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน จำนวน 36 แห่ง เป็นเงินจำนวน 3,804,400 บาท   
 7) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางเพ่ือเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน
ของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน 77 แห่ง เป็นเงินจำนวน 4,951,936.13 บาท  
 โดยไม่มีการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 2 หลักเกณฑ์ คือ ประกาศข้อ 5 ให้เงินอุดหนุน
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ และประกาศข้อ 10 ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  
 กลุ ่มผู ้ที ่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำนวนเงินมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ สถานประกอบกิจการ 
จำนวน 20 ,179,174.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.05 ผู ้ดำเนินการทดสอบ จำนวน 7 ,721,590 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 21.06 และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง จำนวน 4,951,936.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.51 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กลุ่มผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน แห่ง จำนวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
สถานประกอบกิจการ (ข้อ 6 - 9) 1,231 20,179,174.19 55.05 
ผู้ดำเนินการทดสอบ (ข้อ 4 และ 11) 549 7,721,590.00 21.06 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
(ข้อ 12) 

77 4,951,936.13 13.51 

ศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 
26/4 (2)  (ข้อ 11) 

36 3,804,400.00 
 

10.38 

รวม 1,893 36,657,100.32  
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รายละเอียดผลการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
  

แห่ง คน  บาท  บาท ร้อยละ

1  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ท่ีมผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 4,026,000.00        73        20,130       4,026,000.00        100.00       -                 -         

2  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ 
(ประกำศข้อ 5)

                       -   -       -            -                     -            -                 -         

3  ผู้ประกอบกิจกำรท่ีส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6)            642,033.89 81        16,786       707,974.19          110.27       65,940.30-       0.18-        

4  ผู้ประกอบกิจกำรท่ีพัฒนำฝีมอืแรงงำนเกินกว่ำร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7) 19,888,000.00       1,094    94,881       18,976,200.00      95.42         911,800.00      2.49        

5  ผู้ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8) 430,000.00           46        257           470,000.00          109.30       40,000.00-       0.11-        

6  ผู้ประกอบกิจกำรท่ีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกว่ำ 180 วัน  
(ประกำศข้อ 9)

25,000.00             10        25             25,000.00            100.00       -                 -         

7  ผู้ประกอบกิจกำรท่ีฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10)

-                      -       -            -                     -            -                 -         

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 476      21,798       3,695,590.00        

 ศูนย์ประเมนิฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน 
(ประกำศข้อ 11)

36        3,806         3,804,400.00        

9 ศูนย์ประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง (ประกำศข้อ 12) 5,006,188.11        77        20,947       4,951,936.13        98.92         54,251.98       0.15        

10 กรมพัฒนำฝีมอืแรงงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฯ (ประกำศข้อ 13) 100,000.00           -       -            -                     -            100,000.00      0.27        

36,657,162.00   1,893  178,630   36,657,100.32   99.9998   61.68          0.0002  

8 6,539,940.00        99.66         960,050.00-      2.62-        

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ รายการ
งบประมาณ
ปี 2567

อนุมัติเงินอุดหนุน  ร้อยละ
ของการใช้

จ่าย

งบประมาณคงเหลือ
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2.5 การจัดประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1) คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทน
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย และผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแหงประเทศ
ไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอื่นจำนวนหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู้แทนองค์กรอาชีพ
สองคน จากผู้แทนฝ่ายนายจ้างหนึ่งคน และจากผู้แทนฝ่ายลูกจ้างหนึ่งคน ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ และให้คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งที่ 15/2563 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 แต่งตั้งให้
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ตรวจราชการกรมซึ่งสั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อนำ
ภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เข้าสู่
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ จำนวน 8 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 7/2566 27 ตลุาคม 2566 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2 8/2566 25 ธันวาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3 1/2567 1 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4 2/2567 26 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

5 3/2567 30 เมษายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 4/2567 25 มิถุนายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

7 5/2567 30 กรกฎาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

8 6/2567 23 สิงหาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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 2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธาน

อนุกรรมการ ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทน
สำนักงบประมาณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นอนุกรรมการ 
โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือพิจารณาภารกิจต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 6/2566 20 ตลุาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

2 1/2567 19 กุมภาพันธ ์2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

3 2/2567 21 มิถุนายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

4 3/2567 26 กรกฎาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

5 4/2567 15 สิงหาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

6 5/2567 13 กันยายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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3) คณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธานอนุกรรมการ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างแรงงานเสรี
แห่งชาติ ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย เป็นอนุกรรมการ โดยมผีู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงิน
และการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้
กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานเป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย เป็นอนุกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือพิจารณาการอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

  

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 1/2567 18 มิถุนายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ณ ห้องประชุมอัมพร จณุณานนท์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2 2/2567 1 กรกฎาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
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ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 6/2566 26 ตลุาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

2 1/2567 30 มกราคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

3 2/2567 19 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

4 3/2567 28 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

5 4/2567 31 กรกฎาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

6 5/2567 2 สิงหาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

5) คณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 คณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย รองอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้อำนวยการ  
กลุ่มกฎหมาย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 
นนทบุรี ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างผู้ค้าและ
บริการเครื่องอุปโภคบริโภค ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างองค์การแรงงานแห่งประเทศไทย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
เป็นอนุกรรมการ โดยมีผู ้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และ
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหา
หนี้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการให้กู้ยืมเงิน 
พ.ศ. .... ในเรื ่องเกี่ยวกับการจำหน่ายหนี้สูญอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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2.6 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 3 แผน ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปี (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 2) แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) และ 3) แผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2568) โดยดำเนินการภายใต้กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 ซ่ึงผลการทบทวนมีรายละเอียด
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 2.6.1 แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

 วิสัยทัศน์ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนทำงานและผู้ประกอบกิจการให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่มีการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนคนทำงานให้มีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและมีทักษะฝีมือได้มาตรฐาน 
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการเตรียมความพร้อมให้แก่คนทำงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ 
 3. บริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน 
 2. เพ่ือให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 เป้าหมายหลัก 
 1. เป็นองค์กรหลักให้เงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 2. เป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 ผลผลิต 
 1. ผลการให้กู้ยืมเงินเป็นไปตามเป้าหมายและผู้กู้ยืมนำเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีขอกู้ยืม 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศกำหนด 
 3. กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ผลลัพธ์ 
 1. เงินให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งผลให้ลูกจ้างมีศักยภาพในการทำงานผู้ประกอบกิจการ
ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 2. หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เกิดแรงจูงใจในการร่วมดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. ผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมอยู่ในระดับ “ผ่าน” และผลคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า “ดีมาก” 

 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
 ประเด็นหลักที่ 1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการ มีส่วนร่วมพัฒนาแรงงานของตนให้มีมาตรฐานพร้อมมุ่งสู่ 
การเปลี่ยนแปลงในบริบทของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การสนับสนุนสถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคนทำงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 การประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ประเด็นหลักที่ 2 การบังคับใช้กฎหมายให้ผู้ประกอบกิจการ ดำเนินการตามกฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เป้าประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
 กลยุทธ์ เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 
 ประเด็นหลักท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิผลของระบบประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานกองทุน 
 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานกองทุน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงขึ้น 
 กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 2.6.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

 วิสัยทัศน์ 
 ยกระดับมาตรฐานการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้ด้านดิจิทัลให้เท่าทันกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ของไทย/โลก 
 2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานด้านต่าง  ๆตามพันธกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและบุคลากรเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 2. เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสนับสนุน
ภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. เพ่ือให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองผู้ใช้บริการ
ภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายหลัก 
 1. ข้าราชการและบุคลากรของกองทุนมีความรู้และความเข้าใจด้านดิจิทัล 
 2. มีระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. มีระบบสารสนเทศท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 1. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในหลักการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านดิจิทัล 
 2. มีระบบสารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 3. ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการบำรุงรักษาการทำงานของระบบ 

 ผลลัพธ์ 
 1 มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงานของกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สามารถใช้ระบบสารสนเทศจัดทำรายละเอียดเพ่ือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบสารสนเทศสำหรับรองรับผู้ใช้บริการภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 4. ผลการสำรวจความต้องการระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพร้อมนำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการดำเนินโครงการจ้างบำรุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 6. เว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ประเด็นหลักที่ 1 พัฒนาบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะดิจิทัล (Digital Skill) อย่างเหมาะสมตามลักษณะ
การปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะดิจิทัลตามลักษณะการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นหลักท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
แบบรวมศูนย์ 
 เป้าประสงค์ ผู้บริหารและบุคลากรมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
และการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 ประเด็นหลักที่ 3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าประสงค์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าถึง
ประชาชนผู้ใช้บริการหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและแม่นยำ 
 กลยุทธ์ เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และง่ายต่อการเข้าถึงผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

 2.6.3 แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติการประจำปี (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

 วิสัยทัศน์ 
 บริหารและพัฒนาบุคลากรของกองทุนให้มีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของกองทุน 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจกองทุน 
 3. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้กองทุนมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน 
 2. เพื่อให้กองทุนมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 เป้าหมายหลัก 
 1. เพ่ือให้กองทุนมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนหมุนเวียน 
 2. เพื่อให้กองทุนมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 3. เพ่ือให้การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องภารกิจกองทุน 

 ผลผลิต 
 1. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่จัดทำออกมาเป็นหลักเกณฑ์และคู่มือ อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำถึงปลายน้ำ 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประสบความสำเร็จ 
 3. กองทุนมีสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์ในการทำงาน (Eco system) ที่มีผลต่อประสิทธิภาพของบุคลากร 

 ผลลัพธ์ 
 1. กองทุนมีแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์
ของกองทุนฝีมือแรงงาน 
 2. ผลิตภาพของบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่เพ่ิมขึ้น อันเนื่องมาจากสมรรถนะการทำงาน 
 3. กองทุนมีระบบนิเวศในการทำงานที่เหมาะสม และส่งเสริมให้บุคลากรกองทุนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังออกมาได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้กำหนด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ประเด็นหลักท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค ์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

ประเด็นหลักท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
 เป้าประสงค ์ บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นหลักท่ี 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค ์ บุคลากรมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการทำงาน  
 กลยุทธ์ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 

2.6.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 
กลุ่มงานบริหารกองทุน 
1) โครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดโครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที ่ 20  - 21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม 
ดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน แก่ผู้บริหารให้สามารถนำไปเป็นแนวทางเพื่อกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานระดับพ้ืนที่ และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มเป้าหมาย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กลุ่มตรวจสอบภายในและผู้ประสาน รวมจำนวน 250 คน  
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 2) โครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประสานดำเนินการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานรวม 72 แห่ง ยกเว้นสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 - 
29 กุมภาพันธ์ 2567 เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 4,451,782.62 บาท โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ชี้แจง
การดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและสิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ การให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน หลักเกณฑ์การยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี (สท. 2) และวิธีการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้แก่ ผู้ประกอบกิจการ ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 และศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยผู้เข้าร่วมสัมมนาตามโครงการ จำนวน 7,118 คน 

   3) โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการนักประชาสัมพันธ์
มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล รุ่นที่  1 ระหว่างวันที่ 4 – 6 มีนาคม  2567 และรุ่นที่  2 
ระหว่างวันที่ 20 - 22 มีนาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีทักษะความรู้
การเป็นนักประชาสัมพันธ์และสามารถประชาสัมพันธ์การให้บริการเงินกู้และเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้แก่ เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและผู้ประสานงาน รวมจำนวน  100 คน 
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 4) โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการสัมมนา 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่างวันที่ 5 – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่าศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประสบผลสำเร็จ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานในทิศทางเดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การทำงานร่วมกันและเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขและวางแผนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ประสานงาน และ
ผู้เกี่ยวข้องจำนวน 140 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 
 
 

 

    5) กิจกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการกิจกรรมการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน โดยมีขั้นตอน
การดำเนินงานดังนี้ 
 5.1) จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณายกร่างหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม 
2567  เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 5.2) เสนอร่างหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้คณะอนกุรรมการ 
จัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา
โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
1 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยมีการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และผู้ประกอบกิจการ จากประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 และมีมติ
เห็นชอบร่างประกาศคณะประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 5.3) ส่งร่างหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้กลุ่มกฎหมายพิจารณาและปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอร่างประกาศฯ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณากลั ่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 6) กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการกิจกรรมปรับปรุง
กระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอุดหนุน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้กระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนมีความคล่องตัวมากขึ้น โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 6.1) ระดมความคิดเห็นการปรับปรุงกระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จากผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ในโครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  
 6.2) สรุปข้อมูลการปรับปรุงกระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานจากผลการระดมความคิดเห็น ผลการดำเนินงานกระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกระบวนการ/ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนที่
กำหนดไว้เดิม เนื่องจากสอดคล้องกับคู่มือสำหรับประชาชนและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ หากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการเพ่ิม
ช่องทางการยื่นคำขอกู้ยืมเงินและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามกฎหมาย  จะทำให้ 
ผู้มีสิทธิยื่นคำขอกู้ยืมเงินและรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 6.3) เสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ผู้บริหารเห็นชอบ  
 6.4) เผยแพร่กระบวนการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  
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7) กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 2,953,242.80 บาท 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สถานประกอบกิจการได้รับทราบ
ข่าวสารการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ และศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับ  
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ในรายการ "ข่าวเที่ยงอมรินทร์" ทางสถานีโทรทศัน์
ช่อง 34 อมรินทร์ ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว่างเวลา 11.00 - 13.30 น. ความยาว ครั้งละ 2 นาที 
จำนวน 2 ตอน 

ตอนที่ 1 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน   
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 ตอนที่ 2 เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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  กิจกรรมที่ 2 จัดทำประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเผยแพร่ผ่านทางวิทยุ รายการ  
FM 106.5 Green Wave ทางสถานี ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 14.00 - 18.00 น. จำนวน 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน ความยาว 2 นาที  
 ตอนที่ 2 เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
 ตอนที่ 3 ข่าวประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 3 จัดทำประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และสัมภาษณ์ผ่านทางวิทยุ รายการ
ลูกทุ่งมหานคร ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 13.00 - 16.00 น. จำนวน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 การให้กู้ยืมเงิน  
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 ตอนที่ 2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 4 จัดทำโรลอัพเพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สำหรับออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือแนะนำการให้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 กิจกรรมที่ 5  ผลิตและเผยแพร่สกู๊ปกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ผ่านทางสื ่อโทรทัศน์ ในรายการ “9 ข่าวเช้า” ออกอากาศวันจันทร์  – วันศุกร์ เวลา 06.00 - 07.50 น. 
ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง  9 เอ็มคอตเอชดี MCOT HD 30 
 ตอนที่ 1  เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ความยาว 2.00 นาท ี
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 ตอนที่ 2  เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ความยาว 2.00 นาท ี 
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 ตอนที่ 3  เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ความยาว 2.00 นาท ี 
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 ตอนที่ 4 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน ความยาว 2.00 นาท ี  
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 ตอนที่ 5 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน ความยาว 2.00 นาท ี 
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 กิจกรรมที่ 6 จัดทำวัสดุประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์การให้กู ้ยืมเงิน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สถานประกอบกิจการ
ได้รับทราบข่าวสารการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ  
และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ผ่าน QR Code ในรูปแบบของกระเป๋า
และแจกจ่ายไปยังหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ตั้งอยู่ทั่วประเทศเพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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8) กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการกิจกรรมสำรวจ 

ความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความพึงพอใจของ
ผู ้ร ับบริการเงินให้กู ้ยืม และเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที ่มีต่อสื ่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 8.1) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเงินให้กู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีต่อสื่อ
ประชาสัมพันธ์กองทุน  
 8.2) แบบสำรวจได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใน 
ไตรมาสที่ 2 ตามหนังสือกลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/นผ. 0738 ลงวันที่  
14 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอความเห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ PRB e-Service ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 8.3) แจ้งเวียนให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจ ตามหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/ว0298 ลงวันที่ 17 มกราคม 2567 เรื่อง การสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567  
 8.4) สรุปผลความพึงพอใจต่อสื ่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ ตามหนังสือกลุ่มงานบริหารกองทุน  
ที่ รง 0408/บก 225 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 791 แห่ง ดังนี้ 
 (1) ผู้ขอกู้ยืมเงิน ตอบแบบสอบถามจำนวน 67 แห่ง ความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ในระดับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20  
 (2) ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตอบแบบสอบถามจำนวน 724 แห่ง ความพึงพอใจต่อสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ในระดับ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40  
 (3) ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  - ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารของกองทุน เช่น สื่อโซเชียลต่างๆ วิทยุชุมชน 
อีเมล ไลน์ออฟฟิศเชียล เป็นต้น หรือจัดการอบรม สัมมนา เพื่อให้เข้าถึงสถานประกอบกิจการมากข้ึน 
  - ควรจัดทำสื่อที่เป็นวิดีโอตัวอย่าง พร้อมทั้งบอกขั้นตอนหรือเงื่อนไขการขอกู้ยืมเงินหรือ
การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจแก่ผู้รับบริการ  
  - ควรจัดทำสื่อให้เข้าใจง่าย สามารถเข้าใจได้ทันทีในโปสเตอร์เดียวกัน ไม่ใช้ภาษากฎหมาย  

    - ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์หรือช่องทางอื่น ให้เป็นปัจจุบัน และเพิ่มความถี่
ในการลงข้อมูลข่าวสาร ข้อความที่น่าสนใจ เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้รับบริการ 
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กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการฯ ระหว่างวันที่ 
21 - 22 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี ่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 168 คน ประกอบด้วย บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ 
จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จำนวน 168 คน วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 12 คน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1) เพื่อชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานการคำนวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและเงินเพ่ิมตามกฎหมาย 

(2) เพื ่อชี ้แจงการบันทึกข้อมูลการยื ่นแบบ (สท. 2) ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
การสอบทานความถูกต้องในการรับยื่นแบบ (สท. 2) การบันทึกรับรู้รายได้เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ข้อควรระวังในการรับชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(3) เพ่ือชี้แจงการติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(4) เพื่อชี้แจงการดำเนินการสำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินเงินสมทบ และประเด็นคำสั่ง  

ทางปกครอง การอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมถึงมาตรการบังคับกฎหมายทางปกครอง 
(5) เพื่อชี้แจงระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี ่ยวกับการประเมินเงินสมทบประเด็น

ปัญหาที่พบบ่อย และข้อควรระวังสำหรับเจ้าหน้าที่ 
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2) กิจกรรมการกำกับดูแลติดตามผู้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 

  กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินการ
กิจกรรมการกำกับดูแลติดตามผู้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับต้องยื่นแบบแสดงการส่ง
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 

 2. ทำหนังสือถึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้
ผู้ประกอบกิจการในเขตพื้นที่รับผิดชอบในแต่ละจังหวัดทราบ และเตรียมความพร้อมดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่ง
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี พร้อมแจ้งอัตราค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุดที่ใช้เป็นฐานค่าจ้างในการคำนวณ
เงินสมทบประจำปี 

 3. กำกับดูแลสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการติดตามผู้ประกอบ
กิจการให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และการบันทึกผลการประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 

 4. ทำหนังสือถึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เร่งรัด ติดตาม
ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ยังไม่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ให้ยื่นแบบเสร็จสิ้น (ปรับเพิ่มความถี่ในการติดตาม และเพิ่มการมอบหมายให้
หน่วยปฏิบัติรายงานผลการดำเนินงานที่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่กรมฯ กำหนดไว้เดิม รวมทั้งปรับปรุงแนวปฏิบัติ
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด) 

 5. ตรวจสอบผลการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ทางระบบ
รายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ โดยมีผู้ประกอบ
กิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 16,906 แห่ง 
จากเป้าหมาย 17,755 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.22 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ระหว่างวันที่ 
14 - 15 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม เอส รัชดา เลเชอร์ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 ผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย คณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน  ประจำปีบัญชี 2567 และ
เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 47 คน กิจกรรม ประกอบด้วย  

(1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 
(2) การพิจารณาทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 
(3) ระดมความคิดเห็นร่วมกันในการพิจารณาวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลตามกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2567 การระบุปัจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จากการวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ COSO ERM 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ประจำปี 256 6  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ประกอบด้วยโอกาสและผลกระทบ  
ที่จะเกิดระดับองค์กร โดยนำฐานข้อมูลของกองทุนฯ มาใช้ในการพิจารณากำหนดระดับความรุนแรง และจัดทำ
แผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) ที่แสดงสถานะของระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงโดยรวมเป็น
พิกัดของโอกาส และผลกระทบ ใช้สีแทนระดับความรุนแรง ซึ่งทำให้เห็นการกระจายตั วของปัจจัยเสี่ยงขององค์กร 
และขอบเขตของความรุนแรงที่องค์กรยอมรับได้ และการกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์
ต้นทุน - ผลประโยชน์ (Cost - Benefit) แต่ละทางเลือกในการจัดการความเสี่ยง 

โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้นำเสนอและได้รับความเห็นชอบคู่มือและแผนงาน 
การบริหารความเสี่ยงฯ จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 จากนั้น 
ได้แจ้งเวียนคู่มือและแผนงานฯ ดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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คู่มือและแผนงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจำปีบัญชี 2567 
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 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 
ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 - 29 มีนาคม 2567 และช่วงที่ 2 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมกราฟ (บางกอก ชฎา) 
กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
และมีส่วนร่วมระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน ประกอบด้วย คณะทำงานพิจารณาทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 
ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี ผู้แทนหน่วยงาน
ส่วนกลางที่เก่ียวข้อง และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้นำเสนอและได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2568 จากคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 และคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 จากนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้จัดส่งแผนฯ ให้กรมบัญชีกลางเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้เผยแพร่ให้แก่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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3) โครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการจ้างจัดทำระบบ

สารสนเทศเพื ่อการปฏิบัติงานการเง ินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อให้มีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนฯ ให้เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว ลดระยะเวลา
และขั้นตอน รวมทั้งลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ซึ่งมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) เสนอและได้รับความเห็นชอบโครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงิน  
และบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 4,500,000 บาท (สี ่ล ้านห้าแสนบาทถ้วน) จากคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศกรมพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 และคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที ่ 5/2566 เมื ่อวันที ่ 16 สิงหาคม 2566 พร้อมทั้ง  
ได้รับอนุมัติโครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/1579 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566    

(2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เป็นประธาน เจ้าหน้าที่ของกองบริหารการคลัง และเจ้าหน้าที่ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างฯ จำนวน  
2 ครั้ง ดังนี้    

ครั้งที่ วันที่ สถานที่ 
1/2566 12 ธันวาคม 2566 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1/2567 19 มีนาคม 2567 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 เห็นชอบ
ร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) โครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และราคากลาง ในวงเงิน 4,500,000 บาท ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้เสนอและได้รับความเห็นชอบร่างรายละเอียดขอบเขตของงานฯ จากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว 
ตามหนังสือกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0408/0781 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567  
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(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ในวงเงิน 4,500,000 บาท (สี ่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) ซึ ่งเบิกจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามหนังสือ 
กองบริหารการคลัง ที่ รง 0402/0569 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2567 พร้อมทั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ครั้ ง โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เห็นชอบรับราคา
ของบริษัท วี ไซแนป เทคโนโลยี จำกัด จำนวนเงิน 4,470,000 บาท (สี่ล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เนื่องจาก 
เป็นผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน เป็นผู้มีผลการประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 
ดีที่สุด และเสนอราคาอยู่ภายในวงเงินราคากลางที่กรมฯ กำหนด   

(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ว่าจ้างบริษัทวี ไซแนป เทคโนโลยี จำกัด ในวงเงิน 4,470,000 บาท 
ตามสัญญาเลขที่ 054/2567 ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 300 วัน ครบกำหนดวันที่ 
28 พฤษภาคม 2568 ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการจ้าง
จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (งวดที่ 1) จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ วันที่ สถานที่ 
1/2567 18 กันยายน 2567 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
2/2567 23 กันยายน 2567 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั ้งที ่ 2 /2567 เมื ่อวันที ่ 23 กันยายน 2567  
เห็นชอบรับมอบงานงวดที่ 1 ประกอบด้วย 1) แผนการส่งมอบงานตามงวดงาน 2) เอกสารสรุปความต้องการ 
ของระบบจากการวิเคราะห์ระบบในเบื้องต้น และ 3) เอกสารการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทุกระบบ (ชุดเบื้องต้น) 
พร้อมทั้ง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติเบิกเงินค่าจ้างเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0408/นผ. 0528 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567   
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 4) กิจกรรมจัดทำสรุปประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย (FAQ) ของภารกิจด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาเว็บไซต์กองทุนพัฒนา  

ฝีมือแรงงานเพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นตอบสนองต่อผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ ของกองทุนฯ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
ดังนั้น เพื่อเป็นการใช้ช่องทางดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเผยแพร่และสร้างการรับรู้ถึงภารกิจกองทุนฯ  
ให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมข้ึน จึงได้จัดทำสรุปประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย (FAQ) ของภารกิจด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ที่จำเป็นในภารกิจต่างๆ ของกองทุนฯ ผ่านช่องทางดังกล่าว รวมทั้ง  
เป็นการสนับสนุนให้ผู้รับบริการเข้าใจขั้นตอนและกระบวนการให้บริการตามภารกิจกองทุนฯ เพื่อทำความเข้าใจ
เบื้องต้นประกอบการตัดสินใจก่อนมาขอรับบริการผ่านประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย และเป็นการลดภาระเจ้าหนา้ที่
ในการให้ข้อมูลในประเด็นทีม่ีการติดต่อสอบถามเข้ามาบ่อยครั้ง  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำสรุปประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย 
(FAQ) ของภารกิจด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบาย  
และแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน และเจ้าหน้าที ่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(กลุ่มงาน/ฝ่าย) ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์และสรุปประเด็น  
ถาม - ตอบที่มีความถ่ีสูงเพื่อคัดเลือกเข้าสู่ระบบ FAQ จัดทำคำตอบสำหรับคำถามสำคัญใน FAQ พร้อมทั้ง ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความทันสมัย และทันเวลาของคำตอบที่จะบรรจุใน FAQ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ วันที่ สถานที่ 
1/2567 18 มกราคม 2567 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2/2567 11 มีนาคม 2567 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยที่ประชุมคณะทำงานจัดทำสรุปประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย (FAQ) ของภารกิจด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 เห็นชอบและมอบหมายเจ้าหน้าที่
แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย แก้ไขและเพ่ิมเติมข้อมูลตามรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นถาม - ตอบที่พบบ่อย จำนวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) การขอกู้ยืมเงิน 2) การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 3) การดำเนินการเกี ่ยวกับลูกหนี้เงินกู้  
ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 4) การยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุน (สท. 2) และการประเมินเงินสมทบกองทุน 5) การยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรม 6) ระบบออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 7) การบันทึกบัญชี  
8) ประเด็นสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ 9) ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและพัสดุกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน พร้อมนำเข้าข้อมูลคำถาม - คำตอบที่ได้รับการแก้ไขเข้าสู่ระบบ FAQ เรียบร้อยแล้ว 
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5) กิจกรรมสำรวจความพร้อมใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำกิจกรรมสำรวจความพร้อม

ใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้น เพื่อเป็นการสำรวจสภาพความพร้อมใช้งาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กองทุนฯ ว่ามีสภาพที่พร้อมใช้งานที่ดีจำนวนเท่าใด  และมีอายุการใช้งานเท่าใด 
ประกอบการจัดทำแผนความเพียงพอของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กองทุนฯ และเพื ่อจัดทำข้อเสนอ  
เพ่ือขอรับจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กองทุนฯ จากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน โดยกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือถึงหน่วยงานในพื้นที่ให้ตอบแบบสำรวจความพร้อมใช้งานและความต้องการขอรับ
จัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์จากเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งตรวจสอบและยืนยัน 
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
และอุปกรณ์ จำนวน 11 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานบริหารกองทุน ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ ผู ้อำนวยการกลุ ่มงานการเงิน  
และบัญชีกองทุน ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน (กลุ่มงาน/ฝ่าย) ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือกำหนด
หลักเกณฑ์และประเมินความจำเป็นหรือความเพียงพอของทรัพยากรสารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมทั้งจัดทำแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จำนวน 1 ครั้ง โดยที่ประชุมคณะทำงานพิจารณาแผน  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการ
ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ในคราวประชุมครั้งที ่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567  เห็นชอบ 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความต้องการขอทดแทนและขอรับจัดสรรเพิ่มเติมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
จากเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผนขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
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พร้อมทั้ง มอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำข้อเสนอเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
จากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต่อไป  

6) กิจกรรมประชุมชี้แจงทบทวนแนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผ่านระบบออนไลน์ 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้จ้างจัดทำ
ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแล้วเสร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว เป็นการเพิ่มช่องทางการให้บริการ ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ ณ ส่วนภูมิภาคได้มีการทดลองใช้ระบบดังกล่ าวเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานในการใช้ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเป็นไปในแนวทางเดียวกันและถูกต้อง จึงต้องมีการทบทวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมชี้แจงทบทวนแนวปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2567 โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือแรงงาน เป็นประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทนุ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้ง ทีมงานผู้พัฒนา
ระบบของบริษัท วี ไซแนป เทคโนโลยี จำกัด เป็นผู้ชี้แจงการทบทวนแนวปฏิบัติการใช้งานระบบฯ ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ และเสนอประเด็นที่ต้องปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาระบบ 2 ส่วน ได้แก่ 1) การใช้งานระบบการกู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 ประเด็น และ 2) การใช้งานระบบการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 ประเด็น และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงานใช้งานระบบฯ ให้ครบทุกหน่วยงาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการทราบว่ามีระบบให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับยื่นคำขอกู้ยืมเงินและการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
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กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน 
 การประชุมชี้แจงทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงทบทวนแนวทาง 
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกันรวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประเด็นปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ 
โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน  
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 174 คน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง
ทบทวนแนวทาง การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ วันที่ สถานที่ 
1 20 พฤศจิกายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2 26 เมษายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป  
1) กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้นและเพื่อให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีฐานข้อมูลฯ ที่ได้รับการปรับปรุงที่มีความครบถ้วนของข้อมูลและตอบโจทย์การนำไปใช้งานทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. ทบทวนฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีอยู่เดิม 
2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื ่อการเป็น HRIS (Human Resource 

Information System) 
3. นำเสนอฐานข้อมูลที่ได้รับการปรับปรุงให้ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 

ซึ่งผลที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยการทบทวนฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างกองทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงานมีอยู่เดิม และจัดทำแบบสำรวจข้อมูลส่วนบุคคลออนไลน์โดยให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตอบแบบ
สำรวจข้อมูลส่วนบุคคลออนไลน์ ผ่าน Google from มาดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกองทุนฯ ให้มีความ
ครบถ้วนของข้อมูลและตอบโจทย์การนำไปใช้งานทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีเพื่อนำมา 
พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผลการดำเนินกิจกรรมคิดเป็น     
ร้อยละ 87.09 ของจำนวนลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 
 

2) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 

Development Plan) โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้บ ุคลากรของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนาตนเอง และได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดให้บุคลากรดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 รอบ ๆ ละ      
ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็นการพัฒนา (กรมกำหนด 3 ประเด็น และผู้บังคับบัญชาร่วมกันกับบุคลากรกำหนด 2 ประเด็น) โดย
การเรียน e – Learning ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. เว็บไซต์ของ TDGA และเว็บไซต์ของ DSD Online Training 
ดังนี้ 
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- รอบท่ี 1 (ตุลาคม 66 – มีนาคม 67) ประเด็นการพัฒนาที่กำหนด 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) ประเด็นกำหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาองค์กรดิจิทัลที่มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลและการทำงานข้ามหน่วยงาน โดยเรียน  e - Learning ของ TDGA จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรการบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ Agile Project Management ระยะเวลา 

1.30 ชั่วโมง 
2) ประเด็นวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อตีความและหาข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อ

การตัดสินใจ โดยเรียน e-Learning ของ DSD Online Training จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรเทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม Microsoft Power BI ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง  
3) ประเด็นทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) โดยเรียน e - Learning 

ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ SL01 ระยะเวลา 2.20 ชั่วโมง  
 - หลักสูตรการสื่อสารและการประสานงาน SL02 ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 

- รอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 67) ประเด็นการพัฒนาที่กำหนด 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) ประเด็นขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนผ่านสู ่ร ัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation)  

โดยเรียน  e - Learning ของ TDGA จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการขับเคลื ่อนด้วยข้อมูลสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government 

Transformation) ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง 
2) ประเด็นเก่งกระบวนงาน เข้าใจองค์กรดิจิทัล และสื ่อสารต่อยอดการเปลี ่ยนแปลง  

โดยเรียน e-Learning ของ TDGA จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
3) ประเด็นการยึดมั ่นในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ (Demonstrating Integrity)  

โดยเรียน e - Learning ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรจิตสำนึกสาธารณะ MS01 ระยะเวลา 3.00 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรจริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน MS05 ระยะเวลา 2.20 ชั่วโมง 
 
 
 



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

59 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 ผลการดำเนินงานรอบที่ 1 (ตุลาคม 66 – มีนาคม 67) และรอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 67)  
มีบุคลากรกองส ่งเสร ิมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน เข้าร ่วมกิจกรรมจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan) ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็นต่อรอบการพัฒนา และได้รับการพัฒนาสำเร็จตามแผนที่กำหนด 
จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

3) กิจกรรมจัดทำแนวทางสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมจัดทำแนวทางสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื ่อน

ร่วมงานและผู ้บังคับบัญชา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสำรวจ และจัดทำ/ทบทวนแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
เพื่อร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเพื่อนำไปสู่การประเมินผล และปรับปรุงแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่างหน่วยงานภายในกองทุนเพื่อการทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข และเกิดประสิทธิผลในการทำงาน ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

(1) สำรวจและประเมินความสัมพันธ์ภายในองค์กรก่อนดำเนินกิจกรรม 
(2) จัดทำแนวทางพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื ่อร่วมงานและผู ้บ ังคับบัญชา โดยได้รับ 

ความเห็นชอบจากผู้บริหารกองทุน 
(3) แจ้งเวียนแนวทางพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เพื่อให้บุคลากร

ดำเนินการ 
(4) ประเมินความสัมพันธ์ภายในองค์กรหลังดำเนินกิจกรรม 
(5) สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานต่อผู้บริหารกองทุนเพ่ือให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงานกิจกรรมจัดทำแนวทางสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการสำรวจและประเมินความสัมพันธ์ภายในองค์กร โดยนำผลที่ได้จากการสำรวจมาจัดทำ
แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าร่วมกิจกรรม “Storytelling Workshop” โดยการบันทึกเรื่องเล่าการทำงานในหัวข้อ 
“คนแย่ๆ ที่แก้ไม่ได้” และ “คนดีๆ ที่ประทับใจ” เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาหน่วยงานด้านการบริหารงานบุคคล 
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การเรียนรู้และสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ซึ่งผลที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นในที่ทำงาน จะทำให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วม 
ต่อองค์กรและรู้สึกสนุกกับการทำงานมากขึ้น รวมทั้งยังมีการพัฒนาตนเอง  และมีความผ่อนคลายในการทำงาน 
นอกจากนี้ ยังช่วยให้พนักงานสามารถทุ่มเทกับการทำงานได้อย่างเต็มที ่ ผลลัพธ์ที ่ตามมาคือ สามารถทำงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4) กิจกรรมจัดทำคลังความรู้ (Knowledge Management) ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมจัดทำคลังความรู้ (Knowledge Management)  
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนา (Training Needs) ทักษะและความรู้ 
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดหา สร้างแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญทั้งทักษะและ 
องค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่บุคลากร โดยมีขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

(1)  สำรวจความต้องการพัฒนา (Training Needs) ทักษะและความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(2)  จัดหาแหล่งเรียนรู้/สร้างคลังความรู้เพื่อพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามความต้องการพัฒนา
ของบุคลากรของกองทุน 

(3)  เผยแพร่คลังความรู้ให้แก่บุคลากรกองทุน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผลการดำเนินงานกิจกรรมจัดทำคลังความรู้ (Knowledge Management) ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความต้องการพัฒนา (Training Needs)  
ทักษะและความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM)  พร้อมทั ้งจัดประชุม ซึ ่งที ่ประชุมได้มีมติเห็นชอบจัดทำคลังความรู้ 
(Knowledge Management) จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมณ พ.ศ. 2567 
2. คำถามท่ีพบบ่อย (Frequently Asked Questions : FAQ) 
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 ทั้งนี้ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางหนังสือเวียนและทางเว็บไซต์ 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเว็บไซต์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 

 
  



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

62 
 

19%

15%

4%
28%

34%

งบบุคลากร

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

เงินให้กู้ยืม

เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน

81%

10%
2%

7% 0%

เงินสมทบและเงินเพ่ิม
กองทุน
เงินรับชําระหนี้ลูกหนี้
กองทุน
ค่าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
ค่าธรรมเนียมตาม 
พ.ร.บ. 2545
รายรับอ่ืน

ส่วนที ่3 
รายงานทางการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ภาพรวมฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีบัญชี 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 รายรับ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายรับ จำนวน 344,070,583.21 บาท ซึ่งเป็น
รายการเงินที่จัดเก็บได้มากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ เงินสมทบและเงินเพิ่มกองทุนฯ จำนวน 277,631,511.55 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80.69 เงินรับชำระหนี้จากลูกหนี้กองทุนฯ จำนวน 33,434,464.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.72  
และค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จำนวน 25,151,700  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 7.31 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 
3.2 รายจ่าย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับจัดสรรเงินงบประมาณกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน จำนวนเงิน 108,690,548.29 บาท  
ซึ่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณสามารถเบิกจ่ายได้ จำนวน 108,066,788.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.43 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

รายการ ยอดรายรับ 
เงินสมทบและเงินเพิ่มกองทุน 277,631,511.55 

เงินรับชำระหนีลู้กหนี้กองทุน 33,484,231.27 

ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 7,487,516 

ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ. 2545 25,176,700 
รายรับอ่ืน 383,624.39 

รวมรายรับ 344,163,583.21 

รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 20,875,233 20,452,862.43 
งบดำเนินงาน 16,455,153.29 16,283,825.52 
งบลงทุน 4,703,000 4,673,000 
เงินให้กู้ยืม 30,000,000.00 30,000,000.00 

เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 36,657,162 36,657,100.32 

รวมรายจ่าย 108,690,548.29 108,066,788.27 
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3.3 รายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2566 

(หน่วย : บาท) 
รายได้ 
 รายได้จากเงินสมทบและเงินเพ่ิม 93,415,902.10 
 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและค่าปรับ 479,953.68 
 รายได้ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4,739,312.00 
 รายได้ค่าธรรมเนียม 26,647,280.00 
 รายได้อ่ืน  1,179,296.74 
รวมรายได้ 126,461,744.52 
ค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21,631,227.75 
 ค่าใช้สอย 12,139,831.69 
 ค่าวัสดุ 1,745,897.55 
 ค่าสาธารณูปโภค 163,110.00 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 605,607.84 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 29,999,848.24 
 ค่าใช้จ่ายอื่น  3,793,296.91 
รวมค่าใช้จ่าย  70,078,819.98 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  56,382,924.54 



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

64 
 

3.4 รายงานฐานะทางการเงิน  

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

(หน่วย : บาท) 
สินทรัพย์ 
 สินทรัพย์หมุนเวียน 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,250,667,354.19 
  ลูกหนี้ระยะสั้น 21,693,380.21 
  วัสดุคงเหลือ  81,079.15 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,272,441,813.55 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
  เงินให้กู้ยืมระยะยาว 18,086,700.51 
  รายได้ค้างรับ 3,107,361.01 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 944,177.86 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 7,734,840.35 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3,234,514.25 
  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  33,107,593.98 
รวมสินทรัพย์ 1,305,549,407.53 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
หนี้สิน 
 หนี้สินหมุนเวียน 
  เงินรับฝากระยะสั้น 926,640.18 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,200,073.62 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,126,713.80 
รวมหนี้สิน  2,126,713.80 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 760,586,267.19 
 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม  542,836,426.54 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,303,422,693.73 
รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,305,549,407.53 
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ส่วนที ่4 

ผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมนิผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรา 31 ของพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 กำหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่

ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นประจำทุกปี วัตถุประสงค์เพื่อให้มีระบบการประเมินผลการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียนที ่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนหมุนเวียนมีการพัฒนาศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการและการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้ทุนหมุนเวียน
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการประเมินผลทุนหมุนเวียนเป็น  
ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน มีขั้นตอนการประเมินผล 6 ขั้นตอน 
1) การกำหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 2) จัดทำร่างตัวชี้วัด 3) การลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ  4) การจัดส่ง
รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 4) การประเมินผลการดำเนินงานสิ้นปี  5) การประกาศรางวัลทุนหมุนเวียน
ดีเด่น เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน โดยกรมบัญชีกลางกำหนดตัวชี ้ว ัดประเมินผลตามเกณฑ์วัดผล 
การดำเนินงาน จำนวน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการเงิน  ตัวชี้วัดด้านการเงินแบ่งกลุ่มตามประเภททุนหมุนเวียนซึ่งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ใน
ประเภทเพื่อการกู้ยืม ตัวชี้วัดในด้านนี้จึงประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ 

2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาจากการดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การประเมินผลลัพธ์ ( Outcome) ของ 
การดำเนินงาน การจัดการข้อร้องเรียน 

3) ด้านการปฏิบัติการ เป็นตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน เช่น ความสำเร็จของ  
การดำเนินงานตามภารกิจ การแก้ไขปัญหาที่เป็นข้อสังเกตจากหน่วยงานภายนอก ความสำเร็จของการวิเคราะห์และ
จัดทำแผนพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสำคัญท่ีสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมตามวัตถุประสงค์ 

4) ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์การประเมินผล 3 ด้าน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารสารสนเทศและดิจิทัล 

5) ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง กำหนดเกณฑ์
การประเมินผล 2 ด้าน ได้แก่ บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน การบริหารทรัพยากรบุคคล  

6) ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง กำหนดเกณฑ์การประเมินผล 3 ด้าน ได้แก่  
การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ การรายงานทางการเงิน และการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
จ่ายเงินและรับเงินทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับการประเมินผลจะแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี ปกติ พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
ระดับคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลำดับ ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ผ่าน) 
คือ ทุนหมุนเวียนที่ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยและผลการประเมินในทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ระดับ 
3.0000 คะแนนขึ้นไป ซึ่งแสดงว่าทุนหมุนเวียนสามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล ะ
ประสิทธิผล ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งต่ำกว่ามาตรฐานจะต้องเข้าสู่กระบวนการปรับปรุง 
พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน โดยการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ทุนหมุนเวียน หรือทบทวนความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน ซึ่งหากไม่สามารถปรับปรุงให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลในปีบัญชีถัดไปได้ หรือมีผลการประเมินผลการดำเนินงานต่ำกว่าเกณฑ์เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน 
และคณะกรรมการเห็นสมควรยุบเลิกทุนหมุนเวียน (ตามมาตรา 40 พระราชบัญญัติทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558) 
กรมบัญชีกลางจะพิจารณานำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือเข้าสู่กระบวนการยุบเลิกทุนหมุนเวียนต่อไป   
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4.1 ตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 
 สำหรับปีบัญชี 2567 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผล  
การดำเนินงานที่ลงนามร่วมกันระหว่างกระทรวงการคลัง และปลัดกระทรวงแรงงาน ตามตัวชี้วัดและค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

ด้านที ่1 การเงิน (ร้อยละ 10) 
1.1 ร้อยละของการรับชำระหนี้จากลูกหนี้ 

ด้านที ่2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 20) 
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 10) 

  2.1.1 ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
  2.1.2 ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

2.2 ความสำเร็จของผลิตภาพแรงงานที่กองทุนฯ ให้การกู้ยืม (ร้อยละ 10) 
ด้านที ่3 การปฏิบัติการ (ร้อยละ 35) 

3.1 ร้อยละของจำนวนเงินส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 10) 
3.1.1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
3.1.2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

3.2 ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนฯ (สท. 2)  
                  ประจำปี พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 15) 

3.3 ความสำเร็จในการดำเนินงานตามรายงานข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง.  
 (ร้อยละ 10) 

ด้านที ่4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 15) 
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ร้อยละ 5) 
4.2 การตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 5) 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (ร้อยละ 5) 

ด้านที ่5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง (ร้อยละ 10) 
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 5) 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 5) 

ด้านที ่6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 10) 
6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ (ร้อยละ 5) 
6.2 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 5) 

ทั้งนี้ รัฐบาลและกระทรวงการคลังไม่มีการออกนโยบายที่ทุนหมุนเวียนต้องดำเนินการ จึงไม่มีการกำหนดตัวชี้วัดที่ 6.2 
การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ให้กระจายน้ำหนักไปยังตัวชี้วัดที่ 6.1 

4.2 ผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 
ผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ประจำปีบัญชี 2567 เป็นผลประเมินตนเอง

เบื้องต้น เนื่องจากอยู่ในระหว่างการตรวจประเมินจากบริษัทที่ปรึกษาด้านการประเมิน (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) 
และคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน คาดว่าจะแจ้งผลประเมินงวดสิ้นปีบัญชี (รายงานผลเบื้องต้น) 
ให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายในปลายเดือนธันวาคม 2567 ซึ่งผลการประเมินตนเองเบื้องต้น ประจำปี
บัญชี 2567 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.5880 อยู่ในระดับดีเด่น เมื่อเทียบกับปีก่อน พบว่ามีผล
การประเมินต่ำกว่าปีบัญชี 2566 (ปีบัญชี 2566 คะแนนเฉลี่ย 4.7466) เนื่องจากผลการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 3.3 
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1 2 3 4 5
ต.ค.66  -
ก.ย 67

คะแนน
ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

 1. ด้านการเงิน 10 5.0000 0.5000
     1.1 ร้อยละของการรับช าระหน้ี ร้อยละ 10 97 97.50 98 98.50 99 99.05 5.0000 0.5000 บก.

 2. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 20 5.0000 1.0000
     2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 10

           2.1.1 ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ ร้อยละ 5 75 80 85 90 95 97.01 5.0000 0.2500 นผ.

           2.1.2 ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ร้อยละ 5 75 80 85 90 95 97.24 5.0000 0.2500 นผ.

    2.2 ระดับความส าเร็จของผลิตภาพแรงงานท่ีกองทุนฯ
          ให้การกู้ยืม

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000 บก.

 3. ด้านการปฏิบัติการ 35 3.8571 1.3500
     3.1 ร้อยละของจ านวนเงินส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 10
           3.1.1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ร้อยละ 4 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2000 บก.
           3.1.2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ร้อยละ 6 95.50 96.50 97.50 98.50 99.50 99.998 5.0000 0.3000 บก.

    3.2 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการ
         ท่ีย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนฯ (สท.2) 
         ประจ าปี พ.ศ. 2566

ร้อยละ 15 88 89 90 91 92 95.22 5.0000 0.7500 สร.

    3.3 การด าเนินงานตามรายงานข้อเสนอแนะ
         การตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง.

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 งบ. + สร.
+ บท.

 4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 15 5.0000 0.7500
     4.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 ทุกกลุ่มงาน

     4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 งบ.
     4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 นผ.
 5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
    ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง

10 4.9750 0.4975

    5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.9500 4.9500 0.2475 นผ. + บก.

    5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 บท.

 6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
    กระทรวงการคลัง

10 4.9050 0.4905

     6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายท่ีได้รับอนุมัติ งบ.

           6.1.1 ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับ
                   แผนการใช้จ่ายงบลงทุนประจ าปีบัญชี 2567

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2500

           6.1.2 ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับ
                   แผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2567

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 99.43 4.8100 0.2405

100 4.5880

ผู้รับ
ผิดชอบ

น้ าหนักรวม คะแนนเฉล่ีย

ด้านการประเมินและเกณฑ์ช้ีวัดการด าเนินการ
หน่วย
วัด

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2567 ผลการด าเนินงาน

การดำเนินงานตามรายงานข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง. ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้
ภายในปี จึงต้องดำเนินการต่อในปีถัดไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางแสดงผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2567 (ประเมินตนเอง) 

    

ระดับเกณฑ์การประเมินผล 

 

กราฟเปรียบเทียบแผน/ผลแต่ละด้าน

 

 

5.0000 5.0000
3.8571

5.0000 4.9750 4.9050

ด้านที่  ด้านที่  ด้านที่  ด้านที่  ด้านที่  ด้านที่  
0

1

2

3

4

5

 ะแนนท่ีได้ เป าหมาย
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ส่วนที ่5 
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องภายใต้ภารกิจของกองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานตามภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายลำดับรอง โดยอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ ได้แก่ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน และคำสั่งต่างๆ ซ่ึงได้รวบรวบเพ่ือการเผยแพร่และ
ใช้ประโยชน์ ตามประเภทและรายการ ดังนี้  

5.1 พระราชบัญญัติ 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 4 กันยายน 2534 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
2 1 ตุลาคม 2545 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
3 26 ธันวาคม 2557 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
4 25 กันยายน 2558 พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
5 19 เมษายน 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/ระเบียบ 

5.3 ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 29 เมษายน 2526 ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 
2 24 มีนาคม 2551 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 28 พฤษภาคม 2558 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม พ.ศ. 2558 
4 19 เมษายน 2562 ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงนิ  

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
5 15 สิงหาคม 2562 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 1 กันยายน 2546 หลักเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
2 9 เมษายน 2558 กำหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
3 1 กรกฎาคม 2558 อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั ้นต่ำและขั ้นสูงที ่ใช้เป็นฐาน 

ในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4 20 พฤศจิกายน 2560 มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและ 

การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 
5 22 มีนาคม 2562 มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและ 

การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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5.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.5 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 16 มิถุนายน 2546 กำหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
2 16 มิถุนายน 2546 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
3 13 สิงหาคม 2546 คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
4 20 เมษายน 2548 การอนุญาตรายการเคร่ืองมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ดำเนินการฝึกนำเข้ามาใน

ราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

5 3 ตุลาคม 2551 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

6 10 กุมภาพันธ์ 2557 กำหนดรายการค่าใชจ้่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
7 22 เมษายน 2558 หลักเกณฑ์ของผูป้ระกอบกิจการทีไ่ม่ต้องสง่เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8 19 กันยายน 2560 หลักเกณฑ์การพจิารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพฒันาทักษะความรู้ให้แก่

ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินคา้หรือ
บริการ 

9 24 กันยายน 2562 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

10 24 กรกฎาคม 2563 หลักเกณฑ์การใช้จา่ยเงนิเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 
11 31 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
(ฉบับที่ 2) 

12 14 กันยายน 2565 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ (ฉบบัที่ 3) 

13 25 สิงหาคม 2566 กำหนดวงเงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 12) 
14 25 สิงหาคม 2566 กำหนดวงเงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 13) 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
6 29 เมษายน 2562 หลักเกณฑ์และอัตราเบี้ยประชมุสำหรับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและ

คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแต่งตั้ง พ.ศ. 2562 
7 30 ธันวาคม 2563 อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คา่จ้างขั้นตำ่และขั้นสูงที่ใช้เปน็ฐาน 

ในการคำนวณเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบบัที่ 2) 

8 22 เมษายน 2567 สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน โดยกำหนดสาขาอาชีพทีจ่ะสง่เสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 23 สาขาอาชพี 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 26 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service 
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5.6 แนวปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
1 รง 0406/ว 12680 20 กันยายน 2560 แนวปฏิบัติการบันทึกบัญชีรับรูร้ายได้ค้างรับและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ 
2 รง 0406/ว 04455 20 เมษายน 2561 แนวปฏิบัติการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบงัคับ

ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
ที่เพิกเฉยไม่ดำเนินการตามกฎหมาย 

3 รง 0406/ 1332 17 กรกฎาคม 2561 แนวปฏิบัตดิ้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4 รง 0406/12900 12 ตุลาคม 2561 แนวปฏิบัตงิานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
(ฉบับปรับปรุง) 

5 รง 0406/03315 20 เมษายน 2563 แนวปฏิบัติการซักซ้อมความเข้าใจการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

6 รง 0406/ว 03507 27 เมษายน 2563 แนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้บริหารหน่วยงาน 

7 รง 0406/01151 19 กุมภาพันธ์ 2564 แนวปฏิบัติการจ่ายและรับคืนคา่ธรรมเนียมคดีเหลือจ่ายในกรณี 
การดำเนินคดีถึงทีสุ่ดของสำนักงานอัยการสงูสุด (กฎหมาย) 

8 รง 0406/ว 01152 19 กุมภาพันธ์ 2564 แนวปฏิบัติการจ่ายและรับคืนคา่ธรรมเนียมเหลือจ่ายในกรณี 
การดำเนินคดีถึงทีสุ่ดของสำนักงานอัยการ (สพร. สนพ.) 

9 รง 0406/ว 01647 9 มีนาคม 2564 แนวปฏิบัตดิ้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10 รง 0406/ว 06578 29 กันยายน 2564 แนวปฏิบัติการปรับผังบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

11 รง 0406/ว 01299 24 กุมภาพันธ์ 2565 แนวปฏิบัติในการขออนุมัติตัดหนี้สูญกรณีผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตาย 
12 รง 0406/ว 02743 18 เมษายน 2565 แนวปฏิบัติการใช้แบบฟอร์มการให้กู้ยืมเงินและการให้เงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบบัปรบัปรุง 
13 รง 0406/ว 05867 1 สิงหาคม 2565 แก้ไขแนวปฏิบัติการใช้บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับจ่ายเงนิกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงานวา่ด้วยการรับเงนิ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

14 รง 0406/ว 09987 9 ธันวาคม 2565 แนวปฏิบัติการติดตามลูกหนี้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
15 รง 0408/ว 0180 30 มกราคม 2566 แนวปฏิบัติการรายงบทดลองประจำเดือนในระบบรายงานผลการรับ

จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
16 รง 0408/ว 04475 4 กรกฎาคม 2566 แนวปฏิบัติการเริ่มทดลองใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานเพื่อการให้กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
17 รง 0408/1463 6 กันยายน 2566 แนวปฏิบัติในการดำเนนิการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของ

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
18 รง 0408/ว 1856 9 พฤศจิกายน 2566 แนวปฏิบัติในการแจ้งโอนเงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

19 รง 0408/ว 05443 15 สิงหาคม 2566 การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
จากการตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
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5.7 คู่มือปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 25 กรกฎาคม 2561 คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การรับรองหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 
แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (สำหรับเจ้าหน้าที่) 

2 25 กรกฎาคม 2561 คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การรับรองหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 
แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
(สำหรับสถานประกอบกิจการ) 

3 11 ตุลาคม 2565 คู่มือปฏิบัติงาน การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบญัญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

4 11 ตุลาคม 2565 คู่มือปฏิบัติงาน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

5 11 ตุลาคม 2565 คู่มือปฏิบัติงาน การดำเนนิงานลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคมวา่ดว้ยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

6 13 กรกฎาคม 2566 คู่มือปฏิบัติงานการชำระเงินและการออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

7 13 กรกฎาคม 2566 คู่มือปฏิบัติงานการคำนวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยผิดนัด และการรายงานผลการรับชำระหนี้
ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.8 คำสั่งกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
20 รง 0408/ว 06948 17 ตุลาคม 2566 แบบคำขอรับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

21 รง0408/ว 02971 3 พฤษภาคม 2567 แก้ไขแนวปฏิบัติการใช้บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับจ่ายเงนิกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน วา่ด้วยการรับเงนิ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

22 รง 0408/ว06195  5 สิงหาคม 2567 การแก้ไขเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู - ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและ
เกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - รายได้คา้งรับ 

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
1 156/2549 24 กันยายน 2549 คำสั่งกระทรวงแรงงาน เร่ือง มอบหมายการรับรองหลักสูตรและอนุมัติ

อัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้างแต่ละคนตามประกาศอธิบดี
กรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 148) 

2 1124/2563 18 กันยายน 2563 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการจา้งลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3 812/2564 15 กรกฎาคม 2564 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการให้กู้ยืมเงิน 
และการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
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5.9 คำสั่งที่เกี่ยวข้อง  

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
4 1319/2565 16 ธันวาคม 2565 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงิน

และจ่ายเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานประจำวนั 

5 132/2566 17 มกราคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจเกี่ยวกบัการเงนิ การคลงั 
และการพัสดุ จากเงนิกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 71/2566 17 กุมภาพันธ์ 2566 คำสั่งกระทรวงแรงงาน เร่ือง แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

7 471/2566 24 เมษายน 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8 528/2566 10 พฤษภาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง กำหนดหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 5 และมอบหมาย
พื้นที่เขตในความรับผิดชอบ 

9 789/2566 
 

7 กรกฎาคม 2566 
 

คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจดำเนินการด้านคดีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

10 1110/2566 29 สิงหาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบหมายข้าราชการเปน็นายทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

11 316/2567  29 มีนาคม 2567 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการประเมินเงิน
สมทบหรือเงินเพิ่ม การพิจารณาคำอุทธรณ์และการใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครอง 

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
1 47/2561 7 มิถุนายน 2561 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

2 2/2562 12 กันยายน 2562 คำสั่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ืองแต่งตั้ง
ผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3 13/2563 17 มีนาคม 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและ 
การใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4 14/2563 17 มีนาคม 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 3/2563 8 เมษายน 2563 คำสั่งประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แต่งตั้ง
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

6 15/2563 19 มิถุนายน 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7 1/2567 4 เมษายน 2567 
( เพิ่มเติม) 

คำสั่งประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แต่งตั้ง
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 5.10 กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อ 

 

สามารถดูรายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง โดยสแกนคิวอาร์โค้ดท้ายนี้ 

 
 

ลำดับ ลงวันที่ คำสั่ง 
1 15 ตุลาคม 2548 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
2 23 พฤศจิกายน 2548 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 148) เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสำหรับเงินได้ที่
ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น 

3 23 พฤศจิกายน 2548 ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 

4 10 พฤศจิกายน 2560 ประกาศกรมศุลกากร ที่ 144/2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และพิธีการสำหรับการลดอัตรา
อากรและยกเว้นอากรศุลกากรตามมาตรา 12 แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร 
พ.ศ. 2530 

5 10 พฤศจิกายน 2560 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและยกเว้นอากรศุลกากร ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 



ที่ตั้ง: 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

FACEBOOK :
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

HTTPS://SDFUND.DSD.GO.TH/
เว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน:

เว็บไซต์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน: 
HTTPS://WWW.DSD.GO.TH/SDPAA 

โทรศัพท์ : 02 643 4982

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายงานประจำปี พ.ศ. 2567

ช่องทางการติดต่อ


