


ก 

ค ำน ำ 

 รายงานประจ าปี 2566 (Annual Report 2023) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อมูลภารกิจและสรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานไว้เปนแหล่ง 
ขอมูลพื้นฐานประกอบการศึกษาและวิเคราะห เพ่ือน าไปสูการทบทวนและวางแผนพัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ในปงบประมาณตอไป รวมทั้งเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป 
ผลการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  และกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องภายใต้ภารกิจของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรที่รวมกันปฏิบัติงานดวยความตั้งใจอยางดียิ่ง จนท าให้ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุผลส าเร็จพัฒนาดีขึ้นเปนล าดับและจะพัฒนาตอไป 
หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกหนวยงานและบุคคลที่สนใจ 

 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พฤศจิกายน  2566 



สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ความเป็นมาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 
๑.๒ หน้าที่และอ านาจ 3 
๑.๓ โครงสร้างการบริหารงาน 3 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
๒.๑ ผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติ  9 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
2.2 ผลการก ากับดูแลให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน 11 

สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2.3 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนา  12 

ฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4 ผลการด าเนินงานตามภารกิจบริการของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  16 
2.5 การจัดประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 21 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.6 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2566 25 

ส่วนที่ 3 รายงานทางการเงิน 
๓.๑ รายรับ 49 
๓.๒ รายจ่าย 49 
๓.๓ รายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน  51 
๓.๔ รายงานฐานะทางการเงิน  52 

ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4.1 เกณฑต์ัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2566  54 
4.2 ผลการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2566  54 

ส่วนที่ 5 กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องภายใต้ภารกิจของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๕.๑ กฎหมาย พระราชบัญญัติ 56 
๕.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/ระเบียบ  56 
5.3 ประกาศกระทรวงแรงงาน  56 
5.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  57 
5.5 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  57 
5.6 แนวปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  58 
5.7 คู่มือปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  59 
5.8 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้อง  59 
5.9 ค าสั่งที่เก่ียวข้อง  60 
5.10 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  61 



 
รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

 1  
 

 ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ความเป็นมาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคำสั่งที่ 436/2549 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 ตั้งกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้โอนภารกิจ อำนาจหน้าที่ อัตรากำลัง งบประมาณ ภาระผูกพัน และวัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ไปสังกัดกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยให้ยกเลิกคำสั ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ 252/2549 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2549 และให้จัดตั้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นเป็นการภายใน มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลทางวิชาการและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นศูนย์กลางข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ และการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บริหารจัดการเงินกองทุน พัฒนาฝีมือ
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ประสานและติดตามผล
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.1.2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ปรับปรุงโครงสร้าง
อำนาจหน้าที่ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.1.3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรับปรุงโครงสร้าง 
ของหน่วยงานภายใน โดยเปลี่ยนชื่อกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น กลุ่มงาน
นโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มงานส่งเสริมและรับรองสิทธิประโยชน์ เป็น กลุ่มงาน
ส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์  
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1.2 หน้าที่และอำนาจ 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถกำหนดช่วงอัตราค่าจ้าง 

ที่เหมาะสมกับระบบความรู้ความสามารถ จัดให้มีการพัฒนา การประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
รวมถึงการขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน 

1.2.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.2.5 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมถึงการขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.6 บริหารจัดการและการดำเนินการเพื่อการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 

1.2.7 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน  
 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และ 2) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีโครงสร้าง 
อัตรากำลัง และหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.3.1  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานะเทียบเท่ากอง แบ่งส่วนราชการภายใน ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน 

และ 1 ฝ่าย อัตรากำลัง จำนวน 61 อัตรา ประกอบด้วย 
 ข้าราชการ     จำนวน   15  อัตรา 
 ลูกจ้างประจำ    จำนวน     1  อัตรา 
 พนักงานราชการ    จำนวน   19  อัตรา 
 ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน   26  อัตรา 

โดยมีโครงสร้างและอัตรากำลัง ดังนี้ 
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นางสาวอุไรวรรณ  หันตรา 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 
ส่งเสริมการรบัรอง 

สิทธิประโยชน์ 

นางชญาดา  อาทรฐิติโชต ิ
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

การเงินและบัญชีกองทุน 

นางสาวพจนาพร  ศราวธุสกุล 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

นโยบายและแผนงานส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

                                                                                                           ผู้อำนวยการสูง 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

นางสาววนิดา  ไชยสโุพธิ ์
หัวหน้าฝ่าย 
บริหารทัว่ไป 

นางสาวสิทธนาถ  สุทธชนะ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

บริหารกองทุน 

นางสาวบุปผา เรืองสุด 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

นางสาวไพลิน จินดามณีพร 
รองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมายให้กำกับและดูแลกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

นางสาวนภาเพญ็ ศรีศักดิ ์
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่าย 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
การเงินและบัญชี

กองทุน 

กลุ่มงาน 
นโยบายและแผนงาน
ส่งเสริมการพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงาน 
ส่งเสริมการรับรอง 
สิทธิประโยชน ์

กลุ่มงาน 
บริหารกองทุน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ข้าราชการ          3 
ลูกจ้างประจำ      1  
พนักงานราชการ  4 
จ้างกองทุนฯ       9 

    

ข้าราชการ          2 
พนักงานราชการ  2 
จ้างกองทุนฯ       1 

ข้าราชการ          3      
พนักงานราชการ  4  

ข้าราชการ         3 
พนักงานราชการ  5 
จ้างกองทุนฯ     11 

ข้าราชการ          3 
พนักงานราชการ  4 
จ้างกองทุนฯ       5 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบภายในกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ การบริหารจัดการ และประสานงาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์ ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน งานธุรการและงานสารบรรณ งานประชุมสัมมนาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานเลขานุการ
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมกาพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องของกองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
และตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง  

 2) กลุ่มงานบริหารกองทุน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์ การบริหารจัดการ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบผล และประเมินผลเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและ 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน จัดประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการ
ติดตามเร่งรัดหนี้ ประนอมหนี้ ส่งฟ้องคดี เสนอขออนุมัติตัดหนี้สูญลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  จัดทำทะเบียนข้อมูลการให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน การให้เงินกู ้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและข้อมูลลูกหนี ้กองทุนเดิม  เพื ่อรายงาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องและใช้ในการวางแผนการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้เงินกู้ยืมกองทุน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน และจัดทำทะเบียน สถิติข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในและตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

3) กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตลอดจนกำหนดแนวทาง 
การตรวจสอบและการติดตามผู้ประกอบกิจการ ประเภท ขนาด และท้องที่ที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามอัตราที่กำหนด  การให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การกำกับ ดูแล การสำรวจ ตรวจสอบ และ
ติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี การให้คำปรึกษาแนะนำ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และอบรมสัมมนาให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ประกอบกิจการ การจัดทำสื่อรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดทำทะเบียนข้อมูล 
การใช้บริการระบบสารสนเทศ สำหรับการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการยื่นแบบแสดงการส่ง
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การรวบรวบข้อมูลการออกคำสั่งทางปกครองที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประสานงานบังคับคดี และการรับเรื่องการอุทธรณ์การ
ประเมินเงินสมทบ เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา รวมทั้ง
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การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในและตัวชี้วัดตามกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

 4) กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงาน การกำกับ ดูแล 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านบัญชี ด้านพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
และการบริหารจัดการข้อมูลทะเบียนการจ่ายและรับชำระหนี้ของลูกหนี้และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน รวมทั้งการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
และตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง 

5) กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการภายใต้ภารกิจกอง

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการจัดทำกรอบหลักเกณฑ์และการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเกณฑ์ตัวชี้วัดหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะ
ผู้ดำเนินการและผู้กำกับดูแลของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานและกิจกรรมภายใต้ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.3.2  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 27 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานขึ้นในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนำทุนมาจากเงินที่โอนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี
และดำเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2539 และตามมาตรา 28 บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือให้กู้ยืมเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน และใช้จ่ายในการบริหารกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี ซึ่งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนด
นโยบายและกำกับดูแลการบริหารจัดการตามข้อ 22 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมีอแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายและบริหารตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมีอแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะอนุกรรมการ จำนวน 4 คณะ มีองค์ประกอบ หน้าที่และ
อำนาจ ดังนี้ 
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ส่วนที ่2 
ผลการดำเนินงาน 

2.1 ผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา   
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น สามารถ
แข่งขันทางการค้ากับประเทศอื่นได้ โดยให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ในการนำค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไปยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสำหรับเงินได้ของผู้ดำเนินการฝึกเป็นจำนวนร้อยละ 100 ที่ได้ใช้ไปในการจัด
ให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดเป้าหมายการส่งเสริม 
ให้สถานประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จำนวน 3,400,000 คน ผลดำเนินการ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 มีสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ จำนวน 12,167 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน จำนวน 3,787,917 คน คิดเป็นร้อยละ 111.41 เทียบกบัเป้าหมาย และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานของสถานประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ จำนวน 1,109,543,770.19 บาท (หนึ่งพัน-หนึ่งร้อย
เก้าล้านห้าแสนสี่หมื่นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสบิบาทสิบเก้าสตางค์) โดยจำแนกตามสาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จำนวน 7 สาขาอาชีพ พบว่า สาขาอาชีพที่มีการพัฒนาลูกจ้างจำนวนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาคบริการ 
จำนวน 2,613,331 คน คิดเป็นร้อยละ 68.99 ช่างอุตสาหการ จำนวน 422,004 คน คิดเป็นร้อยละ 11.14 และ
เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 261,861 คน คิดเป็นร้อยละ 6.91 ตามลำดับ รายละเอียด  ดังนี้ 

สาขาอาชีพ จำนวนแห่ง จำนวนคน ร้อยละ 
1. ช่างก่อสร้าง 727 122,007  3.22  
2. ช่างอุตสาหการ 2,677 422,004  11.14  
3. ช่างเครื่องกล 1,172 62,509  1.65  
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 1,467 238,522  6.30  
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 351 67,683  1.79  
6. เกษตรอุตสาหกรรม 1,059 261,861  6.91  
7. ภาคบริการ 4,714 2,613,331  68.99  

รวม     12,167 3,787,917 100.00 

 -  10.00  20.00  30.00  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00

(๑) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง

(๒) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ

(๓) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล

(๔) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

(๕) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์

(๖) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม

(๗) สาขาอาชีพภาคบริการ
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จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีได้รับการฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 

รายการ แผนรายป ี

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) ผลการดำเนินงาน 
รวม 4 ไตรมาส 

ร้อยละ 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. จำนวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (คน) 

3,400,000 1,224,000 979,346 476,000 999,634 1,088,000 692,747 612,000 1,116,190 3,787,917 111.41 

1.1. จำนวนลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการทีอ่ยู่ในข่ายบังคับฯ (คน) 

3,200,000 1,152,000 976,439 448,000 993,265 1,024,000 689,884 576,000 1,113,533 3,773,121 - 

1.2. จำนวนลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการที่ไม่ได้อยู่ในขา่ยบังคับฯ (คน) 

200,000 72,000 2,907 28,000 6,369 64,000 2,863 36,000 2,657 14,796 - 

2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่น
ขอรับรองหลักสูตร (แห่ง) 

16,930 6,118 7,403 2,379 3,113 5,438 823 2,995 828 12,167 71.87 

2.1. สถานประกอบกจิการที่อยู่ใน
ข่ายบังคับฯ (แห่ง) มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

13,294 4,809 7,304 1,870 3,075 4,274 793 2,341 790 11,962 89.98 

2.2. สถานประกอบกจิการที่ไม่ได้อยู่
ในข่ายบังคับฯ (แห่ง) มีลกูจ้างต่ำกวา่ 
100 คน 

3,636 1,308 99 509 38 1,163 30 656 38 205 5.64 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมฝีมือแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการที่นายทะเบยีน
ให้ความเห็นชอบ (บาท) 

- - 248,892,730.11 - 342,356,659.67 - 201,634,680.42 - 316,659,699.99 1,109,543,770.19 - 

3.1. สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับฯ (บาท) 

- - 244,543,352.61 - 335,671,538.90 - 197,284,067.05 - 313,153,806.59 1,090,652,765.15 - 

3.2. สถานประกอบกจิการที่ไม่ได้อยู่
ในข่ายบังคับฯ (บาท) 

- - 4,349,377.50 - 6,685,120.78 - 4,350,613.36 - 3,505,893.40 18,891,005.04 - 

4. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (แห่ง) ประจำป ีพ.ศ. 2565 
(ตั้งแต่ 1 ม.ค. 66) 

16,737 - - 10,158 13,088 3,386 1,989 3,193 921 15,998 95.58 
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2.2 ผลการกำกับดูแลให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจำปี พ.ศ. 2565 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณีผู้ประกอบกิจการ 
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี
ปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น หากผู้ประกอบกิจการไม่ดำเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือดำเนินการแต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนดจะต้องนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจำปี พ.ศ. 2565 กำหนดยื่น
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566 โดยมีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย จำนวน 
16,737 แห่ง ซึ่งผลการกำกับดูแลให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามให้สถานประกอบกิจการมายื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 15,998 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.58 
รายละเอียด ดังนี้ 
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2.3 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 ในฐานะเจ้าภาพผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.7 
ร้อยละของจำนวน 
สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ประจำปี พ.ศ. 2565 

สถานประกอบกิจการจำนวน 16,737 แห่ง 
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545  
ได้จำนวน 16,737 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 90 

สถานประกอบกิจการจำนวน15,594 แห่ง  
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้จำนวน 15,592 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.16 

ตัวชี้วัดที ่1.8 
ความสำเร็จของการจดัทำรายงาน
การเงินกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจดัการทำรายงานการเงินกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือน 
ของหน่วยงาน ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสามารถดำเนินการจดัทำรายงาน
การเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน จำนวน 77 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที ่1.9  
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวมร้อยละ 90 
ของหน่วยงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสามารถเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในภาพรวมได้จำนวน92,335,671.76 บาท  
เทียบกับเป้าหมายที่ได้รับจดัสรร จำนวน 
97,513,691.62 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 
94.69 

ตัวชี้วัดที ่1.10  
ร้อยละของจำนวนพนักงานทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานจาก 
สถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 มศีักยภาพ 
ในการทำงานเพิ่มขึ้น 

จำนวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตรตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือ 
แรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพ 
ในการทำงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

พนักงานท่ีได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจาก
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จำนวน
ทั้งสิ้น 3,299,890 คน มศีักยภาพ 
ในการทำงานเพิ่มขึ้น จำนวน 3,299,499 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.99 
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 ในฐานะผู้ดำเนินการตามตัวชี้วัด 

รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.1  
ความสำเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใต้แผนปฏิบตัิราชการ  
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บันทึกผลการดำเนินโครงการฯ  
ในระบบ eMENSCR  
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2566  
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2566  
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันท่ี 6 ตลุาคม 2566 

สามารถบันทึกผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน 6 
โครงการ ในระบบ eMENSCR ไดท้ันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดทุกโครงการ 

ตัวชี้วัดที ่1.2  
ความสำเร็จของการจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เดือนตลุาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 
2566 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม  
ไตรมาส 1 – 4 ร้อยละ 90 (โดยหน่วยงาน
ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส
ที ่3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และไตรมาส 
ที ่4 ร้อยละ 90 จึงจะผ่านตัวช้ีวดั) 

สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพ 
รวมไตรมาส 1 – 4 ได้รอ้ยละ 90.10 

ตัวชี้วัดที ่1.3  
ความสำเร็จของการประหยดั
พลังงานและประหยัดนำ้ 

จัดตั้งคณะทำงานประหยัดพลังงาน  
และประหยัดน้ำ พร้อมกำหนดมาตรการ
ประหยดัพลังงาน และประหยัดนำ้  
และแจ้งเวียนให้บุคลากร ในสังกัด 
ของหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานและประหยัดน้ำ  
ติดตามประเมินผลการใช้พลังงาน 
และประหยดัน้ำ 

1. จัดตั้งคณะทำงานประหยัดพลังงานและประหยัดน้ำ 
2. กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ำ 
จำนวน 6 มาตรการ ได้แก ่

1) การประหยัดพลังงานไฟฟ้า(เครื่องปรับอากาศ) 
2) การประหยัดพลังงานไฟฟ้า (แสงสว่าง) 
3) การใช้อุปกรณไ์ฟฟ้าในสำนักงาน  
4) การใช้ลิฟต์โดยสาร  
5) การประหยัดนำ้มันเชื้อเพลิง  
6) การประหยัดนำ้ประปา 

พร้อมทั้งแจ้งเวียนใหเ้จ้าหน้าท่ีกองส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงานปฏิบตัิตามมาตรการประหยดัพลังงาน
และประหยดัน้ำ ติดตามประเมินผลการใช้พลังงาน
และประหยดัน้ำ 
3. สามารถดำเนินการประหยัดพลังงานและประหยดั
น้ำได้ตามมาตราการที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที ่1.18 
ความสำเรจ็ในการกำกับ ดแูล  
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
(สท.2) ประจำปี พ.ศ.2565 
ของสถานประกอบกจิการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการ 
จำนวน 16,737 แห่ง ยื่นแบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 90 

สามารถกำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพื่อใหส้ถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ได้จำนวน 15,592 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.16 
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ในฐานะผู้ดำเนินการตามตัวชี้วัด ( ต่อ) 
รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.19 
ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมลู 
การพัฒนากำลังคนใน 
สถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545” 

1. จัดประชุมหารือผู้เกีย่วข้องเพื่อกำหนด
รายละเอียดข้อมูลในการจัดทำระบบรายงาน 
(Dashboard) การพัฒนากำลังคนใน 
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
2545  
2. จัดทำโครงสร้างข้อมูลตามที่ประชุม 
เพื่อเตรียมจัดทำระบบรายงาน  (Dashboard) 
ข้อมูลพัฒนากำลังคนในสถานประกอบกิจการ  
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 
3. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อจัดทำ
ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนา
กำลังคนในสถานประกอบกิจการ  
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 
4. หน่วยงานได้ใช้ประโยชน์จากรายงาน 
(Dashboard) ข้อมูลการพัฒนากำลังคน  
ในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.  
ส่งเสริมฯ 2545 
5. หน่วยงานประเมินโครงสร้างข้อมูล 
ในระบบรายงาน (Dashboard)  
ในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ 2545 เพื่อให้ใช้งานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนี ้
1. จัดประชุมหารือผู้เกีย่วข้องเพื่อกำหนด
รายละเอียดข้อมูลในการจัดทำระบบรายงาน 
(Dashboard) การพัฒนากำลังคนใน 
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545  
2. จัดทำโครงสร้างข้อมูลตามที่ประชุมเพื่อเตรยีม
จัดทำระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนา
กำลังคนในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.  
ส่งเสริมฯ 2545 
3. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อจัดทำระบบ
รายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนากำลังคน
ในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 
2545 
4. ใช้ประโยชน์จากการจดัทำรายงาน (Dashboard) 
ข้อมูลการพัฒนากำลังคนในสถานประกอบกิจการ  
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 
5. หน่วยงานสามารถประเมินโครงสร้างข้อมูล 
ในระบบรายงาน (Dashboard) ในสถานประกอบ
กิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 เพื่อให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 112 ราย ประกอบด้วย 
ผู้บริหารของหน่วยงาน จำนวน 12 ราย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ พ.ศ. 
2545 จำนวน 88 ราย และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ จำนวน 12 ราย โดยมีค่าเฉลีย่
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ 4.31  
(ร้อยละ 86.2) 
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ในฐานะผู้ดำเนินการตามตัวชี้วัด ( ต่อ) 
รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่1.20 
ความสำเร็จของการบรูณาการ
ข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการมาใช้ในการกำหนด 
แนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือกำหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจมีคำถาม
ครอบคลมุประเด็นตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
และผา่นความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมฯ ภายในไตรมาสที ่1 
2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค ให้เริม่ดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการเงนิ
กู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนุ
ภายในไตรมาสที่ 2 
3. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการตามภารกิจกองทุนพฒันา
ฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ใช้ผลสำรวจความพึงพอใจ กลุ่ม
ผู้รับบริการเงินกู้ยมืและเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมอื
แรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มาเป็นแนวทางการปรบัปรุงหรือพัฒนา 
การให้บริการ 
4. สรปุผลการสำรวจความพึงพอใจฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา รวมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากคำถามปลายเปิด 
จำแนกตามประเด็นการให้บริการและ
รายงานผลให้ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายใน
เดือนกันยายน 2566  
5. สามารถดำเนินการสำเร็จและบรรลุ
เป้าหมายตามแนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ดังนี ้
1. มแีบบสำรวจความพึงพอใจ ทีม่ีคำถามครอบคลุม
ประเด็นตามเง่ือนไขที่กำหนด และผ่านความเห็นชอบ
จากผู้อำนวยการกองส่งเสริมฯ ไดภ้ายในไตรมาสที่ 1 
2. สามารถแจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค ให้เริ่มดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการเงินกู้ยมืและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ภายในไตรมาสที่ 2 
3. มแีนวทางการเพิม่ประสิทธิภาพการให้บริการตาม
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีใช้ผลสำรวจความพึงพอใจ กลุ่ม
ผู้รับบริการเงินกู้ยมืและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาเป็นแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การให้บริการ จำนวน 2 เรื่อง ไดแ้ก่  
    ๑) กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าท่ีภายใต้โครงการ 
นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานยุคดจิิทัล  
    ๒) กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าท่ีภายใต้โครงการ
สัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

- ปรับหลักสูตรและเพิ่มหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาผู้ให้บริการและการมีจิตบริการ 

- ดำเนินการจดัฝึกอบรม/สัมมนาหลักสตูร 
ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
4. สามารถสรุปและรายงานผลสำรวจให้แก่
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
ได้ภายในไตรมาสที่ 4 ทั้งนี ้มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 562 ราย ประกอบด้วย ผู้ขอกู้ยืม
เงินกองทุนฯ จำนวน 31 ราย ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความพึงพอใจอยู่ที่ 4.69 คดิเป็นร้อยละ 93.8 
และผู้ขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจากกองทุนฯ 
จำนวน 531 ราย คา่เฉลีย่ระดับความพึงพอใจ 
อยู่ท่ี 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94 
5. สามารถดำเนินการตาม แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไดส้ำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ในฐานะผู้ดำเนินการตามตัวชี้วัด ( ต่อ) 
รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่2.1  
ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาองค์การ 
ในการปรับเปลี่ยน 
และยกระดับการทำงาน 
ตามบทบาทใหม ่  

1. หน่วยงานส่งบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาองค์กร  
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
2. กิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การ 
ที่หน่วยงานร่วมดำเนินการแล้วเสร็จ 
ทุกกิจกรรม 

1. หน่วยงานส่งบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาองค์กร  
จำนวน 4 ครั้ง 
2. กิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การ 
ที่หน่วยงานร่วมดำเนินการแล้วเสร็จ 
ทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที ่2.2  
ความสำเรจ็ของการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาองค์การ  
สู่ระบบราชการ 4.0 

1. แผนพัฒนาหน่วยงานสูร่ะบบราชการ 4.0 ของ
หน่วยงาน 
2. การพัฒนานวตักรรม 1 ผลงาน  
และดำเนินการไดต้ามแผนพัฒนาหนว่ยงาน  
สู่ระบบราชการ 4.0 ร้อยละ 100  
พร้อมรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 

1. หน่วยงานมีการจัดทำแผนพัฒนาหน่วยงาน
สู่ระบบราชการ 4.0  
ของหน่วยงานได้สำเร็จ 
2. สามารถดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 
1 ผลงาน เรื่อง ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืม 
และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ได้สำเร็จ และดำเนินการตามแผนพัฒนา
หน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0  
ได้ร้อยละ 100 พร้อมรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนฯ ทั้งนี้ มีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 23 ราย  
โดยมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยู่ที่ 4.06 
คิดเป็นร้อยละ 81.10 

หมายเหตุ  การประเมินตัวช้ีวัดใช้ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 15 สิงหาคม 2566 เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามคำรับรองฯ 

2.4 ผลการดำเนินงานตามภารกิจบริการของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2.4.1 การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 27 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2557 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และมาตรา 28 (2) ให้ผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการกู้ยืม เพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  

1) ผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบจัดสรรเงินงบประมาณให้กู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 30,000,000 บาท คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู ้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 51 บริษัท เป็นเงิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100  



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

17 
 

 

หมายเหตุ อนุมัติให้กู ้ยืมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส.ค. 65 – ก.ย. 65) จำนวน 6 บริษัท วงเงินกู้ยืม จำนวน 3,342,210 บาท  
              เบิกจ่ายจากงบประมาณปี พ.ศ. 2566 เนื่องจากงบประมาณปี พ.ศ. 2565 มีไม่เพียงพอ 

สรุปผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2566 แก่สถานประกอบกิจการ 
จำนวน 580 แห่ง พบว่ากองทุนฯ ได้ให้กู ้ยืมเงินแก่สถานประกอบกิจการจำแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพที่ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  7 สาขา โดยสาขาอาชีพที่ให้กู้ยืมมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สาขาอาชีพภาคบริการ 
จำนวน 232 แห่ง สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 97 แห่ง และสาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 62 แห่ง 
ตามลำดับ รายละเอียด ดังนี้ 

 

กราฟแสดงสัดส่วนสถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินจำแนกตาม 7 สาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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โดยจำแนกตาม 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย พบว่ากองทุนฯ ให้กู้ยืมเงินแก่สถานประกิจการ
จำแนกตามประเภท จำนวน 8 อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 257 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.30 และไม่เข้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 323 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.70 ซึ่งในจำนวน 8 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายมีกู้ยืม
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การแปรรูปอาหาร 71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.25 การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
จำนวน 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.62 และยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.27 ตามลำดับ และ
ไม่มีการกู้ยืมในจำนวน 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม และเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ รายละเอียด ดังนี้ 

 

2) การรับชำระหนี้จากลูกหนี้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีมูลค่าหนี้ที ่ครบกำหนดชำระคืนตาม

สัญญากู้ยืมเงิน จำนวนเงิน 27,499,520.77 บาท กองทุนฯ สามารถติดตามให้ลูกหนี้มาชำระคืนเงิน จำนวน 
27,443,520.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.80 โดยมีสถานประกอบกิจการค้างชำระ จำนวน 1 บริษัท รวมเงินต้น
ค้างชำระ จำนวน 56,000 บาท คือ บริษัท ที.พี.เอส รุ่งเรืองกิจ จำกัด โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  
มีลูกหนี้เงินกู้ยืมปิดบัญชี จำนวน 49 บริษัท และลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินที่ยังไม่ปิดบัญชี  จำนวน 75 บริษัท 
รายละเอียด ดังนี้ 
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2.4.2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 27 บัญญัติให้จัดตั้ง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรา 28 (3) บัญญัติให้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบจัดสรรเงินงบประมาณให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565 จำนวน 28,000,000 บาท และเห็นชอบการจัดสรรเงินเพ่ิมเติมในคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 จำนวน 2,000,000 บาท รวมเป็นจำนวน 30,000,000 บาท ซึ่งผลการพิจารณาอนุมัติการให้
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566) จำนวน 1,419 แห่ง เป็นเงินจำนวน 29,999,848.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 รายละเอียด ดังนี้  

1)  ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2565 จำนวน 57 แห่ง เป็นเงิน
จำนวน 3,137,400 บาท 

2) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจำปี พ.ศ. 2564 
ภายในเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 96 แห่ง เป็นเงินจำนวน 202,983.79 บาท  

3) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามมาตรา 29 
วรรคสอง ในปี พ.ศ. 2565 ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมดในปีที่ผ่านมา ให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 200 บาท ต่อคน จำนวน 732 แห่ง เป็นเงินจำนวน 14,914,200 บาท 

4) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู ้ที ่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖  
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา ระดับละ 10,000 บาท จำนวน 45 แห่ง จำนวน 45 สาขา เป็นเงิน
จำนวน 450,000 บาท 

ถึง
ก ำหนด
ช ำระคืน

ช ำระ
คืน

ค้ำง
ช ำระ

รวม เงินต้น ดอกเบ้ีย รวม

ต.ค. 65 63 60 60 - 60 1 1 2,541,031.43     2,540,512.57     518.86     2,541,031.43      100.00  -            

พ.ย. 65 62 62 62 - 62 1 2 2,597,697.26     2,596,925.97     771.29     2,597,697.26      100.00  -            

ธ.ค. 65 66 64 64 - 64 1 1 2,752,240.88     2,751,409.34     831.54     2,752,240.88      100.00  -            

ม.ค. 66 73 73 73 - 73 1 9 2,976,592.11     2,976,228.55     363.56     2,976,592.11      100.00  -            

ก.พ. 66 66 66 66 - 66 1 4 2,613,387.59     2,613,300.20     87.39       2,613,387.59      100.00  -            

มี.ค. 66 64 61 61 - 61 -      6 2,436,043.27     2,435,161.86     881.41     2,436,043.27      100.00  -            
เม.ย. 66 55 55 55 - 55 -      3 2,246,918.89     2,246,752.85     166.04     2,246,918.89      100.00  -            
พ.ค. 66 57 55 55 - 55 -      9 2,305,638.99     2,305,498.23     140.76     2,305,638.99      100.00  -            
มิ.ย. 66 48 48 48 - 48 -      10 1,905,320.81     1,904,628.11     692.70     1,905,320.81      100.00  -            
ก.ค. 66 39 39 39 - 39 -      2 1,731,591.70     1,731,549.53     42.17       1,731,591.70      100.00  -            
ส.ค. 66 69 37 37 - 37 -      - 1,421,806.58     1,421,759.93     46.65       1,421,806.58      100.00  -            
ก.ย. 66 69 49 48 1 49 -      2 1,971,251.26     1,915,159.99     91.27       1,915,251.26      97.16    56,000.00   

27,499,520.77 27,438,887.13 4,633.64 27,443,520.77 99.80   56,000.00 

ผู้กู้ยืมตำมสัญญำกู้ยืมเงินกองทุน (บริษัท)

ผู้กู้ยืม
เดือน

สรุปข้อมูลการช าระหน้ีและหน้ีค้างช าระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมท้ังส้ิน    

ผลกำรรับช ำระหน้ี (บำท)

จ ำนวนเงินท่ีต้อง
ได้รับช ำระคืน

ร้อยละ
จ ำนวนเงินต้น

ค้ำงช ำระ

จ ำนวนเงินท่ีได้รับช ำระคืน
ขอผ่อน
ผันกำร

ช ำระหน้ี

ปิด
บัญชี

ถึงก ำหนดช ำระคืน
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5) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงิน
อุดหนุน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาทต่อคน จำนวน 9 แห่ง จำนวน 62 คน เป็นเงินจำนวน 62,000 บาท 

6) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือ
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจํานวนเงินที ่ส ่งเข้ากองทุนจำนวน 332 แห่ง เป็นเงินจำนวน 
4,008,610 บาท ดังนี้ 

6.1) ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน จำนวน 308 แห่ง เป็นเงิน
จำนวน 2,268,610 บาท  

6.2) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน จำนวน 24 แห่ง เป็นเงินจำนวน 1,740,000 บาท   

7)  ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางเพื่อเป็นค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ ความสามารถ จำนวน 77 แห่ง เป็นเงิน
จำนวน 5,646,085.91 บาท  

8) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดในการดำเนินการทดสอบผู้ที่สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ได้สมัครเข้ารับการทดสอบในระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 
จำนวน 71 แห่ง เป็นเงินจำนวน 1,578,568.54 บาท 

โดยไม่มีการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 2 หลักเกณฑ์ คือ ประกาศข้อ 5 ให้เงินอุดหนุน
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ และประกาศข้อ 10 ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  ซึ่งกลุ่มผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจำนวนเงินมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ สถานประกอบกิจการ จำนวน 15,629,183.79 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 52.10 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ จำนวน 7,386,085.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.62 และ
ผู้ดำเนินการทดสอบ จำนวน 5,406,010 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.02  

 

 
 
 
 
รายละเอียดผลการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
 

กลุ่มผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน แห่ง จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

 สถานประกอบกิจการ (ข้อ 6 - 9)  882    15,629,183.79  52.10 
 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ       

(ข้อ 11 - 12) 
 101     7,386,085.91  24.62 

 ผู้ดำเนินการทดสอบ (ข้อ 4 และ 11)  365    5,406,010.00  18.02 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ข้อ 13)  71    1,578,568.54  5.26 

รวม 1,419 15,629,183.79  
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2.5 การจัดประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1) คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทน
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย และผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแหงประเทศ
ไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืนจำนวนหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู้แทนองค์กรอาชีพ
สองคน จากผู้แทนฝ่ายนายจ้างหนึ่งคน และจากผู้แทนฝ่ายลูกจ้างหนึ่งคน ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ และให้คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งที่ 15/2563 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 แต่งตั้งให้

แห่ง คน  บำท ร้อยละ  (บำท) ร้อยละ
1  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ 

ท่ีมีผู้ผ่านการทดสอบ 100 คน 
(ประกาศข้อ 4)

3,700,000     57      15,687    3,137,400.00      10.46   562,600.00      1.88      

2  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ทด
สอบฯ ให้แก่ผู้ท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ 
(ประกาศข้อ 5)

         72,000 -     -         -                   -      72,000.00       0.24      

3  ผู้ประกอบกิจการท่ีส่งเงินสมทบเข้า
กองทุน (ประกาศข้อ 6)

       992,940 96      22,516    202,983.79        0.68    789,956.21      2.63      

4  ผู้ประกอบกิจการท่ีพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกินกว่าร้อยละ 70 (ประกาศข้อ 7)

16,251,600   732    74,571    14,914,200.00    49.71   1,337,400.00   4.46      

5  ผู้ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามมาตรา 26 
(ประกาศข้อ 8)

350,000       45      243        450,000.00        1.50    100,000.00-      0.33-      

6  ผู้ประกอบกิจการท่ีจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน 
(ประกาศข้อ 9)

102,000       9        62          62,000.00          0.21    40,000.00       0.13      

7  ผู้ประกอบกิจการท่ีฝึกอบรมลูกจ้าง
ในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี (ประกาศข้อ 10)

250,000       -     -         -                   -      250,000.00      0.83      

 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ส่งค่าทดสอบ
เข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11)

308    13,740    2,268,610.00      7.56    

 ศูนย์ประเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) 
ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน 
(ประกาศข้อ 11)

24      1,740      1,740,000.00      5.80    

9  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
กลาง (ประกาศข้อ 12)

5,969,710     77      24,010    5,646,085.91      18.82   323,624.09      1.08      

10  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นค่าใช้จ่าย
ในการทดสอบมาตรฐานฯ 
(ประกาศข้อ 13)

100,000       71      5,276      1,578,568.54      5.26    1,478,568.54-   4.93-      

30,000,000 1,419 157,845 29,999,848.24 99.99  151.76           0.01     

ล ำดับ รำยกำร
งบประมำณ
ปี 2566

อนุมัติและจ่ำยเงินอุดหนุน งบประมำณคงเหลือ

8 2,211,750     1,796,860.00-   5.99-      

รวม   
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รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ตรวจราชการกรมซึ่งสั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อนำ
ภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เข้าสู่
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ จำนวน 8 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 6/2565 7 พฤศจิกายน 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
2 7/2565 26 ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
3 1/2566 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4 2/2566 24 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
5 3/2566 24 เมษายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
6 4/2566 26 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
7 5/2566 26 กรกฎาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
8 6/2566 1 กันยายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธาน

อนุกรรมการ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การเงิน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ
พิจารณาภารกิจต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
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ลำดับ คร้ังท่ี วันที่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 6/2565 7 ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

2 1/2566 18 มกราคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

3 2/2566 20 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

4 3/2566 22 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

5 4/2566 14 กรกฎาคม  2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

6 5/2566 22 สิงหาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 

 

3) คณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู ้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงินเพื ่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน จาก
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธานอนุกรรมการ  
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างแรงงานเสรีแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย เป็นอนุกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้
จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและ 
การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 1/2566 9 มกราคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting 

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
2 2/2566 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

3 3/2566 12 กรกฎาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 

 

4) คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานเป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย 
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย เป็นอนุกรรมการ โดยมีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาการอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ คร้ังท่ี วันที ่ รูปแบบ และสถานทีจ่ัดประชุม 
1 6/2565 27 ตลุาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
2 1/2566 1 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

3 2/2566 4 เมษายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

4 3/2566 28 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

5 4/2566 19 กรกฎาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

6 5/2566 7 สิงหาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวณัย์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

25 
 

 

2) คณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้อำนวยการ
กลุ่มกฎหมาย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างผู้ค้าและบริการ 
เครื่องอุปโภคบริโภค ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างองค์การแรงงานแห่งประเทศไทย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เป็นอนุกรรมการ 
โดยมผีู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกองทุน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหา
หนี้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาการอนุมัตติัดหนี้สูญให้แกลู่กหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meeting ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ 
ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

2.6 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จ้างที่ปรึกษา (มหาวิทยาลัยบูรพา) 

จัดทำแผนปฏิบัติการ จำนวน 3 แผน  ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำป ี 2) แผนปฏิบัติการดจิิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำป ีและ 3) แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีรายละเอียดและผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
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2.6.1 แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี 
วิสัยทัศน์  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนทำงานและผู้ประกอบกิจการให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่มีการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งสู่
ไทยแลนด์ 4.0 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนคนทำงานให้มีการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพและมีทักษะฝีมือได้มาตรฐาน 

สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการเตรียมความพร้อมให้แก่คนทำงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

ทางเศรษฐกิจ 
3) บริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนนิงาน 
ของทุนหมุนเวียน 

2) เพ่ือให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมายหลัก 
 1) เป็นองค์กรหลักให้เงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 2) เป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ผลผลิต 
 1) ผลการให้กู้ยืมเงินเป็นไปตามเป้าหมายและผู้กู้ยืมนำเงินไปใช้ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศกำหนด 
 3) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

ผลลัพธ์ 
 1) เงินให้กู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งผลให้ลูกจ้างมีศักยภาพในการทำงาน ผู้ประกอบกิจการ
ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2) หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เกิดแรงจูงใจในการร่วมดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3) ผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมอยู่ในระดับ “ผ่าน” และผล
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า “ดีมาก” 

ประเด็นหลัก 
 ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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  ประเด็นหลักท่ี 1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการ มีส่วนร่วมพัฒนาแรงงานของตนให้มีมาตรฐานพร้อมมุ่งสู่
การเปลี่ยนแปลงในบริบทของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

 เป้าประสงค์ที ่1 การสนับสนุนสถานประกอบกิจการเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาคนทำงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงกระบวนการการให้กู้ยืมเงินและให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เป้าประสงค์ที ่2 การประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์  พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ประเด็นหลักท่ี 2 การบังคับใช้กฎหมายให้ผู้ประกอบกิจการ ดำเนินการตามกฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เป้าประสงค์  เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
 กลยุทธ์  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 

 ประเด็นหลักท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ที ่1 การส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิผลของระบบประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน
 เป้าประสงค์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานกองทุน 
 กลยุทธ์  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานกองทุน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาฝีมือ

แรงงานและกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงขึ้น 
 กลยุทธ์  พัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

2.6.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี 
วิสัยทัศน์  ยกระดับมาตรฐานการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชน 
พันธกิจ 
1) พัฒนาบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้ด้านดิจิทัลให้เท่าทันกับการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลของไทย/โลก 
2) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานด้านต่างๆ ตามพันธกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและบุคลากร เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

 2) เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
สนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3) เพื่อให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ เพื่อตอบสนองผู้ใช้บริการ
ภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายหลัก 
1) ข้าราชการและบุคลากรของกองทุน มีความรู้และความเข้าใจด้านดิจิทัล 
2) มีระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) มีระบบสารสนเทศท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
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ผลผลิต 
1) บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในหลักการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านดิจิทัล 
2) มีระบบสารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการบำรุงรักษาการทำงานระบบ 
ผลลัพธ์ 
1) มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงานของกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) สามารถใช้ระบบสารสนเทศจัดทำรายละเอียดเพ่ือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

 3) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบสารสนเทศสำหรับรองรับผู้ใช้บริการภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

4) ผลการสำรวจความต้องการระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การดำเนินโครงการจ้างบำรุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5) ระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
6) เว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประเด็นหลัก 
ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์

สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ประเด็นหลักท่ี 1 พัฒนาบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช้

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์  บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะดิจิทัล (Digital Skill) อย่างเหมาะสมตาม

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์   พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะดิจิทัลตามลักษณะการปฏิบัติงาน 
  ประเด็นหลักท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแบบรวมศูนย์ 
 เป้าประสงค์  ผู้บริหารและบุคลากรมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน 

การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กลยุทธ์  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ประเด็นหลักท่ี 3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ  ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าประสงค์  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการกิจกรรมของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถ
เข้าถึงประชาชนผู้ใช้บริการหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและแม่นยำ 
 กลยุทธ์  เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และง่ายต่อการเข้าถึงผ่านทาง

อินเตอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

2.6.3 แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลดา้นกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

วิสัยทัศน์  บริหารและพัฒนาบุคลากรของกองทุนให้มีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของกองทุน 
พันธกิจ 

 1) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
 2) พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจกองทุน 
 3) ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
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วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อให้กองทุนมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของทุน
หมุนเวียน 
 2) เพื่อให้กองทุนมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมายหลัก 
 1) เพื่อให้กองทุนมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
หมุนเวียน 
 2) เพื่อให้กองทุนมีแนวทางและแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3) เพ่ือให้การพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลของกองทุนมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องภารกิจกองทุน 

ผลผลิต 
 1) ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่จัดทำออกมาเป็นหลักเกณฑ์และคู่มือ อย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำถึงปลายน้ำ 
 2) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื ่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประสบ
ความสำเร็จ 
 3) กองทุนมีสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์ในการทำงาน (Ecosystem) ที่มีผลต่อประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

ผลลัพธ์ 
 1) กองทุนมีแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2) ผลิตภาพของบุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่เพ่ิมขึ้น อันเนื่องมาจากสมรรถนะการทำงาน 
 3) กองทุนมีระบบนิเวศในการทำงานที่เหมาะสม และส่งเสริมให้บุคลากรกองทุนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังออกมาได้อย่างมีประสิทธิผล 

ประเด็นหลัก 
 ประเด็นสำคัญเพื่อการพัฒนาวิธีการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์พันธกิจที่กำหนดจากการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นหลักท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค ์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 ประเด็นหลักท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
 เป้าประสงค ์  บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
  ประเด็นหลักท่ี 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค ์ บุคลากรมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการทำงาน  
 กลยุทธ์ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
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2.6.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 
กลุ่มงานบริหารกองทุน 
1) โครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดโครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์
กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อระดมความคิดเห็น
จากผู้เข้าร่วมสัมมนาในการทบทวนบทบาทและทิศทางการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู ้เข้าร่วมโครงการจำนวน 250 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้าน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 

2) โครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประสานดำเนินการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน รวม 73 แห่ง ยกเว้น สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานบึงกาฬ และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566  เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จำนวน 4,442,832.35 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ชี้แจงการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและสิทธิประโยชน์จาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ การให้เงินกู้ยืมและการให้เงิน
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ช่วยเหลือหรืออุดหนุน หลักเกณฑ์การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี (สท.2) และ
วิธีการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 24 และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล 
 กรมพัฒนาฝ ีม ือแรงงาน โดยกองส ่งเสร ิมการพัฒนาฝ ีม ือแรงงานดำเน ินการจ ัดโครงการ  
นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล รุ ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 – 28 มีนาคม 
2566 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีทักษะความรู้เกี่ยวกับการเป็นนักประชาสัมพันธ์ และเพื่อให้
สามารถประชาสัมพันธ์การให้บริการเงินกู้และเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการได้แก่เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและผู้ประสานงาน รวมจำนวน 100 คน 

  
 

 
 
 
 
 

4) โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่างวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2566 
ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประสบผลสำเร็จ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในทิศทาง
เดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การทำงานร่วมกันและเพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาอุปสรรค
การปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขและวางแผนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ประสานงาน และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 135 คน  



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

32 
 

5) โครงการสัมมนา เรื่อง ทบทวนหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงิน และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการสัมมนา  
เรื่อง ทบทวนหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงิน และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 
วันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและคณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงิน
เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการทบทวน
ระเบียบว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายในการขับเคลื ่อนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื ่อให้  
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นนโยบายในการขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานระดับพ้ืนที่  
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6) กิจกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการกิจกรรมการปรับปรุง

หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาเดือนมกราคม - กันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ 

7) กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาเดือนตุลาคม - กันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์
บริการตามภารกิจของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้สถานประกอบกิจการได้รับทราบข่าวสารการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ในรายการ "ข่าวเที่ยงอมรินทร์" ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 34 
อมรินทร์ ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว่างเวลา 11.00 - 13.30 น. ความยาว ครั้งละ 2 นาที จำนวน 2 ตอน 

ตอนที่ 1 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน   
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ตอนที่ 2 เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 จัดทำประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเผยแพร่ผ่านทางวิทยุ รายการ  FM 106.5 
Green Wave   
 ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์   เวลา 14.00 - 18.00 น. จำนวน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน ความยาว 2 นาท ี 
  ตอนที่ 2 เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
  ตอนที่ 3 ข่าวประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน 
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กิจกรรมที่ 3 จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สกู๊ปกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านทางสื่อโทรทัศน์  
ในรายการ  9 ข่าวเช้า "ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว่างเวลา 06.00 - 07.50 น. ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 9 
เอ็มคอตเอชดี MCOT HD 30  
  ตอนที่ 1 เรื่อง การใหกู้้ยืมเงิน ความยาว 2.30 นาท ี 
  https://www.youtube.com/watch?v=8Dk46a3ksNc 
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ตอนที่ 2 เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ความยาว  2.30 นาที  
https://www.youtube.com/watch?v=N-WKQVr4k2g 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=N-WKQVr4k2g
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กิจกรรมที่ 4 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

31 สิงหาคม 2566 
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กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผ่นพับเงินกู้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำแผ่นพับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรมที่ 7 จัดทำ TikTok กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
TikTok ของ Genius Coaching Center และ TikTok  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน DSD Channel 
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กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
1) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระหว่างวันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมปรินส์ตัน กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 135 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 114 คน เจ้าหน้าที่กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 21 คน โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

(1) เพ่ือให้ทราบถึงภารกิจและทิศทางการส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(2) เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน และแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(3) เพื่อให้ทราบถึงสาระสำคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ชี้แจงแนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน แนวทางการพิจารณา
หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการรับรองหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ และแนวทางการตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(4) เพื่อชี้แจงการใช้ระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (PRB e-Service) 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงวิธีการตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
และวิธีการแจ้งปัญหาที่พบจากการใช้งานระบบ สำหรับเจ้าหน้าที่และผู้ประกอบกิจการ 

(5) เพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของผู้ประกอบกิจการ เพื่อนำไปยกเว้นภาษี
เงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที ่437) พ.ศ. 2548 

(6) เพ่ือชี้แจงวิธีการจัดการข้อมูลทะเบียนผู้ประกอบกิจการในระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (PRB e-Service) เช่น การเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู ้ประกอบกิจการการขึ้นทะเบียน 
ผู้ประกอบกิจการ การหยุดกิจการชั่วคราว การเลิกกิจการ เป็นต้น 

(7) แบ่งกลุ ่มแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการฯ ระหว่างวันที่ 

10 – 11 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
188 คน ประกอบด้วย บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ จากสถาบันพัฒนา
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ฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 173 คน 
วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

(1) เพื ่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจาก 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่อง การจัดเก็บรายได้เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(2) เพื่อชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานการคำนวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและเงินเพ่ิมตามกฎหมาย 

(3) เพื่อชี้แจงการบันทึกข้อมูลการยื่น (สท.2) ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน การสอบทาน 
ความถูกต้องในการรับยื่นแบบ (สท.2) และแนวทางการตั้งรายได้ค้างรับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(4) ข้อควรระวังในการรับชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(5) เพื่อชี้แจงระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวกับการประเมินเงินสมทบประเด็นปัญหา 

ที่พบบ่อย และข้อควรระวังสำหรับเจ้าหน้าที่ 
(6) เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติการติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(7) เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ในประเด็นคำสั่งทางปกครอง การอุทธรณ์คำสั่งทาง

ปกครองรวมถึงมาตรการบังคับกฎหมายทางปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1) โครงการทบทวนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินโครงการทบทวนและจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยการกำหนดผ่านคู่มือที่ช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีประสิทธิภาพ  
ให้แก่ ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กิจกรรมประกอบด้วย การแต่งตั้งและ
จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือและประชุมคณะทำงานพิจารณากระบวนงานหรือคู่มือเพื่อจัดทำหรือพัฒนาตาม
โครงการทบทวนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งที่ประชุมมีมติมมอบหมายให้กลุ่ม
งานการเงินและบัญชี กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำคู่มือ จำนวน 2 เล่ม ได้แก่ 
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คู่มือปฏิบัติงานการชำระเงินและการออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
คู่มือปฏิบัติงานการคำนวณดอกเบีย้ ดอกเบี้ยผิดนัดและการรายงานผล 

การรับชำระหนี้ลกูหนี้กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

1) ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการคำนวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยผิดนัดและการรายงานผลการรับชำระหนี้ลูกหนี้กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และ 2) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการชำระเงินและการออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเมื่อดำเนินการจัดทำเสร็จสิ้นแล้วได้นำเสนอและได้รับความเห็นชอบคู่มือดังกล่าวจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
จากนั้นไดม้ีหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ รง 0408/ว04657 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ส่งคู่มือปฏิบัติงาน
จำนวน 2 เล่ม ให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้
เผยแพร่คู ่มือให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน https://sdf.dsd.go.th/ และเว็บไซต์ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน https://www.dsd.go.th/sdpaa รายละเอียดคู่มือปรากฎดังคิวอาร์โค ้ด 

 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ระหว่างวันที่ 
13 - 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงและระบบ 
การควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
บัญชี 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน ประจำปี
บัญชี 2566 และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 46 คน กิจกรรม ประกอบด้วย  

(1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 
(2) การพิจารณาทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 
(3) ระดมความคิดเห็นร่วมกันในการพิจารณาวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลตามกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2566 การระบุปัจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จากการวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ COSO ERM 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ประจำปี 2565  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ประกอบด้วยโอกาสและผลกระทบ 
ที่จะเกิดระดับองค์กร โดยนำฐานข้อมูลของกองทุนฯ มาใช้ในการพิจารณากำหนดระดับความรุนแรง และจัดทำ
แผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) ที่แสดงสถานะของระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงโดยรวมเป็น
พิกัดของโอกาส และผลกระทบ ใช้สีแทนระดับความรุนแรง ซึ่งทำให้เห็นการกระจายตัวของปัจจัยเสี่ยงขององค์กร 
และขอบเขตของความรุนแรงที่องค์กรยอมรับได้  และการกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์
ต้นทุน - ผลประโยชน์ (Cost - Benefit) แต่ละทางเลือกในการจัดการความเสี่ยง 

https://www.dsd.go.th/sdpaa
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โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีหนังสือแจ้งเวียนเพื่อนำเสนอและได้รับความเห็นชอบคู่มือและ
แผนงานการบริหารความเสี่ยงฯ จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2566 จากนั้นกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้แจ้งเวียนคู่มือและแผนงานฯ ดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญชี 2567 ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 21 เมษายน 2566 และช่วงที่ 2 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมเอส รัชดา กรุงเทพฯ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ และมีส่วนร่วมระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน ประกอบด้วย 
คณะทำงานพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญชี 2567 ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 
นนทบุรี ผู้แทนหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้นำเสนอและได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2567 จากคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 และคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 จากนั้นกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้จัดส่งแผนฯ ให้กรมบัญชีกลางเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้เผยแพร่ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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4) โครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ต่อเนื่องจากปี 2565) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติโครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้สนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
เป็นการเพ่ิมช่องทางการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมอนุมัติ
จัดจ้างโครงการดังกล่าว โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ภายในวงเงิน 
7,500,000 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) จากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จ้าง
บริษัท วี ไซแนป เทคโนโลยี จำกัด จัดทำระบบสารสนเทศฯ ภายในวงเงิน 7,430,000 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ 240 วัน ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 29 มีนาคม 2566 แบ่งงานออกเป็น 3 งวดงาน 
ตามสัญญาจ้างโครงการจ้างจัดทำระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน สัญญาเลขที ่062/2565 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการส่งมอบ ตรวจรับ 
และเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 1 เสร็จสิ้น และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อน 
ซึ่งผู้รับจ้างได้ส่งมอบระบบที่พัฒนาแล้วเสร็จ และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ระหว่าง
วันที่ 13 - 14 มีนาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 406 ชั้น 4 สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กรุงเทพฯ ผู้เข้าอบรม จำนวน 100 คน และหลักสูตรผู้ดูแลระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงิน
กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการ e-Testing ชั้น  2  อาคาร 
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Smart Job Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้เข้าอบรม จำนวน 10 คน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งแนวปฏิบัติการ
กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและแนวปฏิบัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมแจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเริ่มทดลองใช้งานและประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบฯ ตั้งแต่วันที ่4 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5) โครงการจ้างจัดทำเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติโครงการจ้างจัดทำเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้กองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงานมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นตอบสนองผู้ใช้บริการภายในและภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและบริการต่างของกองทุนฯ ให้เป็นที่รู ้จักอย่างแพร่หลาย โดยนำเสนอผ่านเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงิน 336,000 บาท (สามแสนสามหมื่นหกพันบาทถ้วน) จากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ซ่ึงกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จ้างบริษัท เอนโนแอคติค จำกัด จัดทำเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 120 วัน ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยแบ่งเป็น 2 งวดงาน ตามสัญญา 
จ้างโครงการจ้างจัดทำเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สัญญาเลขที ่036/2566 ลงวันที ่22 มีนาคม 2566 ซ่ึงเว็บไซต์
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาแล้วเสร็จ และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
เว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง 7503 ชั้น 5 อาคาร 7 สำนักบริการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้แจ้งกำหนด
สิทธิการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน https://sdfund.dsd.go.th/ ในการนำเข้าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลในความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นใหม่ให้ครบถ้วนและทันกาล และมีหนังสือที่ รง 
0408/ว1276 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 แจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือทราบและใช้งานเว็บไซต์ ร่วมทั้งประเมินความพึง
พอใจในการใช้งาน 

https://sdfund.dsd.go.th/
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6) กิจกรรมจัดทำรายละเอียดของงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและ

บัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดกิจกรรมจัดทำรายละเอียดของงานจ้าง 

จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กองทุนมีระบบปฏิบัติงานการเงินและบัญชีตอบสนองผู้ใช้บริการภายใน โดยจัดทำรายละเอียดของงานจัดทำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้มีข้อมูลความต้องการของระบบและ
ขอบของงานโดยย่อที่เพียงพอต่อการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อการจัดจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำรายละเอียดของงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 14 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินและบัญชี กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป็นประธาน เจ้าหน้าที่ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้แทนหน่วยงานส่วนกลาง ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13 กรุงเทพมหานคร ซึ่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำรายละเอียดงานจ้างฯ 
จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ วันที่ สถานที่ 
1/2565 20 ธันวาคม 2565 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1/2566 24 มีนาคม 2566 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2/2566 27 เมษายน 2566 ห้องอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3/2566 25 พฤษภาคม 2566 ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4/2566 11 กรกฎาคม 2566 ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 โดยที่ประชุมคณะทำงานจัดทำรายละเอียดของงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 
เห็นชอบรายละเอียดงานจ้างจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในวงเงิน 4,500,000 บาท และกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รายงานผลการจัดทำรายละเอียดงานจ้างฯ 
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เสนออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบแล้ว ตามหนังสือกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ รง 0408/1361  
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 และอธิบดีรับทราบเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวได้รับการจัดสรร
เงินงบประมาณและมีแผนจะดำเนินการจัดหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
1) กิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้านดิจิทัล 
    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการด้านดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและบุคลากรเพ่ือการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ได้แก ่ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ ์และคุณลักษณะ กลุ่มเป้าหมาย
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในสังกัดของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม
หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 5 ซึ่งมีหัวข้อในการพัฒนาจากสำนักงานพัฒนารัฐบาลหลักสูตร 
ดิจิทัล ผ่านเว็บไซต์ http://tdga.dga.or.th ดังนี้ 
 (1) Digital Literacy    

(2) ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ 
 (4) การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์  
 (5) การสร้างความเข้าใจกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล 
 (6) Introduction to Data Governance Framework and Open Data 
 (7) แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
 (8) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
 (9) มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

(10) กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(11) ธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ 

 ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 12 มกราคม – 31 กรกฎาคม 2566 มีลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เข้ารับและผ่านการพัฒนา จำนวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับจำนวนลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

http://tdga.dga.or.th/
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 2) กิจกรรม สร้างความผูกพัน (Engagement) ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี
ด้วยการพัฒนาสติและความฉลาดทางอารมณ์ 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมสร้างความผูกพัน (Engagement) ส่งเสริม
การสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดีด้วยการพัฒนาสติและความฉลาดทางอารมณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจแนวคิด และวิธีการพัฒนาจิต สามารถนำจิตตปัญญามาประยุกต์ใช้ในองค์กร ฝึกสติและสมาธิให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการทำงานทั้งในระดับบุคคล ทีมและองค์กร กิจกรรมประกอบด้วย 

(1) นำเสนอแนวทางการดำเนินกิจกรรม แจ้งเวียนเชิญบุคลากรเข้าร่วมการดำเนินกิจกรรม เช่น 
การร่วมฟังเทศน์ สวดมนต์ ตักบาตร นั่งสมาธิ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา หรือวันสำคัญอ่ืนๆ ที่หน่วยจัดขึ้น  

(2) การรับฟังบรรยาย และอภิปรายกลุ่ม mindset แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเพื่อละลายพฤติกรรม 
เพื่อเปิดใจ เพื่อพัฒนาจิตแนวใหม่ ความสัมพันธ์ของการพัฒนาสติกับการทำงานของสมอง การพัฒนาสติ 3 ระดับ ในองค์กร
ด้วยหลัก “คน-ทีม-องค์กร” 

(3) การประเมินผลกิจกรรม บุคลากรเข้าใจเรื่อง mindset ได้ดี ให้แง่คิด และตัวอย่างท่ีมองเห็น
ได้ชัดเจนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สามารถนำไปปรับใช้ได้จริง ได้ความรู้ใหม่ๆ และสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทำงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ บุคลากรของกองทุนเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสติและสมาธิ ให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน ทั้งใน
ระดับบุคคล ทีม และองค์กร คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินความเข้าใจแนวคิดและ
กระบวนการคิด ร้อยละ 91.98 

ล ำดับ หัวข้อ/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำอบรม
(คน)

คิดเป็นร้อยละ

1 Digital Literacy 15 60.00

2
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital
Technology)

17 68.00

3 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) 20 80.00

4 การสร้างความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ Cybersecurity Awareness 17 68.00

5 การสร้างความเข้าใจกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Framework Awareness) 14 56.00

6 Introduction to Data Governance Framework and Open Data 5 20.00

7 แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline) 8 32.00

8 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) 6 24.00

9 มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) 10 40.00

10 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) 12 48.00

11 ธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data Governance Mindset for the Executive) 5 20.00

    



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

49 
 

 
 

 
 
 

 
3) กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินกิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน Integrity and Transparency Assessment (ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้สูงขึ้น ปลูกและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ของบุคลากร หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้และระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน โดยกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้แต่งตั้งและจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 6๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ และจัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรเพื่อเผยแพร่แนวทางการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ และรายงานผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ  
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เงินสมทบและเงินเพ่ิมกองทุน

เงินรับชําระหน้ีลูกหน้ีกองทุน

ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ. 2545

รายรับอ่ืน

ส่วนที ่3 
รายงานทางการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ภาพรวมฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีบัญชี 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 รายรับ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายรับ จำนวน 161,589,703.37 บาท ซึ่งเป็น
รายการเงินที่จัดเก็บได้มากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ เงินสมทบและเงินเพ่ิมกองทุนฯ จำนวน 93,415,902.10 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 57.81 เงินรับชำระหนี้จากลูกหนี้กองทุนฯ จำนวน 36,060,255.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.32 
และค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จำนวน 26,647,280 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 16.49 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 
3.2 รายจ่าย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  จำนวนเงิน 
97,513,591.62 บาท ซึ่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณสามารถเบิกจ่ายได้ จำนวน 96,787,437.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.26 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

รายการ ยอดรายรับ 
เงินสมทบและเงินเพิ่มกองทุน 93,415,902.10 

เงินรับชำระหนีลู้กหนี้กองทุน 36,060,255.28 

ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4,739,312.00 

ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ. 2545 26,647,280.00 
รายรับอ่ืน 726,953.99 

รวมรายรับ 161,589,703.37 

รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 20,600,071.64 20,415,703.90 
งบดำเนินงาน 15,751,779.98 15,275,145.82 
งบลงทุน 1,161,740.00 1,096,740.00 
เงินให้กู้ยืม 30,000,000.00 30,000,000.00 

เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 30,000,000.00 29,999,848.24 

รวมรายจ่าย 97,513,591.62 96,787,437.96 
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3.3 ผลการดำเนินงานทางการเงิน 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2566 

(หน่วย : บาท) 
รายได้ 
 รายได้จากเงินสมทบและเงินเพ่ิม 93,415,902.10 
 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและค่าปรับ 479,953.68 
 รายได้ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4,739,312.00 
 รายได้ค่าธรรมเนียม 26,647,280.00 
 รายได้อ่ืน  1,179,296.74 
รวมรายได้ 126,461,744.52 
ค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21,631,227.75 
 ค่าใช้สอย 12,139,831.69 
 ค่าวัสดุ 1,745,897.55 
 ค่าสาธารณูปโภค 163,110.00 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 605,607.84 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 29,999,848.24 
 ค่าใช้จ่ายอื่น  3,793,296.91 
รวมค่าใช้จ่าย  70,078,819.98 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  56,382,924.54 
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3.4 รายงานฐานะทางการเงิน  

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

(หน่วย : บาท) 
สินทรัพย์ 
 สินทรัพย์หมุนเวียน 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,250,667,354.19 
  ลูกหนี้ระยะสั้น 21,693,380.21 
  วัสดุคงเหลือ  81,079.15 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,272,441,813.55 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
  เงินให้กู้ยืมระยะยาว 18,086,700.51 
  รายได้ค้างรับ 3,107,361.01 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 944,177.86 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 7,734,840.35 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3,234,514.25 
  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  33,107,593.98 
รวมสินทรัพย์ 1,305,549,407.53 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
หนี้สิน 
 หนี้สินหมุนเวียน 
  เงินรับฝากระยะสั้น 926,640.18 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,200,073.62 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,126,713.80 
รวมหนี้สิน  2,126,713.80 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 760,586,267.19 
 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม  542,836,426.54 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,303,422,693.73 
รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,305,549,407.53 
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ส่วนที ่4 

ผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมนิผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรา 31 ของพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 กำหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่

ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นประจำทุกปี วัตถุประสงค์เพื่อให้มีระบบการประเมินผลการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียนที ่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนหมุนเวียนมีการพัฒนาศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการและการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้ทุนหมุนเวียน
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการประเมินผลทุนหมุนเวียนเป็น  
ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน มีขั้นตอนการประเมินผล 6 ขั้นตอน 
1) การกำหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 2) จัดทำร่างตัวชี้วัด 3) การลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ  4) การจัดส่ง
รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 4) การประเมินผลการดำเนินงานสิ้นปี 5) การประกาศรางวัลทุนหมุนเวียน
ดีเด่น เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน  โดยกรมบัญชีกลางกำหนดตัวชี ้ว ัดประเมินผลตามเกณฑ์วัดผล 
การดำเนินงาน จำนวน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการเงิน  ตัวชี้วัดด้านการเงินแบ่งกลุ่มตามประเภททุนหมุนเวียนซึ่งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ใน
ประเภทเพื่อการกู้ยืม ตัวชี้วัดในด้านนี้จึงประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ 

2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาจากการดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของการ
ดำเนินงาน การจัดการข้อร้องเรียน 

3) ด้านการปฏิบัติการ เป็นตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน เช่น ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามภารกิจ การแก้ไขปัญหาที่เป็นข้อสังเกตจากหน่วยงานภายนอก ความสำเร็จของการวิเคราะห์และ
จัดทำแผนพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสำคัญท่ีสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมตามวัตถุประสงค์ 

4) ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์การประเมินผล 3 ด้าน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารสารสนเทศและดิจิทัล 

5) ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง กำหนดเกณฑ์
การประเมินผล 2 ด้าน ได้แก่ บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน การบริหารทรัพยากรบุคคล  

6) ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง กำหนดเกณฑ์การประเมินผล 3 ด้าน ได้แก่ การ
เบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ การรายงานทางการเงิน และการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบจ่ายเงิน
และรับเงินทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับการประเมินผลจะแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี ปกติ พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
ระดับคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลำดับ ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ผ่าน) 
คือ ทุนหมุนเวียนที่ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยและผลการประเมินในทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ระดับ 
3.0000 คะแนนขึ้นไป ซึ่งแสดงว่าทุนหมุนเวียนสามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งต่ำกว่ามาตรฐานจะต้องเข้าสู่กระบวนการปรับปรุง 
พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน โดยการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ทุนหมุนเวียน หรือทบทวนความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน ซึ่งหากไม่สามารถปรับปรุงให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลในปีบัญชีถัดไปได้ หรือมีผลการประเมินผลการดำเนินงานต่ำกว่าเกณฑ์เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน 
และคณะกรรมการเห็นสมควรยุบเลิกทุนหมุนเวียน (ตามมาตรา 40 พระราชบัญญัติทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558) 
กรมบัญชีกลางจะพิจารณานำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือเข้าสู่กระบวนการยุบเลิกทุนหมุนเวียนต่อไป   
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4.1 ตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 
 สำหรับปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผล  
การดำเนินงานที่ลงนามร่วมกันระหว่างกระทรวงการคลัง และปลัดกระทรวงแรงงาน ตามตัวชี้วัดและค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

ด้านที ่1 การเงิน (ร้อยละ 10) 
1.1 ร้อยละของการรับชำระหนี้จากลูกหนี้ 

ด้านที ่2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 20) 
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 10) 

  2.1.1 ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
  2.1.2 ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

2.2 ความสำเร็จในการจัดเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานที่กองทุนฯ ให้การกู้ยืม (ร้อยละ 10) 
ด้านที ่3 การปฏิบัติการ (ร้อยละ 35) 

3.1 ร้อยละของจำนวนเงินส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 10) 
3.1.1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
3.1.2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

3.2 ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนฯ (สท.2)  
                  ประจำปี พ.ศ. 2565 (ร้อยละ 15) 

3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2566 (ร้อยละ 10) 
ด้านที ่4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 15) 

4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ร้อยละ 5) 
4.2 การตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 5) 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (ร้อยละ 5) 

ด้านที ่5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง (ร้อยละ 10) 
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 5) 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 5) 

ด้านที ่6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 10) 
6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ (ร้อยละ 5) 
6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 5) 

4.2 ผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 
ผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ประจำปีบัญชี 2566 เป็นผลประเมินตนเอง

เบื้องต้น เนื่องจากอยู่ในระหว่างการตรวจประเมินจากบริษัทที่ปรึกษาด้านการประเมิน (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด) และคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน คาดว่าจะแจ้งผลประเมินงวดสิ ้นปีบัญชี 
(รายงานผลเบื้องต้น) ให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายในปลายเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งผลการประเมินตนเอง
เบื้องต้น ประจำปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.9818 อยู่ในระดับดีเด่น เมื่อเทียบกับ  
ปีก่อน พบว่ามีผลการประเมินสูงกว่าปีบัญชี 2565 (ปีบัญชี 2565 คะแนนเฉลี่ย 4.8820) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2566 (ประเมินตนเอง) 

  ระดับเกณฑ์การประเมินผล 

 

กราฟเปรียบเทียบแผน/ผลแต่ละด้าน 
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ส่วนที ่5 
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องภายใต้ภารกิจของกองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานตามภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายลำดับรอง โดยอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ ได้แก่ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน และคำสั่งต่างๆ ซ่ึงได้รวบรวบเพ่ือการเผยแพร่และ
ใช้ประโยชน์ ตามประเภทและรายการ ดังนี้  

5.1 พระราชบัญญัติ 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 4 กันยายน 2534 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
2 1 ตุลาคม 2545 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
3 26 ธันวาคม 2557 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
4 25 กันยายน 2558 พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
5 19 เมษายน 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง/ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/ระเบียบ 

5.3 ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 29 เมษายน 2526 ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 
2 24 มีนาคม 2551 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 28 พฤษภาคม 2558 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม พ.ศ. 2558 
4 19 เมษายน 2562 ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงนิ  

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
5 15 สิงหาคม 2562 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 1 กันยายน 2546 หลักเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
2 9 เมษายน 2558 สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3 9 เมษายน 2558 กำหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
4 1 กรกฎาคม 2558 อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั ้นต่ำและขั ้นสูงที ่ใช้เป็นฐาน  

ในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5 20 พฤศจิกายน 2560 มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและ 

การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 
6 22 มีนาคม 2562 มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและ 

การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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5.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.5 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 16 มิถุนายน 2546 กำหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
2 16 มิถุนายน 2546 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
3 13 สิงหาคม 2546 คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
4 20 เมษายน 2548 การอนุญาตรายการเคร่ืองมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ดำเนินการฝึกนำเข้ามาใน

ราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

5 3 ตุลาคม 2551 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

6 10 กุมภาพันธ์ 2557 กำหนดรายการค่าใชจ้่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
7 22 เมษายน 2558 หลักเกณฑ์ของผูป้ระกอบกิจการทีไ่ม่ต้องสง่เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8 19 กันยายน 2560 หลักเกณฑ์การพจิารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพฒันาทักษะความรู้ให้แก่

ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินคา้หรือ
บริการ 

9 24 กันยายน 2562 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

10 24 กรกฎาคม 2563 หลักเกณฑ์การใช้จา่ยเงนิเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 
11 31 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
(ฉบับที่ 2) 

12 14 กันยายน 2565 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ (ฉบบัที่ 3) 

13 25 สิงหาคม 2566 กำหนดวงเงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 12) 
14 25 สิงหาคม 2566 กำหนดวงเงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 13) 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
7 29 เมษายน 2562 หลักเกณฑ์และอัตราเบี้ยประชมุสำหรับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและ

คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแต่งตั้ง พ.ศ. 2562 
8 30 ธันวาคม 2563 อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คา่จ้างขั้นตำ่และขั้นสูงที่ใช้เปน็ฐาน 

ในการคำนวณเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบบัที่ 2) 

ลำดับ ลงวันที่ เรื่อง 
1 26 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service 
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5.6 แนวปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
1 รง 0406/ว 12680 20 กันยายน 2560 แนวปฏิบัติการบันทึกบัญชีรับรู้รายได้ค้างรบัและตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
2 รง 0406/ว 00466 15 มกราคม 2561 แนวปฏิบัติการขอเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพฒันา

ฝีมือแรงงาน 
3 รง 0406/ว 04455 20 เมษายน 2561 แนวปฏิบัติการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบงัคับ

ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
ที่เพิกเฉยไม่ดำเนินการตามกฎหมาย 

4 รง 0406/1332 17 กรกฎาคม 2561 แนวปฏิบัตดิ้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5 รง 0406/12900 12 ตุลาคม 2561 แนวปฏิบัตงิานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ (ฉบับปรับปรุง) 
6 รง 0406/ว 03315 20 เมษายน 2563 แนวปฏิบัติการซักซ้อมความเข้าใจการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
7 รง 0406/ว 03507 27 เมษายน 2563 แนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
8 รง 0406/01151 19 กุมภาพันธ์ 2564 แนวปฏิบัติการจ่ายและรับคืนคา่ธรรมเนียมคดีเหลือจ่ายในกรณี 

การดำเนินคดีถึงทีสุ่ดของสำนักงานอัยการสงูสุด (กฎหมาย) 
9 รง 0406/ว 01152 19 กุมภาพันธ์ 2564 แนวปฏิบัติการจ่ายและรับคืนคา่ธรรมเนียมคดีเหลือจ่ายในกรณี 

การดำเนินคดีถึงทีสุ่ดของสำนักงานอัยการ (สพร. สนพ.) 
10 รง 0406/ว 01647 9 มีนาคม 2564 แนวปฏิบัตดิ้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
11 รง 0406/ว 06578 29 กันยายน 2564 แนวปฏิบัติการปรับผังบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12 รง 0406/ว 01024 14 กุมภาพันธ์ 2565 แก้ไขแนวปฏิบัติการขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13 รง 0406/ว 01299 24 กุมภาพันธ์ 2565 แนวปฏิบัติในการขออนุมัติตัดหนี้สูญกรณีผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตาย 
14 รง 0406/ว 02743 18 เมษายน 2565 แนวปฏิบัติการใช้แบบฟอร์มการให้กู้ยืมเงินและการให้เงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบบัปรบัปรุง 
15 รง 0406/ว 05867 1 สิงหาคม 2565 แก้ไขแนวปฏิบัติการใช้บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับจ่ายเงนิกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน วา่ด้วยการรับเงนิ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

16 รง 0406/ว 09987 9 ธันวาคม 2565 แจ้งแนวปฏบิัติการติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
17 รง 0408/ว 0180 30 มกราคม 2566 แนวปฏิบัติการรายงานงบทดลองประจำเดือนในระบบรายงานผล

การรับจ่ายเงินกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
18 รง 0408/ว 04475 4 กรกฎาคม 2566 แนวปฏิบัติการเริ่มทดลองใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานเพื่อการให้กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
19 รง 0408/1463 6 กันยายน 2566 แนวปฏิบัติในการดำเนนิการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของ

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
20 รง 0408/ว 1856 9 พฤศจิกายน 2566 แนวปฏิบัติในการแจ้งโอนเงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
21 รง 0408/ว 05443 15 สิงหาคม 2566 การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผน่ดิน

จากการตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
สำหรับปสีิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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5.7 คู่มือปฏิบัติงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ปีที่จัดทำ เรื่อง 
1 2561 การรับรองหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จา่ยในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 (สำหรับเจ้าหน้าที่) 

2 2561 การรับรองหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 (สำหรับสถานประกอบกิจการ) 

3 2566 การคำนวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยผดินัด และการรายงานผลการรับชำระหนีลู้กหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

4 2566 การชำระเงินและการออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.8 คำสั่งกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
1 156/2549 24 กันยายน 2549 คำสั่งกระทรวงแรงงาน  

เรื่อง มอบหมายการรับรองหลักสูตรและอนุมัติอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ลูกจ้างแต่ละคนตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้  
(ฉบับที่ 148) 

2 1841/2560 12 ตุลาคม 2560 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสรา้งสรรค์นวัตกรรมหรือนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินคา้หรือบริการ 

3 737/2563 29 มิถุนายน 2563 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง มอบหมายข้าราชการเป็นนายทะเบียนตามพระราชบัญญตัิส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

4 1124/2563 18 กันยายน 2563 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการจา้งลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 812/2564 15 กรกฎาคม 2564 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับการให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงนิเพือ่ช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

6 149/2565 10 กุมภาพันธ์ 2565 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

7 1319/2565 16 ธันวาคม 2565 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินและจ่ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจำวนั 

8 132/2566 17 มกราคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับการเงิน การคลัง และการพัสดุ จากเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5.9 คำสั่งที่เกี่ยวข้อง  

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
9 71/2566 17 กุมภาพันธ์ 2566 คำสั่งกระทรวงแรงงาน  

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 471/2566 24 เมษายน 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนกฎหมายว่าด้วยการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
11 528/2566 10 พฤษภาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เร่ือง กำหนดหน้าที่และอำนาจของสำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 5 และมอบหมายพืน้ที่เขตในความรบัผิดชอบ 

12 789/2566 7 กรกฎาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง มอบอำนาจดำเนนิการด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

13 838/2566 17 กรกฎาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรงุหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช ้
ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน สาขาอาชีพ 

14 839/2566 17 กรกฎาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรงุหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน 
เงินสมทบหรือเงินเพิ่มกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

15 840/2566 17 กรกฎาคม 2566 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานศึกษา ทบทวนกฎหมายลำดบัรองที่เก่ียวข้องกับ
การฝึกเตรียมเข้าทำงานตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
1 47/2561 7 มิถุนายน 2561 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

2 1/2562 3 กันยายน 2562 คำสั่งประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งอนุกรรมการผูท้รงคณุวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

3 2/2562 12 กันยายน 2562 คำสั่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

4 13/2563 17 มีนาคม 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและการใช้
จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 14/2563 17 มีนาคม 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือ
แรงงาน 



 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5.10 กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับ ลงวันที่ คำสั่ง 
1 18 ตุลาคม 2548 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
2 23 พฤศจิกายน 2548 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 148) เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสำหรับเงินได้ที่
ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น 

3 23 พฤศจิกายน 2548 ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 

4 10 พฤศจิกายน 2560 ประกาศกรมศุลกากร ที่ 144/2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และพิธีการสำหรับการลดอัตรา
อากรและยกเว้นอากรศุลกากรตามมาตรา 12 แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร 
พ.ศ. 2530 

5 10 พฤศจิกายน 2560 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและยกเว้นอากรศุลกากร ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชกำหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 

สามารถดูรายละเอียด โดยสแกน QR Code  

 
 
 

ลำดับ เลขคำสั่ง ลงวันที่ คำสั่งและเรื่อง 
6 3/2563 8 เมษายน 2563 คำสั่งประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เร่ือง แต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

7 15/2563 19 มิถุนายน 2563 คำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8 25/2564 29 ธันวาคม 2564 คำสั่งกองส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

9 1318/2565 16 ธันวาคม 2565 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏบิัติหนา้ที่หัวหน้ากองคลังในรายงานเงนิคงเหลือ
ประจำวนัของกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

10 4/2565 19 ธันวาคม 2565 คำสั่งผูบ้ริหารกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานระบบ New GFMIS Thai โดยใชอุ้ปกรณ์ 
GFMIS Token Key สำหรับกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

11 1/2566 24 กุมภาพันธ์ 2566 คำสั่งผูบ้ริหารกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online สำหรับ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

12 9/2566 22 มิถุนายน 2566 คำสั่งกองส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน และมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 



 


