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คำ นํา
                พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีวัตถุประสงค์   
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบกิจการมีการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนหรือบุคคลท่ัวไป
ก่อนรับเขาทํางาน รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีราชการสงมาฝก ซ่ึงผูประกอบกิจการ
อาจดำเนินการฝกอบรมลูกจางเองหรือจางจัดฝกอบรม รวมท้ังการสงลูกจางไปเขารับการฝกอบรมกับสถาน
ฝึกอบรมอ่ืน โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีใหผูประกอบกิจการสามารถนําคาใชจายในการฝกอบรมไปยกเวน
ภาษีเงินได้ เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม กรณีผู้ประกอบกิจการ 
เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม ต้องยื่นคำขอความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ก่อนนําคาใชจายในการฝกอบรม
ไปยกเว้นภาษี แตสําหรับกรณีท่ีผูประกอบกิจการสงลูกจางไปรับการฝกอบรม กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะให
ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรเทาน้ัน คาใชจายในการฝกอบรม ผูประกอบกิจการจะตองย่ืนตอกรมสรรพากร
โดยตรง 
                เนื่องจากปี พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้ความเห็นชอบหลักสูตร                
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยสาระสําคัญของประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง การใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ
และรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ที่มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2568 กําหนดใหนายจางตองย่ืนคําขอ ความเห็นชอบหลักสูตร
ก่อนดําเนินการฝกอบรมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดรวมท้ังปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตลอดจนกําหนดวิธีการฝกอบรม
ด้วยตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-LEARNING) และปรับปรุงแบบฟอรมตาง ๆ ใหมีความชัดเจนและสะดวก
ต่อการปฏิบัติงาน และได้เผยแพร่ขั้นตอนการยื่นคำขอฯ แสดงไว้หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
PRB E-SERVICE ไปก่อนหน้านี้แล้วนั้น
               กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดนําข้ันตอนการย่ืนคําขอฯ ดังกลาวมารวบรวมใหอยูใน
ฉบับเดียวกัน รวมทั้งเพิ่มข้อมูลการดำเนินการ กรณีผู้ประกอบกิจการมีการเพิ่มหรือลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม  
การวางแผนการฝึกอบรม คลิปแนะนําการใชงานระบบตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูประกอบกิจการ
สามารถค้นหาขอมูลไดงาย สะดวกตอการใชงานมากข้ึน และเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันระหวางเจาหนาท่ี
และผู้ประกอบกิจการ

 กลุ่มงานสงเสริมการรับรองสิทธิประโยชน
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
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เตรียมพร้อมก่อนกรอกข้อมูล

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และป้ องกัน
ข้อมูลสูญหาย ขอให้จัดเตรยีมข้อมูล

ไว้ให้พร้อมก่อนดำเนินการ 
ยื่นคําขอรบัความเห็นชอบหลักสูตรฯ นะคะ

(สามารถ Copy ข้อมูลทุกอย่างที่ Copy ได้
มาวางในช่องกรอกขอ้มูลในระบบได้เลยค่ะ)



ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกไอคอน ยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568

1

การยื่น ยป.1



ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบ เพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 
หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน 
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่

2

ยป.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ

เลือกไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคําขอ (ฝึกเอง/จา้งจดัฝึก)
แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
ระบบจะนำไปหน้าฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและเปลีย่นฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
(กรณีดําเนินการฝึกเอง)

3

ยป.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและเปลี่ยนฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) 

คลิกที่ปุ่ มเพิ่มรายการ 
ระบบจะนำไปสู่หน้ายื่นคําขอ

4

ยป.1



ขั้นตอนที่ 5
หน้ ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลั ก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท, 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ, ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี), 
ส่วนที่ 4 ส่งขอ้มูลเขา้ระบบ

ระบบจะขึ้ นข้อมูลให้อั ตโนมัติ 
เช่น ชื่อบริษัท ที่อยู่  เลขทะเบี ยนนิติบุคคล หรือหมายเลขโทรศั พท์ โดยระบบจะดึงข้อมูล
จากฐานข้อมูลตอนสมัครใช้ระบบมาแสดง และไม่สามารถแก้ไขได้ โดยตรง หากมีข้อมูล
เปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายที่อยู่  หรือเปลี่ยนหมายเลขโทรศั พท์ ให้ทำแบบ สท.8 ต่อหน่ วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงที่สํานกังานแหง่ใหญข่องสถานประกอบกจิการต ัง้อยู ่

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 

5

เลือกสาขาที่ยื่นรั บรอง 
ระบบจะแสดงข้อมูลสำนักงานใหญ่ รวมทั้ งรายชื่อสาขาทั้ งหมด ซึ่ งนำมาจากข้อมูลที่ผู้ใช้งาน
ได้แจ้งไว้ จากนั้นเลือกข้อมูลสำนักงานใหญ่หรือสำนักงานสาขาที่ต้ องการยื่นรั บรองหลั กสูตร 

เลือกผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ 
ระบบจะแสดงรายชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ ให้เลือกในรูปแบบ 
เมนูเลือ่นลง (Dropdown) โดยระบบจะแสดงรายช่ือบุคคลที่มสิีทธดิําเนินการแทนบรษิทั
ให้โดยอั ตโนมัติตามที่ผู้ประกอบกิจการได้ แจ้งไว้ หากไม่มีชื่อที่ต้ องการ 
กรุณาตดิตอ่เจา้หน้าที่

ยป.1



เลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง 
หลั งจากเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองแล้ว เมนูเลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ
ชื่อหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรองให้อั ตโนมัติ เช่น ถ้าเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองเป็นจั งหวั ดนครราชสีมา
ระบบจะแสดงเป็น “สถาบั นพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเว้นสาขาที่ยื่นรั บรองเป็น
กรุงเทพมหานคร ระบบจะใหเ้ลอืกพ้ืนท่ีท่ีย่ืนขอรบัรองดว้ย (แบง่ตามเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการย่ืนคําขอ

เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ 
ระบบจะแสดงตั วเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก 
(ยป.1) การจั ดฝึกอบรมให้ลูกจ้างเองหรือกรณีจ้างจั ดฝึกอบรม (หลั กสูตรใหม่/ยื่นครั้ งแรก) 

เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กั บส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ

6

ยป.1

ตรวจสอบเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบของกรุงเทพมหานคร



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.2 ชื่อหลั กสูตร 
ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลั กสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลั กสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง
กั บเนื้ อหาหรือวั ตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวั ดสำหรั บช่างไฟฟ้า, 
การตลาดออนไลน์ สําหรบัพนกังานขาย, การนํา AI มาประยกุต์ใช้ในการทํางานบญัชี เป็นตน้

1.1 ประเภทการฝึก 
สามารถเลือกไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี

การฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน เป็นหลั กสูตรที่จั ดขึ้ นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้กั บลูกจ้าง 
ตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบั ติงานอยู่ ตามปกติ ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นหลกัสูตรที่จดัข ึน้เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลูกจา้ง
ตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากลั กษณะงานที่ปฏิบั ติอยู่ ตามปกติระยะเวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 18 ชั่วโมง
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 1. หลักสตูรการฝ�กอบรม



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.3 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา 
   เลือกว่าสาขาอาชีพที่ฝึ กอบรมนั้น สอดคล้องกั บสาขาอาชีพใดจาก 23 สาขาอาชีพ
   ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
   ลงวั นที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567

1.4 กลุ่มหลั กสูตร 
เลือกกลุ่มหลั กสูตรที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรฝึกอบรม ดั งนี้
   1) พัฒนาความรู้
   2) พัฒนาเทคนิคการทำงาน 
   3) เสริมสร้างทั ศนคติที่ดีในการทำงาน
   4) ระบบการจั ดการ
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 
    ผู้ใช้งานไม่ต้องกรอกข้อมูล ระบบจะแสดงผลให้อั ตโนมัติโดยคำนวณเวลารวมจาก
    ข้อ 1.7 หวัขอ้และเน้ือหาวชิา

1.6 วั ตถุประสงค์ของหลั กสูตร 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
    หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) สามารถเพิ่มวั ตถุประสงค์
    ของหลั กสูตรได้ มากกว่า 1 ข้อ โดยคลิกที่ปุ่ม เพิ่มวตัถปุระสงค์
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.7 หัวข้อและเนื้ อหาวิชา 
ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยกรอกช่ือหวัขอ้วชิา เน้ือหาวชิา(พอสงัเขป) และระยะเวลา
ในการฝึกทฤษฎี/ปฏิบั ติ หากหลั กสูตรมีหลายหัวข้อ ท่านสามารถคลิกปุ่ ม เพิ่มหวัขอ้วชิา
เพื่อกรอกหวัขอ้และเน้ือหาวชิาถดัไปได้

1.8.1 การจั ดฝึกอบรม 
    ในระบบจะมีปุ่ มรายการแบบเมนูเลือ่นลง (Dropdown) ใหเ้ลอืก 1 ขอ้ ดงัน้ี

1.8.2 วิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
     ให้คลิกเลือกวิธี การดำเนินการฝึกอบรม โดยสามารถเลือกได้ มากกว่า 1 วิธี การ 
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กรณีดําเนินการจดัฝึกอบรมเอง
กรณีจา้งจดัฝึก
กรณีดําเนินการจดัฝึกอบรมเอง/กรณีจา้งจดัฝึก



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.9 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
   ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร)
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
   หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) กรณีมีข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่งงานที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) มากกว่า 1 
   ให้คลิกปุ่ม เพิ่มข้อมูล 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป” เพื่อใหร้ะบบ
จดจำขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบจะล็อคช่องรุ่นที่ฝึกอบรมไว ้เริม่จาก 1 และเพ่ิมข ึน้เป็น 2, 3, 4 โดยอตัโนมตัิ
เมื่อมีการเพิ่มรุ่น 

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
   จากการเลือกวิธี การฝึกอบรม ขอ้ 1.8.2 ตวัอยา่ง ดงัน้ี

กรณีเลอืก 1 วธิกีารฝึกอบรม
- กรณีเลือกการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการบรรยาย รุ่นละไม่เกิน 50 คน 
  ระบบจะล็อคจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไวไ้ม่เกนิ 50 คน

กรณีเลือก 2 วิธีการฝึกอบรม 
- กรณีเลือกการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการบรรยาย รุ่นละไม่เกิน 50 คน
  กั บกรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
  ระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมไว้ไม่เกิน 50 คน 
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2. รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้ง



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ให้ยื่นคำขอตามแบบ ยป.1 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้ อยกว่า 30 วั น 
    ระบบจะกำหนดวนัลว่งหน้า
ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.1 วั นที่ 7 กรกฏาคม 2568 ระบบจะล็อคให้เลือก
        วั นที่ฝึกอบรมไดต้ ัง้แตว่นัที่ 6 สิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
เลือกกรอกข้อมูล วิทยากรภายใน, วิทยากรภายนอก หน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม
สามารถกรอกมากกว่า 1 ได้

 กรณีมีวิ ทยากรภายในกั บวิทยากรภายนอก มากกว่า 1 คน ให้คลิกปุ่ ม เพิ่มวิทยากร
 กรณีวทิยากรภายใน ระบบจะลอ็คใหต้อ้งกรอกตําแหน่งของวทิยากร

2.3 สถานที่ฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลสถานที่ฝึกอบรม
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)

หากมีค่าใช้จ่าย ให้คลิกที่ตั วเลือก (มี) 
เมื่อกรอกค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการ ระบบจะทำการคำนวณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
รวมค่าใช้จา่ยท ัง้หมด (บาท) คา่ใช้จา่ยแตล่ะคน (บาท) โดยอตัโนมตัิ
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ตั วอยา่ง: กรณีมีค่าใช้จ่าย



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

หากไม่มีค่าใช้จ่าย คลิกตั วเลือก (ไม่มี) 
ระบบจะทำล็อคการกรอกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทั้ ง 16 รายการ โดยอั ตโนมัติ 
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3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
ตั วอยา่ง: กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

คลิกปุ่ ม “บั นทึก” เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว เพื่อเป็นการบั นทึกการกรอกข้อมูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกั บหลั กสูตร ดั งน้ี
ประเภทการฝึก
ชื่อหลกัสูตร
สอดคล้องกบัสาขาอาชีพที่จะส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
กลุ่มหลกัสูตร
ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ช ั่วโมง)
วั ตถุประสงค์ของหลกัสูตร
หัวขอ้และเน้ือหาวชิา
รูปแบบการจดัฝึกอบรมและวธิกีารดําเนินการฝึกอบรม
ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร)
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดงัน้ี

จำนวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
กำหนดการฝึกอบรม
สถานที่ฝึกอบรม
ข้อมูลเกีย่วกบัวทิยากรหรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (มี,ไม่มี) 

หรือผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นที่ไมต่อ้งการออก ใหค้ลกิช่องดา้นขวาในช่องรายละเอยีด

แก้ไขได้ เป็นรายรุ่น 

ลบรุ่นที่ไม่ต้องการออก 
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

หากต้องการเพิ่มรุ่นผู้เข้ารั บ
การฝึกอบรม 

หากต้องการเผยแพร่หลกัสูตร
ที่จั ดทำขึ้ นให้สถานประกอบการอื่น
ใช้หลั กสูตรที่ตนเองจั ดทำขึ้ น 

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบั นทึกการกรอกข้อมูลหรือ

เสร็จส้ินการกรอกขอ้มูล

ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ 
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คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบั นทึกการกรอกข้อมูลหรือ

เสร็จส้ินการกรอกขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

สถานะการรั บรอง 
ระบบจะมีปุ่ มสถานะการรบัรองแบบเมนู (Dropdown) ใหเ้ลอืกดงัน้ี

อยู่ ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแกไ้ขขอ้มูลได)้
ส่งขอ้มูล (ไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขขอ้มูลได)้

หมายเหตุ
กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอก
มาทั้ งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน 
กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
รายการค่าใช้จ่าย ให้นายทะเบียนพิจารณา โดยไม่สามารถกลั บมาแก้ไขข้อมูลได้ อี ก

 

ยป.1



ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกไอคอนยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568
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การยื่น ยป.2



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบเพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 

หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่
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ยป.2ยป.2ยป.2



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ
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ยป.2ยป.2ยป.2

เลือกไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคําขอ (ฝึกเอง/จา้งจดัฝึก)
แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
ระบบจะนำไปหน้าฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและเปลีย่นฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
(กรณีดําเนินการฝึกเอง)



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและเปลี่ยนฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) 

คลิกที่ปุ่ มเพิ่มรายการ 
ระบบจะนำไปสู่หน้ายื่นคําขอ
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ยป.2ยป.2ยป.2



ขั้นตอนที่ 5
หน้ ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลั ก ได้ แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท, ส่วนที่ 2 ข้อมูล
การยื่นคำขอ, ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วขอ้ง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี), ส่วนที่ 4 ส่งขอ้มูล
เข้าระบบ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
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ระบบจะขึ้ นข้อมูลให้อั ตโนมัติ 
เช่น ชื่อบริษัท ที่อยู่  เลขทะเบี ยนนิติบุคคล หรือหมายเลขโทรศั พท์ โดยระบบจะดึงข้อมูล
จากฐานข้อมูลตอนสมัครใช้ระบบมาแสดง และไม่สามารถแก้ไขได้ โดยตรง หากมีข้อมูล
เปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายที่อยู่  หรือเปลี่ยนหมายเลขโทรศั พท์ ให้ทำแบบ สท.8 ต่อหน่ วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงที่สํานกังานแหง่ใหญข่องสถานประกอบกจิการต ัง้อยู ่

เลือกสาขาที่ยื่นรั บรอง 
ระบบจะแสดงข้อมูลสำนักงานใหญ่ รวมทั้ งรายชื่อสาขาทั้ งหมด ซึ่ งนำมาจากข้อมูล
ที่ผู้ใช้งานได้แจ้งไว้ จากนั้นเลือกข้อมูลสำนักงานใหญ่หรือสำนักงานสาขาที่
ต้ องการยื่นรั บรองหลั กสูตร 

เลือกผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ 
ระบบจะแสดงรายชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ ให้เลือกในรูปแบบ 
เมนูเลือ่นลง (Dropdown) โดยระบบจะแสดงรายช่ือบุคคลที่มสิีทธดิําเนินการแทนบรษิทั
ให้โดยอั ตโนมัติตามที่ผู้ประกอบกิจการได้ แจ้งไว้ หากไม่มีชื่อที่ต้ องการ 
กรุณาตดิตอ่เจา้หน้าที่

ยป.2ยป.2ยป.2



ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการย่ืนคําขอ
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ยป.2ยป.2ยป.2

เลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง 
หลั งจากเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองแล้ว เมนูเลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ
ชื่อหน่วยงานที่ยื่นขอรบัรองใหอ้ตัโนมตั ิเช่น ถา้เลอืกสาขาที่ยื่นรบัรองเป็นจงัหวดันครราชสีมา
ระบบจะแสดงเป็น “สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเวน้สาขาที่ยื่นรบัรองเป็น
กรุงเทพมหานคร ระบบจะใหเ้ลอืกพ้ืนท่ีท่ีย่ืนขอรบัรองดว้ย (แบง่ตามเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ)

เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ 
ระบบจะแสดงตั วเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก 
(ยป.2) ฝึกอบรมดว้ยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (จดัฝึกเอง แบบ e-learning)

เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กั บส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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1.1 เลือกประเภทการฝึก 
สามารถเลือกไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี

การฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน เป็นหลั กสูตรที่จั ดขึ้ นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้กั บลูกจ้าง 
ตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบั ติงานอยู่ ตามปกติ ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นหลกัสูตรที่จดัข ึน้เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลูกจา้ง
ตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากลั กษณะงานที่ปฏิบั ติอยู่ ตามปกติระยะเวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 18 ชั่วโมง

ยป.2ยป.2ยป.2

1.2 ชื่อหลั กสูตร 
ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลั กสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลั กสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง
กั บเนื้ อหาหรือวั ตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวั ดสำหรั บช่างไฟฟ้า, 
การตลาดออนไลน์ สําหรบัพนกังานขาย, การนํา AI มาประยกุต์ใช้ในการทํางานบญัชี เป็นตน้



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.2ยป.2ยป.2

1.3 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา 
   เลือกว่าสาขาอาชีพที่ฝึ กอบรมนั้น สอดคล้องกั บสาขาอาชีพใดจาก 23 สาขาอาชีพ
   ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
   ลงวั นที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567

1.4 กลุ่มหลั กสูตร 
เลือกกลุ่มหลั กสูตรที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรฝึกอบรม ดั งนี้
   1) พัฒนาความรู้
   2) พัฒนาเทคนิคการทำงาน 
   3) เสริมสร้างทั ศนคติที่ดีในการทำงาน
   4) ระบบการจั ดการ
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.2ยป.2ยป.2

1.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 
    ผู้ใช้งานไม่ต้องกรอกข้อมูล ระบบจะแสดงผลให้อั ตโนมัติโดยคำนวณเวลารวมจาก
    ข้อ 1.7 หวัขอ้และเน้ือหาวชิา

1.6 วั ตถุประสงค์ของหลั กสูตร 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
    หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) สามารถเพิ่มวั ตถุประสงค์
    ของหลั กสูตรได้ มากกว่า 1 ข้อ โดยคลิกที่ปุ่ม เพิ่มวตัถปุระสงค์



1.8 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, 
ตำแหน่ งงานที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) 
ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง ระบบจะเตมิขอ้ความอตัโนมตัจิดจําขอ้มูลของผู้ใช้งาน
ที่เคยกรอกขอ้มูลประเภทเดยีวกนัอกีคร ัง้ ทําใหไ้มต่อ้งพิมพ์ซาท ัง้หมด

กรณีมีข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
   ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) มากกว่า 1 ให้กดช่อง เพิ่มข้อมูล 

คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป” เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว เพื่อให้ระบบจดจำข้อมูล
และเข้าสู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ

ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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1.7 หัวข้อและเนื้ อหาวิชา 
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยกรอกชื่อหั วข้อวิชา เนื้ อหาวิชา(พอสังเขป) และระยะ   
   เวลาในการฝึกทฤษฎี/ปฏิบั ติ หากหลั กสูตรมีหลายหัวข้อ ท่านสามารถคลิกปุ่ ม เพิ่มหัวข้อวิชา
   เพื่อกรอกหวัขอ้และเน้ือหาวชิาถดัไปได้

ยป.2ยป.2ยป.2



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยผู้ใช้งานสามารถระบุจำนวนผู้เข้ารั บ
    การอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรและตำแหน่ งงานที่กำหนดให้อบรมในรุ่นนั้นได้  
    โดยไม่จำกั ดจำนวน เนื่ องจากเป็นการฝึกอบรมแบบ e - learning 
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รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบที่ล็อครุ่นไว้เริ่มจาก 1 และเพิ่มขึ้ นเป็น 2, 3, 4 โดยอั ตโนมัติเมื่อมีการเพิ่มรุ่น 

ยป.2ยป.2ยป.2



2.2 กำหนดการฝึกอบรม  
    (ระบุวั นที่เริ่มดำเนินการฝึก - วั นที่สิ้นสุดการฝึก) โดยหลั ก ให้ยื่นคำขอ
    ตามแบบ ยป.2 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้ อยกว่า 30 วั น 
    ระบบจะกำหนดวนั ลว่งหน้า

ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.2 วั นที่ 7 กรกฏาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวั นที่ 6
สิงหาคม 2568 ทั้ งนี้ หากผู้ใช้งานกำหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องอบรมให้เสร็จสิ้นใน 1 เดือน
จะง่ายตอ่ผู้ใช้งานในการรวบรวมขอ้มูล

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยตอ้งระบุช่ือวทิยากรผู้บรรยายที่ปรากฏ
ในคลิปอบรมออนไลน์

ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.2ยป.2ยป.2



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

2.4 แนบไฟล์เอกสารหน้ าแพลตฟอร์มที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ขั้ นตอนที่ 1 คลิกปุ่ ม Browse 
ขั้ นตอนที่ 2 เลือกไฟล์ .pdf ที่จั ดเตรียมไว้
ขั้ นตอนที่ 3 ตรวจสอบช่ือไฟล์และขอ้มูลใหถู้กตอ้ง

หมายเหตุ เอกสารจะต้องแสดงรายละเอียดของหลั กสูตรอย่างชั ดเจน ครบถ้วน 
และไฟล์ต้องอยู่ในรูปแบบ application/pdf เท่านั้น (นามสกุล .pdf) 
รายละเอียดที่ปรากฏในหน้ าแพลตฟอร์มประกอบด้วย 

ชื่อหลั กสูตร หัวข้อวิชา จำนวนชั่วโมง เนื้ อหาวิชาพอสังเขป 
แบบทดสอบ ก่อน - หลั ง การฝึกอบรม (ข้อมูลที่ปรากฏในหน้ าแพลตฟอร์ม

   ว่ามีการให้ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบ ก่อน - หลั ง การฝึก โดยผู้ประกอบกิจการ
   ไม่ตอ้งแนบขอ้สอบมาในระบบ)

เกณฑ์การวดัผลการฝึก ไมต่ากวา่รอ้ยละ 60
คุณสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝึก

32

ยป.2ยป.2ยป.2



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

การพิจารณารั บรองหลั กสูตรแบบ e-learning ผู้ใช้งานจะต้องแสดงหลั กฐานว่าระบบมี
คุณสมบั ติในการควบคุมการอบรมอย่างครบถ้วน ได้ แก่ 
   1. มีระบบป้องกั นการเลื่อนข้ามเนื้ อหา 
   2. มีระบบป้องกั นการเพิ่มความเร็ววิดีโอ 
   3. มีระบบจดัเกบ็รายงานการเขา้อบรมของผู้ฝึกอบรมตลอดระยะเวลาการอบรม
โดยระบบจะแสดงตั วเลือกให้ผู้ใช้งานแนบหลั กฐานอย่างใดอย่างหนึ่ ง ดั งน้ี

URL กรณีเข้าไปตรวจสอบระบบการฝึกอบรมได้โดยไม่ต้องใส่ user หรือ password 
   - พิมพ์ลิงก์ URL ของระบบฝึกอบรมที่ใช้งานจริง เช่น https://elearning.example.com 
   - เจ้าหน้าที่จะเขา้สู่ระบบเพ่ือตรวจสอบวา่ มรีะบบควบคุมตามที่ระบุจรงิ

แนบไฟล์คลิปวิดีโอสั้น ๆ (แสดงระบบป้องกั นการข้ามเนื้ อหา) 
   จั ดเตรียมคลิปวิดีโอที่แสดงว่า ระบบฝึกอบรมมีการป้องกั น
   - ไม่สามารถกดข้ามเนื้ อหาของหลั กสูตรในวิดีโอ
   - ไม่สามารถเร่งความเรว็ในเน้ือหาของหลกัสูตร

ระบุ URL ของระบบที่ใช้ในการจั ดอบรม 
   - พิมพ์ลงิก์ URL ของระบบฝึกอบรมที่ใช้งานจรงิ เช่น https://elearning.example.com
   - กรอกชื่อผู้ใช้ (User) และรหัสผ่าน (Password) สำหรั บบั ญชีทดสอบ
   - เจ้าหน้าที่จะใช้บญัชีน้ีเขา้สู่ระบบเพ่ือตรวจสอบวา่ มรีะบบควบคุมตามที่ระบุจรงิ
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คลิกปุ่ ม “บั นทึก” เมื่อกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ เพ่ือเป็นการบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

ยป.2ยป.2ยป.2

https://elearning.example.com/


ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลที่เกีย่วกบัหลกัสูตรการฝึกอบรม
ประเภทการฝึก
ชื่อหลกัสูตร
สอดคล้องกบัสาขาอาชีพที่จะส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
กลุ่มหลกัสูตร
ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ช ั่วโมง)
วั ตถุประสงค์ของหลกัสูตร
หัวขอ้และเน้ือหาวชิา
ข้อมูลของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม (คุณสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝึกอบรม, ตําแหน่งงาน
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร)

ให้เลือก แก้ไขหลกัสูตร

34

คลิกเพ่ือแกไ้ขหลกัสูตร

หากต้องการเพ่ิมรุ่นผู้เขา้รบัการฝึกอบรม

ยป.2ยป.2ยป.2



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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คลิกเพ่ือแกไ้ข

หากต้องการเพ่ิมรุ่นผู้เขา้รบัการฝึกอบรม

กรณีตอ้งการเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้มูลในส่วนที่ 3 ดงัน้ี
จำนวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
กำหนดการฝึกอบรม
ข้อมูลเกีย่วกบัวทิยากรหรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม
เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา

คลิกเพ่ือลบรุ่น

ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ 

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว เพื่อบั นทึก
การกรอกข้อมูลหรอืเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

สถานะการรั บรอง 
ระบบจะมีปุ่ มสถานะการรบัรองแบบเมนู (Dropdown) ใหเ้ลอืกดงัน้ี

อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขขอ้มูลได)้
ส่งข้อมูล (ไม่สามารถกลบัมาแก้ไขขอ้มูลได)้

หมายเหตุ
กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูล
ที่กรอกมาทั้ งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน 
กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

   ให้แก่นายทะเบี ยน โดยไม่สามารถกลั บมาแก้ไขข้อมูลได้ อี ก
 

ยป.2ยป.2ยป.2



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกไอคอน ยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568
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การยื่น ยป.3



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่
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กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบ เพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 
หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน 
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

ยป.3



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ

เลือกไอคอนหมายเลขที่ 3 
ยื่นคําขอ (ส่งฝึก) ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ ระบบจะนําไปสู่
ระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/ 
ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ (ส่งฝึก)

38

ยป.3



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและเปลี่ยนฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) 
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คลิกปุ่ มเพิ่มรายการ 
ระบบจะนำไปสู่หน้ายื่นคําขอ

ยป.3



ขั้นตอนที่ 5
หน้ ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลั ก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท, 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ, ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี), 
ส่วนที่ 4 ส่งขอ้มูลเขา้ระบบ

3

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
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ระบบจะขึ้ นข้อมูลให้อั ตโนมัติ 
เช่น ชื่อบริษัท ที่อยู่  เลขทะเบี ยนนิติบุคคล หรือหมายเลขโทรศั พท์ โดยระบบจะดึงข้อมูล
จากฐานข้อมูลตอนสมัครใช้ระบบมาแสดง และไม่สามารถแก้ไขได้ โดยตรง หากมีข้อมูล
เปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายที่อยู่  หรือเปลี่ยนหมายเลขโทรศั พท์ ให้ทำแบบ สท.8 ต่อหน่ วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงที่สํานกังานแหง่ใหญข่องสถานประกอบกจิการต ัง้อยู ่

เลือกสาขาที่ยื่นรั บรอง 
ระบบจะแสดงข้อมูลสำนักงานใหญ่ รวมทั้ งรายชื่อสาขาทั้ งหมด ซึ่ งนำมาจากข้อมูลที่ผู้ใช้งาน
ได้แจ้งไว้ จากนั้นเลือกข้อมูลสำนักงานใหญ่หรือสำนักงานสาขาที่ต้ องการยื่นรั บรองหลั กสูตร 

เลือกผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ 
ระบบจะแสดงรายชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ ให้เลือกในรูปแบบ 
เมนูเลือ่นลง (Dropdown) โดยระบบจะแสดงรายช่ือบุคคลที่มสิีทธดิําเนินการแทนบรษิทั
ให้โดยอั ตโนมัติตามที่ผู้ประกอบกิจการได้ แจ้งไว้ หากไม่มีชื่อที่ต้ องการ 
กรุณาตดิตอ่เจา้หน้าที่

ยป.3



ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลการย่ืนคําขอ
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ยป.3

เลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง 
หลั งจากเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองแล้ว เมนูเลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ
ชื่อหน่วยงานที่ยื่นขอรบัรองใหอ้ตัโนมตั ิเช่น ถา้เลอืกสาขาที่ยื่นรบัรองเป็นจงัหวดันครราชสีมา
ระบบจะแสดงเป็น “สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเวน้สาขาที่ยื่นรบัรองเป็น
กรุงเทพมหานคร ระบบจะใหเ้ลอืกพ้ืนท่ีท่ีย่ืนขอรบัรองดว้ย (แบง่ตามเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ)

เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ 
ระบบจะแสดงตั วเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก 
(ยป.3) ส่งลูกจ้างไปรั บการฝึกอบรมแรงงาน 

เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กั บส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.3

1.1 ประเภทการฝึก 
สามารถเลือกไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี

การฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน เป็นหลั กสูตรที่จั ดขึ้ นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้กั บลูกจ้าง 
ตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบั ติงานอยู่ ตามปกติ ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นหลกัสูตรที่จดัข ึน้เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลูกจา้ง
ตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากลั กษณะงานที่ปฏิบั ติอยู่ ตามปกติระยะเวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 18 ชั่วโมง

1.2 ชื่อหลั กสูตร 
ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลั กสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลั กสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง
กั บเนื้ อหาหรือวั ตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวั ดสำหรั บช่างไฟฟ้า, 
การตลาดออนไลน์ สําหรบัพนกังานขาย, การนํา AI มาประยกุต์ใช้ในการทํางานบญัชี เป็นตน้



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.3

1.3 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา 
   เลือกว่าสาขาอาชีพที่ฝึ กอบรมนั้น สอดคล้องกั บสาขาอาชีพใดจาก 23 สาขาอาชีพ
   ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
   ลงวั นที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567

1.4 กลุ่มหลั กสูตร 
เลือกกลุ่มหลั กสูตรที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรฝึกอบรม ดั งนี้
   1) พัฒนาความรู้
   2) พัฒนาเทคนิคการทำงาน 
   3) เสริมสร้างทั ศนคติที่ดีในการทำงาน
   4) ระบบการจั ดการ
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.3

1.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 
    ผู้ใช้งานไม่ต้องกรอกข้อมูล ระบบจะแสดงผลให้อั ตโนมัติโดยคำนวณเวลารวม
    จากข้อ 1.7 หวัขอ้และเน้ือหาวชิา

1.6 วั ตถุประสงค์ของหลั กสูตร 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
    หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) สามารถเพิ่มวั ตถุประสงค์
    ของหลั กสูตรได้ มากกว่า 1 ข้อ โดยคลิกที่ปุ่ม เพิ่มวตัถปุระสงค์



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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1.8 รูปแบบการจั ดฝึกอบรมและวิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
    ระบบจะแสดงปุ่มให้เลือกประเภทการฝึก โดยสามารถเลือกได้ มากกว่า 1 วิธี การ 

ยป.3

1.7 หัวข้อและเนื้ อหาวิชา 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยกรอกชื่อหั วข้อวิชา เนื้ อหาวิชา(พอสังเขป)    
    และระยะเวลาในการฝึกทฤษฎี/ปฏิบั ติ หากหลั กสูตรมีหลายหัวข้อ ท่านสามารถ  
    คลิกปุ่ ม เพิ่มหัวข้อวิชา เพื่อกรอกหวัขอ้และเน้ือหาวชิาถดัไปได้



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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1.10 เอกสารแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกั บหลั กสูตรของหน่ วยงานที่ให้บริการ
    ฝึกอบรม เช่น โบว์ชัวร์ หนังสือชวนอบรม เป็นต้น
    ขั้ นตอนที่ 1 คลิกปุ่ ม Browse 
    ขั้ นตอนที่ 2 เลือกไฟล์ .pdf ที่จั ดเตรียมไว้
    ขั้ นตอนที่ 3 ตรวจสอบช่ือไฟล์และขอ้มูลใหถู้กตอ้ง

ยป.3

1.9 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
   ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร)
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
   หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) กรณีมีข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่งงานที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) มากกว่า 1 
   ให้คลิกปุ่ม เพิ่มข้อมูล 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป” เพื่อใหร้ะบบ
จดจำขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบที่ล็อครุ่นไว้เริ่มจาก 1 และเพิ่มขึ้ นเป็น 2, 3, 4 โดยอั ตโนมัติเมื่อมีการเพิ่มรุ่น 

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    โดยคำนวณผู้เข้ารั บการฝึกอบรมมาจากการที่ผู้ใช้งานเลือกจากรูปแบบการจั ดฝึก    
    อบรมและวิธกีารดําเนินการฝึกอบรม

ยป.3



2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ให้ยื่นคำขอตามแบบ ยป.3 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้ อยกว่า 15 วั น 
    ระบบจะกำหนดวนัลว่งหน้า

ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.3 วั นที่ 7 สิงหาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวั นที่      
       22 สิงหาคม 2568

14

2.3 สถานที่ฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง

ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.3



2.4 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง ทั้ งนี้ โปรดระบุข้อมูลวิทยากรเพื่อให้สอดคล้อง
    กั บวิธี การดำเนินการฝึกอบรม กรณีมีข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการ  
    ฝึกอบรม มากกว่า 1 ใหค้ลกิช่อง เพ่ิมวทิยากร

คลิกปุ่ ม “บั นทึก” เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว เพื่อเป็นการบั นทึกการกรอกข้อมูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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ยป.3



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลที่เกีย่วกบัหลกัสูตรการฝึกอบรม
ประเภทการฝึก
ชื่อหลกัสูตร
สอดคล้องกบัสาขาอาชีพที่จะส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
กลุ่มหลกัสูตร
ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ช ั่วโมง)
วั ตถุประสงค์ของหลกัสูตร
หัวขอ้และเน้ือหาวชิา
รูปแบบการจดัฝึกอบรมและวธิกีารดําเนินการฝึกอบรม
ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร)
เอกสารแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกั บหลั กสูตรของหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม
เช่น โบว์ชวัร์ หนงัสือชวนอบรม เป็นตน้

ให้เลือก แก้ไขหลกัสูตร
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คลิกเพ่ือแกไ้ขหลกัสูตร

หากต้องการเพ่ิมรุ่นผู้เขา้รบัการฝึกอบรม

บั นทกึ เม่ือกรอกขอ้มูล
ครบถ้วนแลว้

ยป.3



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 
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คลิกเพ่ือแกไ้ข

หากต้องการเพ่ิมรุ่นผู้เขา้รบัการฝึกอบรม

กรณีตอ้งการเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้มูลในส่วนที่ 3 โดยสามารถแกไ้ขเป็นรายรุ่น ดงัน้ี
จำนวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
กำหนดการฝึกอบรม
สถานที่ฝึกอบรม
ข้อมูลเกีย่วกบัวทิยากรหรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม

คลิกเพ่ือลบรุ่น

ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ 

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
เพื่อบนัทกึหรอืเสรจ็ส้ิน

การกรอกข้อมูล

สถานะการรั บรอง 
ระบบจะมีปุ่ มสถานะการรบัรองแบบเมนู (Dropdown) ใหเ้ลอืกดงัน้ี

อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขขอ้มูลได)้
ส่งข้อมูล (ไม่สามารถกลบัมาแก้ไขขอ้มูลได)้

หมายเหตุ
กรณีเลือก อยู่ ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอก
มาทั้ งหมดแต่ยั งไม่ได้ เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบี ยน 
กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

   ให้แก่นายทะเบี ยน โดยไม่สามารถกลั บมาแก้ไขข้อมูลได้ อี ก
 

ยป.3



การยื่น ยป.1

คลิกไอคอน ยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568

ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th
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การยื่น ยป.4



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่
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กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบ เพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 
หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน 
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

ยป.4



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ

1
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เลือกไอคอนหมายเลขที่ 2 
ยื่นคําขอ (ฝึกเอง/จา้งจดัฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ระบบจะนำไปสู่ ระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /
บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
(กรณีดําเนินการฝึกเอง)

ยป.4



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและเปลี่ยนฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) 
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คลิกปุ่ มเพิ่มรายการ 
ระบบจะนำไปสู่หน้ายื่นคําขอ

ยป.4



ขั้นตอนที่ 5
หน้ ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลั ก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท, 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ, ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี), 
ส่วนที่ 4 ส่งขอ้มูลเขา้ระบบ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
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ระบบจะขึ้ นข้อมูลให้อั ตโนมัติ เช่น ชื่อบริษัท ที่อยู่  เลขทะเบี ยนนิติบุคคล หรือหมายเลข
โทรศั พท์ โดยระบบจะดึงข้อมูลจากฐานข้อมูลตอนสมัครใช้ระบบมาแสดง และไม่สามารถ
แก้ไขได้ โดยตรง หากมีข้อมูลเปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายที่อยู่  หรือเปลี่ยนหมายเลขโทรศั พท์
ให้ทำแบบ สท.8 ต่อหน่ วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงที่สำนักงานแห่งใหญ่ของสถาน
ประกอบกิจการต ัง้อยู ่

เลือกสาขาที่ยื่นรั บรอง ระบบจะแสดงข้อมูลสำนักงานใหญ่ รวมทั้ งรายชื่อสาขาทั้ งหมด
ซึ่ งนำมาจากข้อมูลที่ผู้ใช้งานได้แจ้งไว้ จากนั้นเลือกข้อมูลสำนักงานใหญ่หรือสำนักงาน
สาขาที่ต้ องการยื่นรั บรองหลั กสูตร 

เลือกผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ ระบบจะแสดงรายชื่อผู้มอีํานาจทําการแทน/
ผู้รั บมอบอำนาจ ให้เลือกในรูปแบบ เมนูเลื่อนลง (Dropdown) โดยระบบจะแสดงรายชื่อ
บุคคลที่มีสิทธิดำเนินการแทนบริษัทให้โดยอั ตโนมัติตามที่ผู้ประกอบกิจการได้ แจ้งไว้ 
หากไม่มช่ืีอที่ตอ้งการ กรุณาตดิตอ่เจา้หน้าที่

ยป.4



ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการย่ืนคําขอ
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ยป.4

เลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง 
หลั งจากเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองแล้ว เมนูเลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ
ชื่อหน่วยงานที่ยื่นขอรบัรองใหอ้ตัโนมตั ิเช่น ถา้เลอืกสาขาที่ยื่นรบัรองเป็นจงัหวดันครราชสีมา
ระบบจะแสดงเป็น “สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเวน้สาขาที่ยื่นรบัรองเป็น
กรุงเทพมหานคร ระบบจะใหเ้ลอืกพ้ืนท่ีท่ีย่ืนขอรบัรองดว้ย (แบง่ตามเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ)

เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ 
ระบบจะแสดงตั วเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก 
(ยป.4) การจั ดฝึกอบรมให้ลูกจ้างเองหรือกรณีจ้างจั ดฝึกอบรม (หลั กสูตรเดิมที่นายทะเบียน
เคยเห็นชอบแล้ว) 

เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กั บส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ



1.2 ชื่อหลกัสูตร
หลั งจากผู้ใช้งานเลือกประเภทของหลั กสูตรแล้ว ระบบจะแสดงรายชื่อหลกัสูตรใหเ้ลอืก
โดยอั ตโนมตั ิตามประเภทหลกัสูตรที่เลอืกไว ้เพ่ือใหผู้้ใช้งานสามารถเลอืกช่ือหลกัสูตร
ที่ตอ้งการไดอ้ยา่งสะดวกและถูกตอ้ง

1.1 ประเภทหลั กสูตร ระบบจะแสดงให้เลอืกประเภทหลกัสูตร ดงัน้ี
หลั กสูตรที่เคยไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้
หลั กสูตรที่กรมพฒันาฝีมือแรงงานจดัทําข ึน้
หลั กสูตรที่กรมพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารรบัรอง

โดยระบบจะเชื่อมโยงและแสดงช่ือหลกัสูตรจากฐานขอ้มูลโดยอตัโนมตั ิตามประเภท
ที่ผู้ใช้งานเลอืกไว้

ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

สำหรั บหลั กสูตรหลั งวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 ที่เคยได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้ว 
ตาม ยป.1 และ ยป.2 ระบบจะดึงข้อมูลรายละเอียดหลั กสูตรมาแสดงให้อั ตโนมัติ 
โดยผู้ใช้งานไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลเอง ในหัวข้อต่อไปนี้
 1.3 ประเภทหลั กสูตร 
 1.4 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
 1.5 กลุ่มหลั กสูตร
 1.6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่ วโมง)
 1.7 วั ตถุประสงค์ของหลั กสูตร
 1.8 หัวข้อและเนื้ อหาวิชา
 1.9 กรุณาเลือก รูปแบบการจั ดฝึกอบรมและวิธี การดำเนินการฝึกอบรม
 1.9.2 วิธี การดำเนินการฝึกอบรม
 1.10 ข้อมูลของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม (คุณสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝึกอบรม, ตําแหน่งงาน
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร)

สำหรั บหลั กสูตรในระบบก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 ผู้ใช้งานจําเป็นตอ้งกรอกขอ้มูล
ด้ วยตนเองบางส่วน โดยเฉพาะหวัขอ้ที่ระบบไมส่ามารถดงึขอ้มูลไดแ้บบอตัโนมตั ิรวมท ัง้
หลั กสูตรที่กรมพฒันาฝีมือแรงงานจดัทําข ึน้ และหลกัสูตรที่กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ให้การรบัรอง
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ยป.4
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1.1 ประเภทหลั กสูตร 
   ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้ งนี้ให้คลิกที่หลั กสูตร
   ที่เคยได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้ว ระบบจะเชื่อมไปยั งข้อ 1.2 
   ชื่อหลกัสูตร โดยแสดงเฉพาะช่ือหลกัสูตรที่เคยไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้

1.2 ชื่อหลั กสูตร
   หลั กสูตรที่ได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้ว ตาม ยป.1 มาเลือกยื่น  
   ใน ยป.4 ระบบจะแสดงรายละเอียดของหลั กสูตรนั้น และดึงข้อมูลหลั กสูตร
   ที่เคยไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนมาแสดงในช่องกรอกขอ้มูล

ตั วอย่างที่ 1
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

เลือกระบบหลั ง 
19 สิงหาคม 2568

เลือกหลกัสูตร

ยป.4
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รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบจะล็อครุ่นไว้โดยเริ่มจากรุ่นที่ 1 และเพิ่มขึ้ นเป็นรุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 
ตามลำดบัโดยอตัโนมตัเิม่ือมกีารเพ่ิมรุ่น

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    โดยคำนวณผู้เข้ารั บการฝึกอบรมจากการที่ผู้ใช้งานเลือก รูปแบบการจั ดการฝึกอบรม       
    และวิธดีําเนินการฝึกอบรม

2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ยื่นคำขอตามแบบ ยป.4 ก่อนที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้ อยกว่า 30 วั น 
    โดยระบบจะกำหนดวั นล่วงหน้ า 

เมื่อตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทกึเพ่ือทําข ัน้ตอนถดัไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ

ตั วอย่างที่ 1
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4



2.3 สถานที่ฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยกรณีผู้ประกอบกิจการจั ดฝึกอบรมในสถาน  
    ประกอบกิจการหรือหน่ วยผลิตให้ระบุสถานที่ฝึกอบรม เช่น บริษัท พัฒนาฝีมือ  
    แรงงาน จำกั ด หรือกรณีฝึกในสถานที่อื่ นโดยการใช้สถานที่ภายนอกเพื่อฝึกอบรม  
    ซึ่ งอาจเป็นท ัง้ของทางราชการหรอืเอกชน ใหผู้้ใช้งานระบุช่ือโรงแรมหรอืช่ือหน่วยงานนั้น

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยสามารถเลือกประเภทข้อมูลได้  ดั งนี้ 
    วิทยากรภายใน วิทยากรภายนอก และหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมผู้ใช้งาน  
    สามารถเลือกและกรอกขอ้มูลไดม้ากกวา่ 1 ประเภท
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ตั วอย่างที่ 1
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
กรอกค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการ โดยระบบจะทำการคำนวณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
รวมค่าใช้จา่ยท ัง้หมดกบัคา่ใช้จา่ยแตล่ะคน โดยอตัโนมตัิ

กรณีมค่ีาใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม

กรณีไมม่ค่ีาใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
ระบบจะทำการล็อคการกรอกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ท ัง้ 16 รายการ
โดยอั ตโนมตัิ

ตั วอย่างที่ 1
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4



เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึก” เพื่อเป็นการบั นทึกการกรอกข้อมูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล
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ตั วอย่างที่ 1
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4



ผู้ประกอบกิจการนำหลั กสูตรที่เคยได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้วตาม ยป.2 
มาเลือกยื่นใน ยป.4 ระบบจะแสดงรายละเอียดของหลั กสูตรนั้น และดึงข้อมูลหลั กสูตร
ที่เคยได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนมาแสดงในช่องกรอกข้อมูล โดยไม่ตอ้งกรอก
ข้อมูลใหมท่ ัง้หมด

หมายเหตุ 
   หลั กสูตรจาก ยป.2 เป็นกรณีที่สถานประกอบกิจการจั ด e - learning ให้ลูกจ้างเอง 
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหรือระบบออนไลน์ ที่มีคุณสมบั ติตามกฎหมาย จึ งไม่สามารถเผยแพร่
ให้ผู้อื่ นได้  การยื่นแบบ ยป.4 จาก ยป.2 จงึใช้ไดเ้ฉพาะหลกัสูตรของตนเองเท่านั้น

ตั วอย่างที่ 2
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

เมื่อตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ มบั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป 
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ
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รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบจะล็อครุ่นไว้โดยเริ่มจากรุ่นที่ 1 และเพิ่มขึ้ นเป็นรุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 ตามลำดั บ
โดยอั ตโนมตัเิม่ือมกีารเพ่ิมรุ่น

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    เนื่ องจากเป็นการฝึกอบรมแบบ E - learning ซึ่ งไม่มีข้อจำกั ดในการอบรม 
    ผู้ใช้งานสามารถระบุจำนวนคนให้สอดคล้องกั บตำแหน่ งที่ผู้ใช้งานกำหนด
    ให้เข้าอบรมในรุ่นนั้น ๆ ได้  โดยไม่จํากดัจํานวนคน

2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ยื่นคำขอตามแบบ ยป.4 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรม ไม่น้ อยกว่า 30 วั น   
    โดยระบบจะกำหนดวั นล่วงหน้ า 

ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.4 วนัที่ 20 สิงหาคม 2568 ระบบจะลอ็ค
ให้ลงวนัที่ 19 กนัยายน 2568 หากผู้ใช้งานกําหนดใหผู้้เขา้อบรมตอ้งอบรม
ให้เสรจ็ส้ินภายใน 1 เดอืน จะงา่ยตอ่ผู้ใช้งานในการรวบรวมขอ้มูลผู้ผ่าน
การฝึกอบรมมาจดัทํารายงานผลการฝึกอบรม

ตั วอย่างที่ 2
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4
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2.3 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ช่องกรอกข้อมูลจะถูกล็อค (แก้ไขไม่ได้ ) ระบบจะแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  
    และดึงข้อมูลที่เคยยื่นมาแสดงให้อั ตโนมัติโดยไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลใหม่

2.4 เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
    ช่องกรอกข้อมูลจะถูกล็อค (แก้ไขไม่ได้ ) ระบบจะแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง   
    และดึงข้อมูลที่เคยยื่นมาแสดงให้อั ตโนมัติโดยไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลใหม่

คลิกปุ่มบนัทกึ

ตั วอย่างที่ 2
กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
หลั งวนัท่ี 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลอืกย่ืนใน ยป.4

ยป.4
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หลั กสูตรที่ได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว 
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

เมื่อเลือกหลั กสูตรที่ต้ องการแล้ว ระบบจะแสดงเอกสารอ้างอิงหลั กสูตรที่เคยได้ รั บ
การเห็นชอบแล้ว จากนั้นคลิกปุ่ มดาวโหลดไฟล์และตรวจสอบว่าถูกตอ้งหรอืไม่

คลิกไอคอนคน้หา

เลือกหลกัสูตร

เลือกระบบก่อน 
19 สิงหาคม 2568

เลือกเจ้าของ
หลั กสูตร

ยป.4
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กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ มบั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ

นำข้อมูลที่ปรากฎในไฟล์รายละเอียดหลั กสูตร มากรอกลงในช่องของระบบ 
หากหัวขอ้ใดของระบบดงึขอ้มูลมาใหจ้ะแสดงขอ้มูลบางส่วน ดงันั้น ผู้ใช้งาน
ต้องกรอกข้อมูลเพิ่มเติมให้ครบถ้วนตามไฟล์ที่ดาวน์ โหลดมา เนื่ องจากหลกัสูตร
ที่จั ดทำขึ้ นและได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568
ระบบได้จั ดเก็บข้อมูลไว้ในรูปแบบ pdf ซึ่ งแตกต่างจากหลั กสูตรที่ยื่นตาม ยป. 1
และ ยป. 2 ซึ่ งถูกจั ดเก็บในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  ดั งนั้น เมื่อผู้ใช้งาน
เลือกหลั กสูตรก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 ระบบจะไม่สามารถแสดงรายละเอียด
บางหัวขอ้ไดแ้บบอตัโนมตั ิผู้ใช้งานจงึจําเป็นตอ้งกรอกขอ้มูลเพ่ิมเตมิดว้ยตนเอง

ยป.4
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กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบจะล็อครุ่นไว้โดยเริ่มจากรุ่นที่ 1 และเพิ่มขึ้ นเป็นรุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 
ตามลำดบัโดยอตัโนมตัเิม่ือมกีารเพ่ิมรุ่น

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยระบบจะล็อกจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม   
    โดยคำนวณผู้เข้ารั บการฝึกอบรมมาจากการที่ผู้ใช้งานเลือกรูปแบบ 
    การจั ดฝึกอบรมและวธิกีารดําเนินการฝึกอบรม

2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ยื่นคำขอตามแบบ ยป.4 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรม ไม่น้ อยกว่า 30 วั น  
    โดยระบบจะกำหนดวั นล่วงหน้ า 

ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.4 วั นที่ 20 สิงหาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวั นที่
19 กั นยายน 2568 หากผู้ใช้งานกําหนดใหผู้้เขา้อบรมตอ้งอบรมใหเ้สรจ็ส้ิน
ภายใน 1 เดือน จะงา่ยตอ่ผู้ใช้งานในการรวบรวมขอ้มูลผู้ผ่านการฝึกอบรม
มาจั ดทํารายงานผลการฝึกอบรม

ยป.4
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กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

2.3 สถานที่ฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยกรณีผู้ประกอบกิจการจั ดฝึกอบรมในสถาน  
    ประกอบกิจการหรือหน่ วยผลิต ให้ระบุสถานที่ฝึกอบรม เช่น บริษัทพัฒนาฝีมือ 
    แรงงาน จำกั ด หรือกรณีฝึกในสถานที่อื่ น โดยการใช้สถานที่ภายนอกเพื่อฝึกอบรม   
    ซึ่ งอาจเป็นท ัง้ของทางราชการหรอืเอกชน ใหผู้ใ้ช้งานระบช่ืุอโรงแรมหรอืช่ือหน่วยงานนั้น

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยสามารถเลือกประเภทข้อมูลได้  คื อ   
    วิทยากรภายใน วิทยากรภายนอก และหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานสามารถเลือกและกรอกข้อมูลไดม้ากกวา่ 1 ประเภท

ยป.4
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
กรอกค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการ โดยระบบจะทำการคำนวณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
รวมค่าใช้จา่ยท ัง้หมดกบัคา่ใช้จา่ยแตล่ะคน โดยอตัโนมตัิ

กรณีมค่ีาใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม

กรณีไมม่ค่ีาใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
ระบบจะทำการลอ็คการกรอกคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม ท ัง้ 16 รายการ
โดยอั ตโนมตัิ

กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

ยป.4
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สถานะการรั บรอง
ตั วเลือกที่ 1 อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูล
ที่กรอกมาท ัง้หมด แตย่งัไมไ่ดเ้ป็นการส่งขอ้มูลใหน้ายทะเบยีน โดยผู้ใช้งาน
ยั งสามารถแกไ้ขขอ้มูลหรอืลบขอ้มูลได ้
ตั วเลือกที่ 2 ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
ให้แก่นายทะเบยีน โดยไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขขอ้มูลไดอ้กี

กรณีนำหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
ก่อนวั นที่ 19 สิงหาคม 2568 

ยป.4
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การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

1.1 ประเภทหลั กสูตร 
   ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้ งนี้ให้คลิกที่หลั กสูตร
   ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรั บรอง (e - learning) ระบบจะเชื่อมไปยั งข้อ 1.2 
   ชื่อหลั กสูตร โดยแสดงเฉพาะหลั กสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรั บรอง 
   (e - learning) 

เลือกหลั กสูตร 
ระบบจะแสดงเฉพาะรายชื่อหลั กสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรั บรอง
(e - learning) 

คลิกไอคอนคน้หา

เลือกหลกัสูตร

ยป.4
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เมื่อเลือกหลั กสูตรที่ต้ องการยื่นแล้ว ระบบจะดึงข้อมูลรายละเอียดหลั กสูตรที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้การรั บรอง e - learning แสดงให้อั ตโนมัติโดยผู้ใช้งานไม่ต้องกรอก
ข้อมูลหลั กสูตร อย่างไรก็ตามยั งมีข้อมูลบางส่วนที่ระบบไม่สามารถดึงมาได้  ผู้ใช้งาน
ต้องกรอกด้วยตนเอง ได้ แก่ ประเภทการฝึก สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ขอ้มูลของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม

1.3 ประเภทการฝึก
    ระบบจะแสดงปุ่มตวัเลอืกใหผู้้ใช้งานเลอืกประเภทการ โดยเลอืกไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง

1.4 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา 
   ให้เลือกสาขาที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรฝึกอบรมของท่าน โดยจะต้องระบุสาขาอาชีพ
   ให้ตรงกั บ 23 สาขาอาชีพ ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด เพื่อแสดงว่า
   หลั กสูตรฝึกอบรมของท่านมีความสอดคล้องกั บสาขาที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
   ตามกฎหมาย

การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

ยป.4
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1.9 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   ตำแหน่ งงานที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) 
    ผู้ใช้งานกรอกตำแหน่ งที่สอดคล้องกั บเนื้ อหาของหลั กสูตรที่เลือกฝึกอบรม เพื่อให้
    การพิจารณาถูกต้องและเหมาะสมกั บหลั กสูตรนั้น ๆ ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูล
    ด้วยตนเอง โดยระบบจะเติมข้อความอั ตโนมัติ จดจำข้อมูลที่ผู้ใช้งานเคยกรอก   
    ข้อมูลประเภทเดยีวกนัอกีคร ัง้

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ มบั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป เพื่อให้ระบบ
จดจำขอ้มูลและเขา้สู่กระบวนการถดัไป

การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

ยป.4
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2.3 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
    ระบบจะดึงข้อมูลหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมมาแสดงอั ตโนมัติ ผู้ใช้งาน
    ตรวจสอบความถูกตอ้งของหลกัสูตรและหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรมใหถู้กตอ้ง

รุ่นที่ฝึกอบรม 
ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มูลรุ่นที่ตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม โดยระบุเลขรุ่น

2.2 กำหนดการฝึกอบรม (ระบุวั นที่เริ่มดำเนินการฝึก - วั นที่สิ้นสุดการฝึก)
    โดยการยื่นคำขอตามแบบ ยป. 4 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วั น   
    ระบบจะกำหนดวนัลว่งหน้า

ตั วอย่าง
ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป. 4 วั นที่ 10 ตุลาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวั นที่ 10 พฤศจิกายน
2568 หากผู้ใช้งานกำหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องอบรมให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน จะง่าย
ต่อผู้ใช้งานในการรวบรวมขอ้มูลผู้ผ่านการฝึกอบรมมาจดัทํารายงานผลการฝึกอบรม

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
    การฝึกอบรมแบบ e - learning ซึ่ งไม่มีข้อจำกั ดในการฝึกอบรม ผู้ใช้งาน    
    สามารถระบุจำนวนคนให้สอดคล้องกั บตำแหน่ งงานที่ผู้ใช้งานกำหนด
    ให้เข้าอบรมในรุ่นนั้น ๆ โดยไม่จํากดัจํานวนคน

 คลิกปุ่มบนัทกึ

การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

ยป.4
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กรณีผู้ใช้งานต้องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกั บ ประเภทการฝึก
สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึก
อบรม

หากผู้ใช้งานต้องการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขข้อมูลเกี่ยวกั บ รุ่นที่ฝึกอบรม 
จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม กำหนดการฝึกอบรม ให้คลิกไอคอนสัญลกัษณ์แกไ้ข

คลิกปุ่ ม
แก้ไขหลกัสูตร

คลิกปุ่ มเพิ่มรุ่น 
กรณีตอ้งการเพ่ิมรุ่น

หากผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นออกเลือกคลิกสัญลกัษณ์ถงัขยะ

สัญลกัษณ์แกไ้ข

สัญลั กษณ์
ถั งขยะ

การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

ยป.4
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สถานะการรั บรอง
ตั วเลือกที่ 1 อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูล
ที่กรอกมาทั้ งหมด แต่ยั งไม่ได้ เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบี ยน โดยผู้ใช้งาน
ยั งสามารถแก้ไขข้อมูลหรือลบข้อมูลได้
ตั วเลือกที่ 2 ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
ให้แก่นายทะเบยีน โดยไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขขอ้มูลไดอ้กี

คลิกปุ่มบนัทืกึ

การยื่นแบบ ยป. 4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง e - learning

ยป.4



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th
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คลิกไอคอน ยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568

การยื่น รง.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่
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กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบ เพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 
หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน 
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

รง.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ

เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคําขอ (ฝึกเอง/จา้งจดัฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
ตามแบบ รง.1 ของ ยป.1, ยป.2, ยป.4)

เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 3 ยื่นคําขอ (ส่งฝึก) ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลีย่น
สาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรมตามแบบ รง.1 ของ ยป.3)
 ** ระบบจะนำไปสู่ระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / บริการสำหรั บ
สถานประกอบกิจการ **
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กรณีตอ้งการรายงานผล
การฝึกอบรมตามแบบ

รง.1 ของ ยป.1,ยป.2,ยป.4

กรณีตอ้งการรายงานผล
การฝึกอบรมตามแบบ รง.1 

ของ ยป.3

รง.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการ
สำหรบัสถานประกอบกจิการ

คลิกปุ่ มยื่น ปก.1,ปก.2,รง.1 
ระบบจะนำไปสู่หน้ าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย เมื่อผู้ใช้งาน
เข้ามาที่หน้าตารางขอ้มูลรุ่นการฝึกอบรมและคา่ใช้จา่ยแลว้
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สามารถยื่นแบบได้เมื่อ
ช่องสถานะ ปรากฏ
ข้อความว่า อนุมั ติ 

หมายเหตุ
การยื่นแบบรายงานผลการฝึกอบรม รง.1 จะสามารถดำเนินการยื่นแบบได้เมื่อหลั กสูตร
ที่ยื่นคำขอไว้ได้รั บการเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วเท่านั้น และหน้ าตารางรายการคำขอ
ในช่อง สถานะ ปรากฏข้อความว่า อนุมั ติ เพื่อยืนยั นว่าหลั กสูตรนั้นได้ รั บการเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยนแล้ว และในตารางรายการคำขอในช่องด้ านขวาสุด ปรากฏปุ่มกด 
ยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1

รง.1



ขั้นตอนที่ 5

หน้ าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย 

คลิกส่งรายงาน 
โดยการยื่นรายงานผลการฝึกอบรมตามแบบ รง.1 เสนอต่อนายทะเบี ยนภายใน 60 วั น
นับแต่วั นเสร็จสิ้นการฝึก แต่ต้องไม่เกินวั นที่ 15 มกราคม ของปีถั ดไป 
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รง.1



ชื่อหลกัสูตร
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป.
จากนายทะเบี ยนและไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้ โดยระบบจะดงึขอ้มูล
มาอั ตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน
โดยมีจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน

ต่อวทิยากรหน่ึงคน โดยมจีํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
หรือเลอืกวธิดีําเนินการฝึกอบรมอยา่งใดอยา่งนึง

รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน, 
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้น ๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึก
อบรม และล็อคไวท้ ัง้หมด เพ่ือใหร้ายงานผลตรงกบัหลกัสูตรและกําหนดการที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากนายทะเบยีน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

ส่วนท่ี 1 หลกัสูตรการฝึกอบรม
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รง.1ตวัอยา่ง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศั กยภาพภายหลั ง
   การฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคลในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  (Generic9) 
   ผู้ใช้งานจะต้องแนบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  (Generic9) 
   **สำหรั บไฟล์ Generic9 ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนโดยมีการประเมินศั กยภาพ
   หลั งการฝึกอบรม** หลั งจากนั้นใหผู้้ใช้งาน คลกิที่ปุ่ ม Browse…
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2.2 เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
    2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรั บการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม
โดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ ประกอบด้วยใบลงทะเบียน
ฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า – ออก ในแต่ละวั น
หรือเอกสารหลั กฐานที่ชั ดเจนซึ่ งแสดงว่า เข้ารั บการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด 

**ในกรณีที่ผู้ประกอบกจิการซ่ึงเป็นนายจา้งเลอืกวธิกีารดําเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย
ในห้องอบรม หรอืการฝึกอบรมโดยการจดักจิกรรมกลุม่ หรอืการฝึกทกัษะฝีมือซ่ึงตอ้งมภีาคปฏบิตั ิ

ผู้ประกอบกิจการซึ่ งเป็นนายจ้างต้องแนบใบลงทะเบียนที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมลงลายมือช่ือ
เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบว่า ผู้เข้ารั บการฝึกอบรม เข้ารบัการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลั กสูตร**

ตั วอยา่ง
หลั กสูตรกำหนดไว้ 10 ชั่ วโมง ดั งนั้น กรณีผู้เข้ารั บการฝึกอบรม เข้าฝึกอบรมในหลั กสูตรดั งกล่าว
ไม่ถึง 8 ชั่ วโมง จะไม่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลั กสูตรนั้น เป็นต้น 
โดยให้ผู้ใช้งาน คลกิที่ ปุ่ม Browse เลอืกไฟล์ใบลงทะเบยีนฝึกอบรมที่มรีายช่ือพรอ้มลงลายมือช่ือ
ของผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่แสดงเวลา เข้า – ออก ในรูปแบบไฟล์ PDF เมื่อเลือกแล้ว กดอั ปโหลด
เพื่อแนบไฟล์

ส่วนท่ี 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน
โดยมีจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน

ต่อวทิยากรหน่ึงคน โดยมจีํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
หรือเลอืกวธิดีําเนินการฝึกอบรมอยา่งใดอยา่งนึง

ตวัอยา่ง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



86

ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.2.3 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น 
     (ถ้ามี)
     หากผู้ใช้งานได้รั บความเห็นชอบให้จั ดฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลั กฐาน
     ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร โดยเลือกแนบหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
     ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้
     โดยระบบยั งคงบนัทกึขอ้มูลการอบรมไดต้ามปกติ

กรณีถ้ามีหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรม

   ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กด อปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน
โดยมีจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน

ต่อวทิยากรหน่ึงคน โดยมจีํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
หรือเลอืกวธิดีําเนินการฝึกอบรมอยา่งใดอยา่งนึง

ตวัอยา่ง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:
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สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

หมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล
ยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยั งกรอกข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องเลือกช่อง ขอรั บรองข้อมูล
ว่าเป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน
โดยมีจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน

ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
   **เลือกวธิดีําเนินการฝึกอบรมอยา่งใดอยา่งนึงหรอืสามวธิร่ีวมกนั

ตวัอยา่ง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



ชื่อหลกัสูตร
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป.
จากนายทะเบี ยนและไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้ โดยระบบจะดงึขอ้มูล
มาอั ตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ
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กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกนิ 50 คน

รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน, 
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
และล็อคไวท้ ัง้หมด เพ่ือใหร้ายงานผลตรงกบัหลกัสูตรและกําหนดการที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝึกอบรม

รง.1ตวัอยา่ง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรั บการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์   
     ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม) 
     และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรั บการฝึก  
     อบรมทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ 

ใบลงทะเบี ยนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)
 - เป็นเอกสารที่ผู้เข้ารั บการอบรมต้องลงชื่อก่อนเริ่มอบรม
 - ใช้ยืนยั นว่าแต่ละคน ได้เข้าร่วมการอบรมจริง
 - ผู้ใช้งานตอ้งสแกนหรอืบนัทกึไฟล์เป็น PDF แลว้กด Browse เพ่ือแนบเขา้ระบบ

แบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมโดยการบรรยาย สําหรบัการฝึกอบรม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
 - เป็นเอกสารที่ต้ องมีภาพถ่ายของผู้เข้ารั บการอบรม ระหว่างการบรรยายออนไลน์
 - ใช้เพื่อยืนยั นตั วตนว่าผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ ในการอบรมจริง ไม่ได้ ให้ผู้อื่ นอบรมแทน
 - ต้องจดัเกบ็ไฟล์เป็น PDF แลว้แนบผ่านปุ่ม Browse
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ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศั กยภาพภายหลั ง
   การฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  (Generic9)
   ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จั ดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์
   และตำแหน่งเม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง.1

2.2.2 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)
หากผู้ใช้งานได้รั บความเห็นชอบให้จั ดฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลั กฐานที่สอดคล้อง
กั บหลั กสูตร โดยเลือกแนบหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF 
ได้ ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้ โดยระบบยั งคงบั นทึกข้อมูล
การอบรมได้ตามปกติ

กรณีถ้ามีหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่
สอดคล้องกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกนิ 50 คน

ตวัอยา่ง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:
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สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

หมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล
ยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยั งกรอกข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องคลิกเลือกช่อง ขอรั บรอง
ข้อมูลวา่เป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกนิ 50 คน

ตวัอยา่ง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



ชื่อหลั กสูตร 
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป. 
จากนายทะเบี ยนและไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้ โดยระบบจะดงึขอ้มูล
มาอั ตโนมตั ิและผู้ใช้งานไมส่ามารถพิมพ์ใหมห่รอืแกไ้ข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบวา่
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ
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รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน,
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
และล็อคไว้ทั้ งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกั บหลั กสูตรและกำหนดการที่ได้ รั บความเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝึกอบรม

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกิน 50 คน     
   และเลือกรวมกบัวธิดีําเนินการฝึกอบรมอื่น

ตวัอยา่ง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:



2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสําหรบัการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม การฝึกอบรม
โดยการจั ดกจิกรรมกลุม่ หรอืการฝึกอบรมทกัษะฝีมือซ่ึงตอ้งมีภาคปฏบิตั ิประกอบดว้ย
ใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารั บ การฝึกอบรมที่แสดงเวลา
เข้า – ออก ในแต่ละวั นหรือเอกสารหลั กฐานที่ชั ดเจน ซึ่ งแสดงว่า เข้ารั บการฝึกอบรมจริง
ตามเวลาที่กําหนด
ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการซึ่ งนายจ้างเลือก วิธี การดำเนินการฝึกอบรม การฝึกอบรมโดยการบรรยาย
ในห้องเรียนห้องฝึกอบรม หรือการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกทั กษะฝีมือซึ่ งต้องมี
ภาคปฏิบั ติ โดยผู้ประกอบกิจการซึ่ งเป็นนายจ้างต้องแนบใบลงทะเบี ยนที่ผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
ลงลายมือชื่อเพื่อเข้ารั บการฝึกอบรม เพื่อตรวจสอบว่าเข้ารั บการฝึกอบรม ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาทั้ งหลกัสูตร

ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ ใบลงทะเบี ยนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อ
   ของผู้เขา้รบั การฝึกอบรมที่แสดงเวลา เขา้ – ออก ในรูปแบบไฟล์ PDF
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ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศั กยภาพภายหลั ง
   การฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์อเิลก็ทรอนิกส์ (Generic9)
   คลิกที่ปุ่ ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จั ดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์
   และตำแหน่งวา่ถูกตอ้ง เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง.1

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกิน 50 คน     
   และเลือกรวมกบัวธิดีําเนินการฝึกอบรมอื่น

ตวัอยา่ง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:

https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Doc_ShowDetails/17929
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2.2.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรั บการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์
ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม) 
และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรั บการฝึกอบรม
ทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ 

ใบลงทะเบี ยนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)
 - เป็นเอกสารที่ผู้เข้ารั บการอบรมต้องลงชื่อก่อนเริ่มอบรม
 - ใช้ยืนยั นว่าแต่ละคน ได้เข้าร่วมการอบรมจริง
 - ผู้ใช้งานตอ้งสแกนหรอืบนัทกึไฟล์เป็น PDF แลว้กด Browse เพ่ือแนบเขา้ระบบ

แบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารั บการฝึกอบรมโดยการบรรยาย สำหรั บการฝึกอบรมทางไกล
   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
 - เป็นเอกสารที่ต้ องมีภาพถ่ายของผู้เข้ารั บการอบรม ระหว่างการบรรยายออนไลน์
 - ใช้เพื่อยืนยั นตั วตนว่าผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ ในการอบรมจริง ไม่ได้ ให้ผู้อื่ นอบรมแทน
 - ต้องจดัเกบ็ไฟล์เป็น PDF แลว้แนบผ่านปุ่ม Browse

2.2.3 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
(ถ้ามี)
     หากผู้ใช้งานได้รั บความเห็นชอบให้จั ดฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลั กฐานที่สอดคล้อง
     กั บหลั กสูตร โดยเลือกแนบหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF 
     ได้ ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้ โดยระบบยั งคงบั นทึกข้อมูล
     การอบรมได้ตามปกติ

กรณีถ้ามีหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
   ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้อง  
   กั บหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกิน 50 คน     
   และเลือกรวมกบัวธิดีําเนินการฝึกอบรมอื่น

ตวัอยา่ง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:
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สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

ซึ่ งหมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล
ยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยั งกรอกข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
ซึ่ งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรั บรองข้อมูล
ว่าเป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  รุ่นละไม่เกิน 50 คน     
   และเลือกรวมกบัวธิดีําเนินการฝึกอบรมอื่น

ตวัอยา่ง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1ตั วอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
สำหรบักรณี:
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ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝึกอบรม

ชื่อหลั กสูตร 
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป. 
จากนายทะเบี ยนและไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้ โดยระบบจะดงึขอ้มูล
มาอั ตโนมตั ิและผู้ใช้งานไมส่ามารถพิมพ์ใหมห่รอืแกไ้ข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบวา่
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ

รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน,
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
และล็อคไว้ทั้ งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกั บหลั กสูตรและกำหนดการที่ได้ รั บความเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

รง.1ตวัอยา่ง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2ตั วอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
สำหรบักรณี: กรณีการฝึกอบรมดว้ยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์



ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.3 หนังสือรั บรองว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม (กรณีวิธีการฝึกอบรมด้วยตนเอง  
   ผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ ) (ยป.2)
   ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse
   เลือกไฟล์ ที่จั ดเตรียมไว้ในรูปแบบไฟล์ PDF 
   เมื่อเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง.1

2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศกัยภาพภายหลงั
การฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์อเิลก็ทรอนิกส์ (Generic9)
   คลิกที่ปุ่ ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จั ดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์
   และตำแหน่ง เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง.1
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รง.1

2.2.2 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
(ถ้ามี)
     หากผู้ใช้งานได้รั บความเห็นชอบให้จั ดฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลั กฐานที่สอดคล้อง
     กั บหลั กสูตร โดยเลือกแนบหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF 
     ได้ ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้ โดยระบบยั งคงบั นทึกข้อมูล
     การอบรมได้ตามปกติ

กรณีถ้ามีหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
   ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้อง  
   กั บหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

ตวัอยา่ง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2ตั วอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
สำหรบักรณี: กรณีการฝึกอบรมดว้ยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์

https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Doc_ShowDetails/17929


97

สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

หมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล
ยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยั งกรอกข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรั บรอง
ข้อมูลวา่เป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1ตวัอยา่ง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2ตั วอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
สำหรบักรณี: กรณีการฝึกอบรมดว้ยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์
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ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝึกอบรม

ชื่อหลั กสูตร 
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป. 
จากนายทะเบี ยนและไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนแลว้ โดยระบบจะดงึขอ้มูล
มาอั ตโนมตั ิและผู้ใช้งานไมส่ามารถพิมพ์ใหมห่รอืแกไ้ข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบวา่
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ

รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน,
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
และล็อคไว้ทั้ งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกั บหลั กสูตรและกำหนดการที่ได้ รั บความเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

รง.1ตวัอยา่ง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3ตั วอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
สำหรบักรณี: กรณีส่งลูกจา้งไปรบัการฝึกอบรมภายนอก
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ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.3 หลั กฐานแสดงการส่งลูกจา้งไปฝึกอบรม เช่น หนงัสือส่งตวั, หนงัสือรบัวา่
เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม (กรณีส่งลูกจา้งไปฝึกอบรม) (มาจาก ยป. 3)
คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลอืกไฟล์ หลกัฐานการแตง่ต ัง้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

2.1 ข้อมูลของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศกัยภาพภายหลงั
การฝึกอบรมโดยแสดงขอ้มูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์อเิลก็ทรอนิกส์ (Generic9)
    คลิกที่ปุ่ ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จั ดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์
    และตำแหน่ง เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง.1

2.2.1 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
(ถ้ามี)
     หากผู้ใช้งานได้รั บความเห็นชอบให้จั ดฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลั กฐาน
     ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร โดยเลือกแนบหลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
     ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้
     โดยระบบยั งคงบนัทกึขอ้มูลการอบรมไดต้ามปกติ

กรณีถา้มหีลกัฐานการแตง่ต ัง้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น
ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่
สอดคล้องกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

รง.1ตวัอยา่ง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3ตั วอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
สำหรบักรณี: กรณีส่งลูกจา้งไปรบัการฝึกอบรมภายนอก
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สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

ซึ่ งหมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล
ยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยั งกรอกข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
ซึ่ งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรั บรองข้อมูล
ว่าเป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1ตวัอยา่ง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3ตั วอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
สำหรบักรณี: กรณีส่งลูกจา้งไปรบัการฝึกอบรมภายนอก
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ชื่อหลั กสูตร 
ระบบจะแสดงชื่อหลั กสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรั บความเห็นชอบหลั กสูตร ตามแบบ ยป. 
จากนายทะเบี ยนและได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้ว โดยระบบจะดึงข้อมูล
มาอั ตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า
เป็นหลกัสูตรที่ถูกตอ้งตรงกบัการฝึกจรงิ

รุ่น 
ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน,
วั นที่เริ่มฝึกอบรม, วั นที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม
และล็อคไว้ทั้ งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกั บหลั กสูตรและกำหนดการที่ได้ รั บความเห็นชอบ
จากนายทะเบี ยน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกตอ้ง

รง.1ตวัอยา่ง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4ตั วอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน
โดยมีจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กนิรุ่นละ 100 คน
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่ งต้องมีภาคปฏิบั ติ กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน

ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
   **เลือกวธิดีําเนินการฝึกอบรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืสามวธิร่ีวมกนั

หลั กสูตรท่ีเคยไดร้บัความเห็นชอบ/หลกัสูตรท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานจดัทําข ึน้/
หลั กสูตรท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารรบัรอง
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2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรั บการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม 
การฝึกอบรมโดยการจั ดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่ งต้องมี
ภาคปฏิบั ติประกอบด้วยใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของ
ผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า - ออก ในแต่ละวั น หรือเอกสารหลั กฐาน
ที่ชั ดเจน ซึ่ งแสดงว่า เข้ารั บการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด
ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ปุ่ ม Browse
เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรมนั้น
เมื่อเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลกัฐานเพ่ือรายงานผลการฝึกอบรม

2.2.3 หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรการฝึกอบรม 
      คลิกที่ ปุ่ ม Browse เลือกไฟล์ หลั กฐานการแต่งตั้ งผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
      ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์

2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศั กยภาพ
ภายหลั งการฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์
อิเลก็ทรอนิกส์ (Generic9)
    คลิกที่ปุ่ ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จั ดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์
    และตำแหน่ง เม่ือเลอืกแลว้ กดอปัโหลด เพ่ือแนบไฟล์เขา้กบัแบบ รง. 1

รง.1ตวัอยา่ง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4ตั วอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
หลั กสูตรท่ีเคยไดร้บัความเห็นชอบ/หลกัสูตรท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานจดัทําข ึน้/
หลั กสูตรท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารรบัรอง
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สถานะการรั บรอง
อยู่ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแก้ไขได)้

หมายถึง การบั นทึกข้อมูลยั งไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบั นทึกแบบร่างไว้ก่อน 
ข้อมูลยั งไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลั บมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้  เป็นกรณีที่ผู้ใช้งาน
ยั งกรอกขอ้มูลไมค่รบถว้น หรอืตอ้งการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งจรงิ

ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได)้
หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยั นการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยั งนายทะเบี ยน
เพื่อรั บทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้ อี ก ดั งนั้นผู้ใช้งานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลใหเ้รยีบรอ้ยและมั่นใจวา่ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ก่อนทําการกดส่งขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบนัทกึการกรอกขอ้มูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล

เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องเลือกช่อง ขอรั บรองข้อมูล
ว่าเป็นความจรงิทุกประการ

กดปุ่ม “บั นทึก” เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ระบบจะบั นทกึสําเรจ็ หากขอ้มูลไมค่รบ ระบบจะแจง้เตอืนใหต้รวจสอบและแกไ้ขก่อนบนัทกึ

รง.1ตวัอยา่ง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4ตั วอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
หลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบ/หลั กสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจั ดทำขึ้ น/
หลั กสูตรท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารรบัรอง
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ขั้นตอนที่ 6
ตารางข้อมูลรุ่นการฝึกและคา่ใช้จา่ย

ตารางข้อมูลรุ่นการฝึกและค่าใช้จ่าย จะขึ้ นข้อความที่แสดงถึงระบบจึ งบั นทึกวั นและเวลา
ที่ส่งไว้เป็นหลั กฐาน พร้อมระบุสถานะปัจจุบั นว่า ส่งข้อมูล เพื่อให้ผู้ใช้งานทราบว่า
รายงานนี้ถูกส่งเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่ได้ หมายความว่ารายการได้รั บการอนุมั ติ
หรือผ่านการตรวจสอบแลว้ เป็นเพียงข ัน้ตอนการส่งเขา้ระบบ

คลิกปุ่ ม กลั บไปที่รายการ
ระบบจะนำไปสู่หน้ าตาราง
รายการคำขอในระบบ

คลิกปุ่ ม
กลั บไปที่รายการ 

รง.1



สถานะส่งข้อมูล หมายถึง การรายงานผลการฝึกอบรมดั งกล่าวถูกส่งเข้าสู่ระบบ
เพื่อให้เจ้าหน้ าที่สามารถตรวจสอบ ใช้อ้างอิงหรือดำเนินการต่อได้  ข้อมูลถือว่า
ครบถ้วนและถูกตอ้งตามที่ผู้ใช้งานยนืยนัหลงัจากอยูใ่นสถานะน้ี ผู้ใช้งาน
ไม่สามารถแกไ้ขหรอืปรบัปรุงขอ้มูลไดอ้กี
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ขั้นตอนที่ 7

ตรวจดูสถานะ

สถานะดำเนินการตรวจสอบ หมายถึง เจ้าหน้าที่ได้ ทำการรั บเรื่องจากผู้ใช้งานแล้ว
และกำลั งอยู่ ในขั้ นตอนการตรวจสอบรายละเอียดคำขอ และกำลั งอยู่ ระหว่างตรวจสอบ
โดยเจ้าหน้าที่ ข้อมูลอยู่ ในขั้ นตอนการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามข้อกําหนด ผู้ใช้งานไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้

รง.1

สถานะ “ส่งขอ้มูล”

สถานะ “ดำเนินการตรวจสอบ”



สถานะตรวจสอบแล้ว ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม หมายถึง ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขข้อมูลได้
โดยระบบจะเปิดสิทธิ์ให้ผู้ใช้งานกลั บมาแก้ไขข้อมูลที่ถูกตรวจสอบ ผู้ใช้งานต้องทำการแก้ไข
ตามคำแนะนำหรือข้อสังเกตของเจ้าหน้าที่ ช่องเหตุผลจากเจ้าหน้าที่จะระบุให้ผู้ใช้งานทราบ
ว่าต้องแก้ไขส่วนไหน โดยให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ ไอคอนเอกสาร ระบบจะนำไปสู่ หน้าแบบ
รายงานผลการฝึกอบรม ตรวจสอบ คำแนะนำ/เหตุผลจากเจ้าหน้าที่ ทำการแก้ไขข้อมูล
ตามที่เจา้หน้าทีร่ะบุ บนัทกึขอ้มูลอกีคร ัง้ และหากครบถว้น สามารถกดส่งขอ้มูลใหมไ่ด ้
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สถานะแก้ไขแล้ว ส่งข้อมูลอีกครั้ ง หมายถึง การส่งข้อมูลกลั บไปยั งเจ้าหน้ าที่อี กครั้ ง
เพื่อให้เจ้าหน้ าที่ตรวจสอบความถูกต้องและดำเนินการในขั้ นตอนต่อไป 

สถานะรอนายทะเบียนรั บทราบ หมายถึง เจา้หน้าที่ไดต้รวจสอบคําขอเสรจ็ส้ิน
และส่งตอ่ใหน้ายทะเบยีนพิจารณารบัทราบหรอืไมร่บัทราบ

รง.1

สถานะ “ตรวจสอบแล้ว ใหมี้การแก้ไขเพ่ิมเตมิ”

สถานะ “แก้ไขแลว้ ส่งขอ้มูลอกีคร ัง้”

สถานะ “รอนายทะเบียนรบัทราบ”



การยื่น ยป.1

คลิกปุ่ มยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1 
ระบบจะนำไปสู่หน้ าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย 

การยื่น ปก. 1

107

เมื่อหลั กสูตรได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนเรียบร้อยแล้ว หากผู้ประกอบกิจการ
มีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่ มเติมจำนวนลูกจ้าง ที่เข้ารั บ
การฝึ กอบรมซึ่ งส่ งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่ มขึ้ น ให้ยื่นคำขอ
รั บความเห็นชอบเพิ่มเติม ตามแบบ ปก. 1 พร้อมด้วยประมาณการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในการฝึ กอบรม ภายใน 7 วั น ก่อนวนัท่ีจะดําเนินการฝึก

สามารถยื่นแบบได้
เมื่อช่องสถานะ ปรากฏ
ข้อความว่า อนุมั ติ 

การยื่น ปก. 1



การยื่น ยป.1

ตั วอยา่ง
ผู้ใช้งานจะดำเนินการฝึกอบรม วั นที่ 9 ตุลาคม 2568 ผู้ใช้งานต้องยื่นแบบ ปก. 1
ต่อนายทะเบี ยนภายใน 7 วั น โดยระบบจะแสดงปุ่มให้ยื่นแบบ ปก. 1 ได้ ตั้ งแต่

   วั นที่ 2 - 8 ตุลาคม 2568 โดยวั นดั งกล่าวอยู่ ภายใน 7 วั น ก่อนวั นเริ่มอบรม 
กรณีผู้ใช้งานยื่นแบบ ปก. 1 ในวั นที่ 8 ตุลาคม 2568 ซึ่ งใกล้วั นที่จะฝึกอบรม

   และยั งอยู่ ในระหว่างการพิจารณาของนายทะเบี ยน วั นที่ 9 ตุลาคม 2568 
   ผู้ใช้งานก็ยั งสามารถดำเนินการฝึกอบรมได้ เนื่ องจากนายทะเบี ยนได้เห็นชอบ    
   หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กั บ
   ผู้ใช้งานตามแบบยป. แลว้
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คลิกปุ่มย่ืนขอเปลีย่นแปลง ปก. 1
จะแสดงให้ผู้ใช้งานสามารถยื่นแบบดั งกล่าวได้  ภายใน 7 วั น
ก่อนวนัที่จะดําเนินการฝึกอบรม

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

1.1 ชื่อหลั กสูตร 
    ระบบจะถูกล็อคทำให้ผู้ใช้งานแก้ไขไม่ได้  เพื่ออ้างอิงว่าผู้ใช้งานกำลั งยื่นเปลี่ยนแปลง
    หลั กสตูรใด
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1. หลั กสูตรการฝึกอบรม

1.2 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
ช่องจากเดิม (คน) : จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่ผู้ใช้งานเคยแจ้งไว้ โดยระบบ

   จะดึงมาแสดงให้อั ตโนมัติ ซึ่ งเป็นจำนวนที่นายทะเบี ยนได้ให้ความเห็นชอบ 
ช่องเป็นจำนวน (คน) : จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมที่ผู้ใช้งานต้องการแก้ไข

   หรือเปลีย่นแปลง โดยผูใ้ช้งานสามารถกรอกตวัเลขจํานวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหมไ่ด ้

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1
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ผู้ใช้งานสามารถกรอกค่าใช้จ่ายใหม่ได้  โดยต้องคำนวณตามจำนวน
ผู้เข้าอบรมที่ปรั บเปลี่ยน หากจำนวนผู้เขา้อบรมเพ่ิมข ึน้ คา่ใช้จา่ย
ที่เกีย่วขอ้งกต็อ้งปรบัเพ่ิมตามจรงิ

2. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย)

ตั วอยา่ง
รุ่นการฝึกอบรมเดิมกำหนดผู้เข้าอบรม 25 คน ค่าอาหารกลางวั นคิดเป็น 25,000 บาท
และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเป็น 35 คน ค่าอาหารกลางวั นจะเพิ่มเป็น 35,000 บาท
ดั งนั้น ผู้ใช้งานตอ้งกรอกใหมเ่ป็น 35,000 บาท

หมายเหตุ
กรณีจำนวนคนลดลง ค่าใช้จ่ายลดลง หรือ กรณีจำนวนคนเพิ่มขึ้ น แต่ค่าใช้จ่ายไม่ได้เพิ่มขึ้ น 
และจำนวนคนยงัอยูภ่ายใตจ้ํานวนคนตามวธิกีารฝึกอบรมที่กฎหมายกําหนดโดยไมส่่งผลกระทบ
กั บค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ผู้ใช้งานไม่ตอ้งย่ืนแบบ ปก. 1

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1
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คลิกปุ่ มบั นทึก
เพื่อส่งเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขไปให้นายทะเบี ยน
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางขอ้มูลรุ่นการฝึกและคา่ใช้จา่ย

ระบบจะแสดงสถานะ
รอเจ้าหน้ าที่รั บเรื่อง

(ปก. 1)

คลิกปุ่ มกลั บไปที่รายการ
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายละเอยีดหลกัสูตร

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

เมื่อเข้ามาสู่หน้ าตารางคำขอในระบบ ระบบจะสร้างรายการใหม่ขึ้ นมา 
โดยในช่องประเภทแบบฟอร์มจะเพิ่ม ปก.1 ขึ้ นมา ซ่ึงถูกแยกออกมา
จากแบบฟอร์ม ยป. แตร่ะบบยงัคงใช้ไอดเีดมิเพ่ือเช่ือมโยงขอ้มลูหลกัสตูร
ที่เกีย่วขอ้ง และเม่ือผูใ้ช้งานทําการยื่นคําขอเปลีย่นแปลงขอ้มลู ระบบ
จะแสดงสถานะ เพื่อใหผู้ใ้ช้งานตดิตามความคบืหน้าได ้

คลิกปุ่มกลบัไปท่ีรายการ
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายการคําขอในระบบ
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ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

สถานะ “รอเจ้าหน้าท่ีรบัเรื่องคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง ผู้ใช้งานได้ส่งคำขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลเรียบร้อยแล้ว แต่ยั งอยู่ ระหว่าง
รอให้เจา้หน้าที่กดรบัเรือ่งเพ่ือนําเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบ
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สถานะ “รอตรวจสอบคำขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง เจา้หน้าที่ไดร้บัเรือ่งจากผู้ใช้งานแลว้ และกําลงัอยูใ่นข ัน้ตอน
การตรวจสอบรายละเอียดคําขอ

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

สถานะ “รอนายทะเบียนเห็นชอบ คําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง เจา้หน้าที่ไดต้รวจสอบคําขอเสรจ็ส้ินและส่งตอ่ใหน้ายทะเบยีน
พิจารณาเห็นชอบเพ่ิมเตมิหรอืไมเ่ห็นชอบเพ่ิมเตมิ

สถานะ “เห็นชอบ/อนุมตัคํิาขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง นายทะเบยีนเห็นชอบเพ่ิมเตมิการเปลีย่นแปลงแกไ้ข ปก. 1
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ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



3
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สถานะ “ปฏิเสธคําขอ/ไม่เห็นชอบคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง นายทะเบยีนไมเ่ห็นชอบเพ่ิมเตมิการเปลีย่นแปลงแกไ้ข ปก. 1

ปก.1การยื่น ปก. 1 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

คลิกปุ่ มยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1 
ระบบจะนำไปสู่หน้ าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย 

การยื่น ปก. 2
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เมื่อหลั กสูตรได้ รั บความเห็นชอบจากนายทะเบี ยนแล้ว หากผู้ประกอบกิจการมีความประสงค์
จะแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกั บกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึ กอบรม 
ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากร หรือหน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม ซึ่ งไม่ส่งผลต่อประมาณการค่าใช้จ่าย 
ให้แจ้งเปลี่ยนแปลงแก้ไขตามแบบ ปก. 2 ต่อนายทะเบี ยนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วั น ก่อนวั นที่
จะดำเนินการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานหรอืฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

สามารถยื่นแบบได้
เมื่อช่องสถานะ ปรากฏ
ข้อความว่า อนุมั ติ 

การยื่น ปก. 2



การยื่น ยป.1
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คลิกปุ่มย่ืนขอเปลีย่นแปลง ปก. 2
ระบบจะนำไปสู่หน้ าแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกั บ
กำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากร 
หรือหน่วยงานที่ใหก้ารฝึกอบรม ปก. 2

ตั วอยา่ง
หากผู้ใช้งานแจง้จะดําเนินการฝึกอบรม วนัที่ 19 กนัยายน 2568 ผู้ใช้งาน
ต้องยื่นแบบ ปก.2 ต่อนายทะเบี ยน ไม่เกินวั นที่ 12 กั นยายน 2568 
เพราะวั นที่ 12 กนัยายน 2568 นบัถอยหลงัไดค้รบ 7 วนั ก่อนวนัเริม่อบรม

ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

1.1 ชื่อหลั กสูตร 
    ระบบจะถูกล็อคทำให้ผู้ใช้งานแก้ไขไม่ได้  เพื่ออ้างอิงว่าผู้ใช้งานกำลั งยื่นเปลี่ยนแปลง  
    หลั กสตูรใด

หากต้องการเปลี่ยนแปลงวั นที่จั ดฝึกอบรม กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ดำเนินการ
จั ดฝึกอบรมด้วยตนเองหรือจ้างฝึกอบรม โดยต้องการเลื่อนวั นเริ่มฝึกอบรมหรือวั นสิ้นสุด
การฝึกอบรม ให้ระบุวั นที่เริ่มฝึกอบรมและวั นสิ้นสุดการฝึกอบรมใหม่ โดยผู้ใช้งาน
จะต้องระบวุนัที่เริม่การฝึกอบรมใหอ้ยูภ่ายใตเ้ง ือ่นไขที่กฎหมายกําหนด
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1. หลั กสูตรการฝึกอบรม

ตั วอย่าง
กรณีผู้ใช้งานยื่นคำขอเข้าระบบ วั นที่ 1 กั นยายน 2568 โดยแจ้งวั นที่ฝึกอบรมไว้ว่าจะ
ดำเนินการฝึกอบรม วั นที่ 1 ตุลาคม 2568 และประสงค์จะแก้ไขวั นที่ฝึกอบรมเป็นวั นที่ 
25 กั นยายน 2568 จะไม่สามารถแก้ไขวั นที่ฝึกอบรมได้ ผู้ใช้งานต้องแก้ไขเป็นหลั งวั นที่ 
1 ตุลาคม 2568 จงึจะสามารถดําเนินการได้

ปก.2

2 - 4 ก.ย. 681 ก.ย. 68 1 ต.ค. 6824 - 30 ก.ย. 6823 ก.ย. 68
วันที�ยื�นคําขอ

ยป.1/2/4

นายทะเบียนพิจารณาและอนุมัติคำขอภายใน 3 วัน 
(เว้นแต่มกีารใหแ้ก้ไขคําขอ)

วันที่ยื่น ปก.2 ได้วันสดุท้าย วันที�ยื�น ปก.1 ได้ วันที�ฝ�กอบรม

Timeline ตัวอย่าง

2. กำหนดการฝึกอบรม

การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

3. สถานที่ฝึกอบรม
   กรณีที่ผู้ใช้งานตอ้งการเปลีย่นแปลงสถานที่ฝึกอบรม

4. ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้การฝึกอบรม
   กรณีที่ผู้ใช้งานต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเกี่ยวกั บวิทยากรภายใน
   หรือวทิยากรภายนอก หรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม
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คลิกปุ่มบนัทึก
เพื่อส่งเรือ่งการขอเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขไปใหน้ายทะเบยีน
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางขอ้มูลรุ่นการฝึกและคา่ใช้จา่ย

ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

120

ระบบจะแสดง
สถานะรอเจ้าหน้ าที่
รั บเรือ่ง (ปก. 2)

คลิกปุ่ มกลั บไปที่รายการ
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายละเอยีดหลกัสูตร

คลิกปุ่ มกลั บไปที่รายการ
ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายการคําขอในระบบ

ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1
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เมื่อเข้ามาที่หน้ าตารางคำขอในระบบ ระบบจะสร้างรายการใหม่ขึ้ นมา 
โดยในช่องประเภทแบบฟอร์มจะม ีปก. 2 เพ่ิมเขา้มา ซ่ึงถูกแยกออกมา
จากแบบฟอร์ม ยป. แตร่ะบบยงัคงใช้ไอดเีดมิ เพ่ือเช่ือมโยงกบัขอ้มูล
หลั กสูตรที่เกีย่วขอ้ง

สถานะ “รอเจ้าหน้าท่ีรบัเรื่องคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง ผู้ใช้งานไดส่้งคําขอเปลีย่นแปลงขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ แตย่งัอยูร่ะหวา่ง
รอให้เจา้หน้าที่กดรบัเรือ่ง เพ่ือนําเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบ

ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

สถานะ “รอตรวจสอบคำขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง เจ้าหน้ าที่ได้ รั บเรื่องจากผู้ใช้งานแล้ว และกำลั งอยู่ ในขั้ นตอน
การตรวจสอบรายละเอียดคําขอ

สถานะ “รอนายทะเบียนเห็นชอบคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง เจ้าหน้ าที่ได้ ตรวจสอบคำขอเสร็จสิ้นและส่งต่อให้นายทะเบี ยน
พิจารณาเพ่ือรบัแจง้เปลีย่นแปลง
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ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1

สถานะ “เห็นชอบ/อนุมตั ิคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง นายทะเบยีนรบัแจง้การเปลีย่นแปลงแกไ้ข ปก.2

สถานะ “ปฏิเสธคําขอ/ไม่เห็นชอบคําขอเปลีย่นแปลง”
หมายถึง นายทะเบยีนไมร่บัแจง้การเปลีย่นแปลงแกไ้ข ปก.2
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ปก.2การยื่น ปก. 2 (ต่อ)



การยื่น ยป.1
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ขั้ นตอนการลบรายการ
ที่ไม่ตอ้งการ

หมายเหตุ
การคลิกไอคอนถั งขยะเพื่อทำการลบ จะไม่สามารถลบได้ทั นที ระบบจะขึ้ นข้อความ
แจ้งเตื อนว่า “ไม่สามารถลบได้ เนื่ องจากมีข้อมูลหลั กสูตรอยู่ในรายการ” ผู้ใช้งาน
ต้องทําการลบหลกัสูตรกบัรุ่นก่อน

คลิกสัญลั กษณ์ดินสอแก้ไขของ ID นั้น เพื่อเข้าสู่
หน้ าตารางรายละเอยีดของหลกัสูตร

หลังคลิกไอคอนถังขยะจะขึ้นหน้าต่างยืนยนัการลบ

เมื่อคลิกปุ่ม “ยืนยันการลบ” จะขึ้นหนา้ต่างแจง้เตือนไมส่ามารถลบได้

ต้องเขา้ไปลบขอ้มูลหลักสตูรดา้นในก่อน



การยื่น ยป.1

เมื่อเข้ามาที่หน้ าตารางรายละเอียดของหลั กสูตรแล้ว คลิกที่สัญลั กษณ์ดินสอแก้ไข
เพื่อเขา้สู่หน้าตารางรายละเอยีดรุ่นการฝึกอบรม
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คลิกไอคอน
สัญลั กษณ์ถั งขยะ 

ขั้นตอนการลบรายการที�ไมต้่องการ (ต่อ)

หน้ าตารางรายละเอยีดของหลกัสูตร

หมายเหตุ
การคลิกไอคอนถั งขยะเพื่อทำการลบ จะไม่สามารถลบได้ทั นที ระบบจะขึ้ นข้อความ
แจ้งเตื อนว่า “ไม่สามารถลบได้ เนื่ องจากมีข้อมูลหลั กสูตรอยู่ในรายการ” ผู้ใช้งาน
ต้องทําการลบหลกัสูตรกบัรุ่นก่อน

หลังคลิกไอคอนถังขยะจะขึ้นหน้าต่างยืนยนัการลบ

เมื่อคลิกปุ่ม “ยืนยันการลบ” จะขึ้นหน้าต่างแจง้เตือนไมส่ามารถลบได้

ต้องลบขอ้มูลหลักสตูรดา้นก่อน



การยื่น ยป.1

เมื่อคลิกที่ไอคอนสัญลั กษณ์ถั งขยะ ระบบจะแสดงตารางยืนยั นการลบ โดยในตาราง
จะแสดงรายละเอียดของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการลบ โดยลบไปทีละรายการ
จนกว่าจะหมดทุกรายการ หากยั งเหลอืรุ่นอยูจ่ะไมส่ามารถลบหลกัสูตรได้
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คลิกปุ่ม
กลั บไปที่รายการ

ขั้นตอนการลบรายการที�ไมต้่องการ (ต่อ)



การยื่น ยป.1
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คลิกไอคอน
สัญลั กษณ์ถั งขยะ 

คลิกปุ่ม
ยืนยนัการลบ

คลิกปุ่ม
กลั บไปที่รายการ

ขั้นตอนการลบรายการที�ไมต้่องการ (ต่อ)



การยื่น ยป.1

128

คลิกไอคอน
สัญลั กษณ์ถั งขยะ 

คลิกปุ่ม
ยืนยนัการลบ

ขั้นตอนการลบรายการที�ไมต้่องการ (ต่อ)

เมื่อลบข้อมูลด้านในเรียบร้อยแล้ว และกลับมาที่หน้าหลัก ให้คลิกที่ไอคอนถังขยะ 

ระบบจะขึ้นหน้าต่างยนืยนัการลบรายการนั�นออก ใหค้ลิกปุ�มยนืยนัการลบ



การยื่น ยป.1
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กรณีขึ้ นสถานะ “ส่งข้อมูล” ระบบจะไม่ปรากฏไอคอนสัญลั กษณ์ถั งขยะ เพื่อ
ทำการลบ ดั งนั้น ก่อนทำการส่งข้อมูลขอให้ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลที่ส่งใน
ระบบให้ถูกตอ้งครบถว้นก่อนดําเนินการส่งขอ้มูล

สถานะส่งขอ้มูล

ขั้นตอนการลบรายการที�ไมต้่องการ (ต่อ)



ภาพรวมขั้นตอนการดําเนินงาน
การยื่นคําขอรบัความเห็นชอบหลักสตูรฯ

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน

สาขาอาชีพ ลงวนัที� 24 มกราคม 2568

ยป. 1, ยป. 2, ยป. 4 ก่อนฝ�กอบรม ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั
ยป. 3 ก่อนฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 15 วัน    
นายทะเบียนพจิารณาให้ความเห็นชอบหลักสตูรฯ ภายใน 3 วนัทําการ | แจง้ผูย้ื�นคําขอทราบ
ภายใน 7 วันนับแต่วนัที�พจิารณาเสรจ็

ยป .
ยื่นแบบ

STEP 1

กรณีต้องการ เปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพิ่มเติมจำนวนลูกจ้าง ที่ฝ�กอบรม
ที่ส่งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
ให้ยื่นขอความเห็นชอบเพิ่มเติมพร้อมด้วยประมาณการ ภายใน 7 วันก่อนที�จะดําเนินการฝ�กอบรม

ปก .1
ยื่นแบบ (ถ้าม)ี

STEP 1.1
(ถ้าม)ี

กรณีต้องการ เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียด กำหนดการ สถานที่ วทิยากร ฯลฯ
ใหแ้จง้ล่วงหน้าก่อนวนัดําเนินการฝ�กอบรมไมน่้อยกวา่ 7 วนั ปก .2

STEP 1.2 
(ถ้าม)ี

ผู้ประกอบกิจการดําเนินการฝ�กอบรม
ตามที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องฯ  

STEP 2

รายงานผลการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับแต่วนัเสรจ็สิ�นการฝ�ก
แต่ต้องไม่เกินวันที� 15 มกราคมของป�ถัดไป

STEP 3 รง .1
ยื่นแบบ

หมายเหตุ  : 1. กรณีกรอกข้อมูลแต่ละแบบเรียบร้อยแล้ว 
                         อย่าลืมกดส่งข้อมูลนะคะ
                     2. กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูล  ไม่ต้องกด
                          ยื่น แบบ ปก.1 กับ แบบ ปก.2  นะคะ  
                          เมื่อฝ�กอบรมเสรจ็สิ�นแล้วให้ยื�นแบบ รง.1 ได้เลยค่ะ

ยื่นแบบ (ถ้าม)ี
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สรุปภาพรวมแบบฟอร์มในระบบฯ



2. กรณีผู้ประกอบกิจการ ส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม (ยป. 3)
   2.1 การเพิ่มจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
       ผู้ประกอบกิจการไม่สามารถเพิ่มจำนวนผู้อบรมภายหลั งได้
เนื่ องจากระบบรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) มกีารกําหนดไวว้า่
ไม่ให้เพิ่มจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมเกินกว่าที่อนุมั ติในแบบ ยป. 3
       ทั้ งนี้ ผู้ประกอบกิจการสามารถระบุจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมมากกว่า
จำนวนที่จะส่งฝึกได ้เพ่ือป้องกนักรณีส่งผู้เขา้รบัฝึกอบรมเพ่ิมภายหลงั
จากที่อนุมั ติแบบ ยป. 3 แล้ว
   2.2 การลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
       ไม่ต้องยื่นแบบใด ๆ สามารถดำเนินการฝึกอบรมได้เลย 
แล้วรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ตามจำนวนที่เข้าอบรมจริง  

การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ
กรณีผู้ประกอบกิจการมีการเพิ่ม หรือ ลดจำนวนผู้เขา้ฝึกอบรม

1. กรณีผู้ประกอบกิจการ ดำเนินการฝึกเอง/จั ดจ้างฝึก (ยป. 1, ยป. 4
หลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว)
   1.1 การเพิ่มจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม
      (1) กรณีมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้ น ผู้ประกอบกิจการต้องยื่นแบบ ปก. 1
ภายใน 7 วั น ก่อนวั นที่ฝึกอบรม
      (2) กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายหรือกรณีค่าใช้จ่ายไม่เพิ่มขึ้ น ผูู้ประกอบกิจการ
ไม่ตอ้งยื่นแบบใด ๆ สามารถดําเนินการฝึกอบรมไดเ้ลย เม่ือฝึกอบรม
เสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ตามจำนวนที่เข้าอบรมจริง
แต่จำนวนผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องไม่เกินหลั กเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
   1.2 การลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
      ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องยื่นแบบใด ๆ สามารถดำเนินการฝึกอบรมได้เลย
แล้วรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ตามจํานวนที่เขา้อบรมจรงิ
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1. สำรวจความต้องการฝึกอบรมจริง 
   - เก็บขอ้มูลจากพนกังานและหวัหน้างานก่อนวางแผน เพ่ือทราบจํานวน
ผู้ตอ้งการฝึกจรงิ
2. กำหนดช่วงเวลาเหมาะสม 
   - เลือกกําหนดการอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสมและแจง้ใหผู้้เขา้อบรม
ทราบล่วงหน้ า เพื่อวางแผนการทำงานและมอบหมายงานก่อนเข้าอบรม 
ไม่กระทบตอ่การผลติหรอืภารกจิหลกัของผู้เขา้อบรม
3. เตรียมรายชื่อสำรองในตำแหน่ งงานที่กำหนด 
   - เตรียมรายชื่อผู้สำรองไว้ เผื่อมีผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ในขณะนั้น 
4. ประเมินผลหลั งการฝึก 
   - ตรวจสอบความสอดคล้องของจํานวนคนอบรมจรงิกบัแผน เพ่ือปรบัปรุง
การวางแผนในการฝึกอบรมครั้ งต่อไป 
5. การวางแผนจำนวนผู้เข้ารั บการฝึก 
   - พิจารณาจากหลั กสูตร ความจุ และความพร้อมของสถานที่ควบคู่กั น 
โดยจำนวนผู้เขา้รบัการฝึกตอ้งไมเ่กนิกวา่หลกัเกณฑ์ตามที่กฎหมายกําหนด

การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกั บการวางแผนการฝึกอบรม 

เพื่อให้จำนวนคนตามแผนกั บจำนวนคน
ที่อบรมจรงิใกลเ้คยีงกนัมากท่ีสุด
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การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกบักฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งและแนวทางการจดัฝึกอบรม

1. เข้าไปที่เว็ ปไซต์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa

2. ไปที่เอกสารดาวน์โหลด และคลกิดูท ั้งหมด
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ช่องทางแนะนำการยื่นขอรับรอง
หลักสูตรในขั้นตอนต่าง ๆง ๆ

3. คลิกที่รายการ สำหรั บผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ

เข้าสู่ เวบ็ไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกเพื่อศึกษาคู่มือการเข้า
ใช้งานระบบ  ซึ่งผู้ประกอบ
การสามารถศึกษาขั้นตอน
การยื่นได้จากชอ่งทางนี�

คลิกที่หัวข้อ คลิปขั้นตอนการยื่น จะพาไป
สู่ช่องยูทูป PRB – e service ซึ่งจะมี
คลิปแนะนําขั�นตอนต่าง ๆ ในการยื�น

PRB e-Service

การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกบัข ัน้ตอนการย่ืนขอ้มูลผ่านระบบ PRB e - Service

135

https://e-service.dsd.go.th/


https://www.youtube.com/watch?v=P2NSCVT-scU

แนวทางการจั ดฝึกอบรมของผู้ประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิฯ 2545 ประจําปี 2568

ค ลิ ป แ น ะ นํา
ก า ร ใ ช้ ง า น
ค ลิ ป แ น ะ นำ
ก า ร ใ ช้ ง า น

ระบบบริการ PRB e-Service

EP.1

https://www.youtube.com/watch?v=HbtNfen9sL4

สาระสำคั ญประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ การให้ความเห็นชอบ
หลั กสูตรฯ ลว. 24 ม.ค. 68 ใช้จรงิ 19 ส.ค. 68EP.2

https://www.youtube.com/watch?v=eTeRZRTa7hk

การฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 2545EP.3

https://www.youtube.com/watch?v=C2sAGYFy2A8

วิธีการฝึกอบรม กรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพEP.4

https://www.youtube.com/watch?v=xN3p0I6nmB8

รายการค่าใช้จ่าย กรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพEP.5

https://www.youtube.com/watch?v=k0Yx99PrjFU

การยื่นคำขอฯ กรณีฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ ตามประกาศฉบบัใหม่ มีผล 19 ส.ค. 68EP.6

https://www.youtube.com/watch?v=g6KaqQogqxE

ขั้ นตอนการยื่น ยป.1 (กรณีหลั กสูตรใหม่/ยื่นครั้ งแรก) 
ผ่านระบบ PRB e-Service เริ่มใช้ 19 ส.ค. 68EP.7

***หากคลิกลิงก์ไม่ได้ ให้สแกนคิวอาร์โค้ดแทน หรือคลิกขวาที่ไฟล์ PDF นี้ 
เลือก Open with... และเลือก Google Chrome (หรอืเลือกเป�ดกับ Browser อื�น ๆ ที�ม)ี

จะสามารถคลิกลิงก์ได้โดยตรงค่ะ
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https://www.youtube.com/watch?v=J3ibYNrw8HY

ขั้ นตอนการยื่น ยป.2 (จั ดฝึกเองแบบ e-learning) 
ผ่านระบบ PRB e-ServiceEP.8

https://www.youtube.com/watch?v=Xi0driemLfY

ขั้ นตอนการยื่น ยป.3 (กรณีส่งลูกจ้างไปรั บการฝึก
อบรมฝี มือแรงงาน) ผ่านระบบ PRB e-ServiceEP.9

https://www.youtube.com/watch?v=XpJkl1WJ4yo

ขั้ นตอนการย่ืนคําขอ ยป.4 หลกัสูตรท่ีเคยไดร้บัความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนแลว้ผ่านระบบ PRB e-ServiceEP.10

https://www.youtube.com/watch?v=4vfWJfe2MxM

https://www.youtube.com/watch?v=aDJaHro_Hhk

https://www.youtube.com/watch?v=JfFvhX7z3Qw

https://www.youtube.com/watch?v=5dThIxyLfbc

ขั้ นตอนการลบรายการ ออกจากระบบ PRB e-ServiceEP.11

ขั้ นตอนการยื่นแบบ ปก.2 เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำหนดการฝึก สถานท่ีฝึก วทิยากร หน่วยงานท่ีฝึกอบรมEP.12

ขั้ นตอนการย่ืนแบบ ปก.1 กรณีเพ่ิมเตมิจํานวนผู้อบรม
ที่ส่งผลใหป้ระมาณการค่าใช้จ่ายมีจํานวนเพ่ิมข ึน้EP.13

ขั้ นตอนการย่ืนแบบ ยป.4 หลกัสูตรท่ีกรมใหก้ารรบัรอง
(e-learning)EP.14

***หากคลิกลิงก์ไม่ได้ ให้สแกนคิวอาร์โค้ดแทน หรือคลิกขวาที่ไฟล์ PDF นี้ 
เลือก Open with... และเลือก Google Chrome (หรอืเลือกเป�ดกับ Browser อื�น ๆ ที�ม)ี

จะสามารถคลิกลิงก์ได้โดยตรงค่ะ
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ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา
ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น
ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา

ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น

ระบบบริการ PRB e-Service
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https://www.youtube.com/watch?v=maF6LsTTnxw

https://www.youtube.com/watch?v=DLF8nVwyRzE

https://www.youtube.com/watch?v=gLLXVVXc24s

ขั้ นตอนการย่ืน รง.1 ของ ยป.1 กรณีฝึกอบรมทางไกล
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ รวมกนักบัวธิกีารฝึกอบรมอื่นEP.17

https://www.youtube.com/watch?v=VxjMVFnEO5w

https://www.youtube.com/watch?v=-DZR1a1A4p0

https://www.youtube.com/watch?v=BfvsrmlsioA

EP.18

ขั้ นตอนการย่ืน รง.1 ของ ยป.3 กรณีส่งลูกจา้งไปฝึกอบรมEP.19

EP.20

ขั้ นตอนการยื่น รง.1 ของ ยป.1 กรณีอบรมโดยการบรรยาย
ในห้องอบรม /กจิกรรมกลุม่/ทกัษะฝึมือฯEP.15

ขั้ นตอนการย่ืน รง.1 ของ ยป.1 กรณีฝึกอบรมทางไกล
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์EP.16

ขั้ นตอนการย่ืน รง.1 ของ ยป.2 กรณีจดัฝึกอบรม
ด้วยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ e-learning

ขั้ นตอนการย่ืน รง.1 ของ ยป.4

***หากคลิกลิงก์ไม่ได้ ให้สแกนคิวอาร์โค้ดแทน หรือคลิกขวาที่ไฟล์ PDF นี้ 
เลือก Open with... และเลือก Google Chrome (หรอืเลือกเป�ดกับ Browser อื�น ๆ ที�ม)ี

จะสามารถคลิกลิงก์ได้โดยตรงค่ะ
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ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา
ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น
ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา

ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น

ระบบบริการ PRB e-Service
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https://www.youtube.com/watch?v=4PLaxLa_dYU

https://www.youtube.com/watch?v=sNpF752FYLY

แนะนำการเข้าใช้งานระบบ PRB e-Service หน้ าระบบเดิมกั บหน้าระบบใหม่SP.2

https://www.youtube.com/watch?v=fKcUzZQvxbc

SP.3

การยื่น ยป.1, ยป.2, ยป.3, ยป.4, ปก.1, ปก.2, รง.1 
และสิทธปิระโยชน์ทางภาษี (บรรยาย 8 ส.ค. 68) (ฉบบัเตม็)SP.1

กรณียื่น ยป.4 โดยเลือกหลั กสูตรที่เคยได้รั บความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนแลว้ (ก่อน 19 ส.ค.68)

: : :  S p e c i a l  E p i s o d e  : : :: : :  S p e c i a l  E p i s o d e  : : :: : :  S p e c i a l  E p i s o d e  : : :: : :  S p e c i a l  E p i s o d e  : : :

***หากคลิกลิงก์ไม่ได้ ให้สแกนคิวอาร์โค้ดแทน หรือคลิกขวาที่ไฟล์ PDF นี้ 
เลือก Open with... และเลือก Google Chrome (หรอืเลือกเป�ดกับ Browser อื�น ๆ ที�ม)ี

จะสามารถคลิกลิงก์ได้โดยตรงค่ะ
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ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา
ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น
ค ลิ ป แ น ะ นําค ลิ ป แ น ะ นํา
ก า ร ใ ช้ ง า นก า ร ใ ช้ ง า น

ระบบบริการ PRB e-Service

https://www.youtube.com/watch?v=4PLaxLa_dYU
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กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการนำค่าใช้จ่ายในการฝึก

อบรมไปยกเว้นภาษี
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สถาบั นพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทุกแหง่ทั่วประเทศ

รายละเอียด ที่อยู่  เบอร์โทรศั พท์
สามารถเข้าดูได้ ที่

https://citly.me/4teHJ

ช่องทางติดต่อสอบถาม

ข้อมลูเพิ่มเตมิ
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ขั้นตอนและแนวทาง

เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ลงวันที� 24 มกราคม พ.ศ. 2568

การยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ
สำหรบัผู้ประกอบกิจการ

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
http://www.dsd.go.th/sdpaa

0 2246 1937 กองส่งเสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน มิถนุายน 2569
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	สถานะการรับรอง  ระบบจะมีปุ่มสถานะการรับรองแบบเมนู (Dropdown) ให้เลือกดังนี้
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขข้อมูลได้)
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้)
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	กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูล     ที่กรอกมาทั้งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน
	กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
	ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ยป.3
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	เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กับส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ม “บันทึกเพื่อทำขั้นตอนถัดไป” เพื่อให้ระบบจดจำข้อมูล และเข้าสู่ขั้นตอนถัดไปของกระบวนการ
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.3
	1.2 ชื่อหลักสูตร  ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลักสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอัตโนมัติ  หากครั้งถัดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลักสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง กับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวัดสำหรับช่างไฟฟ้า,  การตลาดออนไลน์สำหรับพนักงานขาย, การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการทำงานบัญชี เป็นต้น
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.3
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.3
	กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม
	ประเภทการฝึก
	ชื่อหลักสูตร
	สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
	กลุ่มหลักสูตร
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	ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ตำแหน่งงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร)
	เอกสารแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรของหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม เช่น โบว์ชัวร์ หนังสือชวนอบรม เป็นต้น
	ให้เลือก แก้ไขหลักสูตร
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	สถานะการรับรอง  ระบบจะมีปุ่มสถานะการรับรองแบบเมนู (Dropdown) ให้เลือกดังนี้
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขข้อมูลได้)
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	กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกมาทั้งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน
	กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
	ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.4
	ยป.4
	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4
	1.1 ประเภทหลักสูตร     ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้งนี้ให้คลิกที่หลักสูตร    ที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ระบบจะเชื่อมไปยังข้อ 1.2     ชื่อหลักสูตร โดยแสดงเฉพาะชื่อหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
	1.2 ชื่อหลักสูตร    หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ตาม ยป.1 มาเลือกยื่น      ใน ยป.4 ระบบจะแสดงรายละเอียดของหลักสูตรนั้น และดึงข้อมูลหลักสูตร    ที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนมาแสดงในช่องกรอกข้อมูล
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	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4
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	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4
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	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4
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	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4

	ยป.4
	ตัวอย่างที่ 2 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลือกยื่นใน ยป.4

	ยป.4
	ตัวอย่างที่ 2 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลือกยื่นใน ยป.4
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	ตัวอย่างที่ 2 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.2 มาเลือกยื่นใน ยป.4
	2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม      ช่องกรอกข้อมูลจะถูกล็อค (แก้ไขไม่ได้) ระบบจะแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง       และดึงข้อมูลที่เคยยื่นมาแสดงให้อัตโนมัติโดยไม่ต้องกรอกข้อมูลใหม่
	2.4 เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา     ช่องกรอกข้อมูลจะถูกล็อค (แก้ไขไม่ได้) ระบบจะแสดงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง        และดึงข้อมูลที่เคยยื่นมาแสดงให้อัตโนมัติโดยไม่ต้องกรอกข้อมูลใหม่
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	หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว  ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568
	เมื่อเลือกหลักสูตรที่ต้องการแล้ว ระบบจะแสดงเอกสารอ้างอิงหลักสูตรที่เคยได้รับการเห็นชอบแล้ว จากนั้นคลิกปุ่มดาวโหลดไฟล์และตรวจสอบว่าถูกต้องหรือไม่
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	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568
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	1.1 ประเภทหลักสูตร     ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้งนี้ให้คลิกที่หลักสูตร    ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning) ระบบจะเชื่อมไปยังข้อ 1.2     ชื่อหลักสูตร โดยแสดงเฉพาะหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง     (e - learning)
	เลือกหลักสูตร  ระบบจะแสดงเฉพาะรายชื่อหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning)


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	รุ่นที่ฝึกอบรม  ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลรุ่นที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม โดยระบุเลขรุ่น
	2.1 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     การฝึกอบรมแบบ e - learning ซึ่งไม่มีข้อจำกัดในการฝึกอบรม ผู้ใช้งาน         สามารถระบุจำนวนคนให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานที่ผู้ใช้งานกำหนด     ให้เข้าอบรมในรุ่นนั้น ๆ โดยไม่จำกัดจำนวนคน
	2.2 กำหนดการฝึกอบรม (ระบุวันที่เริ่มดำเนินการฝึก - วันที่สิ้นสุดการฝึก)     โดยการยื่นคำขอตามแบบ ยป. 4 ก่อนวันที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน        ระบบจะกำหนดวันล่วงหน้า
	ตัวอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป. 4 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 หากผู้ใช้งานกำหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องอบรมให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน จะง่าย ต่อผู้ใช้งานในการรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมมาจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม
	2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม      ระบบจะดึงข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมมาแสดงอัตโนมัติ ผู้ใช้งาน     ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรและหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมให้ถูกต้อง


	ยป.4
	กรณีผู้ใช้งานต้องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับ ประเภทการฝึก สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	คลิกปุ่ม แก้ไขหลักสูตร
	คลิกปุ่มเพิ่มรุ่น  กรณีต้องการเพิ่มรุ่น
	สัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขข้อมูลเกี่ยวกับ รุ่นที่ฝึกอบรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำหนดการฝึกอบรม ให้คลิกไอคอนสัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นออกเลือกคลิกสัญลักษณ์ถังขยะ


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	สถานะการรับรอง ตัวเลือกที่ 1 อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกมาทั้งหมด แต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน โดยผู้ใช้งาน ยังสามารถแก้ไขข้อมูลหรือลบข้อมูลได้ ตัวเลือกที่ 2 ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก


	การยื่น ยป.1
	การยื่น รง.1
	ขั้นตอนที่ 1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 2
	กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)
	รง.1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 3
	หน้าบริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคำขอ (ฝึกเอง/จ้างจัดฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4
	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรม ตามแบบ รง.1 ของ ยป.1, ยป.2, ยป.4)
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 3 ยื่นคำขอ (ส่งฝึก) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยน
	สาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรมตามแบบ รง.1 ของ ยป.3)  ** ระบบจะนำไปสู่ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ บริการสำหรับ สถานประกอบกิจการ **



	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 4
	หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/บริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	คลิกปุ่มยื่น ปก.1,ปก.2,รง.1  ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย เมื่อผู้ใช้งาน เข้ามาที่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายแล้ว
	หมายเหตุ การยื่นแบบรายงานผลการฝึกอบรม รง.1 จะสามารถดำเนินการยื่นแบบได้เมื่อหลักสูตร ที่ยื่นคำขอไว้ได้รับการเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วเท่านั้น และหน้าตารางรายการคำขอ ในช่อง สถานะ ปรากฏข้อความว่า อนุมัติ เพื่อยืนยันว่าหลักสูตรนั้นได้รับการเห็นชอบ จากนายทะเบียนแล้ว และในตารางรายการคำขอในช่องด้านขวาสุด ปรากฏปุ่มกด  ยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1



	ขั้นตอนที่ 5
	หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 1 หลักสูตรการฝึกอบรม
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	2.2 เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม โดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า – ออก ในแต่ละวัน หรือเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนซึ่งแสดงว่า เข้ารับการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น       (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐาน      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้      โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูลการอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างนึงหรือสามวิธีร่วมกัน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูล ว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)       และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึก        อบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2.2.2 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี) หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF  ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล การอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องคลิกเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	ของผู้เข้ารับ การฝึกอบรมที่แสดงเวลา เข้า – ออก ในรูปแบบไฟล์ PDF



	รง.1
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	2.2.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)  และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้อง      กับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF       ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล      การอบรมได้ตามปกติ


	รง.1
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูลยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	รง.1
	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	รง.1
	2.2.2 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้อง      กับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF       ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล      การอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรอง ข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก



	รง.1
	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก

	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก


	รง.1
	2.2.1 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐาน      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้      โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูลการอบรมได้ตามปกติ
	รง.1
	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูลยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก
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	รง.1
	ตัวอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือสามวิธีร่วมกัน
	ชื่อหลักสูตร  ระบบจะแสดงชื่อหลักสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร ตามแบบ ยป.  จากนายทะเบียนและได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว โดยระบบจะดึงข้อมูล มาอัตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า เป็นหลักสูตรที่ถูกต้องตรงกับการฝึกจริง
	รุ่น  ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน, วันที่เริ่มฝึกอบรม, วันที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม และล็อคไว้ทั้งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกับหลักสูตรและกำหนดการที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกต้อง
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	ตัวอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
	รง.1
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศักยภาพ ภายหลังการฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์  อิเล็กทรอนิกส์ (Generic9)     คลิกที่ปุ่ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จัดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์     และตำแหน่ง เมื่อเลือกแล้ว กดอัปโหลด เพื่อแนบไฟล์เข้ากับแบบ รง. 1
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