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เข้ารบัการฝ�กกับสถานประกอบกิจการที�เป�นผูด้าํเนนิการฝ�ก
ตามพระราชบัญญัติสง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545

ขั้นตอนการยืน่คําขอรบัสทิธปิระโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานการยืน่คําขอรบัสทิธปิระโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน  การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน 
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1. การยื่นคาํขอรบัสทิธปิระโยชน์
จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน กรณีการฝ�กเตรยีมเข�าทาํงาน

2. เอกสารประกอบการยื่นคาํขอรบัความเหน็ชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรยีมเข�าทาํงาน

3. ขั้ นตอนการยื่นคาํขอรบัสทิธปิระโยชน์
จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน กรณีการฝ�กเตรยีมเข�าทาํงาน

4. การรายงานผลการฝึกและเอกสารที่ใชใ้นการยื่น
(การแจ้งผู�สาํเร็จการฝ�ก)

5. ขั้ นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู�สาํเร็จการฝ�ก)
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6. การติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ
(สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน สาํนักงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน)

กฎหมายและเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 26262626



1. การยื�นคําขอรบัสทิธปิระโยชน์1. การยื�นคําขอรบัสทิธปิระโยชน์
              จากการฝ�กอบรมฝ�มอืแรงงานจากการฝ�กอบรมฝ�มอืแรงงาน            
            กรณกีารฝ�กเตรยีมเขา้ทาํงานกรณกีารฝ�กเตรยีมเขา้ทาํงาน

1. การยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
       จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน      
      กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทาํงาน

ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม

ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการ

ของผู้ซึ�งจดัใหม้กีารฝ�กนั�นตั�งอยู่

      ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามสาขาอาชีพ
ที่รั ฐมนตรีประกาศกำหนดจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
เสนอต่อนายทะเบียนเพื่ อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และให้ยื่นคำขอตามแบบที่กำหนดก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรม
ไม่นอ้ยกวา่สามสบิวนั

      การยื่นคำขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก ตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service ลงวันที�26 สงิหาคม พ.ศ. 2564
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน



2. เอกสารประกอบการยื�น2. เอกสารประกอบการยื�น
คําขอรบัความเหน็ชอบรายละเอียดคําขอรบัความเหน็ชอบรายละเอียด
เกี�ยวกับการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางานเกี�ยวกับการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน

2. เอกสารประกอบการยื่น
คำขอรับความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน

       กรณียื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน (ระบบ PRB e-Service) ใหจ้ดัเตรยีมเอกสาร ดงันี�

      1. หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามแบบ
ที่กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานกําหนด
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      2. รายละเอียดหลักฐานของครูฝ�ก
      3. หนังสือส่งตัวจากสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
(กรณีที่รั บนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการ
ส่งเข้าฝ�กอบรม)
      4. ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึกตามแบบที่
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานกําหนด

      5. ข้อบังคับหรือระเบียบเกี�ยวกับการฝ�ก
      6. ตารางการฝึก

7. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการฝ�ก

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน



ใส่ Username / Password
ของสถานประกอบกิจการ

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน

ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่      3.13.13.1ขั้ นตอนที่  3.1 การเขา้ระบบ PRB e-Service และ Log-in เขา้ระบบการเข้าระบบ PRB e-Service และ Log-in เขา้ระบบ

ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่      3.23.23.2ขั้ นตอนที่  3.2 การกรอกขอ้มูลคําขอรบัความเหน็ชอบรายละเอียดเกี�ยวกับ
การฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน 
การกรอกข้อมูลคำขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

ข ัน้ตอนที ่3.3ข ัน้ตอนที ่3.3ข ัน้ตอนที ่3.3ขั้ นตอนที ่3.3 การยืนยนั/รบัรองขอ้มูลและบนัทึกเพื�อสง่ขอ้มูลเขา้ระบบการยนืยนั/รบัรองขอ้มูลและบนัทึกเพื�อสง่ขอ้มูลเขา้ระบบ
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ขั้ นตอนที ่3.1

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เข้าระบบ PRB e-Service และ Log-in เขา้ระบบ

ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่ข ัน้ตอนที่      3.43.43.4ขั้ นตอนที่  3.4 การตรวจสอบสถานะการรบัรองการตรวจสอบสถานะการรับรอง

https://e-report.dsd.go.th/EserviceWeb/Company/Login

กรอกเลขทะเบียนสถานประกอบกิจการ/ใส่รหัสผ่าน 
เข้าระบบและเลือกเมนูที� 4 ยื�นคําขอความเห็นชอบฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



กรอกข้อมูลเขยีนที ่/ เลือกวนั เดือน ปี / ผูม้อํีานาจทําการแทน / ประเภทบุคคล

คลิกทีค่ําวา่ "เพิม่" เพือ่กรอกขอ้มลูคําขอรบัความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน
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ขั้ นตอนที ่3.2 กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่  ยวกบัการฝกึเตรยีมเขา้ทํางาน

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



เลือกสาขาทีย่ืน่
เลือกยื่ นขอรั บ
ความเห็นชอบ
กับหน่วยงาน

กรณียื่ นขอรั บความเห็นชอบกับหน่วยงาน
สพร.13 ให้เลือกเขตพืน้ที ่สพร.13 และ

พืน้ที ่1 - 5 ด้วย
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กรอกข้อมูลสถานทีฝึ่กให้ครบถ้วน เลือกสถานทีฝึ่ก

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

คลิกเพิม่หลกัสูตร กรอกขอ้มูลหลกัสูตรให้ครบถ้วน

เลือกขอ้มูลประเภทหลกัสูตร/หลกัสูตรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม/สาขาอาชพี

ระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 30 ช ัว่โมง

ต้องยื่ นคำขอก่อนวั นที่ จั ดให้มี
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่ า

สามสิบวัน

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กรอกข้อมูลครูฝึกพร้ อมแนบ
เอกสารที่ เกี่ ยวข้อง

ในกรณีที่ มีครูฝึกมากกว่ า 1 คน
ให้คลิก "เพิม่ครูฝึก"

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กรอกข้อมูลจำนวนผู้ รั บการฝึกตามประเภท
(บุคคลทั่วไป ทวภิาคี สหกิจศึกษา)

กรอกตั วเลขประมาณการคา่ใชจ้า่ยในแต่ละรายการ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



ติ๊กช่องสถานะการเผยแพร่
ในกรณียนิยอมเผยแพร่

คลิก "ตกลง"
และคลิกเลือกแถบขอ้มูลเอกสาร

ประกอบการพิจารณา

กรอกข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาโดยแนบไฟลเอกสารประกอบการพิจารณา

ดาวน์โหลดเอกสารและใส่ข้อมูลให้ครบถ้วน
จากนั้น browse... เพือ่อปัโหลดเอกสารเขา้ระบบ
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บคามเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ตัวอยางเอกสารดาวนโหลด ตามหนา 10ขั้ นตอนที ่3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



ตัวอยางเอกสารดาวนโหลด ตามหนา 10
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน

ขั้ นตอนที ่3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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การยื นยนั/รบัรองขอ้มูลและกดบนัทึกเพือ่สง่ขอ้มูลเขา้ระบบ
ขั้ นตอนที ่3.3

เลือกสถานะการรบัรอง

ติ๊กช่องยืนยั นการจั ดเก็บเอกสารไว้ เพื่ อให้นายทะเบียนหรื อพนักงานเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ
และช่องขอรั บรองว่ าเป็ นความจริงทุกประการ และกดบันทึกเพื่ อส่งขอ้มูลเขา้ระบบ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



1 4 / 2 6

เมื่  อสถานประกอบกิจการกดบั นทึกแล้ว
ให้ตรวจสอบทีค่อลมัน์ "สถานะการรบัรอง"

ขั้ นตอนที ่3.3. การยนืยนั/รบัรองขอ้มลูและกดบนัทกึเพือ่ส่งขอ้มลูเขา้ระบบ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน
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3.4.3 เมื่ อนายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเรยีบรอ้ยแล้ว
สถานะจะเปลี่ยนเปน “เห็นชอบ”

หากนายทะเบียนพิจารณาแล้วไมเ่ห็นชอบ
สถานะจะเปลี่ยนเป็น “ไม่เห็นชอบ” 

สปก. สามารถพิมพหนังสือแจงผลการพิจารณา

3.4.1 เมื่ อเจา้หน้าทีดํ่าเนินการตรวจสอบสถานะจะขึน้
“ดำเนินการ ตรวจสอบ”

 เมื่ อนายทะเบียนพิจารณาสถานะจะขึ้ น 
“รอพิจารณาใหความเห็นชอบ”

สถานประกอบกิจการสามารถตรวจสอบผลการยื่ นคำขอรั บสิทธิประโยชน์
ได้ที่ คอลั มน์ สถานะการรั บรอง และเมื่ อนายทะเบี ยนเห็นชอบแล้ว
สามารถพิมพ์หนั งสือ เอกสารแจ้งผลการพิจารณา จากระบบได้

ขั้ นตอนที ่3.4 การตรวจสอบสถานะการรบัรอง

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

3.4.2 เมื่ อเจา้หน้าทีต่รวจสอบแล้วให้มกีารแก้ไข สถานะจะขึน้
“ตรวจสอบแล้วให มีการแก ไขเ พ่ิมเติม”

3. ขั้นตอนการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
 จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรณีการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



4. การรายงานผลการฝ�ก4. การรายงานผลการฝ�ก
        และเอกสารที�ใชใ้นการยื�นและเอกสารที�ใชใ้นการยื�น
        (การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

4. การรายงานผลการฝึก
    และเอกสารที่ใช้ในการยื่น
    (การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

       ให้ผู้ดำเนินการฝึกรายงานผลการฝึกให้นายทะเบียนทราบ 
ภายใน 30 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก
(ระบบ PRB e-Service) โดยจัดเตรยีมเอกสาร ดงันี�
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      1. ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามแบบ
ที่กรมพฒันาฝ�มอืแรงงานกําหนด
      2. สำเนาหนงัสอืแจง้ผลการพจิารณาของนายทะเบยีน
      3. สำเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึก
(ผู้ดาํเนินการฝ�กออกใหผู้้รบัการฝ�ก)

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน



ขั้นตอนที่ 5.1 เ¢�ÒÃÐºººÃÔ¡ÒÃ PRB e-Service
กรอก Username และ Password ของสถานประกอบกิจการ

และเลือกเมนูที่ 5
"การแจ้งผู้สาํเรจ็การฝ�กเตรยีมเขา้ทํางานตามมาตรา 13"

5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

https://e-report.dsd.go.th/EserviceWeb/Company/Login



5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.2 แ �̈§¼Ù�ÊíÒàÃç¨¡ÒÃ½�¡àµÃÕÂÁà¢�Ò·íÒ§Ò¹
เลือกแถบ "แจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน"

คลิกที่ปุ่ม "+เพิ่ม" เพื่อกรอกข้อมูลการแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 



5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.3 กÃÍ¡¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃÂ×è¹àÍ¡ÊÒÃ
กรอกข้อมูลเขียนที่ใด เลือกวันเดือนปี ระบุชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน เลือกสาขาที่ยื่นเอกสาร

กรณียื่นขอรับความเห็นชอบกับหน่วยงาน สพร.13

ใË�àÅ×Í¡à¢µ¾×é¹·Õè Ê¾Ã.13 áÅÐ¾×é¹·Õè 1 - 5 ´�ÇÂ

คลิกเลือกวนั เดือน ปี

ใส่ชือ่ผูม้อํีานาจทําการแทน

เลือกสาขาทีย่ืน่

กรอกข้อมูลเขยีนที่

เลือกยืน่ขอรบัความ
เห็นชอบกบัหน่วยงาน

เลือกเขตพืน้ที่



ใส่เลขที่ หนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียน
ที่ ได้รั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ ยวกั บการฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน 

คลิกคำว่ า “ค้นหา” 

ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�กขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.4 ค้¹ËÒË¹Ñ§Ê×Í·Õèä �́ÃÑºá �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
กรอกเลขที่หนังสือให้ความเห็นชอบและคลิก "ค้นหา"

(หนังสือแจ้งผลการพิจารณาที่ได้รับความเห็นชอบ

รÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ½�¡àµÃÕÂÁà¢�Ò·íÒ§Ò¹¨Ò¡¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹)



กรอกขอ้มูลผูเ้ขา้รบัการฝึก / ขอ้มูลผูสํ้าเรจ็การฝึก / จํานวนผูสํ้าเรจ็การฝึกที ่สปก. รบัเขา้ทํางาน

5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.5 กÃÍ¡¢�ÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ½�¡
ในส่วนรายชื่อหลักสูตร กรอกข้อมูล

ผู้เข้ารับการฝึก / ผู้สำเร็จการฝึก / จำนวนผู้สำเร็จการฝึกที่ สปก. รับเข้าทำงาน

ค่Òãª�¨�ÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨ÃÔ§¨Ò¡¡ÒÃ½�¡

กรอกข้อมูลคา่ใชจ้า่ยทีเ่กิดขึน้จรงิ



ดาวน์โหลดทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน เพื่อใส่ข้อมูลผู้สำเร็จ
การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน จากนั�นคลิก Choose File อัพโหลดไฟล์เอกสารเขา้ระบบ

คลิก choose File เพื�ออัปโหลดไฟล์
เอกสารสาํเนาหนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา

ของนายทะเบยีนที�ให้ความเห็นชอบ

5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.6 กÒÃºÑ¹·Ö¡áÅÐÊ�§¢�ÍÁÙÅà¢�ÒÃÐºº
  คลิก Browse... เลือกไฟล์เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่ออัปโหลดไฟล์

เลือกสถานะการรับรอง / ติ๊กช่อง "ขอรับรองว่าเป็นความจริง" เพื่อยืนยันข้อมูล

แÅÐ¡´ºÑ¹·Ö¡à¾×èÍÊ�§¢�ÍÁÙÅà¢�ÒÃÐºº

คลิก choose File เพื�ออัพโหลดไฟล์
สำเนาหนังสอืรบัรองผู้สาํเรจ็การฝ�กเขา้ระบบ

เลือกสถานะการรบัรอง
อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล
(สามารถกลับมาแก้ไขเพิ�มเติมขอ้มูลได้)
ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้แล้ว ขอ้มูลถกูสง่เขา้
ระบบทันที)

กรณีที่มีเอกสารเพิ่มเติมให้คลิกเครื่องหมาย + 
เพื่อแนบไฟล์เอกสาร

ติ๊กชอ่งขอรบัรองวา่เป�นความจรงิ
และกดคำวา่บนัทึกเพื�อสง่ขอ้มูลเขา้ระบบ



5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

2 3 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ตัวอยางเอกสารดาวนโหลด ตามหนา 22

แบบฟอร์มทะเบียนประวัติผู้รับการฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน



เมื่ อส่งข้อมูลเข้าระบบเรี ยบร้ อยสถานะจะขึ้ น
 “รอเจ้าหน้าทีร่บัเร ือ่ง”

เมื่ อเจา้หน้าทีร่บัเร ือ่งและตรวจสอบเบือ้งต้น
สถานะจะเปลีย่นเป็น “รอนายทะเบียนพิจารณา”

เมื่ อนายทะเบียนพิจารณาเรี ยบร้ อย
สถานะจะเปลี่ ยนเป็น “ทราบ”

5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก5.ขั�นตอนการรายงานผลการฝ�ก
(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)(การแจง้ผูส้าํเรจ็การฝ�ก)

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผูส้าํเรจ็การฝ�ก)
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้¹µÍ¹·Õè 5.7 µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹Ð¤ÇÒÁàËç¹ªÍº



สถาบั นพั ฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนั กงานพั ฒนาฝีมือแรงงาน

ทุกแหง่ท ั่วประเทศ

รายละเอี ยด ที่อยู่  เบอร์โทรศั พท์
สามารถเข้ าดูได้ที่

https://citly.me/4teHJ
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

6. กÒÃµÔ´µ�ÍÊÍº¶ÒÁ¢�ÍÁÙÅà¾ÔèÁàµÔÁ
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน

แÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢ÍÏ



กรณกีารฝึกเตรยีมเขา้ทํางานกรณกีารฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน
ผา่นระบบบรกิาร PRB E-SERVICEผา่นระบบบรกิาร PRB E-SERVICE

กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
ผ่านระบบบรกิาร PRB E-SERVICE
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน กรณีฝึกให้กับบุคคลทั่วไป

หรือกรณีรบันกัเรยีน นสิติ นกัศึกษา หรอืบุคคลที�ทางราชการสง่มาฝ�ก

กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
http://www.dsd.go.th/sdpaa
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ตามพระราชบัญญัติสง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545
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	ติ๊กช่องยืนยันการจัดเก็บเอกสารไว้เพื่อให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ และช่องขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ และกดบันทึกเพื่อส่งข้อมูลเข้าระบบ
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	เมื่อสถานประกอบกิจการกดบันทึกแล้ว ให้ตรวจสอบที่คอลัมน์ "สถานะการรับรอง"
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	ขั้นตอนที่ 3.4 การตรวจสอบสถานะการรับรอง
	สถานประกอบกิจการสามารถตรวจสอบผลการยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์ได้ที่คอลัมน์ สถานะการรับรอง และเมื่อนายทะเบียนเห็นชอบแล้วสามารถพิมพ์หนังสือ เอกสารแจ้งผลการพิจารณา จากระบบได้
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	4. การรายงานผลการฝึก     และเอกสารที่ใช้ในการยื่น     (การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)
	ให้ผู้ดำเนินการฝึกรายงานผลการฝึกให้นายทะเบียนทราบ  ภายใน 30 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล ด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก (ระบบ PRB e-Service) โดยจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้
	1. ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามแบบ ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด
	2. สำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียน
	3. สำเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึก (ผู้ดำเนินการฝึกออกให้ผู้รับการฝึก)
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	5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก (การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)
	https://e-report.dsd.go.th/EserviceWeb/Company/Login


	ขั้นตอนที่ 5.1 เข้าระบบบริการ PRB e-Service
	กรอก Username และ Password ของสถานประกอบกิจการ และเลือกเมนูที่ 5 "การแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามมาตรา 13"
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	5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก (การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

	ขั้นตอนที่ 5.2 แจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
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