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ขั้นตอนที่ 1 เข้าหน้า ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/หน้าแรก 

 

 

 

เปิด Browser เขา้เว็ปไซต ์  http://e-service.dsd.go.th 

- ใหม้องแถบเมนใูนล าดบัท่ี 4 การยื่นค าขอรบัสิทธิประโยชนจ์ากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (Prb e-Service)  

- คลิกที่ไอคอน **ยื่นกรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/การฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ เริ่มใชบ้งัคบัวนัที่ 19 สิงหาคม 2568** 

 

ขั้นตอนการยื่น ยป.3 ผ่านระบบบริการ PRB e-service 

 

http://e-service.dsd.go.th/
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ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)  

 

 

 

 

 

 

 

*หมายเหต*ุ  

หากยงัไม่เคยลงทะเบียน คลิกปุ่ ม "สมคัรใชบ้รกิาร" 

เพื่อด าเนินการลงทะเบียนสถานประกอบกิจการใหม่ 

ใหก้รอกขอ้มลูในช่องใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

- เลขทะเบียนสถานประกอบกจิการ  

กรอกเลขทะเบียนสถานประกอบกิจการ 10 หลกั ที่ไดร้บัเมื่อท าการลงทะเบียนไวก้บัระบบ 

- รหสัผ่าน 

กรอกรหสัผ่านใชใ้นการ เขา้สูร่ะบบ 

- ลืมรหสัผ่าน 

หากลืมรหสัผ่าน สามารถคลิกที่ลิงก ์"ลืมรหสัผ่าน" ดา้นลา่งชอ่งรหสัผ่าน เพื่อขอรบัรหสัใหม่ 

- เขา้สูร่ะบบ 

หลงัจากกรอกขอ้มลูครบ คลิก เขา้สูร่ะบบ ระบบจะน าไปสู ่หนา้บรกิารส าหรบัสถานประกอบกิจการ 
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ขั้นตอนที่ 3 หน้าบริการสำหรับสถานประกอบกิจการ 

 

 

 
เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 3 ** ยื่นค าขอ (สง่ฝึก) ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ** ระบบจะน าไปสู ่

ระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส/์ บรกิารส าหรบัสถานประกอบกิจการ/ ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึก

เปลี่ยนสาขาอาชีพ (สง่ฝึก) 
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ขั้นตอนที่ 4 หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ บริการสำหรับสถานประกอบกิจการ/ ฝกึ

ยกระดับฝีมือแรงงานและเปลีย่นฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งฝึก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกกดช่อง **เพิ่มรายการ** (มมุขวาบนของตาราง) ระบบจะน าไปสู ่หนา้ยื่นค าขอ 
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ขั้นตอนที่ 5 หน้ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท,ส่วนที่ 2 ข้อมูลการ

ยื่นคำขอ  ,ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกีย่วข้อง และ รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณ

รายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) ,ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 1 ขอ้มลูบรษิัท  

ระบบจะ กรอกขอ้มลูใหอ้ตัโนมตัิ เช่น ชื่อบรษิัท ที่อยู่ เลขทะเบียนนิติบคุคล หรือเบอรโ์ทรศพัท ์ขอ้มลูเหลา่นีม้าจากตอนที่ผูใ้ชง้าน

สมคัรใชบ้รกิาร ระบบดงึขอ้มลูจากฐานขอ้มลูตอนสมคัรใชร้ะบบมาแสดง และไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยตรง ผูใ้ชง้านสามารถ

ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูบรษิัท หากมีขอ้มลูเปลี่ยนแปลง เช่น ยา้ยที่อยู่ หรือเปลี่ยนเบอรโ์ทร ใหท้ าแบบ สท.8 ต่อหน่วยงาน

ของกรมพฒันาฝีมือแรงที่ส  านกังานแห่งใหญ่ของสถานประกอบกิจการตัง้อยู่ 
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เลือก ผูม้ีอ านาจท าการแทน/ผูร้บัมอบอ านาจ ในขัน้ตอนนี ้ระบบจะแสดงรายชื่อ ผูม้ีอ านาจท าการแทน / ผูร้บัมอบอ านาจ 

ใหเ้ลือกในรูปแบบ เมนเูลื่อนลง (Dropdown) ระบบจะแสดงรายชื่อบคุคลที่มีสิทธิด าเนินการแทนบรษิัทใหโ้ดยอตัโนมตัิ

จากฐานขอ้มลูที่ผูป้ระกอบกจิการไดเ้คยสมคัรไว ้หากไม่มีชื่อที่ตอ้งการ กรุณาติดต่อเจา้หนา้ที่ 

 

 

เลือก สาขาที่ยื่นรบัรอง ระบบจะแสดง รายชื่อสาขา

สาขาทัง้หมด ที่เชื่อมโยงกบับรษิัทของผูใ้ชง้าน จากนัน้

เลือกสาขาที่ตอ้งการยื่นรบัรองหลกัสตูร  
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สว่นที่ 2  ขอ้มลูการยื่นค าขอ 

เลือก หน่วยงานที่ยื่นขอรบัรอง หลงัจากที่ท่านเลือก สาขาที่ยื่นรบัรอง แลว้ ในช่อง เลือกหนว่ยงานที่ยื่นขอรบัรอง เป็นแบบเมนเูลื่อนลง 

(Dropdown)  รายชื่อ หน่วยงานที่ยื่นขอรบัรอง จะตามพืน้ที่ของสาขานัน้ใหอ้ตัโนมตัิ เช่น ถา้เลือกสาขาที่อยู่ในจงัหวดันครราชสีมา ระบบจะ

แสดงเฉพาะหน่วยงานในพืน้ที่นัน้ เช่น ส  านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครราชสีมา ยกเวน้  สาขาที่ยื่นรบัรอง เป็นพืน้ที่ กรุงเทพมหานคร ระบบ

จากเพิ่มช่อง เลือกพืน้ที่ยืนขอรบัรอง ระบบจะแสดงสถานประกอบกิจการที่ส  านกังานใหญ่ของสถานประกอบกิจการในเขตพืน้ที่สถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร แบ่งเขตความรบัผิดชอบดงันี ้ใหผู้ใ้ชง้านตรวจสอบเขตพืน้ทีรบัผิดชอบ 

 

 

 เม่ือกรอกขอ้มลูสว่นที่ 1 กบั สว่นที่ 2 ครบถว้นแลว้ 

กดปุ่ ม 'บนัทกึเพื่อท าขัน้ตอนถดัไป' เพื่อใหร้ะบบ

จดจ าขอ้มลู และเขา้สูข่ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ 

เลือก แบบฟอรม์การยื่นค าขอ ระบบเป็น แบบเมนเูลื่อนลง (Dropdown)  

แสดง แบบฟอรม์ ยป.3 ใหผู้ใ้ชง้านเลือก 

ส าหรบัการด าเนินการ ขอใหเ้ลอืก แบบ (ยป.3)สง่ลกูจา้งไปรบัการฝึกอบรม

แรงงาน 
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สว่นที่ 3 กรอกขอ้มลู หลกัสตูร รายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง และ รายการ

ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใชจ้่าย) (ถา้มี) หลกัสตูรการ

ฝึกอบรม 

ขอ้ 1.1 ระบบจะแสดง ปุ่ มตวัเลือก ใหเ้ลือก ประเภทการฝึก ผูใ้ชง้าน

สามารถเลือกอย่างใดอย่างหนึ่งไดร้ะหว่าง 

1) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน เป็นหลกัสตูรที่จดัขึน้เพื่อพฒันาฝีมือ

แรงงานใหก้บัลกูจา้ง ตามสาขาอาชีพที่ลกูจา้งปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติ 

ระยะเวลาฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 6 ชั่วโมง 

2) การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นหลกัสตูรที่จดัขึน้เพื่อพฒันาฝีมือแรงงาน

ใหก้บัลกูจา้งตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากลกัษณะงานที่

ปฏิบตัิอยู่ตามปกติระยะเวลาการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 18 ชั่วโมง 

 

ขอ้ 1.2 ชื่อหลกัสตูร ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกชื่อหลกัสตูรดว้ยตนเอง

ระบบ(เติมขอ้ความอตัโนมตัิ)จดจ าขอ้มลูของผูใ้ชง้านที่เคย

กรอกขอ้มลู ประเภทเดียวกนัอีกครัง้ ท าใหไ้ม่ตอ้งพิมพซ์ า้

ทัง้หมด ใหก้รอกชื่อหลกัสตูรใหต้รงกบัเนือ้หาหรือ

วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม เช่น การใชง้านเครื่องมือวดั

ส าหรบัช่างไฟฟ้า,  การตลาดออนไลนส์  าหรบัพนกังานขาย ,

การน า AI มาประยกุตใ์ชใ้นการท างานบญัชี เป็นตน้ 
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ขอ้ 1.3 สอดคลอ้งกบัสาขาอาชีพที่จะสง่เสรมิการพฒันาฝีมอื

แรงงาน ระบสุาขา ในระบบจะมี ปุ่ มรายการสาขาอาชีพแบบ

เมนเูลื่อนลง (Dropdown) ใหเ้ลือกสาขาที่สอดคลอ้งกบั

หลกัสตูรฝึกอบรมของท่านใหต้รงที่สดุผูใ้ชง้านจะตอ้ง ระบุ

สาขาอาชีพใหต้รงกบั 1 ใน 23 สาขาอาชีพ ที่กรมพฒันาฝีมือ

แรงงานก าหนด เพื่อแสดงว่าหลกัสตูรฝึกอบรมของท่านนัน้ มี

ความสอดคลอ้งกบัสาขาที่สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

ตามกฎหมาย 

ขอ้ 1.4 กลุม่หลกัสตูร ในระบบจะมี ปุ่ มกลุม่หลกัสตูรแบบเมน ู

(Dropdown) ใหเ้ลือกกลุม่หลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร

ฝึกอบรมของท่านใหต้รงที่สดุ โดยผูใ้ชง้านจะตอ้งเลือก 1 กลุม่

หลกัสตูร  

1) พฒันาความรู ้

2) พฒันาเทคนิคการท างาน 

3) เสรมิสรา้งทศันคตทิี่ดีในการท างาน 

4) ระบบการจดัการ 

5) เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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ขอ้ 1.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม(ชั่วโมง) ผูใ้ชง้านไม่ตอ้ง

กรอกขอ้มลู ระบบค านวณและแสดงผลใหอ้ตัโนมตัิ โดย

อา้งอิงจากขอ้มลูที่ผูใ้ชง้านกรอกไวใ้น ขอ้ 1.7 (หวัขอ้และ

เนือ้หาวิชา) 

 

ขอ้ 1.6 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกดว้ยตนเอง 

ระบบ(เติมขอ้ความอตัโนมตัิ)จดจ าขอ้มลูของผูใ้ชง้านที่เคยกรอก

ขอ้มลู ประเภทเดียวกนัอีกครัง้ ท าใหไ้ม่ตอ้งพิมพซ์ า้ทัง้หมด โดย

การกรอกขอ้มลูในช่องเพื่อระบวุ่า ซึ่งเป็นจดุส าคญัที่หน่วยงานจะ

ใชพ้ิจารณาว่าหลกัสตูรมีเปา้หมายชดัเจนหรือไม่ โดยสามารถเพิ่ม

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรไดม้ากกว่า 1 ขอ้ โดยกดที่ช่อง เพิ่ม

วตัถปุระสงค์
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ขอ้ 1.7 หวัขอ้และเนือ้หาวิชา ในสว่นหวัขอ้และเนือ้หาวิชา ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง โดย

กรอกชื่อหวัขอ้วิชา เนือ้หาวิชา(พอสงัเขป) และระยะเวลาในการฝึกทฤษฎี / ปฏบิตัิ หากหลกัสตูรมี

หลายหวัขอ้ ท่านสามารถกดปุ่ ม ‘เพิ่มหวัขอ้วิชา’ เพื่อกรอกหวัขอ้และเนือ้หาวิชา ถดัไปได ้
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ขอ้ 1.8 วิธีการด าเนินการฝึกอบรม ระบบจะแสดงปุ่ มตวัเลือก

ใหเ้ลือก ประเภทการฝึก ผูใ้ชง้านสามารถเลือกไดร้ะหว่าง ได้

มากกว่า 1 วิธีการด าเนินการฝึกอบรม 

1) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในหอ้งฝึกอบรม รุน่ละ

ไม่เกิน 100 คน 

2)  กรณีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยการ

บรรยาย รุน่ละไม่เกิน 50 คน ทัง้นีผู้ป้ระกอบกจิการซึ่งเป็น

นายจา้งไม่ตอ้งบนัทกึภาพและเสียงของผูเ้ขา้รบัการฝึกทกุคน 

ตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกอบรม 

3) กรณีการฝึกอบรมโดยการจดักิจกรรมกลุม่ กลุม่ละไม่เกิน

หา้สิบคนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ไม่เกินรุน่ละ 100 คน 

4) กรณีการฝึกอบรมทกัษะฝีมือซึ่งตอ้งมีภาคปฏิบตัิ กลุม่ละ

ไม่เกินยี่สิบหา้คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจ านวนผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมไม่เกินรุน่ละ 100 คน 
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 เม่ือกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม 'บนัทกึเพื่อท า

ขัน้ตอนถดัไป' เพื่อใหร้ะบบจดจ าขอ้มลู และเขา้สู่ 

ขัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ 

 ขอ้ 1.9 ขอ้มลูของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (คณุสมบตัิของผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม, ต าแหน่งงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง ระบบ(เติมขอ้ความ

อตัโนมตัิ)จดจ าขอ้มลูของผูใ้ชง้านที่เคยกรอกขอ้มลู ประเภท

เดียวกนัอีกครัง้ ท าใหไ้ม่ตอ้งพิมพซ์ า้ทัง้หมด 

กรณีมีขอ้มลูของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (คณุสมบตัิของผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม, ต าแหน่งงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

มากกว่า 1 ใหก้ดช่อง เพิ่มขอ้มลู 

 

ผูใ้ชง้านจะตอ้งแนบไฟลส์ดงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง

กบัหลกัสตูรของหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม เชน่ 

โบวช์วัร ์หนงัสือชวนอบรม 

ขัน้ตอนที่ 1 คลิกปุ่ ม Browse  

ขัน้ตอนที่ 2 เลือกไฟล ์.pdf ที่จดัเตรียมไว ้

ขัน้ตอนที่ 3 ตรวจสอบชื่อไฟลแ์ละขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง 
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รุน่ที่ฝึกอบรม ระบบที่ล็อครุน่ไวเ้ริ่มจาก 1 และ

เพิ่มขึน้เป็น 2, 3, 4 โดยอตัโนมตัิเมื่อมีการเพิ่มรุน่  

2.1 จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง โดย

ระบบจะล็อคจ านวนจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จากการที่ผูใ้ชง้านเลือกจาก

วิธีการด าเนินการฝึกอบรม สามารถเลือกได ้มากกว่า 1 วิธีการด าเนินการ

ฝึกอบรม โดยหลกัรุน่ละไม่เกิน 100 คน ระบบจะล็อคจ านวนผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมไวไ้ม่เกิน 100 คน  

- กรณี  กรณีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยการบรรยาย รุน่

ละไม่เกิน 50 คน ระบบจะล็อคจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไวไ้ม่เกิน 50 คน 

หรือ  

- กรณี  เลือก กรณีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยการ

บรรยาย รุน่ละไม่เกิน 50 คน กบั  กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายใน

หอ้งฝึกอบรม รุน่ละไม่เกิน 100 คน ระบบจะล็อคจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ไวไ้ม่เกิน 50 คน  
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ขอ้ 2.2 ก าหนดการฝึกอบรม โดยหลกั ใหย้ื่นค าขอตาม

แบบ ยป.3 ก่อนวนัที่จะด าเนินการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 15 

วนั ระบบก าหนดวนัลว่งหนา้ 

ยกตวัอย่าง ผูใ้ชง้านยื่นแบบ ยป.3 วนัที่ 7 สิงหาคม 2568 

ระบบจะล็อคใหล้งวนัที่ 22 สิงหาคม 2568 

 

 

ขอ้ 2.3 สถานที่ฝึกอบรม ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ย

ตนเอง 
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2.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัวิทยากรหรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิาร

ฝึกอบรม ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง ระบบ

(เติมขอ้ความอตัโนมตัิ)จดจ าขอ้มลูของผูใ้ชง้านที่เคย

กรอกขอ้มลู ประเภทเดียวกนัอีกครัง้ ท าใหไ้ม่ตอ้ง

พิมพซ์ า้ทัง้หมด ทัง้นี ้โปรดระบขุอ้มลูวิทยากรเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัวิธีการด าเนินการฝึกอบรม กรณีมี

ขอ้มลูเก่ียวกบัวิทยากรหรือหนว่ยงานที่ใหบ้รกิาร

ฝึกอบรม มากกว่า 1 ใหก้ดช่อง เพิ่มวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ 2.3 สถานที่ฝึกอบรม ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ย

ตนเอง 

 

 

 เม่ือกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม 'บนัทกึ' เพื่อ

เป็นการบนัทกึการกรอกขอ้มลูทัง้ หรือ เสรจ็สิน้การ

กรอกขอ้มลู 
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 หากผูใ้ชง้านตอ้งการเพิ่มรุน่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม กด

ช่อง เพิ่มรุน่ 

หากผูใ้ชง้านตอ้งการแกไ้ขหลกัสตูร 

 

หากผูใ้ชง้านตอ้งการลบหลกัสตูร 

หมายเหต ุผูใ้ชง้านตอ้งลบรุน่ออกทัง้หมดก่อน 
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 ถา้ผูใ้ชง้านตอ้งการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขในสว่นที่ 3 ขอ้มลูที่เก่ียว 

1.1  ประเภทการฝึก 

1.2   ชื่อหลกัสตูร 

1.3   สอดคลอ้งกบัสาขาอาชีพที่จะสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

ระบสุาขา 

1.4  กลุม่หลกัสตูร 

1.5   ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 

1.6   วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1.7  หวัขอ้และเนือ้หาวิชา 

1.8  รูปแบบการจดัฝึกอบรมและวธีิการด าเนินการฝึกอบรม 

1.9  ขอ้มลูของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (คณุสมบตัิของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม, ต าแหน่งงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร) 

1.10 เอกสารแสดงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรของ

หน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม เช่น โบวช์วัร ์หนงัสือชวนอบรม 

เป็นตน้ 

ใหเ้ลือกกด ช่อง แกไ้ขหลกัสตูร 
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 หากผูใ้ชง้านตอ้งการเพิ่มรุน่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม กด

ช่อง เพิ่มรุน่ 
เม่ือกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม 'บนัทกึ' เพื่อเป็น

การบนัทกึการกรอกขอ้มลูทัง้ หรือ เสรจ็สิน้การกรอก

ขอ้มลู 
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 สถานะการรบัรอง ระบบจะมี ปุ่ มกลุม่หลกัสตูรแบบเมน ู(Dropdown) ใหเ้ลือก 

- อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจดัท าขอ้มลู (กลบัมาแกไ้ขขอ้มลูได)้ 

- สง่ขอ้มลู (ไม่สามารถกลบัมาแกไ้ขขอ้มลูไดอ้ีก) 

ในกรณีผูใ้ชง้านเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจดัท าขอ้มลู เป็นการบนัทกึขอ้มลูที่กรอกมาทัง้หมดแต่ยงั

ไม่ไดเ้ป็นการสง่ขอ้มลูใหน้ายทะเบียน  

ในกรณีผูใ้ชง้านเลือก สง่ขอ้มลู จะเป็นการสง่ขอ้มลูหลกัสตูร รุน่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหแ้กน่ายทะเบียน โดยไม่

สามารถกลบัมาแกข้อ้มลูไดอ้ีก 

เม่ือกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม 'บนัทกึ' เพื่อเป็นการบนัทกึการกรอกขอ้มลูทัง้ หรือ เสรจ็สิน้การกรอกขอ้มลู 

 


