
วิธีการใช้งานระบบ PRB e-Service

   * วิธีการเข้าในงานระบบ (https://e-service.dsd.go.th)

   * การกรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ

* ตัวอย่างการกรอก ยป.1 ในระบบ

* ตัวอย่างการกรอก ปก.1 /ปก.2/รง.1 ในระบบ

* สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษี)   
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน V 8.8.2568



หน้าระบบ การเข้าสู่ระบบบริการภาครัฐผ่านะรบบอิเล็กทรอนิกส์ เร่ิมใช้ วันที่ 8 สิงหาคม 2568

หน้าระบบ เดิม หน้าระบบ ใหม่
เริ่มใช้ย่ืนค าขอ ตั้งแต่วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป

PR หน้าระบบ 1/65/31

วิธีการเข้าใช้งาน ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เร่ิมใช้ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 2/31



เมื่อคลิก เมนูด้านบน
ยื่นกรณีการฝกึยกระดับฝมีือ

แรงงาน/การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ฝกึก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568
จะเจอหน้าสีส้ม ตามภาพด้านล่าง

เมื่อคลิก เมนูด้านบน
ยื่นกรณีการฝกึยกระดับฝมีือ

แรงงาน/การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
เริ่มใช้บังคับวันที่ 19 สิงหาคม 2568
จะเจอหน้าสีฟา้ ตามภาพด้านล่าง

หน้าระบบ ใหม่
เริ่มใช้ย่ืนค าขอ ตั้งแต่วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป
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วิธีการเข้าใช้งาน ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เร่ิมใช้ วันที่ 8 สิงหาคม 2568



(ส าหรับย่ืนค าขอ ตามประกาศฉบับเดิม)
ใช้ย่ืนค าขอได้ถึง วันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น.

(ส าหรับย่ืนค าขอ ตามประกาศฉบับใหม่)
*ผู้ประกอบกิจการสามารถทดลองใช้ระบบได้ ต้ังแต่วันที่ 8 - 14 ส.ค. 68* 
(การทดลองยื่นค าขอใช้ช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ตามที่กรมก าหนด)

*ส าหรับการใช้งานจริง เริ่มใช้ยื่นค าขอได้ต้ังแต่วันที ่19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป*

หมายเหต:ุ ต้ังแต่วันที่ 19 ส.ค.68 ผู้ประกอบกิจการสามารถใช้ 
ชื่อผู้ใช้งาน (เลขทะเบียนสถานประกอบกิจการ)และรหัสผ่าน เดิม
เข้าใช้งาน หน้าระบบใหม่ได้เลยค่ะ

หมายเหต:ุ หลังจากวันที่ 18 ส.ค. 68 ผู้ประกอบกจิการยงัสามารถเข้าไป
ตรวจสอบผลการพิจารณค าขอที่ได้ยื่นไว้ในระบบได้
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วิธีการเข้าใช้งาน ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เร่ิมใช้ วันที่ 8 สิงหาคม 2568



หน้าระบบ เดิม 
ย่ืนค าขอได้ถึงวันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น.

หน้าระบบ ใหม่
เริ่มใช้ย่ืนค าขอตั้งแต่วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป
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เมื่อผู้ประกอบกิจการท าการ login แล้ว เข้าสู่ หน้าเมนูส าหรับผู้ประกอบกิจการ



หน้าระบบ ใหม่

หน้าเมนูส าหรับผู้ประกอบกิจการ

หน้าเมนูส าหรับผู้ประกอบกิจการ ประกอบด้วย

1. ข้อมูลบริษัท

2. ย่ืนค าขอ (ฝึกเอง/จ้างจัดฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

3. ย่ืนค าขอ (ส่งฝึก) แบบ ยป.3

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ

4. ย่ืนค าขอความเห็นชอบฝึกเตรียมเข้าท างาน

5. การแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานตามมาตรา 13

6. ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2)

7. ระบบบันทึกข้อมูลจ านวนลูกจ้าง และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้างที่ผ่าน
การรับรองหลักสูตร

8. ข้อมูลหลักสูตรของผู้ประกอบกิจการ

9. ข้อมูลหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 

หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง (หลักสูตร e-learning)

10. กฎหมาย/ประกาศที่เกี่ยวข้อง

11.  Download แบบฟอร์ม

12. แจ้งปัญหาด้านการใช้งานระบบ
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แบบฟอร์มใหม ่       
เร่ิมใช้ 19 ส.ค. 2568 ข้อมูลที่ผู้ประกอบกิจการต้องเตรียม *ก่อนกรอกข้อมูล* ค าขอเข้าระบบ

               **1 หลักสูตร / 1 รายการ แต่สามารถยื่นคร้ังเดียวได้หลายรุ่น

1 หลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 
ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา เนื้อหาวิชาพอสังเขป จ านวนชั่วโมง ต าแหน่งงานของ ผู้เข้า

อบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

เลือกข้อมูลจากระบบ 

2 รายละเอียดที่
เก่ียวข้อง

-ข้อมูลจ านวนรุ่น 
อบรมกี่รุ่น รุ่นละกี่คน 

-อบรมวันที่เท่าไหร่ ถึง วันที่เท่าไหร่ 
(ท าแผนถึงสิ้นปีปฏิทิน) 
-สถานที่ แต่ละรุ่นฝึกอบรมที่ไหน
-วิทยากร /หน่วยงานฝึกอบรม

(ข้ันตอนนี้ยังไมต้่องแจง้
รายชื่อผู้เข้าอบรม)

-ข้อมูลจ านวนรุ่น 
อบรมกี่รุ่น รุ่นละกี่คน 

-ก าหนดเป็นช่วงวันที่ ตั้งแต่วัน
เท่าไหร่ ถึง วันท่ีเท่าไหร่ 
(ท าแผนได้จนถงึสิ้นปีปฏิทนิ)
ก าหนดรุ่น เพ่ือให้สอดคล้องและ
สะดวกในการรายงานผลการ
ฝึกอบรม หากก าหนดให้อบรม
เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน ก็จะง่าย
ในการรายงานผลการฝึกอบรม

-ข้อมูลจ านวนรุ่น อบรมกี่รุ่น รุ่นละ
กี่คน 
-อบรมวันที่เท่าไหร่ ถึง วันที่เท่าไหร่ 
(ท าแผนถึงสิ้นปีปฏิทิน) 
-สถานที่
-หน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม

-ข้อมูลจ านวนรุ่น อบรมกี่รุ่น รุ่นละ
กี่คน 
-อบรมวันที่ เท่ า ไห ร่  ถึ ง  วันที่
เท่าไหร่ (ท าแผนถึงสิ้นปีปฏิทิน) 
-สถานที่ แต่ละรุ่นฝึกอบรมที่ไหน
-วิทยากร /หน่วยงานฝึกอบรม

(ข้ันตอนนี้ยังไมต้่องแจง้
รายชื่อผู้เข้าอบรม)

3 รายการ
ค่าใช้จ่าย

ประมาณการรายการค่าใช้จา่ย
แต่ละรุ่น (ถ้ามี)

ประมาณการรายการค่าใช้จา่ย 
แต่ละรุ่น (ถ้ามี)

4 ไฟลหรือ
เอกสารแนบ
เข้าระบบ

-หน้าแพลตฟอร์ม
-ลิงก์ (Link) ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังระบบที่ ใช้ ในการจัดอบรม  
หรือ ไฟล์คลิปวิดีโอสั้นๆ เพ่ือให้
ทราบว่าได้มีระบบป้องกันการ
เล่ือนข้ามเนื้อหา การเพ่ิมความเร็ว

-เอกสารแสดงรายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรของ
หน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 

ยป.1
หลักสูตรใหม่ 

ยป.2
E-learning

ยป.3
ส่งฝึก

ยป.4
หลักสูตรเดิม/หลักสูตรกรม/

กรมให้การรับรอง

รายการล าดับ

กรอกข้อมูลในระบบเทา่นั้น
ไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ 

กรอกข้อมูลในระบบเทา่นั้น
ไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ 

รับรองหลักสูตรในการนับจ านวนคนเพ่ือประเมินเงินสมทบเท่านั้น
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ยื่นก่อนฝึก

ไม่น้อยกว่า 30 วัน

ประมาณค่าใช้จ่าย

นับจ านวนคนเพ่ือ

ประเมินเงินสมทบ

ยื่นก่อนฝึก

ไม่น้อยกว่า 30 วัน

ค่าใช้จ่าย

นับจ านวนคนเพ่ือ

ประเมินเงินสมทบ

ย่ืนก่อนฝึก

ไม่น้อยกว่า 30 วัน

ประมาณค่าใช้จ่าย

(กรณีข้อ 1,2)

นับจ านวนคนเพ่ือ

ประเมินเงินสมทบ

ยื่นก่อนฝึก

ไม่น้อยกว่า 15 วัน

ค่าใช้จ่าย

นับจ านวนคนเพ่ือ

ประเมินเงินสมทบ

จัดฝึกเองหรือจ้างฝึก

(ยื่นครั้งแรก)

-บรรยายในห้องอบรม  

-บรรยายทางไกลผ่านสื่อ

-กิจกรรมกลุ่ม

-ทักษะฝีมือที่มีภาคปฏิบัติ

จัดฝึกเองด้วย

วิธีการฝึกอบรมด้วยตนเอง

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-learning)

(ยื่นครั้งแรก)

ส่งลูกจ้างไปรับการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เป็นการฝกึอบรม

ภายในประเทศเท่าน้ัน 

แบบฟอร์มใหม ่       

ยป. 1 ยป. 2 ยป. 3 ยป. 4
จัดฝึกเองหรือจ้างฝึก

หลักสูตรการฝึกอบรมที่

เคยได้รับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียน

หลักสูตรที่กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานจัดท าขึ้น

 หลักสูตรที่กรมให้การ

 รับรอง (e-learning) 

เร่ิมใช้ 19 ส.ค. 2568 การย่ืนค าขอ

กรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

= การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 6 ชม.

= การฝึกเปล่ียนสาขาอาขีพ 18 ชม.

ย

ป
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ภายใน 7 วันก่อน

วันที่จะด าเนินการฝึก

ประมาณค่าใช้จ่าย

ยื่นล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันที่จะฝึกอบรม

เปล่ียนแปลง/แก้ไข

เพ่ิมเติมจ านวนลูกจ้าง

ซ่ึงเข้ารับการฝึกอบรมที่

ส่งผลให้ประมาณการ

ค่าใช้จ่ายมีจ านวนเพ่ิมขึ้น

แบบฟอร์มใหม ่       

ปก. 1 ปก. 2

เร่ิมใช้ 19 ส.ค. 2568 การย่ืนค าขอ

กรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

= เปล่ียนแปลงหรือแก้ไข

= รายงานการฝึกอบรม

ปก

รง

เปล่ียนแปลง/แก้ไข

-ก าหนดการฝึกอบรม 

-สถานทีฝ่ึกอบรม 

-ข้อมูลเก่ียวกับวิทยากร

หรือหน่วยงานที่ให้การ

ฝึกอบรม  

1.  ข้อมูลผู้เข้าอบรมเป็นรายบุคคล รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (generic 9)

2. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝกึอบรม (ตามวิธีการฝกึอบรม)

(1) กรณีการฝกึอบรมโดยการบรรยายในห้องฝกึอบรม กิจกรรมกลุ่ม หรือการ

ฝกึอบรมทักษะฝมีือซึ่งต้องมภีาคปฏิบตัิ เช่น ใบเซ็นชื่อ หรือเอกสารหลักฐานที่

ชัดเจนซึ่งแสดงว่าเข้ารับการฝกึอบรมจริงตามเวลาที่ก าหนด

(2) กรณีการฝกึอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

แบบแสดงตนก่อนอบรมและแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้อบรม

3. หลักฐานแสดงการส่งลูกจ้างไปฝกึอบรม เช่น หนังสือส่งตัว, หนังสือรับว่า

เป็นผู้ผ่านการฝกึอบรม (กรณีส่งลูกจ้างไปฝกึอบรม)

4. หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการฝกึอบรม (กรณีวิธีการฝกึอบรมด้วยตนเอง

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)

5. หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการ

ฝกึอบรมนั้น (ถ้ามี)

รง. 1

ย่ืนภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น

การฝึก แต่ต้องไม่เกิน

วันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป
ใบเสร็จรับเงิน

ยป. 1 ยป. 4 ยป. 1 ยป. 4ยป. 3

*ทุก ยป. ต้องย่ืน รง.1*
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การย่ืนค าขอ เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568  ***ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1***

กรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

เลือกกดช่อง **เพ่ิมรายการ** (มุมขวาบนของตาราง) ระบบจะน าไปสู่ หน้ายื่นค าขอ
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แบบฟอร์มใหม ่       เร่ิมใช้ 19 ส.ค. 2568  ***ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1***

กรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท ระบบจะขึ้นข้อมูลให้อัตโนมัติ 

ยกเว้นกรณี ผู้ประกอบกิจการมีสาขา เลือกสาขาที่ย่ืนรับรอง................................

มีผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจหลายคน เลือก..............
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แบบฟอร์มใหม ่       เร่ิมใช้ 19 ส.ค. 2568   ***ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1***

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการย่ืนค าขอ

เลือก พ้ืนที่ขอรับรอง  (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการที่ต้ังอยู่ใน กทม. และมีไม่สาขา ระบบจะขึ้นพ้ืนที่ที่ย่ืนขอรับรองให้อัตโนมัติ

เลือก แบบฟอร์มที่ใช้ในการย่ืนค าขอ ยป.1 / ยป.2 / ยป.4
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 **ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1*** 

ส่วนที่ 3 การกรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

การกรอกข้อมูล

แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์

สามารถ Copy ทุก

อย่างที่ copyได้ ใส่ช่อง

กรอกของเว็ปได้
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568

ส่วนที่ 3 การกรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 **ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1*** 
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568      

ส่วนที่ 3 การกรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 **ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1*** 
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568

ส่วนที่ 3 การกรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 **ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1*** 
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 

ส่วนที่ 3 การกรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 **ตัวอย่าง การย่ืนค าขอ  ยป.1*** 
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ตัวอย่าง การยื่น ปก.1, ปก.2, และ รง.1 ในระบบ PRB e-Service

คลิกแถบข้อมูล ด้านบน
จะเจอรายการตามภาพด้านล่าง
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 การย่ืนค าขอกรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

กรณีหลักสูตรได้รับความเห็นชอบแล้ว ข้อมูลในแต่ละรุ่นจะแสดงปุ่ม ให้ ผู้ประกอบกิจการสามารถย่ืน ปก1. หรือ ปก.2 และ รง.1 ได้

2

3
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568 การย่ืนค าขอกรอกข้อมูลด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

เมื่อผู้ประกอบกิจการกดปุ่มคลิก ปก.1 ระบบจะแสดงข้อมูลเดิมของรุ่นนั้นขึ้นมาเพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ กรอกข้อมูลที่ต้องการจะเปล่ียนแปลง
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568

เมื่อผู้ประกอบกิจการกดปุ่มคลิก ปก.2 ระบบจะแสดงข้อมูลเดิมของรุ่นนั้นขึ้นมาเพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ กรอกข้อมูลที่ต้องการจะเปล่ียนแปลง
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แบบฟอร์มใหม ่       เริ่มใช้ 19 ส.ค. 2568

เมื่อผู้ประกอบกิจการกดปุ่มคลิก รายงาน ระบบจะแสดงข้อมูลเดิมของรุ่นนั้นขึ้นมาเพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ แนบไฟล์หลักฐานการเข้าอบรม

ตามวิธีการฝึก และแนบไฟล์ generic9_rev1
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เมื่อ คู่มือการใช้งานระบบใหม่ เรียบร้อยแล้ว จะแสดงข้อมูลไว้ที่เมนูด้านล่างนี้ค่ะ
23/17



สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี

24

 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการ
ยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 มาตรา 4 (2)

 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 148) 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงนิได้ของ
บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบุคคลส าหรับเงนิได้ที่ได้จ่ายไปเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของบรษิัทหรือห้างหุน้สว่นนิติ
บุคคลนั้น ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 มาตรา 4 (1)

 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้า
ศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

กรณีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้าง 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมด้วยตนเอง หรือ จ้างฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

เพ่ือจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง (Inhouse Training)

กรณีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้าง 
ส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

Public Training

24/31

กฎหมายการยกเว้นภาษี/3_File_3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม (กรณีส่งฝึก).pdf
กฎหมายการยกเว้นภาษี/3_File_3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม (กรณีส่งฝึก).pdf


สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี

- ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป มีสิทธิได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้เพิ่มอีก 100 % ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ใช้ไป
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชกฤษฎีกาออกตาม
ความประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548

- ผู้ ประกอบกิจการที่ มี ลู กจ้ างตั้ งแต่  100คนขึ้น ไป 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 
ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

100 คน

1 คน

25
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สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี

26

26/31



27

หลักสูตรและอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมต้องได้รับความเห็นชอบจากกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะสามารถน าไปยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้
ตั้งแต่ วันที่ 19 ส.ค.68 เห็นชอบก่อนด าเนินการฝึกเท่านั้น 

กรณีด าเนินการฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึก

พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที่ 437) พ.ศ.2548 มาตรา 4 (1) +ประกาศกระทรวงการคลัง (ส่งฝึก)/

มาตรา 4(2) + ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร ฉ.148 (ฝึกเอง/จ้างจัด)

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรและจ านวนคนเพื่อใช้ส าหรับ
นับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ไม่มี
อ านาจในการรับรองค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นขอลดหย่อน
โดยตรงกับกรมสรรพากร

กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึก

การน าค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมไป

ลดหย่อนภาษี
ร้อยละ 100

     การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี 27/31
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สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี 28/31



29

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี 29/31
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สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (การยกเว้นภาษ)ี 30/31



เพจ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

0 2246 1937

https://www.dsd.go.th/sdpaa
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