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 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตราก าลังของลูกจ้างชั่วคราว
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป จ านวน 120 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนิติกร จ านวน 37 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 34 อัตรา  และต าแหน่ง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานส่วนกลาง จ านวน 33 อัตรา และส่วนภูมิภาค 
จ านวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

 ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
 ข้อ 15 การจ้างพนักงานและลูกจ้างให้ท าเป็นสัญญาจ้าง 
 แบบสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตามที่กรมก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการ 
 การท าสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นผู้ลงนาม 
ในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 
 ข้อ 20 วรรคสอง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างก่อนครบก าหนดสัญญาจ้าง 
 ข้อ 21 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตาม 
ที่กรมก าหนด 
 ข้อ 29 ผู้ ใดเป็นลูกจ้างชั่วคราวของกองทุนซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ 
ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นลูกจ้างตามข้อบังคับนี้ และให้น าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของลูกจ้างชั่วคราวตามค าสั่งจ้างเดิมที่เคยได้รับรวมเข้าเป็นระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที ่ผลการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับนี้ด้วย 

 ค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1124/2563 ลงวันที่  18 กันยายน พ.ศ. 2563  
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1311/2562 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย หรือผู้อ านวยการ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
 (1) ลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) อนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลาออกหรือบอกเลิกสัญญาจ้างลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (3) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพ่ือน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี ้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ ่มกฎหมาย  
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่าย เพ่ือน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (4) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ 
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมายและกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่  3/2564  
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติ จ านวน 120 อัตรา โดยให้จ้าง
ลูกจ้างในต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
 (1) ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน) จ านวน 31 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 อัตรา ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกร จ านวน 2 อัตรา  
 (2) ส่วนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 29 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 25 อัตรา 
และต าแหน่งนิติกร จ านวน 35 อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การจดัสรรอัตราก าลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

ส่วนกลาง 20              9                2                 31              

กองส่งเสริมฯ (ตัดโอนนว.พฒัน์ 2  อตัราใหภ้มูิภาค) 20              7                -              27              

กลุ่มกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุ่มตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

ส่วนภมูิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง่) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจดัสรรอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

ส่วนกลาง 31 20 9 2
1 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 20 7
2 กลุ่มกฎหมาย 2 2
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2

ส่วนภมูภิาค 89 29 25 35
4 สพร.1 สมุทรปราการ 2 2
5 สพร.2 สุพรรณบุรี 1 1
6 สพร.3 ชลบุรี 2 1 1
7 สพร.4 ราชบุรี 1 1
8 สพร.5 นครราชสีมา 2 2
9 สพร.6 ขอนแก่น 2 1 1

10 สพร.7 อุบลราชธานี 2 1 1
11 สพร.8 นครสวรรค์ 1 1
12 สพร.9 พิษณุโลก 1 1
13 สพร.10 ล าปาง 3 2 1
14 สพร.11 สุราษฎร์ธานี 2 1 1
15 สพร.12 สงขลา 1 1
16 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 6 5 1
17 สพร.14 ปทุมธานี 2 1 1
18 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 1 1
19 สพร.16 นครปฐม 1 1
20 สพร.17 ระยอง 2 2

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตัง้แตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป

ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง
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นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

21 สพร.18 อุดรธานี 2 1 1
22 สพร.19 เชียงใหม่ 3 1 2
23 สพร.20 เชียงราย 1 1
24 สพร.21 ภูเก็ต 1 1
25 สพร.22 นครศรีธรรมราช 1 1
26 สพร.23 ปัตตานี 1 1
27 สพร.24 ยะลา 1 1
28 สพร.25 นราธิวาส 1 1
29 สพร.26 นนทบุรี 2 1 1
30 สพร.27 สมุทรสาคร 1 1
31 สพร.28 สระบุรี 1 1
32 สพร.29 ฉะเชิงเทรา 1 1
33 สพร.30 ปราจนีบุรี 1 1
34 สพร.31 สระแก้ว 1 1
35 สพร.32 จนัทบุรี 1 1
36 สพร.33 ตราด 1 1
37 สพร.34 กาญจนบุรี 1 1
38 สพร.35 เพชรบุรี 1 1
39 สพร.36 ประจวบคีรีขันธ์ 1 1
40 สพร.37 บุรีรัมย์ 1 1
41 สพร.38 ศรีสะเกษ 1 1
42 สพร.39 ร้อยเอ็ด 1 1
43 สพร.40 มุกดาหาร  1 1
44 สพร.41 นครพนม 1 1
45 สพร.42 หนองคาย 1 1
46 สพร.43 ตาก 1 1
47 สพร.45 กระบี่ 1 1
48 สนพ. กาฬสินธ์ุ 1 1
49 สนพ. ก าแพงเพชร 1 1
50 สนพ. ชัยนาท 1 1
51 สนพ. ชัยภูมิ 1 1
52 สนพ. ตรัง 1 1
53 สนพ. นา่น 1 1
54 สนพ. บึงกาฬ 1 1
55 สนพ. พะเยา 1 1
56 สนพ. พังงา 1 1
57 สนพ. พัทลุง 1 1
58 สนพ. เพชรบูรณ์ 1 1
59 สนพ. แพร่ 1 1
60 สนพ. มหาสารคาม 1 1

ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง
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นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

61 สนพ. ยโสธร 1 1
62 สนพ. ลพบุรี 1 1
63 สนพ. ล าพูน 1 1
64 สนพ. เลย 1 1
65 สนพ. สกลนคร 1 1
66 สนพ. สตูล 1 1
67 สนพ. สุโขทัย 1 1
68 สนพ. สุรินทร์ 1 1
69 สนพ. หนองบัวล าภู 1 1
70 สนพ. อ่างทอง 1 1
71 สนพ. อ านาจเจริญ 1 1
72 สนพ. อุตรดิตถ์ 1 1
73 สนพ. อุทัยธานี 1 1

120 49 34 37

หมายเหต ุ: หนว่ยงานที่ไม่ได้จา้งลูกจา้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ สนพ.นครนายก สนพ.พิจติร สนพ.สมุทรสงคราม 
สนพ.สิงห์บุรี  สนพ.ชุมพร  สพร.44 ระนอง  และสนพ.แม่ฮ่องสอน

รวมทั้งสิ้น

ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ข้อ 4 การสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง 
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ให้หน่วยงานจัดท าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียด ประกอบด้วย ชื่อต าแหน่งลูกจ้าง
ที่รับสมัคร ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร เกณฑ์การทดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
รวมทั้งก าหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงานอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าวันท าการ 
 (2) ให้หน่วยงานปิดประกาศรับสมัครตาม (1) ไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป และให้แพร่ข่าว
การรับสมัครในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเว็บไซต์ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานโดยให้มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่าห้าวันท าการก่อนวันรับสมัคร  
 (3) ให้หน่วยงานแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ 
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการหน่วยงานหรื อ 
ผู้ซึ่งผู้อ านวยการหน่วยงานมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน หรือหัวหน้าฝ่ายซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
 ก. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง 
 ข. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง  
 ค. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมายได้ตามความจ าเป็น 
เช่น คณะอนุกรรมการออกข้อสอบ คณะอนุกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษค าตอบ คณะอนุกรรมการ
คุมสอบ คณะอนุกรรมการตรวจกระดาษค าตอบ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อ 6.2 ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างก่อนครบก าหนดสัญญาจ้างในช่วง
ปฏิบัติงานตามปีงบประมาณ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างท้ายประกาศนี้ โดยลูกจ้าง  
ที่จะได้รับการจ้างต่อจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2566  
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม ๒๕66 มีมติที่ประชุมเห็นชอบประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเงิน
ทั้งสิ้นจ านวน 44,123,800 บาท (สี่สิบสี่ล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) ส าหรับจ้างลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 120 อัตรา เป็นเงินจ านวน 22,723,200 บาท (ยี่สิบสองล้านเจ็ดแสน
สองหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย ค่าจ้างลูกจ้างอัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท จ านวน 
21,600,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง จ านวน 
1,080,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 43,200 บาท 
(สี ่หมื ่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 
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การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

-------------------------------------------  
 
1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป  
2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 
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 หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมที่จ้างในปีงบประมาณปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อ
ในปีงบประมาณถัดไป ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในช่วงปฏิบั ติงาน 
ปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566  
 (2) กรณีหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
ในปีงบประมาณปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป ต้องเป็นการจ้างตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ 
คือ วันที่ 1 ตุลาคม ลูกจ้างนั้นจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในปีงบประมาณปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก (ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) โดยให้จัดท า
สัญญาจ้าง ในวันที่ 29 กันยายน 2566 เท่านั้น 
 (3) จัดท าและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างตามกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ 
หน่วยงานจัดเก็บ 1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดท าหนังสือเพ่ือส่งส าเนาสัญญาจ้างพร้อมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf  
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 
 (4) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (5) กรณีไม่ได้จ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปีงบประมาณ
ปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตามแบบ สปส. 6-09 
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 (6) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพ่ือน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงิน
ค่าตอบแทนไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (7) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (8) ให้จัดท าทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
  

การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อ 
 

8



 

 
 

 (1) หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน  โดยวิธีการเปิดรับสมัครใหม่ 
ให้หน่วยงานที่มีต าแหน่งว่าง ให้ด าเนินการตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) จัดท าและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย
สัญญาจ้าง ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่างลง จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ หน่วยงานจัดเก็บ  
1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดท าหนังสือส่งส าเนาสัญญาจ้างพร้อมเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และส าเนาเอกสาร
กระบวนการเลือกสรรทั้งหมด ตามข้อ (1) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 7 วันท าการ นับจาก
วันท าสัญญาจ้าง 
  ทั้งนี้  กรณีที่ลูกจ้างกองทุนลาออก ให้หน่วยงานจัดท าหนังสือส่งส าเนาใบลาออก 
ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
 (3) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (4) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพ่ือน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หักเงินค่าตอบแทนไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (5) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ 
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (6) ให้จัดท าทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

ข้อควรปฏิบัติ 
 กรณีการลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้างระหว่างลา ให้น าเงินค่าจ้าง หารด้วย จ านวนวันของเดือนที่ลา 
คูณด้วย จ านวนวันที่ลา เช่น  เริ่มจ้างลูกจ้างวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 ลาป่วยเดือน
มิถุนายน 2567 จ านวน 1 วัน (ระยะเวลาการจ้างน้อยกว่า 6 เดือน ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา) วิธีการค านวณค่า ดังนี้ 
ค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท เฉลี่ยวันละ (15,000 บาท/30 วัน (มิ.ย.))  =  500 บาท  
หัก เงินกรณีลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้าง 1 วัน =  500 บาท  
หัก ประกันสังคมร้อยละ 5 จ านวน 725 บาท (15,000-500) x 5% =  725 บาท 
ลูกจ้างจะไดร้ับเงินเดือนมิถุนายน 2567 จ านวน 13,775 บาท (15,000-500-725) 
 กรณีลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่าง
สัญญาจ้าง ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ซึ่งประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานยื่นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานล่วงหน้าน้อยกว่า   
30 วันก็ได้  

2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 
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ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ฉบับลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------  

1. กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง/ชื่อตัวชี้วัด (ส่วนภูมิภาค) จ านวนตัวช้ีวัด 
ด้านที่ 1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
           ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการเรียกคืนเงินกู้ยืมตามสัญญา 
            ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละการติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓ 

ด้านที่ 2 ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2539) 
            ตวัชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของการประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที ่๕ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ด าเนินการ 
                          สืบทรัพย์และบังคับคดี ในรอบ ๑๒ เดือน 
                          ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรัพย์และรายงาน 
                                            ผลการด าเนินงาน 
                           ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาท่ีด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบ 
                                            ตามข้อ ๕.๑ และรายงานผลการด าเนินงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 6 ร้อยละของการส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 4- 6 ยกเว้นลูกจ้างกองทุนที่ปฏิบัติงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

3 
 
 

ด้านที่ 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
            ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ 
                          หรืออุดหนุน 

๒ 

ด้านที่ 4 การเงินและบัญชีกองทุน 
            ตวัชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 10 ระดบัความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๒ 

ด้านที่ 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
                            ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
                            ประจ าปี พ.ศ. 2566 

1 

ด้านที่ 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของความส าเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือ 
                           แรงงาน 

๑ 

 
 

 

13



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถท าสัญญาและจ่ายเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ยืม ได้ตามวงเงินให้กู้ยืม 

ตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  

2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการให้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เปรียบเทียบกับ เป้าหมายของวงเงินให้กู้ยืมตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.2 จ านวนเงินที่มีการให้กู้ยืม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือ จ านวนเงินที่มีการท าสัญญาและจ่ายเงินให้แก่ผู้กู้ยืมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 2.3 วงเงินให้กู้ยืมตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือ เป้าหมายของวงเงินให้กู้ยืมตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนเงินที่มีการให้กู้ยืม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
วงเงินให้กู้ยืมตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

เง่ือนไข วงเงินให้กู้ยืมตามแผน คือ เป้าหมายให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดสรรเป้าหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คะแนนตามเป้าหมาย  
 
 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน ส าเนาสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และหลักฐานการจ่ายเงินกู้ยืม 
  

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จของการเรียกคืนเงินกู้ยืมตามสัญญา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถเรียกคืนเงินกู้ยืมท่ีมีงวดช าระคืนตามสัญญาภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด ได้ร้อยละ 98 

2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย  :  
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการเรียกคืนเงินกู้ยืมตามสัญญากู้ยืมเงินที่จัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับ จ านวนเงนิช าระคืนตามสัญญา 
           ที่ต้องได้รับทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.2 จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญาที่ต้องได้รับทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ สัญญากู้ยืมเงินที่มีงวดช าระคืนตามสัญญา ในปีงบประมาณ  
          พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งหมด 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญากู้ยืมเงินที่จัดเก็บได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญาที่ต้องได้รับทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เง่ือนไข นับเฉพาะลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เท่านั้น 
คะแนนตามเป้าหมาย  

1 2 3 4 5 
แจ้งเตือนสถานประกอบ
กิจการที่ถึงก าหนดช าระหนี้
ให้ช าระหนี้คืนกองทุน 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ส่งหนังสือติดตามหนี้ค้าง
ช าระทุกเดือน 

(กรณีผิดนัดช าระหนี้) 

รายงานการช าระหนี้ 
ผ่านระบบ Cat 3  

ภายในวันที่ 5 
 ของเดือนถัดไป 

สามารถเรียกคืนเงินกู้ยืม 
ที่มีงวดช าระคืนตามสัญญา 

ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ทั้งหมด 
ได้ต่ ากว่าร้อยละ 98 

เงินกู้ยืมท่ีมีงวดช าระคืน 
ตามสัญญาภายใน 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทั้งหมด  ได้ร้อยละ 98 

 

หลักฐาน  รายงานข้อมูลการช าระหนี้ผ่านระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน Cat3 ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

X ๑๐๐ 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละของการติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถติดตามรายงานการประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.6) และ 

    เอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 จากผู้กู้ยืมเงินที่ด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเสร็จสิ้นแล้วทุกหลักสูตรการฝึกอบรมหรือสาขาอาชีพที่ 
    ทดสอบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
    พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามผู้กู้ยืมเงินที่ด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่รายงาน แบบ กย.6 และ 
    เอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 เปรียบเทียบกับ จ านวนผู้กู้ยืมเงินที่ด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      

สูตรการค านวณ (ถ้ามี)   จ านวนผู้กู้ยืมเงินท่ีด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่รายงานแบบ กย.6  
และเอกสารแนบท้ายแบบ กย.6  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

จ านวนผู้กู้ยืมเงินท่ีด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสรจ็สิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

เง่ือนไข 1) ผู้กู้ยืมเงิน คือ ผู้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
2) หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสาขาอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คะแนนตามเป้าหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการส่งแบบติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของการประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถติดตามลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีให้มาประนอมหนี้ก่อนพิพากษาและหรือประนอมหนี้ภายหลังศาล 

    มีค าพิพากษาได้ตามแผนที่หน่วยงานก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีให้มาประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับ เป้าหมายจ านวน 
          ลูกหนี้ที่ท าประนอมหนี้ตามแผนที่หน่วยงานก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.2 จ านวนลูกหนี้ที่ท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ท าประนอมหนี้ก่อนพิพากษา และหรือ 
          ประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.3 จ านวนลูกหนี้ตามแผนที่ก าหนดท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ เป้าหมายของจ านวนลูกหนี้ที่หน่วยงานก าหนดแผนการ 
          ท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนลูกหนี้ที่ท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนลูกหนี้ตามแผนที่ก าหนดท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เง่ือนไข 1) การประนอมหนี้ก่อนพิพากษา คือ ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙  
    ประสงค์จะขอประนอมหนี้ก่อนพิพากษาตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2551  
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28/1 (1) และข้อ 28/1(2)  
2) การประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษา คือ ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
    พ.ศ. ๒๕๓๙ ประสงค์จะขอประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษา ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือ      
    แรงงาน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28/2 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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คะแนนตามเป้าหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 50 50.00 – 59.99 60.00 – 69.99 70.00 – 79.99 80 

หลักฐาน  รายงานการประนอมหนี้ก่อนพิพากษา ตามระเบียบฯ ข้อ 28/1(1) ข้อ 28/1(2) และภายหลังศาลมีค าพิพากษา ตามระเบียบฯ ข้อ 28/2 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านที่ ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีท่ีด าเนินการสืบทรัพย์และบังคับคดีในรอบ 12 เดือน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการสืบทรัพย์และบังคับคดีลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือยังไม่ปิดบัญชีที่ค้างช าระหนี้เกิน 6 เดือน 

และรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรัพย์และรายงานผลการด าเนินงาน 
    2.2 พิจารณาจากร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาท่ีด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบตามข้อ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงาน 

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ (i) 

น้ าหนัก 
ของ 

แต่ละกิจกรรม 
(Wi) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เทียบกับร้อยละของ

ความส าเร็จของแต่ละ 
กิจกรรม 

คะแนน 
ที่ได้ของ 
แต่ละ

กิจกรรม 
(SMi) 

คะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
(SMi x Wi)/100 

1 2 3 4 5 
5.๑  ร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสบืทรัพย์

และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ร้อยละ 1 2 3 4 5   

5.๒  ร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดี 
      จากทรัพย์ที่พบตามข้อ 5.๑ และรายงานผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละ 1 2 3 4 5   

รวม   รวมคะแนนตัวชี้วัด   

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เงื่อนไข (1)  ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
(2)  กรณีด าเนินการตามข้อ 5.1 แล้วไม่พบทรัพย์ ให้น าน้ าหนักคะแนนของข้อ 5.2 มารวมไว้กับข้อ 5.1 

หลักฐาน  รายงานผลการสืบทรัพย์และบังคับคดีลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีทุกไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดีของลูกหนี้ตามค าพิพากษา ส่งให้กองส่งเสริมฯ ทุกไตรมาส  
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนนิการสืบทรัพย์และรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย
ตัวชี้วัด 

๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการสืบทรัพย์ลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบญัชี ที่มีหนี้คา้งช าระเกิน 6 เดือน และ 
    รายงานผลการด าเนนิงานทกุไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 2. พิจารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลุเป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการสบืทรัพย์ลกูหนี้ตามค าพิพากษาและรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เปรียบเทียบกับ จ านวนลูกหนี้ 
          ตามค าพิพากษาคงเหลอืที่ยังไม่ปิดบัญชทีี่ค้างช าระหนี้เกิน 6 เดือน 

ไตร
มาส 

ข้อมูลลูกหนี้ตามค าพิพากษา
คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี

ทั้งหมด  ณ วันที่ 
วันที่รายงานผล วิธีด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่ต้องรายงาน 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
ในการรายงาน 

1 30 ก.ย. 2565 15 ม.ค. 2566 จัดท าหนังสือถึงหน่วยงาน ดังนี ้
1. ส านักงานที่ดนิจังหวัด 
2. กรมการขนส่งทางบก 
3. สถาบันการเงนิ 
4. ส านักงานอัยการที่รับผิดชอบ 
    เร่ืองการบังคับคดี 

- กองส่งเสริม 
  การพัฒนาฝีมือ 
  แรงงาน 
- อัยการ 
  ที่ด าเนินการ 
   สืบทรัพย์*** 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพย์และ
บังคับคดีของลูกหนี้ตามค า
พิพากษา  

2 31 ธ.ค. 2565 15 เม.ย. 2566 
3 31 มี.ค. 2566 15 ก.ค. 2566 
4 30 มิ.ย. 2566 **15 ก.ย. 2566 

   *ไตรมาสที่ 4 ตัดยอดผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 **กรณีส านักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเป็นหนังสือให้รายงานผลให้ส านักงานอัยการทราบ 
*** จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี ให้ใช้ข้อมูลลูกหนี้ที่ สพร. สนพ. และกลุ่มกฎหมายด าเนินการฟ้องคดีตามภูมิล าเนาของผู้กู้ยืม 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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สูตรการ
ค านวณ  
(ถ้ามี) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
น าคะแนนแต่ละไตรมาสมาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1 หรือ 5 (น าคะแนนที่ได้ของแต่ละไตรมาส ๑, ๒, ๓, หรือ ๔ มาบวกกันแล้วหารด้วย ๔) 

 

 

เงื่อนไข รายงานผลการสืบหาหลักทรัพยข์องลูกหนี้ตามค าพิพากษาทุกไตรมาส ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพยแ์ละบังคบัคดีของลูกหนี้
ตามค าพิพากษา ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทุกไตรมาส 
 

X 100 

X 100 

         จ ำนวนลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด าเนินงาน ไตรมำสที ่๑ 
จ ำนวนลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำคงเหลือท่ียังไม่ปดิบัญชีที่ค้ำงช าระหนีเ้กิน 6 เดือน* 

 

X 100 

จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรัพย์และรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ และ ๒ 
จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือท่ียังไม่ปดิบัญชีที่ค้างช าระหนีเ้กิน 6 เดือน* 

 

จ ำนวนลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ ๑, ๒ และ ๓ 
จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือท่ียังไม่ปดิบัญชีที่ค้างช าระหนีเ้กิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสที่ 1 = 

คะแนนไตรมาสที่ 2 = 

คะแนนไตรมาสที่ 4 = 

คะแนนไตรมาสที่ 3  = 

ระดับคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้ = 

X 100 

จ ำนวนลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือท่ียังไม่ปดิบัญชีที่ค้างช าระหนีเ้กิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสที่ 1 + คะแนนไตรมาสที่ 2 + คะแนนไตรมาสที ่3 + คะแนนไตรมาสที่ 4 
4 
 
 

จ ำนวนลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำคงเหลือท่ียังไม่ปดิบัญชีที่ค้ำงช ำระหนีเ้กิน 6 เดือน* 
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คะแนน
ตาม
เป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า ๑๐๐ - - - ๑๐๐ 

หลักฐาน  รายงานผลการส่งแบบติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบทา้ยแบบ กย.6 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านที่ ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ ๕.2 ร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ท่ีพบตามข้อ ๕.1 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย :  ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบตามตัวชี้วัดย่อยที่ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงาน  

                   ทุกไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
    พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบตามตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.1 และรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่สืบทรัพย์แล้วพบทรัพย์ทั้งหมด 

ไตรมาส วันที่รายงานผล วิธีด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ต้องรายงาน 
แบบฟอร์มที่ใช้ 
ในการรายงาน 

1 15 ม.ค. 2566 1. เมื่อพบทรัพย์ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
และเอกสารต่าง ๆ  เพื่อใช้บังคับคดี 

2. ด าเนินการยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดี
เพื่อด าเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์ 

- กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ   
  แรงงาน 
- อัยการที่ด าเนินการสืบทรัพย์** 

 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพย์และ
บังคับคดีของลูกหนี ้
ตามค าพิพากษา 

2 15 เม.ย. 2566 
3 15 ก.ค. 2566 
4 *15 ก.ย. 2566 

* ไตรมาสที่ 4 ตัดยอดผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
** กรณีส านักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเป็นหนังสือ ให้รายงานผลให้ส านักงานอัยการทราบ 
 
 
 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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สูตรการค านวณ  
(ถ้าม)ี 

 

จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาทีด่ าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ทีพ่บตามตัวชี้วัดย่อยที่ 5.1 และรายงานผลการด าเนนิงาน 
 

จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาทีส่ืบทรัพย์แล้วพบทรัพยท์ั้งหมด 
 

เง่ือนไข อ่ืน ๆ : ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
คะแนนตามเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการด าเนินงานบังคับคดีลูกหนี้ตามค าพิพากษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดี
ของลูกหนี้ตามค าพิพากษาส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านที่ ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของการส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย :  ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งกู้ยืมตามระเบียบกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
   2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับเป้าหมาย 
     จ านวนลูกหนี้คงเหลือทีย่ังไม่ส่งด าเนินคดี ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
    2.2 จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ส่งด าเนินคดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ส่งด าเนินคดีทั้งหมด 
     ของหน่วยงานเจ้าของลูกหนี้ หรือหน่วยงานที่รับลูกหนี้จากหน่วยงานมาฟ้องคดีตามภูมิล าเนาผู้กู้ยืม  

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 

จ านวนลูกหนี้ทีส่่งด าเนินคด ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไม่ส่งด าเนินคดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 

 
 ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
หลักฐาน  ส าเนาหนังสือส่งฟ้องคด ี 
  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถอนุมัติและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ ากกองทุน 

     พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ตามแผนที่หน่วยงานก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินที่มีการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับเป้าหมายของวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
          ตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    2.2 จ านวนเงินที่มีการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ จ านวนเงินที่มีการอนุมัติและจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 

จ านวนเงินที่มีการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข  
หลักฐาน  รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบ ชอ. 4 หรือ แบบ ชอ. 4 -1 – ชอ.4-8  

(แล้วแต่กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 

27



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการติดตามรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารติดตามรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกอ งทุน 

    พัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบ ชอ. 3 ชอ. 3-1 หรือ ชอ. 3-2 (แล้วแต่กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ได้ตามจ านวนผู้ได้รับ 
     เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 
 2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
     2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามผู้ ได้รับ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
            ที่ส่งรายงาน แบบ ชอ.3 ชอ.3-1 หรือชอ.3-2 เปรียบเทียบกับ จ านวนผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่  1 ต.ค 2565   
            ถึง 31 ส.ค. 2566 
     2.2 ให้ใช้ข้อมูลผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง 1 ต.ค. 2565 - 31 ส.ค. 2566    
          เป็นข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงาน  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

จ านวนผูไ้ด้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาฝีมือแรงงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                             จ านวนผูไ้ด้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข - 
หลักฐาน รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบ ชอ.3 ชอ.3 -1 หรือ ชอ.3-2  (แล้วแต่

กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักการบัญชี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

- 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

จัดท าใบส าคัญการลงบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีการรับเงิน จ่ายเงิน โอนเงิน และการปรับปรุงบัญชีประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เทียบเท่ากับ ระดับ 1 
น ารายการในใบส าคัญการลงบัญชีมาผ่านรายการในบัญชีแยกประเภท ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เทียบเท่ากับ ระดับ 2 

สิ้นเดือนสรุปยอดจากบัญชีแยกประเภทมาจัดท างบทดลองประจ าเดือน รายงานให้กองส่งเสริม ฯ ผ่านระบบออนไลน์  
ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป และส่งฉบับจริง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

เทียบเท่ากับ ระดับ 3 

จัดท ารายละเอียดประกอบงบประจ าเดือนรายงานให้กองส่งเสริม ฯ ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป และ
ฉบับจริง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เทียบเท่ากับ ระดับ 4 

ปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นปี และจัดท ากระดาษท าการงบทดลองงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน และรายละเอียด
ประกอบงบประจ าปี ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ (1 ต.ค.) 

เทียบเท่ากับ ระดับ 5 

 

เงื่อนไข  
หลักฐาน  

 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี  

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 
ติดตามและรวบรวมเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายจากกลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

เทียบเท่ากับ ระดับ 1 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย เทียบเท่ากับ ระดับ 2 
คุมยอดการใช้จ่ายเงินและขออนุมัติเบิกเงิน/ยืมเงิน เทียบเท่ากับ ระดับ 3 
ด าเนินการจ่ายเงิน/หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเบิกเงิน/ 
หักล้างเงินยืม และมีผลเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 100 

เทียบเท่ากับ ระดับ 4 

ด าเนินการจ่ายเงิน/หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วันท าการ  นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเบิกเงิน/หักล้างเงินยืม 
และมีผลเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 

เทียบเท่ากับ ระดับ 5 

 

เงื่อนไข  
หลักฐาน  

 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 
                 แรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถให้สถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 
  การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
  2.1 พิจารณาจากร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
   การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565 หมายถึง จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
   ฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เทียบกับเป้าหมาย จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   ประจ าปี พ.ศ. 2565 
  2.2 สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
   หมายถึง สถานประกอบกิจการที่อยู่ ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   พ.ศ. 2545 ซึ่งยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 กันยายน  
   2566   

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

  จ านวนสถานประกอบกิจการทีย่ื่นแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565  
                                                        ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 (แห่ง) 

  จ านวนสถานประกอบกิจการทีอ่ยู่ในข่ายบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 (แห่ง)  

X ๑๐๐ 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข 1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบฯ (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 หมายถึง จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมซึ่งยื่นแบบแสดงการการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  (สท.2) ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566  

2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมประจ าปี พ.ศ. 2563 
หมายถึง ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นใรทุกท้องที่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยใช้ฐานข้ อมูลสถานประกอบกิจการ 
ที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

3. การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการ3 (กรณีหยุด เลิก ย้ายกิจการ) ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึ ง 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก หัวข้อย่อย  
การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 

หลักฐาน แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านที่ 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของความส าเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2566 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือ   
    แรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
 

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

                                                                  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนฯ 

    

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1) ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2) ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

หลักฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  

  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ตัวช้ีวัดลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานส่วนกลาง 
 หน่วยงานส่วนกลางที่ด าเนินการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท า
รายละเอียดตัวชี้วัดของลูกจ้างชั่วคราว โดยมีตัวชี้วัดของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน : ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น้ าหนัก 30) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนวันจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแลว้เสร็จ (น้ าหนัก 30) 
 ตัวชี้วัดที ่3 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (น้ าหนัก 20) 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
แผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น้ าหนัก 20) 
 กลุ่มกฎหมาย : ต าแหน่งนิติกร จ านวน 7 ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนคดีที่ ได้ด าเนินการสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตาม 
ค าพิพากษา 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละจ านวนคดีท่ีน าเจ้าพนักงานบังคับคดียึด อายัดทรัพย์สิน 
 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละจ านวนคดีท่ีแจ้งสถานะคดีให้พนักงานอัยการทราบ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละจ านวนคดีท่ีบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการคดี 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละจ านวนคดีที่แจ้งผลการตรวจสอบทรัพย์สินให้สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ตามพิพากษาที่ได้รับตรวจสอบภูมิล าเนา 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ตามพิพากษาที่ได้รับตรวจสอบการช าระหนี้ 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตัวชี้วัด (บังคับ) ระดับความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการด้านดิจิทัล  
  1. กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนวันที่สามารถด าเนินการขออนุมัติเบิกเงินรับฝากรอจ่ายคืน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจ านวนฎีกาการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ที่สามารถ
บันทึกรายการในสมุดคุมฎีกาเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในวันที่จ่ายเงิน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายละเอียดรายการเงินฝากคลังได้ภายในเวลา
ที่ก าหนด 
  ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนวันในการตรวจสอบงบทดลองประจ าเดือนของหน่วยงานในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละจ านวนใบส าคัญการลงบัญชีรับโอนเงินจากหน่วยงานในภูมิภาคที่จัดท า
แล้วเสร็จภายในเดือนที่รับโอนเงิน 
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  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายละเอียดประกอบลูกหนี้ (กกท.4)  
และรายงานอายุหนี้ค้าง (กกท.6)  
  ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนวันที่สามารถค านวณหนี้ลูกหนี้ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
  ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลการปิดบัญชีของลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
  ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลการับช าระหนี้เงินกู้ยืมตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 2. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ต าแหน่ง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 13 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบหลักกณฑ์
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานภายใต้กรอบหลักเกณฑ์
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมกับการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ ๓.๓ การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล (ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS)/ผู้รับบริการภายนอก/ผู้ใช้บริการภายใน) 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.0 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน) 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  
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 3. กลุ่มงานบริหารกองทุน : ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 27 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จการจัดประชุมที่กลุ่มงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ จ านวน 4 คณะ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ทุนหมุนเวียน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานการประชุมที่กลุ่มงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการแจ้งผลการอนุมัติประมาณการค่าใช้จ่ายการให้กู้ยืม
เงินกองทุนฯ ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานและค่าอากรแสตมป์ 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการส่งหนังสือแจ้งผู้กู้ยืม ผู้ค้ าประกัน และทายาทของผู้ค้ าประกัน
ให้ช าระหนี้ที่ค้างช าระตามค าพิพากษา กรณีอัยการไม่รับว่าต่าง และลูกหนี้สัญญาประนอมหนี้ตามระเบียบ  
ข้อ 28/1 (2) ที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ของทุกหน่วยงาน
ที่เป็นเจ้าของลูกหนี้และหน่วยงานที่รับฟ้องคด ี
 ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมและสาขาอาชีพ 
ที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมของ
สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการสรุปและรายงานข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่มีค าพิพากษา
ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละการแจ้งปิดบัญชีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส่งฟ้องคดีให้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน 
จ านวนของลูกหนี้ที่ได้รับแจ้งปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถส่งหนังสือแจ้ง 
การปิดบัญชีได้ส าเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละการติดตามเอกสารส่งคืนลูกหนี้ที่แจ้งปิดบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ส่งฟ้องคดีให้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย โดยมีเป้าหมาย
การด าเนินงานจ านวนของลูกหนี้ที่ได้รับแจ้งปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถ 
ส่งหนังสือแจ้งการปิดบัญชีได้ส าเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความส าเร็จของการรายงานการสืบทรัพย์บังคับคดีลูกหนี้กองทุนเดิม 
ที่ได้รับรายงานจากหน่วยงานที่ด าเนินการฟ้องคดี ส่งให้กรมบัญชีกลางทุก 3 เดือน สามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จ
ในรอบ 3 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าขอประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนเดิม 
 ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความส าเร็จของการจัดท าทะเบียนการประนอมหนี้ก่อนพิพากษาตาม
ระเบียบฯ ข้อ 28/1(1), 28/1(2) และการประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษาตามระเบียบข้อ 28/2 
 ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานข้อมูลลูกหนี้ (กองทุนเดิม) ประจ าเดือน 
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 ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปความคืบหน้าการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กองทุนประจ าไตรมาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความส าเร็จการบันทึกข้อมูลการสืบทรัพย์ อายัดทรัพย์ ประจ าเดือน
ลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
 ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความส าเร็จของการสรุปรายงานโครงการสิทธิประโยชน์จากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ติดตาม สรุปผลและรายงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 21 ระดับความส าเร็จของการลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือส่งภายในกลุ่มงาน
บริหารกองทุนลงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวชี้วัดที่ 22 ระดับความส าเร็จการจัดโครงการสัมมนากลุ่มงานบริหารกองทุน 
 ตัวชี้วัดที่ 23 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปี
บัญชี 2566 ตามตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานที่กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้การกู้ยืม 
 ตัวชี้วัดที่ 24 ระดับความส าเร็จของการรายงานข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่มีค าพิพากษาของ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละการติดตามรายงานผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 26 ติดตาม บันทึกและสรุปผลรายงานโครงการ นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดืจิทัล 
 ตัวชี้วัดที่ 27 ระดับความส าเสร็จของการแจ้งข้อมูลช าระหนี้ของลูกหนี้ ตามค าพิพากษา 
สัญญาประนีประนอมยอมความ  

4. ฝ่ายบริหารทั่วไป  : ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ

ส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อละจ านวนครั้งที่เกษียนเอกสารได้อย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนการน าเสนอ

หัวหน้าฝ่าย 
ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                                                         ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อผู้รับการประเมิน                   ต าแหน่ง                   ลงนาม         
ชื่อผู้ประเมิน                                       ต าแหน่ง                        ลงนาม       
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                            ต าแหน่ง                        ลงนาม      

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข)% 
รวมคะแนน 

(ค)  
= (กxข) 

1 2 3 4 5 

         
         
         
         
         

         

รวม   
แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
................................................................... 

 
 
๑. ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................ต าแหน่ง........... ........................................... 
 ฝ่าย.................................................กลุ่มงาน........................................สังกัด................................................... 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................... ...... 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 

๔. ผลการปฏิบัติงานกรณีพิเศษอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................................................... ...... 
......................................................................................................................................................... ................ 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
........................................................................................................................................................... .............. 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้รับการประเมิน 

   (............................................) 
วันที่...................................................... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามตัวช้ีวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565ถึง 30 กันยายน 2566 
................................................................... 

๑. ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................ต าแหน่ง ............................................... 
๒. ชื่อผู้ก ากับดูแล ..........................................................................ต าแหน่ง .............................................. 
๓. ชื่อผู้ประเมิน .............................................................................ต าแหน่ง .............................................. 
๔. ชื่อตัวช้ีวัด .............................................................................................................................................. 

เป็นตัวชี้วัดล าดับที่ ..................................................จากทั้งหมด ........................................ตัวชี้วัด 
๕. น้ าหนัก .................................................................................................................................................. 
๖. คา่เป้าหมาย  
 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย      

7. วิธีการด าเนินงานไดเ้ป็นไปตามตัวชี้วัดโดยสรุป 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  

8. ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

9. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน …………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................... 

10. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ………………………………………………………………………..…………………………………. 
........................................................................................................................................................ 

11. หลักฐานประกอบอ้างอิง ……………………………………………….…………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................ 

12. ข้อมูล ณ วันที่ ……………………………………………………………………………………………………………….…………. 
......................................................................................................................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ       
         (      ) 
ต าแหน่ง       
      วันที่       
 

หมายเหตุ  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ๑ ฉบับ ใช้ในการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัด 
      

ผลด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ส าหรับการประเมินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566        ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม 2565 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน 2566 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................... ต าแหน่ง ................................................. กลุ่มงาน .................................. 
วันเริ่มการจ้าง............................................................วันสิ้นสุดการจ้าง...................................................................สังกัด............................................................................................................  

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับค่าเป้าหมาย (ก) %น้ าหนัก 

(ข) 
คะแนน(ค) 
(ค=กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๒. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๓. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๔. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

รวม   ๑๐๐%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน = คะแนนรวมของทุกตัวชีว้ัด (ค)    =                    =                    x  
                                                ๕ 
หมายเหตุ :          ๕   ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 

        ๑๐๐   ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐0 คะแนน 
สว่นท่ี ๓ ...

๑๐๐ 
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ส่วนที่ ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
%

น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 

(ค) 

(ค=กxข) 

๑ 
ต่ ากว่า
ก าหนด
มาก 

๒ 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

๓ 
ตาม

ก าหนด 

๔ 
เกินกว่า

ท่ี
ก าหนด 

๕ 
เกินกว่าท่ี
ก าหนด
มาก 

๑. สมรรถนะ : การมุง่ผลสัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) 
    แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
          • พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
          • พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
          • มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการท างาน 
          • แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีขึ้น 
          •แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปล่าหรือ
หย่อนประสิทธิภาพในงาน 

     

30 

 

๒. สมรรถนะ : บรกิารที่ด ี(Service Mind) 
    สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
          • ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ 
          • ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
          • แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินเรื่องหรือข้ันตอน
งานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ 
          • ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

     

30  

๓. สมรรถนะ : การสัง่สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
   แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่
เกี่ยวข้อง 
          • ศึกษาหาความรู้สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 
          • พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน 
          • ติดตามเทคโนโลย ีและความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

     

10 

 

๔. สมรรถนะ : การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
(Integrity) 
    มีความสุจริต 
          • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ 
          • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 

     

10 

 

๕. สมรรถนะ : การท างานเปน็ทีม (Teamwork) 
    ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 
          • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 
          • รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานของตนในทีม 
          • ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม 

     

20 

 

รวม ๑๐๐%  
 

 

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   =              =                 x  
                            ๕ 
 
หมายเหตุ :  ๕   ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของระดับคา่เป้าหมาย 

   ๑๐๐  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสมัฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 

ส่วนที่ ๔ … 

๑๐๐ 
 

 
 

42



 

ส่วนที่ 4 การประเมินคะแนนการลาและการมาปฏิบัติงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 
 
ล าดับที ่ รายการ ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 

(ก) 
คะแนน 

(ข) 
รวมคะแนน 
(ค) = (กxข) 1 2 3 4 5 

1 พฤติกรรม
การลาป่วย 

ลาป่วย  
มากกว่า 

15 วันท า
การ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 13 
วันท าการ 
ไม่เกิน 

15 วันท า
การ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 9 
วันท าการ  
ไม่ถึง 12 
วันท าการ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 5 
วันท าการ  
ไม่ถึง 8 

วันท าการ 

ลาป่วย  
น้อยกว่า 
5 วันท า

การ 

50   

2 พฤติกรรม
การมา

ปฏิบัติงาน 
 

มาสาย
มากกว่า 
9 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
เกิน 8 
ครั้ง  

แต่ไมเ่กิน 
9 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
เกิน 6 
ครั้ง  

แต่ไมเ่กิน 
7 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน
สายตั้งแต่ 
-4 ครั้ง  

แต่ไมเ่กิน 
5 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

50   

รวม 100   
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินการลาและการมาปฏิบัติงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

= (คะแนนรวม) (ค) x 100 หาร 5) 

 

ส่วนที่ ๔ การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) 
รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  2๐%  
ผลการลาและการมาปฏบิัติงาน  10%  

รวม ๑๐๐%  
 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ดีเด่น                  ๙๕ – ๑๐๐% 
     ดีมาก                  ๘๕ – ๙๔.99% 
     ดี                  ๗๕ – ๘๔.99% 
     พอใช้                  6๕ – 7๔.99% 
     ต้องปรับปรุง         น้อยกว่า 65% 
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ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ 6 การรับทราบผลการประเมิน 

ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 

 วันที:่ ………………………………………………..………... 
 

ผู้ประเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................... 

 ลงชื่อ: .............................................................. 

 ต าแหน่ง: ……………………………………….…….…. 

 วันที:่ ………………………………………………...……. 

 
ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้  
......................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

           ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที:่ ………………………………………………..………... 
 

 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้  
.............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................. 

       ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

       ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที:่ ………………………………………………..………... 
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แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ..................................................... 
 

ล าดับที ่ ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง 
คะแนนการประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ ์ พฤติกรรม การลา รวม 
1       
2       
3       
4       

 
                                                                           ลงชื่อ ................................................... 
                                                                                   (..................................................) 
                                                           ต าแหน่งผู้อ านวยการ ............................................. 
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ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
-------------------------------------------  
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ตัวอย่างเอกสาร 
การด าเนินการรับสมัครลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
-------------------------------------------  
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ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรอัตราก าลัง
ตามที่กรมอนุมัติและ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
มีความเห็นชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจา้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

2. จัดประชมุคณะท างานด าเนินการวางแผน 
การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและ
ก าหนดรายละเอียดการรับสมัคร การจัดท า
ข้อสอบ 

3. จัดท าประกาศรับสมัคร และเผยแพร่ข่าวสาร
การรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันรับ
สมัคร 

รับสมัคร  
ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการทดสอบ  
และวัน เวลา สถานที่ สอบ ครั้งที่ 1 

จัดหาที่น่ังสอบ จัดท าผังที่น่ังสอบ 

ตรวจคุณสมบัติ 

ด าเนินการทดสอบ ครั้งท่ี 1 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งท่ี 1 

ด าเนินการทดสอบ ครั้งท่ี 2 

จัดท าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

เรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว 
และจัดท าสัญญาจ้าง 

ไม่ประกาศ
รายชื่อ 

มีคุณสมบัติ ไม่มีคุณสมบัติ 

รายผลการด าเนินงานมายังกองส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ค าสั่ง   (หน่วยงาน)           .  
ที ่                  .             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  ด้วย (ชื่อหน่วยงาน) จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ของ          (หน่วยงาน)                   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในประกาศข้อ 4  
ของประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ยกเลิกค าสั่ง          (หน่วยงาน)            ที่        ลงวันที่           เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
  (1)                                ประธาน 
  (2)                                กรรมการ 
  (3) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ
 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 2. ด ำเนินกำรสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง  
 3. ควบคุมดูแลและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม 
 4. ราย งานผลการคั ด เ ลื อกลู กจ้ า งกองทุน พัฒนาฝี มื อแรง งาน ให้ ผู้ อ า นวยการ 
          (หน่วยงาน)                   พิจารณา เพื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและด าเนินการจ้างลูกจ้าง
จากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                      สั่ง ณ วันที่                                  .                    
 
 
 
                                                     (...........................................................) 
                                             ผู้อ านวยการ          (หน่วยงาน)                  . 
 
  

 

- ตัวอย่าง - 
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ประกาศ          (หน่วยงาน)                  . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ด้วย          (หน่วยงาน)                  .มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติงาน ณ กองส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงาน อาศัยอ านาจ
ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราว่างที่จะจัดจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
  (1) นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 3 อัตรา 
  (2) นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 3 อัตรา 
  1.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  1.2 ค่าตอบแทน  15,000  บาท 
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 25..... 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป ส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.2 ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง  
    (๒) เป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสวนท้องถิ่น ในวันที่ท าสัญญาจ้าง 
    (3) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (5) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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    (7) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานเป็น 
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน หรือพักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
    (8) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้ เข้ารับ 
การเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564  
    หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ 
ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

 3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ที่อยู่      (หน่วยงาน)        .โทร.                .ตั้งแต่วันที่                     .ถึงวันที่                            . 
ในวันและเวลาราชการ และกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองเท่านั้น โดยน าไปยื่นพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  
ที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร  
    (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จ านวน 1 รูป 
    (2) บัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับจริง) ที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการ
ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ชื่อ – สกุล และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก  
    (3) ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญา และส าเนา
ระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    กรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับวุฒิปริญญาบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน (เฉพาะกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น) 
    กรณีที่ผู้สมัครใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรต่อเนื่อง) ในการสมัครสอบ 
ขอให้ยื่นส าเนาระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ในระดับ ปวส. ปวท. หรือวุฒิอ่ืนในสาขาที่ใช้
สมัครที่เทียบได้ในระดับเดียวกันด้วย 
    (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    (5) ส าเนาเอกสารรับรองรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการ
เกณฑ์ทหารต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
   ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ 
ทุกหน้าของส าเนาเอกสารหลักฐาน 

กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐาน หรือคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ และจะไม่มีสิทธิได้รับการเลือกสรร และเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  
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    3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     (1) ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือกสมัครแล้ว
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
     (2) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามประกาศ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ  
วันที่...........  ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องถือตามกฎหมาย กฎ หือระเบียบเกี่ยวกับการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
     (3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรั บสมัครสอบหรือเอกสารปลอม  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ ในกรณี
ผู้สมัครยื่นเอกสารปลอมหรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไป 
     (4) ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมาให้ครบถ้วนภายในวันที่ยื่นใบสมัคร  
      (หน่วยงาน)        จะไม่รับสมัคร หากยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
        (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่              .ณ                                     .และทางเว็บไซต์ 
                                     .และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่ต้องตรวจสอบรายชื่อและช่วงเวลาที่จะเข้ารับ
การทดสอบตามประกาศต่อไป ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการ จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ดังกล่าว 

 5. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องน ามาในวันสอบ 
  5.1 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร อ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายและ 
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักอยู่ด้วยและยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตรให้ใช้ใบค าร้องขออนุญาตเข้าสอบ 
  5.2 ดินสอที่มีความเข้มเท่ากับ 2B หรือมากกว่า ปากกาหมึกสีน้ าเงิน และยางลบ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการ เลือกสรรด้วยวิธีการประเมิน  ตามเอกสารท้ายประกาศ  

(หน่วยงาน) จะด าเนินการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการทดสอบข้อเขียนและ
ทดสอบปฏิบัติ และผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 จะต้องเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ ์ต่อไป 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินแต่ละครั้ง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับคะแนนที่สอบได้คะแนนสูงลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1  (หน่วยงาน) จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับคะแนนที่สอบ
ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ  
 8.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วัน 
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีนี้เป็นอันถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในวัน เวลา และสถานที่ก าหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราขการตามก าหนดวัน เวลา ที่ก าหนด 

ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรมีจ านวนมากกว่าต าแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างในชื่อต าแหน่งเดียวกัน (หน่วยงาน) อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ ดังกล่าว หรือจะ
ด าเนินการเลือกสรรใหม่กไ็ด ้

9. การจัดท าสัญญาจ้าง 
9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามต าแหน่งและล าดับที่สอบได้ และต้องท า

สัญญาจ้างตามท่ี (หน่วยงาน) ก าหนด 
9.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(หน่วยงาน) จะด าเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ได้รับการสอบแข่งขันได้ หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้โปรดอย่าหลงเชื่อ  
และโปรดแจ้งให้(หน่วยงาน) ทราบด้วย 

 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ านวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
 2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 6. ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 7. ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 8. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประ เมิน 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 11. ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 12. ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 
 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้ด้านการให้บริการทางเอกสารของทางราชการและ
บันทึกข้อมูล 
2. ความรู้ด้านการจัดประชุม 
3. ความรู้งานด้านอ านวยการและประสานงาน 
4. ความรู้ด้านงานบุคคล 
5. ความรู้ด้านการส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานผล 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
 ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพนัธ์ และความสามารถในการท างานเปน็ทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชี  

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงาน 
 2. ตรวจสอบและจัดท ารายงานสรุปการรับช าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. ตรวจสอบและจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ร่วมวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
 7. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 8. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 9. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับ
เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 10. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 
 11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ าปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความส าคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ 
 12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ  
ในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 14. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจและบุคคล  
ที่เก่ียวข้อง 
 15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Job Specifications) 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งได้ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย   

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เร่ิมจ้างตามสัญญาจา้ง สิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชี การบันทึกรายการบัญชี และ
การจัดท ารายงานการเงิน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
3. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ. 2551 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพนัธ์ และความสามารถในการท างานเปน็ทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นิติกร  

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)  
การขอออกหมายบังคับคดี  
 2. ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 
 3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 4. ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดี  
แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6. จัดท าข้อมูลการช าระหนี้และหนี้ค้างช าระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ
สารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 7. ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการ  
เรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
และการด าเนินคดีที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 8. ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื้องต้น พร้อมทั้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางกฎหมาย 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25.....  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ต าแหน่ง นิติกร 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคดีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ยึดอายัดทรัพย์ของลูกหนี้ตาม
ค าพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ความรู้เกี่ยวกับการเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพนัธ์ และความสามารถในการท างานเปน็ทีม 
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     ใบสมคัรเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เลขประจ าตัวสอบ ............................ 

 

 

  
เรียน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................... ....... 
2.  บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่     -     -   -    -   -  
3. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ ากว่า 18 ปี คือ เกิดวันที่ .................. เดือน ............................... พ.ศ. ....... .. 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปริญญา (ระบุตัวย่อ) ............................. สาขาวิชา.......................................... 

ส าเร็จจากสถานศึกษาชื่อ ......................................... เมื่อวันที่ ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 
 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม ................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ .................................................. 
ความรู้ความสามารถพิเศษ  ................................................................................................................. ........ 

5. ต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่งที่ .............. ต าแหน่ง .................................................................................... 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ............... หมู่ที่ ................. ตรอก/ซอย ................................................................. 
 ถนน ..................................... ต าบล/แขวง .........................................อ าเภอ/เขต ..................................... 
 จังหวัด ...................................... อีเมล .......................................................... มือถือ................................... 
7. อาชีพปัจจุบัน ............................................................................................................... ................................ 
 สถานที่ท างาน (ชื่อหน่วยงาน) .......................................................................... โทรศัพท์ ........................... 
8. ข้าพเจ้าได้แสดงหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมกับการสมัคร  
  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (passport) 
  ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
  ใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  หลักฐานอื่น ๆ คือ  ........................................................................................................................ ....... 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ที่สมัครสอบตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนั้นถูกต้องและเป็นควำมจริง  
ทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติดังกล่ำวไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำข้ ำพเจ้ำ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครครั้งนี้ 

 

                                       (ลายมือชื่อ) ……………………………………… ผูส้มัคร 
                                   (............................................................) 

                               ยื่นใบสมัครวันที่ ............. เดือน ................... พ.ศ. ................  

รูปถ่าย 
ขนาด 1น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 ปี 

- ตัวอย่าง - 
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ประกาศ    หน่วยงาน                  .  
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 
 

  ตามที่ได้มีประกาศ     (หน่วยงาน)      ฉบับลงวันที่.......................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน ณ (ชื่อหน่วยงาน) นั้น 
 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว     (หน่วยงาน)      ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า 
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ  
(สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ดังต่อไปนี้  
 1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ) ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรข้างต้นนี้ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฎ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ใช้สมัครมิได้เป็นคุณวุฒิตรงตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินและขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้น 
 2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบความรู้ความสามารถ ดังนี้ 

การทดสอบ  
ครั้งที่  1  

วัน  เวลา และสถานที่  
ในการทดสอบ  

เลขประจ าตัวสอบ  
ของผู้สมัคร  

1. การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
(การทดสอบข้อเขียน) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

………………………………. . .  

2 .ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Word Excel และ PowerPoint    
(การทดสอบปฏิบัติ) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

…………………………….……  

 3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ 
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  3. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและ     
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันประเมินความรู้ ความสามารถ หากไม่มีบัตรดังกล่าว 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
  4. การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะ 
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ซึ่งจะเรียกผู้เข้าสอบ  
เข้าห้องสอบก่อนเวลาประมาณ 15 นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
   4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังเวลาที่ก าหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องเอาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบมาเอง ประกอบด้วยปากกาลูกลื่น
หมึกน้ าเงิน  
   4.4 ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น กระเป๋า
สะพาย กระเป๋าถือสตรี เครื่องค านวณ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุสื่อสาร เป็นต้น เข้าห้องสอบ    
โดยเด็ดขาด หากน าเข้าห้องสอบถือว่าเจตนากระท าทุจริต ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่มีบริการรับฝากอุปกรณ์ดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหายไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   4.5 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดเข้าสอบ 
ผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ และอาจจะพิจารณาสั่งงด 
การสอบได้ทันท ี
   4.6 ผู้ เข้าสอบต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ งและค าแนะน าของกร รมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   4.7 ผู้เข้าสอบเมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อสื่อสารกับผู้เข้าสอบอ่ืน
หรือบุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
   4.8 ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน 30 นาที หลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ และเมื่อหมดเวลาสอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดท าค าตอบ จะต้องหยุดทันที และนั่งรอกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบตรวจสอบเอกสารและเก็บให้เรียบร้อย และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
   4.9 ห้ามผู้ เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ ใช้ 
ในการประเมินความรู้ ความสามารถออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่ากระท าการทุจริต 
   4.10 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ หรือ
ผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบได้ทันที 
 5)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และมีสิทธิ 
เข้ารับการทดสอบครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์ 
  (    หน่วยงาน     )  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้
ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ ในวันที่                                  . 
ณ                                                    และทางเว็บไซต์                                      . 
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ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามท่ีก าหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการ
จ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ านวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 

ต าแหน่ง                                          . 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
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ประกาศ      (หน่วยงาน)               . 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และมีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

 
 

  ตามที่(    หน่วยงาน     ) ได้มีประกาศฉบับลงวันที่                            เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต าแหน่ง                      จ านวน        อัตรา 
และประกาศฉบับลงวันที่                     เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ นั้น 

 บัดนี้ การด าเนินการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถเสร็จสิ้นแล้ว 
(    หน่วยงาน     ) จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  
และเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ ์พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับ 
เลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  

ต าแหน่ง                                          . 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
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2. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ ์
 

เลขประจ าตัวสอบ 
ของผู้สมัคร 

วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
เพ่ือเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2  

การสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา และสถานที่ทดสอบ  
ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 

   

   

   

    (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในวันที่                             ณ                                                          .และ
ทางเว็บไซต์                                                                                             . 

ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามวัน เวลา ที่ก าหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้  
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ านวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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ประกาศ (หน่วยงาน)            . 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ตามที่  (หน่วยงาน)   ได้มีประกาศ ฉบับลงวันที่                                เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต าแหน่ง                            ปฏิบัติงาน ณ  (หน่วยงาน)   นั้น 

บัดนี้     (หน่วยงาน)     ได้ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถ และสอบสัมภาษณ์ 
ผู้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต าแหน่ง                                      . 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ ดังนี้ 

1. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต าแหน่ง                         จ านวน     ราย รายละเอียดตามรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ล าดับที่         ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน

เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของ   (หน่วยงาน)      ในวันที่                    ..เวลา         น.  
ณ   (หน่วยงาน)       พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามท้ายประกาศนี้ หากไม่มารายงานตัวในวัน 
และเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 

3. ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีส ารองไว้ เมื่อมีต าแหน่งว่างจะแจ้งให้มารายงานตัว
ตามล าดับที่ต่อไป 

4. บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อเป็นต้นไป และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ขึ้นบัญชีไว้เป็นอันถูกยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
(3) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนด วัน เวลาที่ก าหนด 

5. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครมิได้เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าจะได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะถือว่า
ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ านวยการ     (หน่วยงาน)                 .       

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที่                     . 

เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1   
2   
3   

นักวิชาการเงินบัญชี 
1   
2   
3   

นิติกร 
1   
2   
3   
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สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

....................................................... 
เอกสารแนบท้ายสัญญา ประกอบด้วย 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง 
2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลกูจ้าง 
 4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 
 4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมาการบรหิารกองทุนในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2562  
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562  
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 สัญญาเลขท่ี............../............... 
 

สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ..............................................................................................................  
เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ. ...........ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย............................... .............
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย
ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1124/2563 ลงวันที่ 18  เดือนกันยาน พ.ศ. 2563  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว................................................ .................................................. 
อายุ.................ปี เลขประจ าตัวประชาชน..................... .....................................อยู่บา้นเลขท่ี..............................  
หมู่ที่/ซอย.............................................ถนน......................................... ต าบล/แขวง....................... .................. 
อ าเภอ/เขต............................................ จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์..................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1 กรมตกลงจ้ าง  และลูกจ้ างตกลงรับจ้ า งท า งานให้แก่กรม โดยเป็นลูกจ้ า ง  
ต าแหน่ง...............................................................................................................................................................................  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

  ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจ้างมีก าหนด............ปี............เดือน....... .........วัน เริ่มตั้งแต่วันที่............ 
เดือน................................. พ.ศ. ................. และสิน้สุดในวันท่ี.............เดือน............................... พ.ศ. ................. 
   ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมให้ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าตอบแทน ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ทั้งนี้  ลูกจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
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ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กรมประกาศก าหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการ
ภายในก าหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือค าสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของ
ทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู่ก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม หรือกระท าการใด ๆ  
เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้ 
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  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ) ................................................. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (…………….…………………………….) 
     
 
 (ลงชื่อ) ................................................... ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (……………...…………………………….) 
   
     
  (ลงชื่อ) ................................................ พยาน 
 (…………….………...………………….) 
 
 
  (ลงชื่อ) ................................................. พยาน 
 (…………….……..…………………….) 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงาน 

1.2 ตรวจสอบและจัดท ารายงานสรุปการรับช าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ตรวจสอบและจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.4 รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.5 จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ร่วมวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
1.7 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
1.8 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.9 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ในระดับเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 
1.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ าปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 

โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความส าคัญของเรื่อง  
ที่ตรวจสอบ 

1.12 จัดท ารายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.13 ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

1.14 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจ
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

1.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็ นการก าหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท  
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง นิติกร 
1.1 ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) การขอออก 

หมายบังคับคดี  
 1.2 ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 
 1.3 ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

1.4 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดีแก่ลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.5 ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.6 จัดท าข้อมูลการช าระหนี้และหนี้ค้างช าระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการ  

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง  
และการด าเนินคดีที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

1.8 ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื้องต้น พร้อมทั้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.6 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.7 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน  
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฏีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วยการอนุมั ติ 

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้มีสิทธิ เบิกค่าใช้จ่ ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว่าด้ วยค่า ใช้จ่ ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันท าการขึ้นไปอาจสั่งใหม้ีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี ครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไ้ม่เกิน 8 วันท าการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏบิตัิงานในปีแรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิ 
- ปีถัดไป (จ้างปฏิบัตงิานต่อเนื่อง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วนัท าการ ทัง้นี้ต้อง
เป็นการจ้างตั้งแต่วันที่เริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยก เ ว้ น  ปี แ ร ก ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ค ร บ  7  เ ดื อ น  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันท าการ 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าท างานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5 .  ล า เ ข้ า รั บ ก า ร
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเข ารับการตรวจเลือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับค าสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ า เป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอ านาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ได รับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได้รับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จ าเป็น  
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การก าหนดเลขท่ีสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
1. ส่วนภูมิภาค สพร.หรือ สนพ. ที่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

สองหลักแรก       แทน รหัสจังหวัดที่ สพร. หรือสนพ. ตั้งอยู่ 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ล าดับเลขสัญญาที่ออก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักท่ีห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ท าสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 สนพ.ชัยนาท ท าสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การก าหนดเลขที่สัญญา คือ 18 – 01/2567  
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การก าหนดเลขที่สัญญาคนใหม ่คือ 18 – 02/2567   

 
2. ส่วนกลาง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สองหลักแรก       แทน รหัสจังหวัดกรุงเทพมหานคร (อักษรย่อหน่วยงาน) 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ล าดับเลขสัญญาที่ออก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักท่ีห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ท าสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 กลุ่มตรวจสอบภายในท าสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การก าหนดเลขที่สัญญาคนที่ 1 คือ 10(ตส) – 01/2567 
 การก าหนดเลขที่สัญญาคนที่ 2 คือ 10(ตส) – 02/2567 
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างคนที่ 1 ลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การก าหนดเลขที่สัญญาคนใหม่ คือ 10(ตส) – 03/2567 
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รหัสจังหวัด 

ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2   สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3   นนทบุรี 12 สพร. 26 นนทบุรี 
4   ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
5   พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6   อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
7   ลพบุรี 16 สนพ. ลพบุรี 
8   สิงห์บุรี 17 สนพ. สิงห์บุรี 
9   ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10   สระบุรี 19 สพร. 28 สระบุรี 
11   ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12   ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13   จันทบุรี 22 สพร. 32 จันทบุรี 
14   ตราด 23 สพร. 33 ตราด 
15   ฉะเชิงเทรา 24 สพร. 29 ฉะเชิงเทรา 
16   ปราจีนบุรี 25 สพร. 30 ปราจีนบุรี 
17   นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18   สระแก้ว 27 สพร. 31 สระแก้ว 
19   นครราชสีมา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20   บุรีรัมย์ 31 สพร. 37 บุรีรัมย์ 
21   สุรินทร์ 32 สนพ. สุรินทร์ 
22   ศรีสะเกษ 33 สพร. 38 ศรีสะเกษ 
23   อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธานี 
24   ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25   ชัยภูม ิ 36 สนพ. ชัยภูม ิ
26   อ านาจเจริญ 37 สนพ. อ านาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28   หนองบัวล าภู 39 สนพ. หนองบัวล าภู 
29   ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 
30   อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
31   เลย 42 สนพ. เลย 
32   หนองคาย 43 สพร. 42 หนองคาย 
33   มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34   ร้อยเอ็ด 45 สพร. 39 ร้อยเอ็ด 
35   กาฬสินธุ์ 46 สนพ. กาฬสินธุ์ 
36   สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
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ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
37   นครพนม 48 สพร. 41 นครพนม 
38   มุกดาหาร 49 สพร. 40 มุกดาหาร 
39   เชียงใหม่ 50 สพร. 19 เชียงใหม่ 
40   ล าพูน 51 สนพ. ล าพูน 
41   ล าปาง 52 สพร. 10 ล าปาง 
42   อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
43   แพร่ 54 สนพ. แพร่ 
44   น่าน 55 สนพ. น่าน 
45   พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46   เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47   แม่ฮ่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
48   นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
49   อุทัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50   ก าแพงเพชร 62 สนพ. ก าแพงเพชร 
51   ตาก 63 สพร. 43 ตาก 
52   สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53   พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54   พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55   เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบูรณ์ 
56   ราชบุร ี 70 สพร. 4 ราชบุร ี 
57   กาญจนบุรี 71 สพร. 34 กาญจนบุรี 
58   สุพรรณบุรี 72 สพร. 2 สุพรรณบุรี 
59   นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60   สมุทรสาคร 74 สพร. 27 สมุทรสาคร 
61   สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62   เพชรบุรี 76 สพร. 35 เพชรบุรี 
63   ประจวบคีรีขันธ์ 77 สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ์ 
64   นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65   กระบี่ 81 สพร. 45 กระบี่ 
66   พังงา 82 สนพ. พังงา 
67   ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68   สุราษฎร์ธาน ี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธาน ี
69   ระนอง 85 สพร. 44 ระนอง 
70   ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71   สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
72   สตูล 91 สนพ. สตูล 
73   ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
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ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
74   พัทลุง 93 สนพ. พัทลุง 
75   ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
76   ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77   นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 
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ตัวอย่างการจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
-------------------------------------------  
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สัญญาเลขท่ี  34 – 01 / 2567  

 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
เมื่อวันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย นาย...  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี    ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 
ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่  1124/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว  สมใจ  สมหวัง อายุ      35 ปี  
เลขประจ าตัวประชาชน    9 9999 99999 99 9    อยู่บ้านเลขท่ี   111/1      
หมู่ที่/ซอย       4 ถนน       -               ต าบล/แขวง     หัวส าโรง   
อ าเภอ/เขต     แปลงยาว              จังหวัด    ฉะเชิงเทรา              รหัสไปรษณีย์    14190  
 โทรศัพท ์ 085-9999999 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1 กรมตกลงจ้ าง  และลูกจ้ า งตกลงรับจ้ า งท า งานให้แก่กรม โดยเป็นลู กจ้ า ง  
ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

 ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจ้างมีก าหนด    1     ปี    -      เดือน    -   วัน เริ่มตั้งแต่ 
วันที่   1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2566    และสิ้นสุดในวันที่   30    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2567  
   ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมให้ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าตอบแทน ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ทั้งนี้  ลูกจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

 

-ตัวอย่าง- 

วันที่ท าสัญญา 

ต าแหน่งที่จ้าง 

ลายมือชื่อ-สกุลลูกจ้าง สมใจ  สมหวัง 

ชื่อหน่วยงาน 
ชื่อ ผอ. 

ต าแหน่ง ผอ. 

ชื่อ-สกุล ข้อมูลของลูกจ้างกองทุน 

นบัตั้งแต่วนัจ้างจนถึงสิ้นสดุปีงบประมาณ 
วันที่เริ่มจ้าง 

วันที่สิ้นสดุปีงบประมาณ 

รหัสจังหวัด – ล าดับท่ีออกสัญญา /ปีงบประมาณ 
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  ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กรมประกาศก าหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมก าหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการ
ภายในก าหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่ลูกจ้ างมีสิทธิ
ได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือค าสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของ
ทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู่ก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม หรือกระท าการใด ๆ  
เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้ 
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3 

  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ( นาย...  ) 

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 (ลงชื่อ)   ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (     นางสาวสมใจ  สมหวัง  ) 
   
     
 (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 
 
  (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการลงชื่อพยาน  
จ านวน 2 คน 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน  

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.  ระ เบี ยบส านั กนายกรั ฐมนตรี ว่ า ด้ วยกา รอนุ มั ติ 

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   
    ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข 
    เพิ่มเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ มี สิ ท ธิ เ บิ กค่ า ใช้ จ่ า ย ในการฝึ กอบรมตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันท าการขึ้นไปอาจสั่งใหม้ีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี ครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไ้ม่เกิน 8 วันท าการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏบิตัิงานในปีแรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิ 
- ปีถัดไป (จ้างปฏิบัตงิานต่อเนื่อง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วนัท าการ ทัง้นี้ต้อง
เป็นการจ้างตั้งแต่วันที่เริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยก เ ว้ น  ปี แ ร ก ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ค ร บ  7  เ ดื อ น  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันท าการ 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าท างานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5 .  ล า เ ข้ า รั บ ก า ร
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเข ารับการตรวจเลือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับค าสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ า เป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอ านาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ไดรับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได้รับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จ าเป็น  
 

  
สมใจ  สมหวัง ลายมือชื่อ-สกุลลูกจ้าง 
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การหักเงินประกันสังคม  
 ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงานประกันสังคมเขตพ้ืนที่ 3 ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕  
ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หารือการหักเงินประกันสังคม  
การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนและการน าส่งเงินสมทบ 
 การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนและการน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดี ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) ให้แก่ลูกจ้างที่ยังไม่เคยยื่นแบบขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน หรือยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓/๑) ส าหรับผู้เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  
สปส. ๑-๐๓ แล้ว โดยใช้หนังสือน าส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.๑-๐๒) เป็นหนังสือน าส่งในการยื่นต่อ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าท างาน 

2. ให้หักเงินสมทบทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างจากค่าจ้างของผู้ประกันตน น าส่งส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  พร้อมกับเงินสมทบในส่วนของนายจ้างตามอัตราที ่ก าหนด ภายในวันที ่ ๑๕  
ของเดือนถัดไป พร้อมยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๑) และแบบรายละเอียด 
การน าส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๒) 

3. เงินสมทบแต่ละคน หากมีเศษสตางค์ตั้ งแต่  ๕๐ สตางค์ขึ้นไป ให้ปัดเป็น ๑ บาท  
ถ้าน้อยกว่า ๕๐ สตางค์ให้ปัดทิ้ง และให้นายจ้างน าส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างเท่ากับจ านวนเงินสมทบ
ของผู้ประกันตนที่มีการปัดเศษสตางค์แล้ว  

(มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

4. ให้ใช้เลขล าดับที่สาขาประกันสังคมของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละจังหวัด  
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน น าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและน าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แก่
ลูกจ้าง 

5. กรณีลูกจ้างลาออก หรือสิ้นสุดการจ้าง ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตั้งแต่
วันที่ลาออก ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ ๑๕ ของเดือน ถัดจากเดือนที่ลาออก ตามแบบ สปส. ๖-๐๙ 
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เอกสารการข้ึนทะเบียนผูประกันตนและการนําสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

๑. หนังสือสํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี ๓ ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง 
ขอความอนุเคราะหหารือการหักเงินประกันสังคม 

๒. เลขลาํดับท่ีสาขาประกันสังคมของหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานแตละหนวยงาน เพ่ือใชในการข้ึนทะเบียน
ผูประกันตน นําสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และนําสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนใหแกลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

๓. แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. ๑-๐๓) 
๔. แบบข้ึนทะเบียนตน สําหรับผูเคยยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน สปส. ๑-๐๓ แลว แบบสปส. ๑-๐๓/๑ 
๕. หนังสือนําสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. ๑-๐๓) / (สปส. ๑-๐๓/๑) แบบ สปส. ๑-๐๒ 
๖. แบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (สวนท่ี๑) 
๗. แบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (สวนท่ี๒) 
๘. แบบหนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน (สปส. ๖-๐๙) 
๙. แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย สปส. ๙-๐๒ 
๑๐. รายชื่อสถานพยาบาลประกันสังคม 
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กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
------------------------------------------ 

 

๑. ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0427/39050 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หารือสิทธิการลา

ปวยของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
๔. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 
๕. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุน

หมุนเวียน ฉบับลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
๖. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/20861 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอความเห็นชอบ

โครงสรางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและกรอบอัตรากําลัง 
๗. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/11050 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติ

หลักการเปลี่ยนแปลงตําแหนงลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
๘. หนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี รง 0406/ว04713 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 เรื่อง แนวปฏิบัติการ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
๙. ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
๑๐. ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
๑๑. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1124/2563 ลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอํานาจ

เก่ียวกับการจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๖.๖/๖๔๒๕๔ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบ

มาตาฐานกําหนดตําแหนงลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑๓. รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๑๔. รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 เม่ือวันท่ี 15 

กรกฎาคม ๒๕๖4 
๑๕. ทะเบียนประวัติการลาของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑๖. หนังสือขอลาออกจากลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
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