
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หน้า 1 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน....................................................................................................... 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ12 เดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.19  ความส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เจ้าภาพ :  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

เบอร์ติดต่อ :  0-2246-1937 เบอร์ติดต่อ :   
ค าอธิบาย : ด าเนินการตามเงื่อนไขจ านวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบท่ี 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
               โดยก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ และขอความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนฯ จากผู้อ านวยการหน่วยงาน 
               ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ตามแผนรอบท่ี 1 รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี)  
               ให้ผู้อ านวยการทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที ่2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  
               โดยน าผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา      
               เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม และขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ให้ผู้อ านวยการหน่วยงานได้รับทราบ 
               ภายในวันที่ 20 กันยายน 2565 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบประเมิน 
เกณฑ์การผ่านการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
รอบที่ 1 (1 ต.ค. 64  - 31 มี.ค. 65) √ √ √   
รอบที่ 2 (1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65)    √ √ 

 

แนวทางการประเมินจากหลักฐานการด าเนินกิจกรรม จ านวน 5 ข้ันตอน 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล การประเมินผล/หลักฐาน 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อวางแผนก าหนดแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 

หลักฐานการจัดประชุมเพื่อวางแผน
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่ อน
กิจกรรม เช่น ภาพถ่ายการประชุม 
รายงานการประชุม เป็นต้น  

 

2 จั ด ท า แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กิจกรรมฯ รอบที่ 1 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) โดยก าหนด
แนวทาง วิธีปฏิบัติ และขอความ
เห็นชอบแผนการขับเคลื่อนฯ 
จากผู้อ านวยการฯภายในวันที่ 
20 ธันวาคม 2564 

2.1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
หน่วยงาน ได้ ให้ความเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนฯ รอบที่ 1 
2.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
รอบที่ 1 

 

 

 แบบ สพ.1 



 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หน้า 2 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน....................................................................................................... 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ12 เดือน 

 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล การประเมินผล/หลักฐาน 

3 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ ตามแผน รอบที่ 1 
รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี ) ให้ผู้อ านวยการทราบ 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565  

หลักฐานที่แสดงว่ามีการรายงานผล
การขับเคลื่อนกิจกรรม รอบที่  1   
ให้ผู้อ านวยการทราบ 
 
 

 

4 จั ด ท า แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กิจกรรมฯ รอบที่ 2 (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565) โดยน าผล  
การด า เนินงาน และปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ 
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา  
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม และ  
ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
ผู้อ านวยการฯ ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2565 

4.1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
หน่วยงาน ได้ ให้ความเห็นชอบ
แผนการขับ เคลื่ อนฯ  รอบที่  2    
โดยน าผลการด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์
ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา  
4.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
รอบที่ 2 

   
 

 

5 จั ดท า ร ายง านสรุ ปผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ ให้ผู้ อ านวยการ
หน่วยงานได้รับทราบ ภายใน
วันท่ี 20 กันยายน 2565 

หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
ห น่ ว ย ง า น รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ  

 

หมายเหตุ:  ให้หน่วยงานจัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ (แบบ สพ.1) ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และ รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
     
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

        
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
 
 
 

 

 แบบ สพ.1 


