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เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เร่ือง  หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดหลักเกณฑ์ของผู้ประกอบ
กิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ผู้ประกอบกิจการซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้าง
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน  ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจการซึ่งไม่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑  หรือดําเนินการในสัดส่วนที่น้อยกว่า
ร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน  ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามจํานวนที่ไม่ได้ดําเนินการหรือดําเนินการไม่ครบตามข้อ  ๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
นคร  ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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