
ตารางเปรียบเทียบ 

ประกาศ ฯ ฉบับปัจจุบัน (ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑)  ประกาศฯ (ฉบับที่ 2) (ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564) ประเด็นที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับที่ 2) 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๙ (๓) 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ลงวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2559 

- ยกเลิกประกาศเกี่ยวกบัการ
ด าเนนิการด้วยวิธกีารทาง
อิเล็กทรอนกิส์ โดยน าไปก าหนด
เป็นประกาศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานแทน (อยู่ระหว่าง
พิจารณาประกาศฯ) 
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ประกาศ ฯ ฉบับปัจจุบัน (ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑)  ประกาศฯ (ฉบับที่ 2) (ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564) ประเด็นที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ และเพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและ
ประโยชน์ให้จัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่
ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามแบบค า
ขอที่นายทะเบียนก าหนด 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอ่ืน 
ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงาน
สาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลง
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 2 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างทีจ่ัดให้มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตร 
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อ
นายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ยื่นค าขอตามแบบที่
นายทะเบียนก าหนด  

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นต่อ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาท่ีจะด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

(๒) ในจังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น” 

 
 
 

 
 
 
 
 
- ปรับปรุงถ้อยค าเล็กน้อย 

 
 
 
 

- ก าหนดให้การยื่นขอรับ
ความเห็นชอบ 
ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก 



3 
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ข้อ ๓  เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามข้อ 
๒ แล้ว ให้ตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ ดังต่อไปนี้ 

ก. หลักสูตรการฝึกอบรม 
(๑) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
ไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ หรือตามสาขา
อาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 

(๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและ 
เป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือประโยชน์ 
ต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได้ 

(๓) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่าหกชั่วโมง และกรณีการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง 

(๔) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่มดังนี้ 
กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกินหนึ่งร้อยคน 
 
 
 
กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกินห้าสิบคน 

ต่อวิทยากรหนึ่งคน 
กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกินยี่สิบ

ห้าคนต่อวิทยากรหนึ่งคน 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน (4) ของ ก. ของข้อ 3 ของประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
“(4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้เป็นดังนี้ 
กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ส าหรับการฝึกอบรมใน

ห้องฝึกอบรมให้มีจ านวนผู้รับการฝกึอบรมรุ่นละไม่เกินหนึ่งร้อยคน 
ส าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนผู้รับการ
ฝึกอบรมรุ่นละไม่เกินสามสิบคน 

กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้มีจ านวนผู้รับการ
ฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินห้าสิบคนต่อวิทยากรหนึ่งคน 

กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ให้มีจ านวน
ผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินยี่สิบห้าคนต่อวิทยากรหนึ่งคน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดจ านวนผู้รับการ
ฝึกอบรมทางไกล 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
รุ่นละไม่เกิน 30 คน 
เพื่อใหก้ารฝึกอบรม 
มีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงถ้อยค าเล็กน้อย 
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ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 
ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
(๑) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ

ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร 
(๒) กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องเป็นการ

ฝึกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะ
หลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อ
กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนด
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือ
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 4 ให้เ พ่ิมความต่อไปนี้ เป็น (3) ของ ค. ของข้อ 3             

ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่  3 ตุลาคม       
พ.ศ. 2551 

“(3) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วยวิธีการฝึกอบรม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างต้อง
จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกทุกคนแสดงตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้
เข้ารับการฝึกและครูฝึกหรือวิทยากรไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่
เดียวกัน แต่ต้องสามารถสื่อสารกันได้ทั้งภาพและเสียงตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง
ของผู้เข้ารับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกอบรมและเก็บ
ไว้เพื่อให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่า
สองปีนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดให้กรณีจัดการ

ฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วย
วิธีการฝึกอบรมทางไกลผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องจัด
ให้มีการยืนยันตัวตนก่อนเข้า
รับการฝึกอบรมและต้อง
บันทึกภาพและเสียงตลอด
การฝึกอบรมเก็บไว้เป็น
หลักฐานเพ่ือตรวจสอบ 
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ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการ
เป็นผู้จัดฝึกอบรมเองให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๒) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
(๓) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
(๔) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๕) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
(๖) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๗) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียงที่

เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
(๘) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลักษณะแผ่น

โปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี - รอม แผ่นภาพ สไลด์
และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลองที่ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่าย
เป็นการลงทุน ในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเช่าที่
แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

(๙) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ 
วัสดุ เครื่องมือดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการ
ตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและ
ราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นให้ชัดเจน 

(๑๐) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม  
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

(๑๑) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
(๑๒) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับ
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การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการ
ฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 

(๑๓) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ  
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินสองเท่ียว ยกเว้นค่าเครื่องบิน 

(๑๔) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ - ส่งผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 

(๑๕) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน 

(๑๖) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
ข้อ ๔  สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม 

หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องเป็นสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานของทางราชการ หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ 
สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

  

ข้อ ๕  เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้
ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนด ให้ออก
หนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผล
สมบูรณ์ ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่งรายละเอียด และ
หลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 

  

ข้อ ๖  ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อนก็
ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ ๗  ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกอบรมและหลักฐานค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกแต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 
มกราคม ของปีถัดไป 

 
 
 
 

 

 ข้อ ๕ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพซึ่งได้รับชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการยืนยันตัวตน
ของผู้ขอใช้บริการตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕59 สามารถใช้ชื่อ
ผู้ใช้งานและรหัสผ่านนั้นส าหรับใช้ยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดเกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ 2 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลง
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศนี้ 

 
 
 
 

- ก าหนดบทเฉพาะกาลส าหรับ
ชื่อ ผู้ ใช้และระหัสผ่านที่ เคย
ไ ด้ รั บ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการส่ ง เสริมการ
พัฒนา ฝีมื อแ ร ง ง าน  เ รื่ อ ง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ร า ย ก า ร
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการ
ฝึก เปลี่ ยนสาขาอาชีพ ด้วย
วิ ธี ก า รทา ง อิ เ ล็ กทร อ นิก ส์      
ลงวันที่   ๒๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕59 
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ข้อ 6 บรรดาค าขอและการพิจารณาค าขอตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
รายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ 
2559 ให้ด าเนินการตามประกาศดังกล่าวจนเสร็จสิ้น 

ก าหนดบทเฉพาะกาลรองรับค า
ข อ ที่ ไ ด้ ยื่ น ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการส่ ง เสริมการ
พัฒนา ฝีมื อแ ร ง ง าน  เ รื่ อ ง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง    แ ล ะ ร า ยก า ร
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการ
ฝึก เปลี่ ยนสาขาอาชีพ ด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
ลงวันที่   ๒๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕59 และยังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณา 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พรชัย  อยู่ประยงค์ 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ ด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกาศ  ณ  วันที่    31   พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 
นายสุทธิ สุโกศล 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 


