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   การจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ฉบับนี้ 
จดัท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน  
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและเข้าใจขั้นตอนการจัดท าบัญชีตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ 
ในรอบระยะเวลาการจัดท าบัญชีอย่างละเอียด เพ่ือให้การจัดท าบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามขั้นตอน
และตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ส่งผลให้งบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความน่าเชื่อถือ 

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ขั้นตอนรายละเอียดในคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน” ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคน าไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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๑. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานมีแนวทางในการจัดทําบัญชีและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 1.2 เพ่ือใหการจัดทํางบการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายบัญชี
สําหรับหนวยงานภาครัฐท่ีกระทรวงการคลงัประกาศใช 
 1.3 เพ่ือใหหัวหนางานและผูบริหารใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการจัดทําบัญชี  

๒. ขอบเขต 

 คูมือการจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานนี้ครอบคลุมกระบวนการจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ต้ังแตการวิเคราะหรายการบัญชี การบันทึกรายการบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี การผานรายการ 
ไปยังบัญชีแยกประเภท การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจําเดือน การจัดทํากระดาษทําการ  
การปรับปรุงบัญชี การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจําป การปดบัญชี การจัดทํางบแสดง
ฐานะการเงินและการจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

๓. คําจํากัดความ  

 3.1 การบัญชี หมายถึง การจดบันทึกรายการคาตางๆ ท่ีเก่ียวกับการรับ – จายเงินและสิ่งท่ีมีคาเปนเงิน 
ไวในสมุดบัญชีอยางสมํ่าเสมอ เปนระเบียบถูกตองตามหลักการและสามารถแสดงผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการในระยะเวลาหนึ่งได 
 3.2 เกณฑคงคาง หมายถึง วิธีการทางบัญชีท่ีใชเปนหลักในการพิจารณาบันทึกรายไดและคาใชจาย 
ใหอยูในงวดตางๆ โดยคํานึงถึงรายไดท่ีพึงรับและคาใชจายท่ีพึงจาย เพ่ือใหแสดงผลการดําเนินงานของแตละงวดนั้น
อยางเหมาะสม ท้ังนี้ โดยไมคํานึงถึงรายรับและรายจายเปนเงินสดวาไดรับเงินมาแลวหรือจายเงินไปแลวหรือไม
ตามเกณฑเงินสด 
 3.3 รายการคา หมายถึง รายการท่ีหนวยงานนํามาบันทึกบัญชีเพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงิน
ตาง ๆ ซ่ึงทางการบัญชีเรียกวา รายการทางบัญชี เปนเหตุการณท่ีทําใหเกิดการโอนหรือการแลกเปลี่ยนระหวาง
หนวยของบัญชีหรือบุคคลท่ีมีผลตอสินทรัพย หนี้สินและสวนทุน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
 3.4 งบการเงิน หมายถึง รายงานทางบัญชีท่ีแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานของกิจการ  
การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและสวนทุนในรอบปบัญชีท่ีผานมา เพ่ือใชในการตัดสินใจดานการเงิน 

๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 4.1 อธิบดี : อนุมัติงบการเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.2 ผูอํานวยการ : อนุมัติการจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.3 หัวหนาฝายหรือหัวหนางาน : ตรวจสอบการจัดทําบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี 
 4.4 เจาหนาท่ีผูจัดทําบัญชี : จัดทําบัญชีเพ่ือใหแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามความเปนจริง และตามมาตรฐานการบัญชีโดยมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีถูกตองครบถวน 
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๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ในการจัดทําบัญชีนั้นตองรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชี ซ่ึงนั้นก็คือ หมวดบัญชี หมวดบัญชี คือ การรวบรวม 
สิ่งท่ีเหมือนกันเขาไวในหมวดเดียวกัน และมีความหมายเหมือนกัน หมวดบัญชีจะมี 5 หมวด ไดแก 
 หมวด 1 สินทรัพย  

หมวด 2 หนี้สิน 
หมวด 3 สวนทุน 
หมวด 4 รายได 
หมวด 5 คาใชจาย 

 สินทรัพย หมายถึง สิ่งท่ีมีตัวตน หรือไมมีตัวตนอันมีมูลคา ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเปนเจาของหรือสามารถ
ถือเอาประโยชนไดจากกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย สังหาริมทรัพย สิทธิเรียกรองมูลคาท่ีไดมา รายจายท่ีเกิดสิทธิ 
และรายจายของงวดบัญชีถัดไป 

 หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันในปจจุบันของกิจการท่ีตองจายชําระคืนแกบุคคลภายนอกในอนาคต 
ภาระผูกพันดังกลาวเปนผลของเหตุการณในอดีต ซ่ึงการชําระภาระผูกพันนั้นคาดวาจะสงผลใหกิจการสูญเสีย
ทรัพยากรท่ีมีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

 สวนทุน หมายถึง สวนไดเสียคงเหลือในสินทรัพยของกิจการหลังจากหักหนี้สินท้ังสิ้นออกแลว 

 รายได หมายถึง ผลตอบแทนท่ีกิจการไดรับจากการขายสินคาหรือบริการตามปกติของกิจการรวมท้ัง
ผลตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ 

 คาใชจาย หมายถึง ตนทุนสวนท่ีหักออกจากรายไดในรอบระยะเวลาท่ีดําเนินการงานหนึ่ง 

ผงับัญชีของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแยกตามหมวดบัญชี 5 หมวด ดังนี้ 
หมวดบัญชี ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ยอดดุล 

(1) สินทรัพย เงินสดในมือ 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4 
เงินฝากคลัง 
เงินโอนระหวางทาง 
เงินโอนใหจังหวัด - เพ่ือใหกูตาม พ.ร.บ. 2545 
เงินโอนใหจังหวัด - เพ่ือใหกูตาม พ.ร.บ. 2539 
เงินโอนใหจังหวัด - เพ่ือเปนคาใชจาย  
เงินโอนใหสวนกลาง - เงินสมทบ 
เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดจากการใหกูยืม 

11-11-01 
11-12-01 
11-12-02 
11-12-03 
11-12-04 
11-13-00 
11-14-01 
11-14-02 
11-14-03 
11-14-04 
11-14-05 
11-14-06 

เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 3 จาก 131 

  
หมวดบัญชี ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ยอดดุล 

 เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดคาธรรมเนียม 
ลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 
ลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2539 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 
ลูกหนี้ - เงินสมทบ 
ลูกหนี้เงินยืม 
ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
ลูกหนี้อ่ืน  
ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 
คาปรับคางรับ 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ 
เงินเพ่ิมคางรับ 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ 
ครุภัณฑสํานักงาน 
คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภณัฑ 
สินทรัพยไมมีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร 
คาตัดจําหนายสะสม - โปรแกรมคอมพิวเตอร 

11-14-07 
11-14-08 
11-20-01 
11-20-02 
11-20-03 
11-20-04 
11-20-05 
11-20-06 
11-20-07 
11-20-08 
11-20-09 
11-30-01 
11-30-02 
11-30-03 
11-30-04 
11-30-05 
11-30-06 
12-10-01 
12-10-02 
12-20-01 
12-20-02 

เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เครดิต 
เดบิต 
เครดิต 

(2) หนี้สิน เงินเดือนและคาจางคางจาย 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย 
คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคางจาย 
คาใชจายในการประชุมคางจาย 
คารับรองคางจาย 
คาใชจายในการดําเนินคดีคางจาย 
คาไปรษณียคางจาย 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการคางจาย 
คาอบรมสัมมนาคางจาย 
คาจางเหมาบริการคางจาย 
คาวัสดุสํานักงานคางจาย 
คาซอมแซมบํารุงรักษาคางจาย 

21-10-01 
21-10-02 
21-10-03 
21-10-04 
21-10-05 
21-10-06 
21-10-07 
21-10-08 
21-10-09 
21-10-10 
21-10-11 
21-10-12 

เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
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หนา 4 จาก 131 

 
หมวดบัญชี ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ยอดดุล 

 คาจางท่ีปรึกษาคางจาย 
คาประชาสัมพันธคางจาย 
คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุนคางจาย 
คาใชจายอ่ืนคางจาย 
เงินรับโอนจากจังหวัด - เงินสมทบ 
เงินรับโอนจากจังหวัด - รายไดจากการใหกูยืม 
เงินรับโอนจากจังหวัดรอตรวจสอบ 
เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือใหกูตามพ.ร.บ. 2545 
เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือใหกูตามพ.ร.บ. 2539 
เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือเปนคาใชจาย 
เงินรับโอนจากจังหวัด - รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เงินรับโอนจากจังหวัด - รายไดคาธรรมเนียม 
เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชี 2 
เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชี 4 
เงินรับชําระหนี้รอจายคืน 
เงินรับเงินสมทบรอจายคืน 
เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม 
เงินรับฝาก - คาทนายความ 
เงินรับฝาก - เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอ่ืน 
เงินรับฝาก - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง 
ภาษีหัก ณ ท่ีจายรอนําสง 
เจาหนี้อ่ืน 
รายไดจากการบริจาครอการรับรู 

21-10-13 
21-10-14 
21-10-15 
21-10-16 
21-20-01 
21-20-02 
21-20-03 
21-20-04 
21-20-05 
21-20-06 
21-20-07 
21-20-08 
21-30-01 
21-30-02 
21-40-01 
21-40-02 
21-50-01 
21-50-02 
21-50-03 
21-50-04 
21-50-05 
21-60-01 
22-10-01 

เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 

(3) สวนทุน เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
สวนเกินทุนจากการบริจาค 
รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 
รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 

31-00-01 
31-00-02 
32-00-01 
32-00-02 

เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 

(4) รายได รายไดจากเงินงบประมาณ 
เงินสมทบ 
เงินเพ่ิม 
คาปรับรับ  
ดอกเบี้ยเงินกู 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

41-10-00 
41-20-00 
41-30-01 
41-30-02 
41-40-01 
41-40-02 

เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
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หมวดบัญชี ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ยอดดุล 

 รายไดจากการบริจาค 
รายไดอ่ืน  
หนี้สูญรับคืน 
รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รายไดคาธรรมเนียมสมุดประจําตัว 
รายไดคาธรรมเนียมการบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว 
รายไดคาธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนเปนศูนยประเมินความรู 
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
รายไดคาธรรมเนียมหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู 
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
รายไดคาธรรมเนียมการตออายุหนังสือรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมิน
ความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
รายไดคาธรรมเนียมการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู
ความสามารถตามมาตรา 26/13 วรรคหนึ่ง 
รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองความรูความสามารถ 
รายไดคาธรรมเนียมหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน 
รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปน
ผูประเมิน 
รายไดคาธรรมเนียมบัตรประจําตัวผูประเมิน 
รายไดคาธรรมเนียมการอนุญาตใหใชเครื่องหมายตามมาตรา 
33/1 (3) 

41-50-00 
41-60-01 
41-60-02 
41-70-00 
41-80-01 
41-80-02 
41-80-03 

 
41-80-04 

 
41-80-05 

 
41-80-06 

 
41-80-07 

 
41-80-08 
41-80-09 
41-80-10 

 
41-80-11 
41-80-12 

เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 

 
เครดิต 

 
เครดิต 

 
เครดิต 

 
เครดิต 

 
เครดิต 
เครดิต 
เครดิต 

 
เครดิต 
เครดิต 

 
(5) คาใชจาย เงินเดือนและคาจาง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาใชจายในการประชุม 
คารับรอง  
คาใชจายในการดําเนินคดี 
คาไปรษณีย 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
คาอบรมสัมมนา 
คาจางเหมาบริการ 

51-10-01 
51-10-02 
51-10-03 
51-20-01 
51-20-02 
51-20-03 
51-20-04 
51-20-05 
51-20-06 
51-20-07 

เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
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หมวดบัญชี ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี ยอดดุล 

 คาวัสดุสํานักงาน 
คาซอมแซมบํารุงรักษา 
คาจางท่ีปรึกษา 
คาประชาสัมพันธ 
คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 
คาเสื่อมราคา - ครุภณัฑ 
คาตัดจําหนาย - โปรแกรมคอมพิวเตอร 
หนี้สูญ 
หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 
หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 
คาใชจายอ่ืน 
หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
หนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 
หนี้สงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ 
คาธรรมเนียมธนาคาร 
คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน 

51-20-08 
51-20-09 
51-20-10 
51-20-11 
51-30-00 
51-40-01 
51-40-02 
51-50-01 
51-50-02 
51-50-03 
51-50-04 
51-50-05 
51-50-06 
51-50-07 
51-50-08 
51-50-09 
 

เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
เดบิต 
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 การจัดทําบัญชีของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจะจัดทําตามเกณฑคงคางตามปงบประมาณระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม - 30 กันยายนของทุกๆ ป มีข้ันตอนตามวงจรการบัญชี ดังนี้ 
 5.1 การวิเคราะหรายการบัญชี 
 5.2 การบันทึกรายการบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
 5.3 การผานรายการจากใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 
 5.4 การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจําเดือน 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 5.5 การปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
 5.6 การจัดทํากระดาษทําการ 
 5.7 การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจําป    
 5.8 การปดบัญชี ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
 5.9 การจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
 5.10 การจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
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5.1 การวิเคราะหรายการบัญชี 
  การวิเคราะหรายการบัญชี คือ การวิเคราะหรายการท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน กอน การบันทึกบัญชี 
วารายการท่ีเกิดข้ึนจะบันทึกบัญชีอยางไร โดยพิจารณาวารายการท่ีเกิดข้ึนนั้นมีผลกระทบตอฐานะการเงิน 
ของหนวยงานอยางไร ซ่ึงจะนิยมใช สมการบัญชี เขามาชวยในการวิเคราะหรายการ 
  สมการบัญชี คือ สมการท่ีแสดงสัดสวนความสัมพันธ ระหวางสินทรัพย หนี้สิน และสวนทุน  
จากเหตุการณท่ีสงผลกระทบตองบการเงินของหนวยงาน แสดงสมการได ดังนี้  

 
  
 
โดยมีหลักในการวิเคราะหรายการบัญชี ดังนี้ 
 1. วิเคราะหรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนวาทําใหสินทรัพย หนี้สิน และสวนทุนของหนวยงานเปลี่ยนแปลง 
โดยการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร 
 2. รายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนเม่ือวิเคราะหแลว การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย หนี้สิน และสวนทุนนั้นจะตองทํา
ใหสมการบัญชีเปนจริงเสมอ นั่นคือเม่ือวิเคราะหรายการบัญชีแลว สินทรัพยท่ีเปลี่ยนแปลง จะตองเทากับหนี้สิน 
ท่ีเปลี่ยนแปลงบวกดวยสวนทุนท่ีเปลี่ยนแปลงเสมอ 
 ซ่ึงสามารถสรุปหลักในการวิเคราะหรายการบัญชีได 5 ประการ คือ 
 1. สินทรัพยเพ่ิม (+) สวนทุนเพ่ิม (+) 
 2. สินทรัพยลด (-) สวนทุนลด (-) 
 3. สินทรัพยอยางหนึ่งเพ่ิม (+) สินทรัพยอีกอยางหนึ่งลด (-) 
 4. สินทรัพยเพ่ิม (+) หนี้สินเพ่ิม (+) 
 5. สินทรัพยลด (-) หนี้สินลด (-) 

ตัวอยาง การวิเคราะหรายการบัญชี 

รายการบัญชี การวิเคราะห 
รับรายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเงินสด 
จํานวน 2,000 บาท 

เงินสด (สินทรัพย) เพ่ิม 
รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (สวนทุน) เพ่ิม 

นําเงินสดจาํนวน 2,000 บาท ไปฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (สินทรัพย) เพ่ิม 
เงินสด (สินทรัพย) ลด 

รับชําระหนี้จากลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 2545 ผานธนาคาร
บัญชีท่ี 2 จํานวน 25,000 บาท ประกอบดวยเงินตน 
24,000 บาท และดอกเบี้ย 1,000 บาท 

เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (สินทรัพย) เพ่ิม 
ลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545 (สินทรัพย)  
ลดดอกเบี้ยเงินกู (สวนทุน) เพ่ิม 

จายคาวัสดุสํานักงานจํานวน 3,000 บาท  
และบันทึกการถอนเ งินจากบัญชี  1  ไปบัญชี  3  
เพ่ือสั่งจายเช็ค 

เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (สินทรัพย) ลด 
คาวัสดุสํานักงาน (สวนทุน) ลด 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (สินทรัพย) เพ่ิม 
เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 (สินทรัพย) ลด 

 

สินทรัพย  =  หนี้สิน  +  สวนทุน (+ รายได – คาใชจาย) 
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  การวิเคราะหรายการบัญชีจะใชสัญลักษณทางบัญชี ไดแก เดบิต และเครดิต และใชหลักในการบันทึก
บัญชีคู คือ บันทึกบัญชีแตละรายการดวยจํานวนเงินดานเดบิต เทากับ จํานวนเงินท่ีบันทึกดานเครดิตเสมอ  
สรุปได ดังนี้ 

เดบิต (Debit เรียกยอวา Dr.) หมายถึง เครดิต (Credit เรียกยอวา Cr.) หมายถึง 
1. จํานวนเงินท่ีแสดงทางดานซายของบัญชี 
2. การลงรายการหรือการผานบัญชีทางดานซาย  
มีผลทําให 
    - สินทรัพย คาใชจาย เพ่ิมข้ึน 
    - หนี้สิน สวนทุน รายได ลดลง 
3. แสดงยอดคงเหลือตามปกติของบัญชีหมวดสินทรัพย 
และคาใชจาย 

1. จํานวนเงินท่ีแสดงทางดานขวาของบัญชี 
2. การลงรายการหรือการผานบัญชีทางดานขวา  
มีผลทําให 
    - สินทรัพย คาใชจาย ลดลง 
    - หนี้สิน สวนทุน รายได เพ่ิมข้ึน 
3. แสดงยอดคงเหลือตามปกติของบัญชีหมวดหนี้สิน 
สวนทุน และรายได 

เราสามารถสรุปหลักการบันทึกบัญชีคูได ดังนี้ 

หมวดบัญชี 
ดานของบัญชีท่ีบันทึกมีผลทําให 

เพ่ิมข้ึน (+) ลดลง (-) 
1. สินทรัพย เดบิต เครดิต 
2. หนี้สิน เครดิต เดบิต 

3. สวนทุน เครดิต เดบิต 

4. รายได เครดิต เดบิต 

5. คาใชจาย เดบิต เครดิต 

จากตัวอยางขางตน สามารถวิเคราะหรายการและบันทึกบัญชีได ดังนี้ 

รายการบัญชี การวิเคราะห การบันทึกบัญชี 
รับรายไดคาทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเปนเงินสด จํานวน 
2,000 บาท 

- เงินสด (สินทรัพย) เพ่ิม 
- รายไดคาทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน (สวนทุน) เพ่ิม 

 Dr. เงินสด           2,000 
 Cr. รายไดคาทดสอบฯ        2,000 

นําเงินสดจํานวน 2,000 บาท 
ไปฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 

- เ งินฝากธนาคารบัญชี ท่ี  2 
(สินทรัพย) เพ่ิม 
- เงินสด (สินทรัพย) ลด 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี2  2,000 
 Cr. เงินสด                       2,000 

รับชําระหนี้จากลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 
2545 ผานธนาคารบัญชีท่ี 2
จํานวน 25,000 บาท 
ประกอบดวย เงินตน 24,000 บาท 
และดอกเบี้ย 1,000 บาท 

- เ งินฝากธนาคารบัญชี ท่ี  2 
(สินทรัพย) เพ่ิม 
- ลู กหนี้ เ งิ น กู -ตาม พ . ร .บ . 
2545 (สินทรัพย) ลด 
- ดอกเบี้ยเงินกู (สวนทุน) เพ่ิม 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2      25,000 
 Cr. ลูกหนี้เงินกู – ตาม พ.ร.บ. 2545  24,000 
 Cr. ดอกเบี้ยเงินกู                           1,000 
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รายการบัญชี การวิเคราะห การบันทึกบัญชี 
จายคาวัสดุสํานักงานจํานวน 
3,000 บาท  
 
 
และบันทึกการถอนเงินจากบัญชี 
1 ไปบัญชี 3 เพ่ือสั่งจายเช็ค 

- เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
(สินทรัพย) ลด 
- คาวัสดุสํานักงาน (สวนทุน) ลด 

 
- เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
(สินทรัพย) เพ่ิม 
- เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
(สินทรัพย) ลด 
 

 Dr. คาวัสดุสํานักงาน              3,000 
 Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3    3,000 
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   3,000 
 Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1    3,000 
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ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 

    

  

 

   

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

รับเอกสารจากการเงิน 

แจงเจาหนาท่ีการเงินแกไขเอกสารและ

ดําเนินการสงเอกสารเพ่ิมเติม 
 

ผล 

วิเคราะห 

รายการบัญชี 
 

ตรวจสอบความถูกตอง 

ของเอกสาร 

 

สิน้สดุ 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. รับเอกสารจากการเงิน 
 

รับเอกสารการบันทึกบัญชีจากการเงิน 
เชน ใบเสร็จรับเ งิน, หนังสืออนุมัต ิ
เบิกเงิน, หลักฐานการจายเงิน, สัญญา
การยืมเงิน, ตนข้ัวเช็ค, สําเนาใบนําฝาก 
(Pay - in) ฯลฯ 

เจาหนาท่ีบัญชี   

2. ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร  
หาก พบว า เอกสารไม ถูกตองหรื อ 
ไมครบถวน ใหแจงเจาหนาท่ีการเงิน
แกไขและดําเนินการสงเอกสารเพ่ิมเติม 

เจาหนาท่ีบัญชี  - ใบเสร็จรับเงิน  
- หนังสืออนุมัติ
เบิกเงิน 
- สําเนาใบ pay-in 
- ตนข้ัวเช็ค 
- Statement 
- เอกสารดานรับ
และดานจายอ่ืนๆ 

3. วิเคราะหรายการบัญชี วิ เคราะหรายการบัญชีจากเอกสาร 
ท่ีตรวจสอบความถูกตองรียบรอยแลว
ตามหลักการวิเคราะหรายการบัญชี  
ในหนา 10 – 12 วาสงผลตอสมการ
บัญชีและบันทึกสมการบัญชีอยางไร  

เจาหนาท่ีบัญชี   
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5.2 การบันทึกรายการบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
  ใบสําคัญการลงบัญชี คือ เอกสารท่ีใชสําหรับบันทึกรายการบัญชีแทนสมุดลงรายการเบื้องตน  
(สมุดรายวัน) โดยจัดแบงประเภทของใบสําคัญการลงบัญชีเปน 3 ประเภท และจัดเอกสารในแฟม โดยการแยกเปนแฟม
ตามประเภทของเอกสารใบสําคัญการลงบัญชีพรอมแนบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีแตละรายการ  
โดยจัดเรียงตามลําดับของรายการกอนหลัง และมีการใหเลขท่ีใบสําคัญการลงบัญชีกํากับไว ประกอบดวย 

1. ใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ ใชสําหรับบันทึกบัญชีรายการรับเงิน และฝากเงิน 
2. ใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย ใชสําหรับบันทึกบัญชีรายการจายเงิน และโอนเงิน 
3. ใบสําคัญการลงบัญชีท่ัวไป ใชสําหรับบันทึกบัญชีรายการปรับปรุง และปดบัญชีประจําป 

  หลังจากท่ีเราสามารถวิเคราะหรายการบัญชีไดแลววาจะตองนํามาบันทึกบัญชีโดยใชชื่อบัญชีอะไร 
บันทึกดานเดบิตหรือเครดิต ดวยจํานวนเงินเทาไร ข้ันตอนตอไปคือนําเอกสารและรายการบัญชีนั้น 
มาบันทึกในใบสําคัญการลงบัญชี 

ในการบันทึกบัญชีนั้นเราจะใชระบบบัญชีคูในการบันทึก กลาวคือ รายการคาทุกรายการท่ีเกิดข้ึน
จะตองนํามาบันทึกโดยเดบิตบัญชีหนึ่งหรือหลายบัญชี แลวเครดิตอีกบัญชีหนึ่งหรืออีกหลายบัญชีในจํานวนเงิน 
ท่ีรวมแลวท้ัง 2 ดาน คือ เดบิตกับเครดิตจะตองเทากันเสมอ การใชระบบบัญชีคูนี้จะชวยลดขอผิดพลาด 
ในการบันทึกรายการบัญชีและเกิดความสะดวกในการรวบรวมขอมูลเพ่ือทํางบการเงินตอไปดวย 
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ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 
     

   

 

 

 

  

เริ่มตน 

บันทึกวันท่ี 
 

แจงเจาหนาท่ีแกไขการบันทึก 

บัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
 

ผล 

ผูอนุมัตลิงนาม 
 

บันทึกเลขท่ี 

 

สิน้สดุ 

ใสเครื่องหมายถูก 
หนาชองประเภท 

ใบสําคัญการลงบัญชี 
 

บันทึกรายการ 

และรหัสบัญชี 
 

บันทึกจํานวนเงิน 

ดานเดบิตและเครดิต 
 

บันทึกคําอธิบายรายการ 
 

รวมจํานวนเงิน 

ดานเดบิตและเครดิต 
 

ลงช่ือผูทําและผูลงบัญชี 

พรอมเสนอผูอนุมัตลิงนาม 
 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกวันท่ี 
 

บันทึกวันท่ีตามรายการท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 
1. รายการรับ บันทึกตามวันท่ีรับเงิน 
(ไมใชวันท่ีฝากเงิน) 
2. รายการจาย บันทึกตามวันท่ีจายเงิน 
(ไมใชวันท่ีเช็คตัดออกจากบัญชี) 
3. รายการฝากเงิน บันทึกตามวันท่ีฝาก 
4. รายการโอนเงิน บันทึกตามวันท่ีโอน 
5. รายการปรับปรุง บันทึกตามวันท่ี
ปรับปรุง 
6. รายการปดบัญชี บันทึกวันท่ี 30 ก.ย. 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

2. ใสเครื่องหมายถูก 
หนาชองประเภท
ใบสําคัญการลงบัญชี 

ใสเครื่องหมายถูกหนาชองประเภท
ใบสําคัญการลงบัญชี ดังน้ี 
1. รายการรับและฝากเงิน  
ใสเครื่องหมายถูกในชอง  ดานรบั  
2. รายการจายและโอนเงิน  
ใสเครื่องหมายถูกในชอง  ดานจาย 
3. รายการปรับปรุงและปดบัญชี  
ใสเครื่องหมายถูกในชอง  ท่ัวไป 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

3. บันทึกเลขท่ี 
 

บันทึกเลขท่ีใบสําคญัการลงบัญชีโดย
เรียงเลขท่ีตามปงบประมาณแยกตาม
ประเภท ดังน้ี 
1. ใบสําคญัการลงบัญชีดานรับ ข้ึนตน
ดวยเลข 1 ตามดวยเลขท่ี 3 หลัก/
ปงบประมาณ 
(ตัวอยาง 1001/2561 เปนเลขท่ีของ
ใบสําคัญการลงบัญชีดานรับฉบับแรกใน 
ปงบประมาณ 2561) 
2. ใบสําคญัการลงบัญชีดานจาย ข้ึนตน
ดวยเลข 2 ตามดวยเลขท่ี 3 หลัก/
ปงบประมาณ 
(ตัวอยาง 2001/2561 เปนเลขท่ีของ
ใบสําคัญการลงบัญชีดานจายฉบับแรกใน 
ปงบประมาณ 2561) 
 
 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

 

15 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 16 จาก 131 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 3. ใบสําคญัการลงบัญชีท่ัวไป ข้ึนตนดวย
เลข 3 ตามดวยเลขท่ี 3 หลัก/
ปงบประมาณ 
(ตัวอยาง 3001/2561 เปนเลขท่ีของ
ใบสําคัญการลงบัญชีท่ัวไปฉบับแรกใน 
ปงบประมาณ 2561) 

   

4. บันทึกรายการและ
รหัสบัญชี 

 

นํารายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนมาบันทึกบัญชี
ดานเดบิตและดานเครดติดวยช่ือบัญชีใน
ชองรายการและบันทึกรหัสบัญชีของช่ือ
บัญชีน้ัน ๆ ในชองรหัสบัญชีวิธีการบันทึก 
ใหบันทึกตามข้ันตอนการวิเคราะห 
รายการบัญชีในหนา 8 - 12 
หรือหากวิเคราะหรายการบัญชีไมได  
ใหบันทึกบัญชีตามวิธีการบันทึกบัญชี 
ในหนา 20 – 40 ประกอบดวย 
1. การรบัเงิน อยูในหนา 20 - 23 
2. การฝากเงิน อยูในหนา 23 
3. การจายเงิน อยูในหนา 24 - 29 
4. การโอนเงินใหสวนกลาง อยูในหนา  
 29 - 31  
5. การปรับปรุงบัญชี อยูในหนา 31 - 40 
6. การปดบัญชีประจําป อยูในหนา 40 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

5. บันทึกจํานวนเงิน
ดานเดบิตและเครดิต 

บันทึกจํานวนเงินของรายการบัญชี 
ในชองเดบิตและเครดติตามรายการ 
ท่ีเกิดข้ึน โดยจํานวนเงินท่ีบันทีกในดาน 
เดบิตจะตอง เทากับ จํานวนเงินท่ีบันทึก
ดานเครดิต เสมอ 

เจาหนาท่ี
บัญชี 
 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

6. รวมจาํนวนเงิน 
ดานเดบิตและเครดิต 
 

รวมจํานวนเงินในดานเดบิตและดาน
เครดติในชองรวม จํานวนเงินรวมดาน 
เดบิตและดานเครดิตจะตองเทากัน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจากการเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

7. บันทึกคําอธิบาย
รายการ 

บันทึกคําอธิบายรายการของการบันทึก
บัญชีน้ัน ๆ อยางละเอียด เชน 
1. การรบัเงิน : บันทึกการรับเงินคา... 
ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี/เลขท่ี...ลงวันท่ี...
เปน...(เงินสด/เช็ค/ธนาณตัิ/ผานธนาคาร
วันท่ี...) จํานวนเงิน... 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 2. การจายเงิน :  บันทึกการจายคา...
จํานวนเงิน...หมายเลขเช็ค... 
3. การฝากเงิน : บันทึกการฝาก...(เงินสด 
/เช็ค) เขาธนาคารบัญชีท่ี...จํานวนเงิน... 
4. การโอนเงิน : บันทึกการโอนเงินคา...
จากธนาคารบัญชีท่ี...จํานวนเงิน... 
หมายเลขเช็ค 
5. การปรับปรุง : บันทึกรายการปรับปรุง
คา...เน่ืองจาก...(ถามี) จํานวนเงิน... 
6. การปดบัญชี : บันทึกปดบัญชีรายได/
คาใชจายประจําปงบประมาณ... 

   

8. ลงช่ือผูทําและ 
ผูลงบัญชีพรอมเสนอ
ผูอนุมัตลิงนาม 
 

ลงลายมือช่ือพรอมใสช่ือและตาํแหนง
ของผูทําและผูลงบัญชี และนําใบสําคัญ
การลงบัญชีและเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชีเสนอผูอํานวยการลงนาม
ใบสําคัญการลงบัญชีในชองผูอนุมตั ิ

เจาหนาท่ี
บัญชี 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 

9. ผูอนุมตัิลงนาม 

 
ผูอํานวยการตรวจสอบการจดัทําใบสําคัญ
การลงบัญชี หากพบวาจดัทําไมถูกตอง  
ใหแจงเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการแกไขให
ถูกตองเมื่อถูกตองเรียบรอยแลวลงนาม 
ในชองผูอนุมัติ 

ผูอํานวยการ - ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

- เอกสารจาก
การเงิน 
- เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงบัญชี 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 18 จาก 131 

 
แบบฟอรมใบสําคัญการลงบัญชี 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 19 จาก 131 

 
ตัวอยางการบันทึกรายการในใบสําคัญการลงบัญชี 

 

 
 

เลขที่ 1125/2561

               ดานรับ

               ดานจาย

               ทั่วไป

เงินสดในมือ 11-11-01 20,000.00           

เงินสมทบ 41-20-00 18,000.00           

เงินเพิ่ม 41-30-01 2,000.00            

20,000.00          20,000.00          

คําอธิบาย

บันทึกการรับเงินสมทบและเงินเพิ่มตามใบเสร็จรับเงินเลขที่ 2050/12 เปนเช็ค จํานวน 20,000 บาท

เลขที่ใบโอน บอ........../56           กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

          วันที่   18   กรกฎาคม 2556

เครดิต

รวม

ใบโอน

ใบสําคัญการลงบัญชี

ชื่อหนวยงาน กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

วันที่  2 มีนาคม 2561

รายการ รหัสบัญชี เดบิต

ผูทํา

.....................................             
(...........................................)
...............................................

ผูอนุมัติ

     
......................................
(...........................................)
...............................................

ผูลงบัญชี

.......................................
(...............................................)
................................................
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 20 จาก 131 

 

วิธีการบันทึกบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ดานที่ 1 การรับเงิน 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

1. รับชําระหน้ีลูกหน้ี
ตาม พ.ร.บ. 2545 
 
 
 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด,เช็ค,ธนาณัติ) 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)    
 Cr. ลูกหน้ีเงินกู – ตาม พ.ร.บ. 2545 (รายการเงินตน)      
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ (รายการดอกเบ้ียท่ีตั้งคางรับไว)  
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกู (รายการดอกเบ้ียท่ีเกิดในปงบปจจุบัน) 
 Cr. รายไดอ่ืน (กรณมีีรายไดอ่ืน) 
 Cr. เงินรบัชําระหน้ีรอจายคืน (กรณีชําระเกิน มเีงินรอจายคืน)  

- สําเนา
ใบเสรจ็รบัเงิน 
 
 
 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
 
 

2. รับชําระหน้ีลูกหน้ี
ตาม พ.ร.บ. 2539 
 
 
 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด,เช็ค,ธนาณัติ) 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)      
 Cr. ลูกหน้ีเงินกู – ตาม พ.ร.บ. 2539 (รายการเงินตน)       
 Cr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (รายการเงินตน) 
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ (รายการดอกเบ้ียท่ีตั้งคางรับไว) 
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกู(รายการดอกเบ้ียท่ีเกิดในปงบปจจุบัน) 
 Cr. คาปรับคางรบั (รายการคาปรบัท่ีตั้งคางรับไว) 
 Cr. คาปรับรบั (รายการคาปรับท่ีเกิดในปงบปจจุบัน) 
 Cr. รายไดอ่ืน (กรณีมรีายไดอ่ืน, คชจ . เบิกปงบประมาณกอน)  
 Cr. คาใชจายในการดาํเนินคด ี(กรณมีี คชจ. เบิกปงบปจจุบัน)  
 Cr. เงินรับฝาก - คาทนายความ (กรณีมคีาทนายความ) 

 Cr. เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม (กรณ ีคชจ. เบิกเงิน   
งบประมาณ) 

 Cr. เงินรบัชําระหน้ีรอจายคนื (กรณชํีาระเกินมีเงินรอจายคืน) 
 Cr. หน้ีสูญ (รายการเงินตน กรณีรับจากลูกหน้ีท่ีตัดหน้ีสูญ 
ในปงบประมาณปจจุบัน)  
 Cr. หน้ีสูญรับคืน (เงินตน+ดอกเบ้ีย+คาปรับ+รายไดอ่ืน 
กรณีรบัจากลูกหน้ีท่ีตัดหน้ีสูญหลังปดบัญชีประจําปแลว) 

 

- สําเนา
ใบเสรจ็รบัเงิน 
 
 
 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
 

3. รับเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด,เช็ค,ธนาณัติ) 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)     
 Cr. เงินสมทบ 
 Cr. เงินเพ่ิม 
 Cr. รายไดอ่ืน 
 Cr. เงินรับเงินสมทบรอจายคืน 
 

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 21 จาก 131 

 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

4. รับคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด, เช็ค, ธนาณัติ)  
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)        
 Cr. รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน   
 

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

5. รับคาธรรมเนียมของ
ศูนยประเมินความรู
ความสามารถ (แนบทาย 
พ.ร.บ. 2545) 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด,เช็ค,ธนาณัติ)  
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)        
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมสมุดประจําตัว   
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมการบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว   
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนเปนศูนยประเมิน      
  ความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมหนังสือรบัรองการเปนศูนย     
  ประเมิน ความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมการตออายุหนังสือรับรอง      
  การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตาม 
  มาตรา 26/4 (2)   
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการเปน     
  ศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมการประเมินเพ่ือออกหนังสือ   
  รับรองความรูความสามารถตามมาตรา 26/13  
  วรรคหน่ึง 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองความรู   
  ความสามารถ 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมหนังสือรบัรองการข้ึนทะเบียน   
  เปนผูประเมิน 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการข้ึน 
  ทะเบียนเปนผูประเมิน 
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมบัตรประจําตัวผูประเมิน   
  Cr. รายไดคาธรรมเนียมการอนุญาตใหใชเครื่องหมาย   
  ตามมาตรา 33/1 (3) 
  

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

6. รับชําระหน้ีแทน
หนวยงานอ่ืน 

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด, เช็ค, ธนาณัติ) 
  Cr. เงินรับฝาก - เงินรับชําระหน้ีแทนหนวยงานอ่ืน 
  

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- บัญชีแยกประเภท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 22 จาก 131 

 
รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร

ประกอบ 
สมุดบัญช ี

7. รับคืนคาใชจายใน
การดําเนินคดี/บังคับคด ี

 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด, เช็ค, ธนาณัติ) 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 (กรณรีับชําระผานธนาคาร) 
  Cr. คาใชจายในการดําเนินคดี (รับคืนในปท่ีจาย คชจ. ไป) 
  Cr. รายไดอ่ืน (รับคืนภายหลังปดบัญชีประจําปแลว)              

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

8. รับคืนเงินยมืราชการ  Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด, เช็ค, ธนาณัติ)  
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 (กรณรีับชําระผานธนาคาร)  
  Cr. ลูกหน้ีเงินยืม   
 

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมเงินยืม 
 

9. รับดอกเบ้ียเงินฝาก
ธนาคาร 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  
  Cr. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร   
 

- สมุดคูฝาก
ธนาคาร 

- ใบสําคญัการลงบัญชี 
(ดานรับ) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

10. รับเงินและ
ทรัพยสินจากการบริจาค 

 กรณีท่ี 1 รับเงินบริจาค 
 Dr. เงินสด (กรณีรับชําระเปนเงินสด,เช็ค,ธนาณัติ)  
  Cr. รายไดจากการบริจาค   
 
 

 กรณีท่ี 2 รับบริจาคเปนทรัพยสนิ 
 Dr. ครุภณัฑ  
  Cr. รายไดจากการบริจาครอการรับรู   
 

- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
- หนังสือรับ
มอบทรัพยสิน
จากการบริจาค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- บัญชีแยกประเภท 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานรับ) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมครภุณัฑ 
 

11. รับเงินรอตรวจสอบ  
(กรณี ไดรับเงินแตยังไม
ออกใบเสร็จรับเงิน) 

 กรณีรับเงินบัญชีท่ี 2 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2  
  Cr. เงินรับรอตรวจสอบบัญชีท่ี 2   
 
 
 กรณีรับเงินบัญชีท่ี 4 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4  
  Cr. เงินรับรอตรวจสอบบัญชีท่ี 4  

- รายงาน
แสดงยอดเงิน
ฝากธนาคาร 
(Statement) 

- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานรับ) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร

ประกอบ 
สมุดบัญช ี

12. รับโอนเงินจาก
สวนกลาง 
 12.1 รับโอนเงิน
คาใชจาย 
 
 12.2 รับโอนเงินกูยมื 
 
 12.3 รับโอนเงินรอ
จายคืน และเงินรับฝาก 
- คาทนายความ 

 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  
  Cr. เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพ่ือเปนคาใชจาย   
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  
  Cr. เงินรับโอนจากสวนกลาง – เพ่ือใหกูตาม  
 พ.ร.บ .2545 
 
 กรณีเปนลูกหน้ีของหนวยงานตนเอง 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  
  Cr. เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม   
 กรณีเปนลูกหน้ีของหนวยงานอ่ืน 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  
  Cr. เงินรับฝาก-คาทนายความ 
 

 
 
- หนังสือแจง
การโอนเงิน
จากสวนกลาง 
 

 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี(ดานรับ) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

ดานที่ 2 การฝากเงิน 
 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

1. นําเงินสดและเช็ค
ฝากเขาธนาคาร 
 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 (กรณีนําเงินฝากเขาบัญชีท่ี 1)       
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณีนําเงินฝากเขาบัญชีท่ี 2)       
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4 (กรณีนําเงินฝากเขาบัญชีท่ี 4)       
  Cr. เงินสด             
                    

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานรับ) 
- สมุดเงินสด 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
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ดานที่ 3 การจายเงิน 

 การจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จะสั่งจายเปนเช็คจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน  
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน บัญชีท่ี 3” ท่ีรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย บัญชี “เงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน บัญชีท่ี 1” โดยอัตโนมัติ ดังนั้นการบันทึกบัญชีจายเงินทุกครั้ง จะตองบันทึกบัญชีการโอนเงิน 
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 ดวยเสมอ โดยใหบันทึกรายการบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชีดานจายฉบับเดียวกัน  
(ไมแยกฉบับ) ดังนี้ 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ 
เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

1. เงินกูยืมตาม พ.ร.บ.
2545 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. ลูกหน้ีเงินกู – ตาม พ.ร.บ. 2545        
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3           
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- สญัญากูยมืเงิน 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
 

2. คาใชจายเงิน
ชวยเหลืออุดหนุน 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1     

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมการให
เงินชวยเหลือหรือ
อุดหนุนฯ 
 

3. คาใชจายในการ
บริหารกองทุน ดังน้ี 
   3.1 เงินเดือนและ
คาจาง 
กรณีท่ี 1 จายคาจาง
ภายในเดือนท่ีเกิด
คาจาง 
 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
 

 
 
 
 

 Dr. เงินเดือนและคาจาง (ยอดคาจางเต็มจํานวน)  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (ยอดท่ีจายใหลูกจาง)   
  Cr. เงินรับฝาก - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง   
        (ยอดเงินสมทบท่ีหักจากลูกจาง) 
 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
 
 

 
 
 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

 
 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

กรณีท่ี 2 จายคาจางใน
เดือนถัดไป 
โดยหนวยงานจะตอง
บันทึกบัญชีปรับปรุง
คาใชจายคางจายไวเมื่อ
สิ้นเดือนเสียกอน 
(วิธีการปรับปรุงบัญชี
คาใชจายคางจายอยูใน
หนา 33) 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 

 Dr. เงินเดือนและคาจางคางจาย (ยอดคาจางเตม็จํานวน)  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (ยอดท่ีจายใหลูกจาง)   
  Cr. เงินรับฝาก - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง   
        (ยอดเงินสมทบท่ีหักจากลูกจาง) 
 
 
 
 
 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

 

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 3.2 เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
กรณีท่ี 1 จายเงินสมทบ
ภายในเดือน 
ท่ีเกิดคาจาง 

 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
กรณีท่ี 2 จายเงินสมทบ
ในเดือนถัดไป 
โดยหนวยงานจะตอง
บันทึกบัญชีปรับปรุง
คาใชจายคางจายไวเมื่อ
สิ้นเดือนเสียกอน 
(วิธีการปรับปรุงบัญชี
คาใชจายคางจายอยูใน
หนา 33) 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 

 
 
 Dr. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ยอดท่ีนายจางสมทบ)  
 Dr. เงินรับฝาก - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
 

 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   
 

 
 Dr. เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย 
 (ยอดท่ีนายจางสมทบ)  
 Dr. เงินรับฝาก - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
  
 
 
 
 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 

 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- สําเนาแบบ
รายการแสดง
การสงเงินสมทบ 
(สปส. 1 - 10) 
- ตนข้ัวเช็ค 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 

 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 
 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 3.3 คาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 3.4 คาใชจายในการ
ดําเนินคดีและบังคับคด ี
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 

 Dr. คาใชจายในการดําเนินคด ี  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   
 

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 
 
 
 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 
 
 

 3.5 คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
 
 
Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  

   Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 3.6 คาอบรมสัมมนา 
(ใชสําหรับบันทึก
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการ
สัมมนาท้ังหมด เชน 
คาท่ีพัก คาวัสดุ  
คาเดินทาง เปนตนฯ) 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
 
 

 Dr. คาอบรมสัมมนา  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 
 

 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 3.7 คาวัสดสุํานักงาน 
 
 
 
และบันทึกการโอนเงินจาก
บัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. คาวัสดสุํานักงาน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 3.8 คาใชจายอ่ืน 
คาอากรแสตมป 
 
 
และบันทึกการโอนเงินจาก
บัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. คาใชจายอ่ืน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 3.9 คาครุภณัฑ 
 
 
 
 
และบันทึกการโอนเงินจาก
บัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. ครุภณัฑสาํนักงาน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝาก
ธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมครุภัณฑ 

 

4. เงินรับฝาก - คาทนายความ 
 
 
และบันทึกการโอนเงินจาก
บัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. เงินรับฝาก-คาทนายความ  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบเสร็จรับเงิน 
-ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝาก
ธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

5. เงินรับฝาก - คาฤชา
ธรรมเนียม 
 
 

 Dr. เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 

  

6. เงินรอจายคืน 
 6.1 เงินรับชําระหน้ี
รอจายคืน 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
  6.2 เงินรับเงินสมทบ
รอจายคืน 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. เงินรับชําระหน้ีรอจายคืน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   
 
 

 Dr. เงินรับเงินสมทบรอจายคืน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
    Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 
 
 
 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

7. เงินยืมราชการ 
 
 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. ลูกหน้ีเงินยืม  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1   

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- สัญญายมืเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมเงินยืม 

8. ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
(กรณีซื้อสินคาและมี
การหักภาษี ณ ท่ีจาย) 
 
 

 Dr. คาใชจาย......... หรือ ครุภณัฑสํานักงาน (ยอดเตม็)  
  Cr. ภาษีหัก ณ ท่ีจายรอนําสง (ยอดหักภาษี 1 %)   
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (ยอดจายเช็ค)   
 
   
 
 

- หนังสืออนุมัติ
การจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
- ตนข้ัวเช็ค 
- หนังสือรับรอง 
การหักภาษี  
ณ ท่ีจาย 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมครุภัณฑ 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสารประกอบ สมุดบัญช ี

และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
เมื่อนําภาษีหัก ณ  
ท่ีจายสงใหสรรพากร 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 
 
และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
 
 
 Dr. ภาษีหัก ณ ท่ีจายรอนําสง  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3   
 
 
 
 
 
 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 

 
 
 
 
- หนังสืออนุมัติ 
การจาย 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนา ภ.ง.ด.3 หรือ
สําเนา ภ.ง.ด. 53 
 

 
 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

 

ดานที่ 4 การโอนเงินใหสวนกลาง 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

1. โอนเงินเพ่ือใหกู -  
ตาม พ.ร.บ. 2545 
(เฉพาะรายการเงินตน) 

 Dr. เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือใหกูตาม พ.ร.บ. 2545    
 Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2         
 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

2. โอนเงินเพ่ือใหกู -  
ตาม พ.ร.บ. 2539 
(เฉพาะรายการเงินตน) 

 Dr. เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือใหกูตาม พ.ร.บ. 2539       
 Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4         
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 
 
 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

3. โอนเงินรายไดจากการ
ใหกูยืม  
(รายการนอกเหนือจาก
เงินตน) ประกอบดวย 
ดอกเบ้ียเงินกู คาปรับรับ 
คาทนายความ คาฤชา
ธรรมเนียม เงินรอจายคนื 
รายไดอ่ืน เงินบริจาค เงิน
รับรอตรวจสอบ และ
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร  
 

 Dr. เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม   
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (กรณีโอนจากบัญชีท่ี 1)        
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2 (กรณีโอนจากบัญชีท่ี 2)        
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4 (กรณีโอนจากบัญชีท่ี 4)       
   
 
กรณีโอนเงินจากบัญชี 1 กลับสวนกลาง ใหบันทึกการโอน
เงินจากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตดัจายดวย 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1  

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

4. โอนเงินเพ่ือคาใชจาย 
(กรณีสงคืนคาใชจาย 
คงเหลือ และกรณรีับคืน
คืนคาใชจายท่ีจายไป
ภายในปงบประมาณ) 

 Dr. เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือเปนคาใชจาย    
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (กรณีโอนจากบัญชีท่ี 1)       
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4 (กรณีโอนจากบัญชีท่ี 4)      
  
 
 
กรณีโอนเงินจากบัญชี 1 กลบัสวนกลาง ใหบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 เพ่ือตัดจายดวย 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 

5. โอนเงินสมทบ 
ประกอบดวย เงินสมทบ 
เงินเพ่ิม รายไดอ่ืน และ
เงินรอจายคืนท่ีเกิดจาก
เงินสมทบ 
 

 Dr. เงินโอนใหสวนกลาง - เงินสมทบ     
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2        
 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

6. โอนเงินคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 Dr. เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมืแรงงาน  
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2        
 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

7. โอนเงินคาธรรมเนียม  Dr. เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดคาธรรมเนียม        
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 2       
 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

8. โอนเงินรับชําระหน้ี
แทนหนวยงานอ่ืน 

 Dr. เงินรับฝาก - เงินรับชําระหน้ีแทนหนวยงานอ่ืน        
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 4         
 
 

- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 
- ตนข้ัวเช็ค 
- สําเนาหนังสือ
แจงการโอนเงิน
ใหสวนกลาง 
 

 - ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
 

 

ดานที่ 5 การปรับปรุงบัญชี 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสารประกอบ สมุดบัญช ี

1. เงินรับรอตรวจสอบ  Dr. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 2       
 Dr. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 4       
   Cr. (ตามรายการท่ีออกใบเสร็จรบัเงิน)      
 

- สําเนาใบเสร็จรบัเงิน 
- สําเนาใบสําคญัการ
ลงบัญชีฉบับเดมิ 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

2. หักลางเงินยมืราชการ 
 
 
 
 
กรณสีงหลักฐานการจาย  
มากกวาเงินยืมท่ียืมไป 
ตองขออนุมัติเบิกเงิน
เพ่ิมเตมิและจายเงิน
ใหกับผูยืม 

 

 Dr. คาใชจาย... (ระบุตามช่ือบัญชีท่ีจาย)    
  Cr. ลูกหน้ีเงินยืม      
 
 
 

 Dr. คาใชจาย...(ระบุตามช่ือบัญชีท่ีจาย)    
  Cr. ลูกหน้ีเงินยืม         
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3  
 
 

- หนังสืออนุมัติการ
จายและหักลางเงินยืม 
- ใบสําคัญคูจาย 
 
 
- หนังสืออนุมัตกิารจาย 
- ใบสําคัญคูจาย 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมเงินยืม 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี(ดานจาย) 
- สมดุเงินฝากธนาคาร 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมเงินยืม 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

(และบันทึกการโอนเงิน
จากบัญชี 1 ไปบัญชี 3 
เพ่ือตัดจาย) 
 

 Dr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 
  Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 1 
 

  

3. หนวยงานอ่ืนรับ
ชําระหน้ีแทน 
 

 Dr. เงินรับโอนจากสวนกลาง - เพ่ือใหกูตาม พ.ร.บ. 2539       
 Dr. เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดจากการใหกูยืม        
  Cr. (ตามรายการท่ีคํานวณการชําระหน้ี)     
 
หมายเหตุ : ใหหนวยงานท่ีเปนเจาของลูกหน้ีบันทึก
บัญชีเมื่อหนวยงานท่ีรับชําระหน้ีแทน โอนเงินเขา
สวนกลาง 

      

- หนังสือแจง
การชําระหน้ี
และโอนเงิน 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

4. หนวยงานอ่ืนจาย 
คาทนายความแทน 

 

 Dr. เงินรับฝาก - คาทนายความ  
  Cr. เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดจากการใหกูยืม         
 
หมายเหตุ : ใหหนวยงานท่ีเปนเจาของลูกหน้ีบันทึกบัญชี
เมื่อสวนกลางโอนเงินคาทนายความใหหนวยงานอ่ืน  
เพ่ือจายคืนใหสํานักงานอัยการแทน 

 

- หนังสือแจง
การโอนเงิน 
- สําเนาใบนํา
ฝากเงิน 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

5. สวนกลางนําสงคา
ฤชาธรรมเนียมใหกอง
บริหารการคลังแทน 
 

 Dr. เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม  
  Cr. เงินโอนใหสวนกลาง - รายไดจากการใหกูยืม         
 
หมายเหตุ : ใหหนวยงานท่ีเปนเจาของลูกหน้ีบันทึกบัญชีเมื่อ
สวนกลางนําสงคาฤชาธรรมเนียมใหกองบรหิารการคลัง 
 

- หนังสือแจง
การนําสงคาฤชา
ธรรมเนียม 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

6. นําเงินรอตรวจสอบ
เขาเปนรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อคณะกรรมการสงเสริมฯ เห็นชอบนําเงินรับรอ  
ตรวจสอบบัญชีท่ี 4 เขาเปนรายไดกองทุนฯ 

 Dr. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 2        
 Dr. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 4        
  Cr. รายไดอ่ืน      
 

- หนังสือแจง
การนําเงินรับรอ
ตรวจสอบเขา
เปนรายได  
ตามมติ
คณะกรรมการ
สงเสริมฯ  
จากสวนกลาง 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

เมื่อลกูหน้ีนําหลักฐาน
มาแสดงตนวา 
เปนผูโอนเงินดังกลาว 
ท่ีกองทุนฯ นําเขาเปน
รายได 

 กรณีท่ี 1 ลูกหน้ียังมีหน้ีคางชําระ 
 Dr. รายไดอ่ืน (กรณีนําเขาเปนรายไดปปจจุบัน)        
 Dr. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม (กรณีนําเขาเปนรายได  

ปกอน) 
  Cr. ลูกหน้ีเงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2539           
  Cr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา           
  Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ           
  Cr. ดอกเบ้ียเงินกู           
  Cr. คาปรับคางรับ   
  Cr. คาปรับรับ           
  Cr. รายไดอ่ืน           
  Cr. เงินรับฝาก - คาทนายความ           
 

 กรณีที่ 2 ลูกหนี้จายชําระหนี้ไวเกิน ใหจายเงินคืนใหกับลูกหนี้ 
 Dr. รายไดอื่น (กรณีนําเขาเปนรายไดปปจจุบัน)        
 Dr. รายไดสูง/(ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม (กรณีนําเขาเปนรายไดปกอน) 
  Cr. เงินรับชําระหน้ีรอจายคืน           

  

 
- รายงานแสดง
ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 
(Statement) 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานแสดง
ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 
(Statement) 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 

7. บันทึกคาเสื่อมราคา 
ครุภณัฑ  
ณ วันท่ี 30 ก.ย.  
(วันสิ้นปงบประมาณ) 

 Dr. คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑ        
 Cr. คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ           
 

 - ตารางคํานวณ 
คาเสื่อมราคา
ครุภณัฑ 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุม
ครุภณัฑ 
 

8. คาใชจายคางจาย 
  กรณีจายคาจาง
และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในเดือน
ถัดไปใหตั้งคาใชจาย
คางจาย ณ สิ้นเดือน 
 
 

 
 Dr. เงินเดือนและคาจาง  
 Dr. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
   Cr. เงินเดือนและคาจางคางจาย         
   Cr. เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย   
 
หมายเหตุ : ณ สิ้นปงบประมาณจะไมมีการบันทึกปรับปรุง
คาใชจายคางจาย เน่ืองจากเงินท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ
ใดจะตองเบิกจายในปงบประมาณน้ัน ไมสามารถเบิกขามปได 
   

 
- หนังสืออนุมัติ
การจาย 

 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

9. ตั้งรายไดคางรับ  
ณ วันท่ี 30 ก.ย.  
(วันสิ้นปงบประมาณ) 
 

 Dr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ        
 Dr. คาปรับคางรับ        
  Cr. ดอกเบ้ียเงินกู           
  Cr. คาปรับรับ         

 - รายงานอายุ 
 หน้ีคาง (กกท.6) 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

10. ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัย
จะสญู ณ วันท่ี 30 ก.ย. 
(วันสิ้นปงบประมาณ) 
โดยตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัย 
จะสูญสําหรับลูกหน้ีและ
รายไดคางรับเฉพาะ
ลูกหน้ีท่ีมีอายุหน้ีคาง
ชําระตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
นับจากวันท่ีชําระครั้ง
สุดทาย ในอัตรารอยละ 
100 
 

 กรณีท่ี 1 ลูกหน้ีเงินกู ตาม พ.ร.บ. 2539 
 Dr. หน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  
 Cr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  
 กรณีท่ี 2 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 
 Dr. หน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา  
 Cr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา  
 กรณีท่ี 3 รายไดคางรับ 
 Dr. หน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
 Dr. หน้ีสงสัยจะสญู - คาปรับคางรับ 
 Cr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
 Cr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู – คาปรับคางรับ 

 
 - รายงานอายุ 
 หน้ีคาง (กกท.6) 
 

 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

 

11. ปรับปรุงลดบัญชีคา
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเมื่อ
ลูกหน้ีท่ีตั้งคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูมาชําระหน้ี 
 
 

 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  
 (ดวยยอดเทากับบัญชลูีกหน้ี – ตาม พ.ร.บ.2539 ที่ไดรับ) 
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ – ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา 
 (ดวยยอดเทากับบัญชลูีกหน้ีตามคําพิพากษาทีไ่ดรับ) 
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ  
 (ดวยยอดเทากับบัญชีดอกเบ้ียเงินกูคางรับที่ไดรับ)    
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ  
 (ดวยยอดเทากับบัญชีคาปรับคางรับที่ไดรับ)  
 Cr. รายไดสูง/(ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม 

- สําเนาใบสําคัญ 
การลงบัญชีที่
ปรับปรุงคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญไว 
พรอมรายละเอียด 
แสดงยอดคงเหลือ 
ของคาเผือ่หน้ี
สงสัยจะสูญ  
ณ วันที่ปรับปรุง 

 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

12. รับรูลูกหน้ีตาม 
คําพิพากษา 
 

กรณีท่ี 1 คําพิพากษาของปงบประมาณปจจุบัน 
 Dr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 
 Cr. ลูกหน้ีเงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2539   
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกู   
 Cr. คาปรับรบั 
 
กรณีท่ี 2 คําพิพากษาของปงบประมาณกอน 

 Dr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา  
 Cr. ลูกหน้ีเงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2539   
 Cr. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม (ดอกเบ้ีย+คาปรับ) 

 
- สําเนาคํา
พิพากษา 
- ตารางคํานวณ 
สงฟอง 
 
 
- สําเนาคํา
พิพากษา 
- ตารางคํานวณ 
สงฟอง 

 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
 
 
- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 35 จาก 131 

 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 หมายเหต ุ: หากลูกหน้ีท่ีรับรูลูกหน้ีตามคําพิพากษา 
มีการปรับปรุงตั้งรายไดคางรับและคาเผื่อหน้ีสงสยั 
จะสญูไว ใหปรับปรุงลางรายไดคางรับและคาเผื่อหน้ี 
สงสัยจะสญูดวยยอดท่ีคงเหลืออยู ดังน้ี 
ปรับปรุงรายไดคางรับ 
Dr. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 
 Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
 Cr. คาปรับคางรบั 

 
 
 
 
 

 ปรับปรุงคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ  
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - คาปรับคางรับ  
 Cr. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 
 

 
 
 
 
 
- สําเนาใบสําคัญ
การลงบัญชีที่
ปรับปรุงต้ังรายได
คางรับไว พรอม
รายละเอียดแสดง
ยอดคงเหลือของ
รายไดคางรับ  
ณ วันที่ปรับปรุง  
 
- สําเนาใบสําคัญ
การลงบัญชีที่
ปรับปรุงคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญไว 
พรอมรายละเอียด 
แสดงยอดคงเหลือ 
ของคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ  
ณ วันที่ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
- ใบสาํคญัการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบสาํคญัการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 

13. ประนอมหน้ีหลังคํา
พิพากษา  
(ใหนําผลตางของเงินตน 
ท่ีประนอมหน้ีกับเงินตน
ตามคําพิพากษาท่ีคงเหลือ
มาปรับปรุงบัญชี) 

 กรณีประนอมหน้ีในปท่ีปรับปรุงรับรูเปนลูกหน้ีตาม 
 คําพิพากษา 
 Dr. ดอกเบ้ียเงินกู  
 Dr. คาปรับรับ  
 Cr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา   
  
 
 กรณีประนอมหน้ีในปถัดไป 
 Dr. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม  
 Cr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 
 

- สําเนาคําขอ
ประนอมหน้ีหรือ
สําเนาสัญญา 
ขอชําระหน้ีแทน
ลูกหน้ีภายหลัง
ศาลมีคําพิพากษา 
- ตารางขอมูล
การชําระหน้ีฯ 
เพ่ือจัดทําคําขอ
ประนอมหน้ีฯ 
- สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน 

 

- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

 

35 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04- 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 36 จาก 131 

 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 หมายเหตุ : หากลูกหน้ีท่ีประนอมหน้ีหลังคําพิพากษา 
มีการปรับปรุงต้ังรายไดคางรับและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไว ให
ปรับปรุงลางรายไดคางรับและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
ดวยยอดท่ีคงเหลืออยู ดังน้ี 

 ปรับปรุงรายไดคางรบั 
 Dr. รายไดสูง/(ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม 
  Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
  Cr. คาปรับคางรับ 

 
 
 
 
 
 
 

 ปรบัปรุงคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามคําพิพากษา  
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ  
 Dr. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ  
 Cr. รายไดสูง/(ตํ่า) กวาคาใชจายสะสม 

 
 
 
 
 
- สําเนาใบสําคัญ
การลงบัญชีท่ี
ปรับปรุงต้ังรายได
คางรับไว พรอม
รายละเอียดแสดง
ยอดคงเหลือของ
รายไดคางรับ  
ณ วันท่ีปรับปรุง  

 
 
- สําเนาใบสําคญั
การลงบัญชีท่ี
ปรับปรุงคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูไว 
พรอมรายละเอียด 
แสดงยอดคงเหลือ 
ของคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญู  
ณ วันท่ีปรับปรุง 

 
 
 
 
 
- ใบสาํคญัการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 
 
 
 
 
 
- ใบสาํคญัการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

14. หน้ีสูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dr. หน้ีสูญ   
 Cr. ลูกหน้ีเงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2539 (รายการเงินตน)         
     Cr. ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (รายการเงินตน)        
 
 
 
หมายเหตุ : หากลูกหน้ีท่ีไดรับการอนุมัติตัดหน้ีสูญ  
มีการปรับปรุงตั้งรายไดคางรับและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ไว ใหปรับปรุงลางรายไดคางรับและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ดวยยอดท่ีคงเหลืออยู ดังน้ี 

   

- สําเนาหนังสือ
อนุมัติตัดหน้ีสูญ
จากกรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
  

- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 37 จาก 131 
 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรับปรุงรายไดคางรับ 
 Dr. รายไดสูง/ต่ํากวาคาใชจายสะสม         
  Cr. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ  
  Cr. คาปรับคางรับ   
  
 
 
 
 
 ปรับปรุงคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู – ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา  
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ  
 Dr. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - คาปรับคางรับ  
 Cr. รายไดสูง/ต่ํากวาคาใชจายสะสม  
 
 
 

 - สําเนาใบสําคัญ
การลงบัญชีท่ี
ปรับปรุงต้ังรายได
คางรับไว พรอม
รายละเอยีดแสดง
ยอดคงเหลือของ
รายไดคางรับ  
ณ วันท่ีปรับปรุง  
 
 

 - สําเนาใบสําคัญ 
การลงบัญชีท่ี
ปรับปรุงคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญไว 
พรอมรายละเอียด 
แสดงยอดคงเหลือ 
ของคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ  
ณ วันท่ีปรับปรุง 

-ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
-บัญชีแยกประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

 
 
 
 
 
 

15. ปรับปรุง
ขอผิดพลาดกรณีบันทึก
บัญชีไมถูกตอง
 15.1 กรณีบันทึก
บัญชีเกินหรือสูงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ใหปรับปรุงบัญชีท่ีไมถูกตองออกในดานตรงขามท่ีเคยบันทึก    
คือ 

 - เดิมบันทึกดานเดบิต ก็ปรับปรุงออกทางดานเครดิต  
 - เดิมบันทึกดานเครดติ ก็ปรับปรุงออกทางดานเดบิต 
 และบันทักบัญชีใหมท่ีถูกตองแทนท่ี  
 ตัวอยาง หนวยงานรับรายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน   1,000 บาท เปนเงินสด บันทึกบัญชี ดังน้ี 

 เดบิต  เงินสด                     1,000 

 เครดติ  รายไดอ่ืน                1,000 
 ตอมาตรวจสอบพบวาบันทึกบัญชีดานเครดติไมถูกตอง  
 ท่ีถูกตองจะตองเปนบัญชีรายไดคาทดสอบฯ จึงปรับปรุง
บัญชี    โดย เดบิต  รายไดอ่ืน                         1,000 

 เครดติ  รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน      1,000 

 
 
 
- สําเนาใบ
ลงบัญชีฉบับเดิม 

 

 
 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

 15.2 กรณีบันทึก
บัญชีขาดหรือต่าํไป 

 ใหปรับปรุงบัญชีโดยเพ่ิมยอดในดานเดิมท่ีเคยบันทึก คือ 
 - เดิมบันทึกดานเดบิต ก็ปรับปรุงเพ่ิมทางดานเดบิต 
 - เดิมบันทึกดานเครดติ ก็ปรับปรุงเพ่ิมทางดานเครดิต 
 ตัวอยาง 
 หนวยงานรับเงินสมทบ 1,000 บาท เปนเงินสด  
 บันทึกบัญชี ดังน้ี 
 เดบิต  เงินสด                             100 

  เครดติ  เงินสมทบ                100 
 จะเห็นวาหนวยงานบันทึกบัญชีต่าํไป 900 บาท  
 (1,000 – 100) 
 จึงปรับปรุงบัญชี โดย 
 เดบิต  เงินสด                             900 
  เครดติ  เงินสมทบ                900 
 

- สําเนาใบ
ลงบัญชีฉบับ
เดิม 

 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

 15.3 กรณีบันทึก
บัญชีท้ังขาดและเกินใน
คราวเดยีวกัน 

 กรณีบันทึกบัญชีท้ังขาดและเกินในคราวเดยีวกันใหใช
วิธีการ  ปรับปรุงตามขอ 14.1 - 14.2 รวมกัน คือ 
 - บัญชีท่ีบันทึกเกิน ใหปรับปรุงตามขอ 14.1 
 - บัญชีท่ีบันทึกขาด ใหปรับปรุงตามขอ 14.2 

 ตัวอยาง  หนวยงานรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีกองทุนเดิม   
1,000 บาท เปนเงินสด บันทึกบัญชี ดังน้ี 

 เดบิต  เงินสด                                         1,000 

  เครดติ  ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539    800 

  เครดติ  ดอกเบ้ียเงินกู                         200 
ตอมาพบวาบันทึกบัญชีผิดพลาด บัญชีลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ.
2539 ท่ีถูกตองเทากับ 600 บาท และบัญชีดอกเบ้ียท่ีถูกตอง 
เทากับ 400 บาทจะเห็นวา หนวยงานบันทึกบัญชีผิดพลาดขาด
และเกินไป 200 บาท จึงปรับปรุงบัญชี โดย 
 เดบิต  ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539   200  

             (800 - 600) 
 (บัญชีลูกหน้ีบันทึกเกินไปตามขอ 14.1 จึงปรับปรุงออก
ดานตรงขาม) 

  เครดติ  ดอกเบ้ียเงินกู   200       
                      (400 - 200) 
 (บัญชีดอกเบ้ียบันทึกขาดไปตามขอ 14.2 จึงปรับปรุง
เพ่ิมดานเดิม) 
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รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

16. ปรับปรุง
ขอผิดพลาดกรณี
คํานวณยอดหน้ีผิดพลาด 

ใหคํานวณยอดหน้ีใหมท่ีถูกตอง พรอมจัดทําตาราง
ประกอบการปรับปรุงรายการชําระหน้ี และปรับปรุงบัญชี
โดย   เดบิต  รายการท่ีลดลง 

       เครดิต  รายการท่ีเพ่ิมข้ึน              
 ตัวอยาง 
 จากตัวอยางเดิมขอ 14.3 หนวยงานรับชําระหน้ีจาก 
ลูกหน้ีกองทุนเดิม 1,000 บาท เปนเงินสด บันทึกบัญชี 
ดังน้ี 

 เดบิต  เงินสด               1,000 

  เครดติ  ลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539    800 

  เครดติ  ดอกเบ้ียเงินกู                         200 
 
ตอมาพบวาคํานวณดอกเบ้ียผิดพลาด ดอกเบ้ียท่ีถูกตอง
เทากับ 400 บาท ทําใหตัดเงินตนไดแค 600 บาท 
(1,000 - 400) จากโจทยจะเหน็ไดวามีการปรับปรุง
เพ่ิมดอกเบ้ียเงินกู 200 บาท (400 - 200) และ
ปรับปรุงลดลูกหน้ีเงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  200 บาท 
(800 - 600) จึงปรับปรุงบัญชี โดย 

 เดบิต  ลูกหน้ีเงินกูตามพ.ร.บ. 2539      200  

 เครดติ  ดอกเบ้ียเงินกู                        200 

- สําเนาใบ
ลงบัญชีฉบับเดิม 
 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

17. ปรับปรุง
ขอผิดพลาดกรณียกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน 

กรณีท่ีหนวยงานออกใบเสร็จรับเงินผิดพลาด และมีการ
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินใหหนวยงานเรียกคืนตนฉบับ
ใบเสร็จรับเงินมาแนบกับสําเนาท่ียกเลิก พรอมออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม และปรับปรุงบัญชีโดย 

 เดบิต  รายการท่ีบันทึกบัญชีเดิม 
 เครดติ  รายการท่ีออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม   
 

- สําเนาใบ
ลงบัญชีฉบับเดิม 

 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

18. ปรับปรุงเงินโอน 
ในกรณท่ีีหนวยงานโอน
เงินใหสวนกลางแลว
ตอมาพบวารายการท่ี
โอนเงินใหสวนกลาง 
ไมถูกตองหรือมีการ
ปรับปรุงแกไขขอมลู
ภายหลังการโอนเงิน  
ทําใหขอมูลการโอนเงิน
มีการเปลี่ยนแปลง 

รายการท่ีจะตองปรับปรุงบัญชีเงินโอน ประกอบดวย 
1. แจงโอนเงินไมถูกตอง 
2. ปรับปรุงขอมูลการรับเงินใหม (คํานวณยอดหน้ี
ผิดพลาด หรือยกเลิกใบเสร็จรับเงินฉบับเดิมและออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม) ทําใหขอมูลการโอนเงินเดมิไม
ถูกตอง 
3. ลางเงินรับรอตรวจสอบท่ีโอนเงินใหสวนกลางแลว 
วิธีการปรับปรุงบัญชีเงินโอน  
เดบิต    บัญชีเงินโอนท่ีเพ่ิมข้ึน 
  เครดติ  บัญชีเงินโอนท่ีลดลง            

- สําเนาใบ
ลงบัญชีฉบับเดิม 

 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
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การปรับปรุงบัญชีภายหลังจากปดบัญชีประจําป (ปรับปรุงขามปงบประมาณ)   

 หากหนวยงานมีรายการท่ีจะตองปรับปรุงภายหลังจากปดบัญชีประจําปแลว (ปรับปรุงขาม
ปงบประมาณ) ใหใชวิธีการปรับปรุงบัญชีตามหนา 31 - 39 เชนเดียวกับการปรับปรุงบัญชีปกติ โดยถาบัญชี 
ท่ีจะปรับปรุงหากเปนบัญชีในหมวดสินทรัพย หมวด 1 หมวดหนี้สิน หมวด 2 และหมวดสวนทุน หมวด 3  
ใหใชชื่อบัญชีตามปกติ แตถาหากบัญชีท่ีจะปรับปรุงเปนบัญชีในหมวดรายได หมวด 4 และหมวดคาใชจาย หมวด 5 
ใหใชชื่อบัญชี “รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม” หมวด 3 แทนในการปรับปรุงบัญชี เนื่องจากบัญชีในหมวดรายได 
หมวด 4 และเปนบัญชีในหมวดคาใชจาย หมวด 5 ไดถูกปดเขาบัญชี รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสมประจําปไปแลว 

ดานที่ 5 การปดบัญชีประจําป 

รายการ วิธีการบันทึกรายการ เอกสาร
ประกอบ 

สมุดบัญช ี

1. ปดรายไดเขารายได
สูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจาย 

 Dr. บัญชีรายได (หมวด 4 ท้ังหมด)        
  Cr. รายไดสูง/ (ต่าํ) กวาคาใชจาย           
 
 
 

- งบทดลอง
ปรับปรุง 

- ใบสําคัญการลงบัญชี 
(ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 

 

2. ปดคาใชจายเขา
รายไดสูง/ (ต่าํ) กวา
คาใชจาย 

 Dr. รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจาย        
 Cr. บัญชีคาใชจาย (หมวด 5 ท้ังหมด)         
 
 
 

- งบทดลอง
ปรับปรุง 

- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 

3. ปดรายไดสูง/ (ต่าํ) 
กวาคาใชจายเขารายได
สูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจาย
สะสม 

 แยกเปน 2 กรณี ดังน้ี 
 กรณีท่ี 1 รายไดสูงกวาคาใชจาย 
 Dr. รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจาย       
   Cr. รายไดสูง/ (ต่าํ) กวาคาใชจายสะสม         
 
 กรณีท่ี 2 รายไดต่ํากวาคาใชจาย 
 Dr. รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม       
  Cr. รายไดสูง/ (ต่าํ) กวาคาใชจาย         
 
 
 

  
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
 
- ใบสําคัญการ
ลงบัญชี (ดานท่ัวไป) 
- บัญชีแยกประเภท 
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5.3 การผานรายการจากใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท  
 บัญชีแยกประเภท คือ บัญชีท่ีรวบรวมการบันทึกรายการคาท่ีเกิดข้ึนไวเรียงลําดับตามหมวดบัญชี  
โดยนํารายการบัญชีท่ีบันทึกไวในใบสําคัญการลงบัญชีไปบันทึกในบัญชีแยกประเภทท่ีเก่ียวของตามรายการบัญชี 
แยกประเภทของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประกอบดวยสมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร และสมุดบัญชี 
แยกประเภทอ่ืนๆ โดยมีรูปแบบของบัญชีแยกประเภทเปนแบบยอดคงเหลือ แบงเปน 3 ชอง คือ ชองเดบิต  
ชองเครดิต และชองยอดคงเหลือ 
 หลังจากบันทึกรายการในใบสําคัญการลงบัญชีแลว ข้ันตอไปจะนํารายการท่ีระบุในใบสําคัญ 
การลงบัญชีทุกฉบับมาผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภทตามชื่อบัญชีท่ีบันทึกในใบสําคัญการลงบัญชี 
ถาบันทึกดานเดบิตก็ผานรายการมาดานเดบิต และถาบันทึกดานเครดิตก็ผานรายการมาดานเครดิต  
 เม่ือสิ้นเดือนใหสรุปยอดรวมดานเดบิต และดานเครดิต พรอมสรุปยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภท 
แตละบัญชี เพ่ือนํายอดท่ีสรุปไดไปจัดทํางบทดลองประจําเดือน 
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ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 

  

 

  

  

  

 

 

 

  

  

   

 

 

 

   

 

 

 

เริ่มตน 

บันทึกวันท่ี 
 

บันทึกช่ือบัญชี 

 

สิน้สดุ 

บันทึกเลขท่ี 

เอกสาร 

บันทึกหนาบัญชี 
 

บันทึกจํานวนเงิน 

เมื่อสิ้นเดือนสรุปยอด 

บัญชีแยกประเภทอ่ืน ๆ 
 

สิ้นวันสรุปยอดบัญชีเงินสด 

และบัญชีเงินฝากธนาคาร 

สงใหกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 
 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกวันท่ี 
 

บันทึกวันท่ีตามใบสําคญัการลงบัญชี 
ในชอง “วันท่ี” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

2. บันทึกเลขท่ีเอกสาร บันทึกเลขท่ีตามใบสําคัญการลงบัญชี 
ในชอง “ท่ีเอกสาร” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

3. บันทึกช่ือบัญชี 
 

บันทึกช่ือบัญชีโดยใชช่ือบัญชีท่ีบันทึกอยู
ในดานตรงขาม ในชอง “รายการ” 
กลาวคือ ถาผานรายการของบัญชีท่ีเดบิต 
ใหนําช่ือบัญชีท่ีอยูดานเครดติมาบันทึก 
และถาผานรายการของบัญชีท่ีเครดิต  
ใหนําชื่อบัญชีท่ีอยูดานเดบิตมาบันทึกแทน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

4. บันทึกหนาบัญชี 

 
บันทึกเลขหนาบัญชีของคูบัญชีท่ีนําไป
บันทึกในบัญชีแยกประเภทดานตรงขาม 

ในชอง “หนาบัญชี” โดยใชอักษรยอกํากับ
ประเภทของสมุดบัญชีแยกประเภทตาม
ดวยเลขหนา เพ่ือเปนการอางอิงซึง่กัน 
และกันวาคูบัญชีอีกดานบันทึกอยูในบัญชี
แยกประเภทหนาใด ดังน้ี 
1. สมดุเงินสด ใชตัวยอ “งส.” 
2. สมดุเงินฝากธนาคาร ใชตัวยอ “ธ.” 
3. สมุดบัญชีแยกประเภทอ่ืน ใชตัวยอ “ย.”  

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

5. บันทึกจํานวนเงิน 

 
บันทึกจํานวนเงินตามท่ีแสดงในใบสําคัญ
การลงบัญชี ดังน้ี 
1. ถารายการท่ีนํามาผานบัญชีมยีอด 
ในใบสําคัญการลงบัญชีดานเดบิต  
ก็ใสจํานวนเงินในดานเดบิต 
2. ถารายการท่ีนํามาผานบัญชีมยีอด 
ในใบสําคัญการลงบัญชีดานเครดติ 
 ก็ใสจํานวนเงินในดานเครดิต 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

6. สิ้นวันสรุปยอดบัญชี
เงินสดและบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร สงใหกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

เมื่อสิ้นวันใหสรุปยอดรวมดานเดบิตและ
ดานเครดิตบัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประจําวัน และคํานวณยอด
คงเหลือประจําวัน 
วิธีการคํานวณ = ยอดคงเหลือยกมา + 
ยอดรวมดานเดบิต - ยอดรวมดานเครดติ 
 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท  
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 จากน้ันยืนยันยอดเงินสดคงเหลือในบัญชี
แยกประเภทกับรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันของการเงินใหถูกตองตรงกัน 
และสงใหกรรมการผูทําหนาท่ีตรวจสอบ
การรับจายเงินตรวจสอบ 

   

7. กรรมการตรวจสอบ กรรมการผูทําหนาท่ีตรวจสอบการรับ
จายเงินตรวจสอบการบันทึกบัญชีและ 
ยอดคงเหลือกับหลักฐานรายงานเงิน
คงเหลือประจําวันและรายงานการฝาก -
ถอนเงินธนาคารพรอมลงลายมือช่ือกํากับ
การตรวจสอบในชองท่ีแสดงยอดคงเหลือ
ของบัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคาร
ประจําวัน หากตรวจสอบพบวาไมถูกตอง
ใหแจงเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบและ
ปรับปรุงใหถูกตอง 

กรรมการ บัญชีแยกประเภท - รายงานเงิน
คงเหลือประจําวัน 
- รายงานการ  
ฝาก- ถอน  
เงินธนาคาร 

8. เมื่อสิ้นเดือนสรุปยอด
บัญชีแยกประเภทอ่ืน ๆ 

 

เมื่อสิ้นเดือนใหสรุปยอดรวมดานเดบิต 
และดานเครดิตบัญชีแยกประเภทอ่ืนๆ  
ทุกบัญชี และคํานวณยอดคงเหลือ 
ประจําเดือน 
วิธีการคํานวณ 
1.บัญชีท่ีมียอดดุลดานเดบิต = ยอด
คงเหลือยกมา + ยอดรวมดานเดบิต – 
ยอดรวมดานเครดิต 
2.บัญชีท่ีมียอดดุลดานเครดติ = ยอด
คงเหลือยกมา + ยอดรวมดานเครดิต - 
ยอดรวมดานเดบิต 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท  
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ตัวอยางการผานรายการจากใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 

วันท่ี 2 มี.ค. 2561 รับเงินสมทบและเงินเพ่ิมเปนเช็ค จํานวน 20,000 บาท บันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
ดานรับ เลขท่ี 1125/2561 ดังนี้ 

 เดบิต  เงินสดในมือ   20,000 
  เครดิต  เงินสมทบ       18,000 
  เครดิต  เงินเพ่ิม           2,000 
 

  การผานรายการไปยังสมุดบัญชีแยกประเภท จะนํารายการท่ีบันทึกบัญชีในสมุดรายวันรับดังกลาว
ผานไปยังสมุดบัญชีแยกประเภทจํานวนท้ังสิ้น 3 บัญชี ไดแก บัญชีเงินสดในสมุดเงินสด บัญชีเงินสมทบและบัญชี
เงินเพ่ิมในสมุดบัญชีแยกประเภทอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 

บัญชีเงินสดในมือ 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    5,500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสมทบ ย.10 18,000.00 - 23,500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินเพ่ิม ย.15 2,000.00 - 25,500.00 

  รวม  20,000.00 - 25,500.00 
 
 

บัญชีเงินสมทบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    5,000.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสดในมือ งส.22 - 18,000.00 23,000.00 

  รวม  - 18,000.00 23,000.00 
 
 

บัญชีเงินเพ่ิม 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสดในมือ งส.22 - 2,000.00 2,500.00 

  รวม  - 2,000.00 2,500.00 
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แบบฟอรมบัญชีแยกประเภท 

1. สมุดเงินสด 

 

 
 

ที่ หนา

เดือน วันที่ เอกสาร บัญชี

แบบ 2201

สมุดเงินสด

พ.ศ. 25............
รายการ เดบิต เครดิต ยอดคงเหลือ
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2. สมุดเงินฝากธนาคาร 

 

 

ที่ หนา

เดือน วันที่ เอกสาร บัญชี

แบบ 2202

สมุดเงินฝากธนาคาร

พ.ศ. 25............
รายการ เดบิต เครดิต ยอดคงเหลือ
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3. สมุดบัญชีแยกประเภทบัญชีอ่ืน ๆ 

 

 

ที่ หนา

เดือน วันที่ เอกสาร บัญชี

แบบ 2210

บัญชี .............................................................

พ.ศ. 25............
รายการ เดบิต เครดิต ยอดคงเหลือ
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5.4 การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจําเดือน 
 งบทดลอง คือ งบท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงยอดคงเหลือของบัญชีตางๆ ทุกบัญชีในสมุดบัญชีแยกประเภท  
ณ วันใดวันหนึ่ง เพ่ือพิสูจนความถูกตองของการบันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี และผานรายการไปสมุดบัญชี
แยกประเภทตามระบบบัญชีคู ซ่ึงจํานวนเงินรวมของบัญชีท่ีมียอดคงเหลือดานเดบิตจะตองเทากับจํานวนเงินรวม
ของบัญชีท่ีมียอดคงเหลือดานเครดิตเสมอ 
 งบทดลองของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจะจัดทําทุกสิ้นเดือน โดยนําขอมูลจากบัญชีแยกประเภท 
มาจัดทําตามแบบฟอรมงบทดลองและจัดทํารายละเอียดประกอบงบประจําเดือน โดยมีข้ันตอนการจัดทํา ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 50 จาก 131 

 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

   

  

 

  

  
  

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
     

เริ่มตน 

บันทึกยอดยกมา 
 

สรุปยอดยกไป 

 

 

สิน้สดุ 

บันทึกรายการเปลี่ยนแปลง 

ระหวางเดือน 

 

ตรวจสอบยอดรวม 

 
 
ผล 

จัดทําหนังสือนําสงงบทดลอง 

และรายละเอียดประกอบงบ 

เสนอผูอํานวยการลงนาม 

 
 

บันทึกขอมูลงบทดลองผานระบบออนไลน  

Link :http://eit.dsd.go.th/cat3 

สงงบทดลองพรอมรายละเอียด 

ประกอบงบใหสวนกลาง 

 
 

จัดทํารายละเอียด 

ประกอบงบประจําเดือน 

 
 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 51 จาก 131 

รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกยอดยกมา 
 

บันทึกจํานวนเงินของบัญชีตาง ๆ ในชอง 
“ยอดยกมา” ดังน้ี 
1. งบทดลองเดือนแรกของปงบประมาณ 
(ประจําเดือน ต.ค.) ใหนําขอมูลจากงบ
ทดลองหลังปดบัญชีประจาํป มาบันทึก 
ในชอง “ยอดยกมา” 
2. งบทดลองเดือนอ่ืน ๆ (ประจําเดือน 
พ.ย. - ก.ย.) ใหนําขอมูลจากงบทดลอง
เดือนกอนชอง “ยอดยกไป” มาบันทึกใน
งบทดลองเดือนปจจุบันชอง “ยอดยกมา” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง
ประจําเดือน 

บัญชีแยกประเภท 

2. บันทึกรายการ
เปลี่ยนแปลงระหวาง
เดือน 

นํายอดรวมดานเดบิตและดานเครดิตจาก
บัญชีแยกประเภทประจําเดือนทุกบัญชี
มาบันทึกในชอง “รายการเปลี่ยนแปลง
ระหวางเดือน” ดังน้ี 
1. ยอดรวมดานเดบิต บันทึกในชองเดบิต
ของบัญชีน้ัน ๆ 
2. ยอดรวมดานเครดติ บันทึกในชอง
เครดติของบัญชีน้ัน ๆ 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง
ประจําเดือน 

บัญชีแยกประเภท 

3. สรปุยอดยกไป 
 

สรุปยอดยกไปของแตละบัญชี ดังน้ี 
1.บัญชีท่ีมีดลุดานเดบิต ใหแสดงยอดยก
ไปในชองเดบิต โดยนําตัวเลขชอง  
“ยอดยกมา” บวก ชอง “เดบิต” หัก 
ชอง “เครดิต” 
2.บัญชีท่ีมีดลุดานเครดิตใหแสดงยอดยก
ไปในชองเครดิตโดยนําตัวเลขชอง  
“ยอดยกมา” บวก ชอง “เครดิต” หัก 
ชอง “เดบิต” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง
ประจําเดือน 

บัญชีแยกประเภท 

4. ตรวจสอบยอดรวม 

 
รวมจํานวนเงินในชอง “รวม” ดานลาง 
ของงบทดลอง จากน้ันตรวจสอบผลรวม 
วาชองเดบิตกับชองเครดิตมียอดเทากัน
หรือไม ถาเทากันเรียกวา “งบทดลอง 
ลงตัว” ถือวาจัดทําถูกตอง แตหากไม
เทากัน เรียกวา “งบทดลองไมลงตัว”  
ใหตรวจสอบและคนหาขอผิดพลาด ดังน้ี 
 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง
ประจําเดือน 

บัญชีแยกประเภท 

 

51 
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 52 จาก 131 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 1. บวกเลขผลรวมในงบทดลองใหมท้ัง
ชองเดบิต และชองเครดิต 
2. ตรวจสอบวาจํานวนเงินในชอง  
“ยอดยกไป” ของแตละรายการบัญชีมี
ยอดถูกตองตรงกับยอดคงเหลือในบัญชี
แยกประเภทหรือไมหากพบวาไมตรงกัน 
ใหตรวจสอบวานํายอดรวมดานเดบิตและ
ดานเครดิตจากบัญชีแยกประเภทน้ัน ๆ 
มาบันทึกในงบทดลอง ชอง 
“รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน” 
ถูกตองหรือไม 
3. บวกเลขผลรวมในบัญชีแยกประเภท
ใหมท้ังชองเดบิต และชองเครดติ 
4. ตรวจสอบการผานรายการบัญชีจาก
ใบสําคัญการลงบัญชีมายังบัญชีแยก
ประเภทวาถูกตองหรือไม 

   

5. จัดทํารายละเอียด
ประกอบงบประจําเดือน 

จัดทํารายละเอียดประกอบงบประจําเดือน
ตามแบบฟอรมของกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานในหนา 54 - 63 ประกอบดวย 
1. งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร (กกท.3) 
2. รายละเอียดประกอบลูกหน้ี (กกท.4) 
3. รายละเอียดเงินโอนใหสวนกลาง  
(กกท.5) 
4. รายงานอายหุน้ีคาง (กกท.6) 
5. รายละเอียดประกอบลูกหน้ี-เงินสมทบ 
(กกท.7) ถามีและจดัทํารายละเอียด
ประกอบงบประจําเดือน อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
เพ่ือแนบไฟลผานระบบออนไลนใหกอง
สงเสริมฯ โดย 
ไมตองจัดสงเอกสารฉบับจริงประกอบดวย 
1. คาใชจายคางจาย 
2. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 2  
และบัญชีท่ี 4 
3. เงินรับชําระหน้ีรอจายคืน 
4. เงินรับเงินสมทบรอจายคืน 
5. เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

รายละเอียด 
ประกอบงบ
ประจําเดือน 

งบทดลอง
ประจําเดือน 
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หนา 53 จาก 131 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 6. เงินรับฝาก - คาทนายความ 
7. เงินรับฝาก - เงินรับชําระหน้ีแทน
หนวยงานอ่ืน 
8. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
9. คาปรับคางรับ 
10. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกู
ตาม พ.ร.บ. 2539 
11. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีตาม
คําพิพากษา 
12. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ีย
เงินกูคางรับ 
13. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ 

14. การรับชําระดอกเบ้ียเงินกูและ 
คาปรับรับ (เฉพาะหนวยงานท่ีมีการรับ
ชําระดอกเบ้ียและเบ้ียปรับจากลูกหน้ี
กองทุนเดิมฯ) 
 หมายเหต ุการจดัทํารายละเอียด
ประกอบงบตามขอ 1 - 13  ใหจดัทํา
เฉพาะบัญชีท่ีมียอดยกไป โดยนําขอมูล
จากบัญชีแยกประเภทมาจัดทําตาม
แบบฟอรมของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ในหนา 69 – 76 ยอดท่ีไดจะตองตรง
กับยอดยกไปท่ีปรากฏในงบทดลอง 

   

6. บันทึกขอมูลงบ 
ทดลองผานระบบ
ออนไลน Link : http:// 
eit.dsd.go.th/cat3 

เมื่อจัดทํางบทดลองลงตัวแลว ใหนําขอมูล
จากงบทดลองท่ีจัดทําดังกลาว ชอง 
“รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน”  
มาบันทึกในระบบออนไลน  
Link : http://eit.dsd.go.th/cat3 

ภายในวันท่ี 4 ของเดือนถัดไป ดังน้ี 
1.เขาอินเตอรเน็ตผาน Google Chrome 
2. ไปท่ี Link : http://eit.dsd.go.th/cat3 

3. เขาสูระบบโดยใสช่ือผูใชและรหัสผาน
ของหนวยงาน 
4. ไปท่ีเมนูรายงานงบทดลองแบบ กกท.2 
คลิกปุมเมนู “บันทึกแบบ กกท.2” จะพบ
หนาจอการรายงานงบทดลองประจําเดือน 
 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

 งบทดลอง
ประจําเดือน 
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หนา 54 จาก 131 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 5. นําขอมูลยอดยกมาเฉพาะเดือนแรกของ
ปงบประมาณ  (เดือน ต.ค.) จากงบทดลองท่ี
จัดทํามาบันทึกในชอง “ยอดยกมา”  
สวนในเดือนตอ ๆ ไป ระบบจะยกยอดมา 
ใหจากงบทดลองเดือนกอน 
6. นําขอมูลรายการเปล่ียนแปลงระหวาง
เดือนจากงบทดลองท่ีจัดทํามาบันทึกในชอง 
“รายการเปล่ียนแปลงระหวางเดือน” 
7. เม่ือบันทึกเรียบรอยแลวระบบจะคํานวณ
ยอดยกไปใหอัตโนมัติ ใหตรวจสอบยอดยก
ไปในระบบกับยอด 
ยกไปในงบทดลองท่ีจัดทําขึ้นแตละบัญชีวามี
ยอดถูกตองตรงกันหรือไม ถาบัญชีใด 
ไมถูกตองใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีบันทึกกับ
ขอมูลในงบทดลองท่ีจัดทําขึ้น จากน้ัน
ดําเนินการแกไขใหถูกตอง 
8. แนบไฟลเอกสารประจําเดือน 
ประกอบดวย 
 8.1 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ 
วันทําการส้ินเดือน 
 8.2 รายงานการฝาก - ถอนเงิน 
(Statement)ประจําเดือนบัญชีท่ี 1 - 4 
 8.3 งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
บัญชีท่ี 1 - 4 
 8.4 รายละเอียดประกอบงบ
ประจําเดือน (ถามี)  
 8.5 ใบสําคัญการลงบัญชีเฉพาะรายการ
ปรับปรุงบัญชี (ถามี) 
9. ใสชื่อผูรายงานพรอมหมายเลขโทรศัพท 
10. คลิกปุมตกลง เพ่ือจัดสงขอมูล 
11. ส่ังพิมพรายงานในระบบเก็บไวเปน 
หลักฐาน 

   

7. จัดทําหนังสือนําสงงบ
ทดลองและรายละเอียด
ประกอบงบเสนอ
ผูอํานวยการลงนาม 

จัดทําหนังสือนําสงงบทดลองและ
รายละเอียดประกอบงบเสนอผูอํานวยการ
ลงนาม 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

 - งบทดลอง
ประจําเดือน 
- รายละเอียด 
ประกอบงบ
ประจําเดือน 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

8. สงงบทดลองพรอม
รายละเอียดประกอบงบ
ใหสวนกลาง 

เมื่อผูอํานวยการลงนามแลว จัดสงหนังสือ
และงบทดลองพรอมรายละเอียดประกอบ
งบประจําเดือนใหสวนกลาง ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

 - งบทดลอง
ประจําเดือน 
- รายละเอียด 
ประกอบงบ
ประจําเดือน 
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ตัวอยางการจัดทํางบทดลองประจําเดือน 
 เดือนมีนาคม 2561 หนวยงานไดนํารายการบัญชีจากใบสําคัญการลงบัญชีท่ีเกิดข้ึนในเดือน มี.ค. 2561  
มาผานรายการในสมุดบัญชีแยกประเภท ปรากฏบัญชีแยกประเภท ดังนี้ 

บัญชีเงินสดในมือ 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    5,500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสมทบ ย.10 18,000.00 - 23,500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินเพ่ิม ย.15 2,000.00 - 25,500.00 

  รวม  20,000.00 - 25,500.00 

บัญชีเงินสมทบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    5,000.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสดในมือ งส.22 - 18,000.00 23,000.00 

  รวม  - 18,000.00 23,000.00 

บัญชีเงินเพ่ิม 
วัน/เดือน/ป ท่ีเอกสาร รายการ หนาบัญชี เดบิต เครดิต คงเหลือ 
1/3/2561  ยอดยกมา    500.00 
2/3/2561 1125/2561 เงินสดในมือ งส.22 - 2,000.00 2,500.00 

  รวม  - 2,000.00 2,500.00 

 จากนั้นนํายอดในบัญชีแยกประเภทประจําเดือน มี.ค. 2561 แตละบัญชีขางตนมาจัดทํางบทดลอง ดังนี้ 
1. ชองยอดยกมา ใหนําตัวเลขจากชองยอดยกมาในบัญชีแยกประเภทมาบันทึก 
2. ชองรายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน ใหนําตัวเลขจากยอดรวมดานเดบิตและดานเครดิตในบัญชีแยกประเภทมาบันทึก 
3. สรุปยอดยกไปของแตละบัญชี โดยยอดยกไปในงบทดลองจะตองตรงกับยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภท 
จะไดงบทดลองตามตัวอยาง ดังนี้ 

ตัวอยางงบทดลอง 
ประจําเดือนมีนาคม  2561 

ช่ือบัญชี 
ยอดยกมา รายการเปลี่ยนแปลงระหวาง

เดือน 
ยอดยกไป 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต 
บัญชีสินทรัพย       

     เงินสดในมือ 5,500.00  20,000.00 - 25,500.00  

บัญชีรายได       

     เงินสมทบ  5,000.00 - 18,000.00  23,000.00 

     เงินเพ่ิม  500.00 - 2,000.00  2,500.00 

รวม 5,500.00 5,500.00 20,000.00 20,000.00 25,500.00 25,500.00 
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แบบฟอรมงบทดลองประจําเดือน 

 

 

Dr. Cr. Dr. Cr. Dr. Cr.

บัญชีสินทรัพย

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4

เงินฝากคลัง

เงินโอนระหวางทาง

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

ลูกหนี-้เงินสมทบ

ลูกหนี้เงินยืม

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

ลูกหนี้อื่น

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาปรับคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

เงินเพิ่มคางรับ

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ

สินทรัพยไมมีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร

คาตัดจําหนายสะสม-โปรแกรมคอมพิวเตอร

กกท. 2

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน......................................................................

งบทดลอง
ประจําเดือน................................พ.ศ.....................

ชื่อบัญชี
ยอดยกมา รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน ยอดยกไป
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Dr. Cr. Dr. Cr. Dr. Cr.

บัญชีหนี้สิน

คาใชจาย.....คางจาย (ระบุประเภท)

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2545

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2539

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 2

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 4

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม

เงินรับฝาก-คาทนายความ

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง

ภาษีหัก ณ ที่จายรอนําสง

เจาหนี้อื่น

รายไดจากการบริจาครอการรับรู

บัญชีสวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม

บัญชีรายได

เงินสมทบ

เงินเพิ่ม

คาปรับรับ

ดอกเบี้ยเงินกู

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

รายไดจากการบริจาค

รายไดอื่น

หนี้สูญรับคืน

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท)

ชื่อบัญชี
ยอดยกมา รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน ยอดยกไป
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Dr. Cr. Dr. Cr. Dr. Cr.

บัญชีคาใชจาย

เงินเดือนและคาจาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาใชจายในการประชุม

คารับรอง

คาใชจายในการดําเนินคดี

คาไปรษณีย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

คาอบรมสัมมนา

คาจางเหมาบริการ

คาวัสดุสํานักงาน

คาซอมแซมบํารุงรักษา

คาจางที่ปรึกษา

คาประชาสัมพันธ

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร

หนี้สูญ

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

คาใชจายอื่น

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

คาธรรมเนียมธนาคาร

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน

รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน ยอดยกไป

รวม

ชื่อบัญชี
ยอดยกมา
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แบบฟอรมรายละเอียดประกอบงบประจําเดือน 

 
หมายเหตุ  งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร เปนงบท่ีอธิบายถึงสาเหตุท่ีทําใหยอดบัญชีเงินฝากธนาคารในงบของหนวยงาน
แตกตางจากยอดเงินฝากธนาคารตามรายงานของธนาคาร มีวิธีจัดทํา ดังนี้ 

ยอดคงเหลือตามสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร : มาจากยอดจากงบทดลองชองยอดยกไป 
ยอดคงเหลือตามสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีปรับปรุงแลว : มาจากยอดคงเหลือตามสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
+ เช็ครอตัด - เ งินโอนระหว างทาง  = ยอดจะตอง เท า กับยอดคงเหลือตามรายงานของธนาคาร  
(ยอดตามสมุดคูฝาก/statement) ในหมายเหตุ  
ยอดคงเหลือตามรายงานของธนาคาร (ยอดตามสมุดคูฝาก/statement) : มาจากยอดตามสมุดคูฝาก/
statement ของธนาคาร ณ วันท่ีสิ้นเดือน 
 

ยอดคงเหลือตามสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร xxx

บวก     เช็ครอตัด

    เช็คเลขที่……………………… xx

    เช็คเลขที่……………………… xx

    เช็คเลขที่……………………… xx

    รายการปรับปรุงอื่นๆ…. (ระบ)ุ xx xxx

xxx

หัก เงินโอนระหวางทาง xx

รายการปรับปรุงอื่นๆ…... (ระบ)ุ xx xxx

ยอดคงเหลือตามสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ปรับปรุงแลว xxx

ยอดคงเหลือตามรายงายของธนาคาร(ยอดตามสมุดคูฝาก/Statement) xxx

ลงชื่อ...........................................................ผูจัดทํา                ลงชื่อ.....................................................ผูตรวจสอบ

      (.......................................................)       (.....................................................)

ตําแหนง..................................................... ตําแหนง.......................................................

ลงชื่อ........................................................ทราบ

      (........................................................)

ผูอํานวยการ……………………..…………...…

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน  ………………………………………………….

งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร บัญชี……… เลขที่บัญชี ……………………….

ณ วันที่……..เดือน…………………...พ.ศ. …………..

กกท. 3

1

2

3
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หมายเหตุ  :  - ชองคงเหลือยกมา : ยอดเงินตนคางชําระ ณ วันท่ีสิ้นเดือนกอน 

 - ชองจายใหกู : ยอดเงินท่ีจายใหกูภายในเดือน 

 - ชองรับชําระหนี้ : รายการชําระหนี้จากลูกหนี้/บริษัท เฉพาะยอดเงินตนท่ีไดรับชําระภายในเดือน 

 - ชองปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน : รายการปรับปรุงเงินตนท่ีเกิดข้ึนภายในเดือน 

 - ชองคงเหลือ : มาจากชองคงเหลือยกมา + จายใหกู – รับชําระหนี้ + ปรับปรุงดานเดบิต – 

ปรับปรุงดานเครดิต 

 

 

 

 

 

 

 

ดานเดบิต (+) ดานเครติด (-)

กกท. 4

ปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี/้บริษัท คงเหลือยกมา จายใหกู รับชําระหนี้

ณ วันที่ ..................................................
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  
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แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 62 จาก 131 

 รายละเอียดประกอบลูกหนี้ (กกท.4) สําหรับลูกหนี้ตามระเบียบฯ พ.ศ. 2539 จะจัดทําแยกเปน  
4 กลุม ประกอบดวย 
 กลุมท่ี 1 ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง 
 กลุมท่ี 2 ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี 
 กลุมท่ี 3 ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ 
 กลุมท่ี 4 ลูกหนี้หลังคําพิพากษา 

วิธีการจัดทํา มีดังนี้ 
 - ชองคงเหลือยกมา : ยอดเงินตนคางชําระ ณ วันท่ีสิ้นเดือนกอน 

 - ชองจายใหกู : ยอดเงินท่ีจายใหกูภายในเดือน 

 - ชองรับชําระหนี้ : รายการชําระหนี้จากลูกหนี้/บริษัท เฉพาะยอดเงินตนท่ีไดรับชําระภายในเดือน 

 - ชองปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน: รายการปรับปรุงเงินตนท่ีเกิดข้ึนภายในเดือน 

 - ชองคงเหลือ : มาจากชองคงเหลือยกมา + จายใหกู – รับชําระหนี้ + ปรับปรุงดานเดบิต – 

ปรับปรุงดานเครดิต 

 
หมายเหตุ:  ตารางสรุปนี้ มาจาก ยอดสรุปรวมของแตละกลุม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

จํานวน

(ราย) ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

กกท. 4

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ....................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้ กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539

สรุปรายละเอียดประกอบลูกหนี้ระหวางป  2541 - 2545 

2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี

คงเหลือ

1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

รวมลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

กลุมลูกหนี้กองทุน คงเหลือยกมา จายใหกู รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน

3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

รวมลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมทั้งสิ้น

4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา

ณ วันที่ .................................................

62 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

กกท. 4

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง)

ณ วันที่ .................................................

รวม

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

รวม

รวมทั้งสิ้น

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน

คงเหลือ

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

รวม

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ คงเหลือยกมา จายใหกู

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

กกท. 4

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี)

ณ วันที่ .................................................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ คงเหลือยกมา จายใหกู
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

กกท. 4

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางเดือน

คงเหลือ

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี)้

ณ วันที่ .................................................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ คงเหลือยกมา จายใหกู

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

กกท. 4

รวม

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

รวม

รวมทั้งหมด

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

รวม

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ คงเหลือยกมา จายใหกู

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา)

ณ วันที่ .................................................
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หมายเหตุ:  - ชองวงเงินกู : วงเงินอนุมัติใหกูตามสัญญากูยืม 

 - ชองเงินตน : ยอดเงินตนคงเหลือ ณ วันท่ีสิ้นเดือน (ยอดคงเหลือจาก กกท.4) 

 - ชองดอกเบี้ย : คํานวณดอกเบี้ยคางชําระนับตั้งแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ีสิ้นเดือน 

 - ชองอายุหนี้คาง : นับจากวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย ถึงวันท่ีสิ้นเดือนวามีอายุหนี้คางชําระ 

อยูในชวงใดและใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับชวงท่ีคางชําระของลูกหนี้แตละราย 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ครั้งที่ วันที่โอนเงิน เงินตน ดอกเบี้ยเงินกู คาปรับ เงินรอจายคืน เงินรอตรวจสอบ อื่นๆ...... (ระบ)ุ รวมเงิน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กกท. 5

ชื่อหนวยงาน ...................................................................

รายละเอียดเงินโอนใหสวนกลาง

ประจําเดือน.............................. พ.ศ........................

รวมเงิน

1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป
ดอกเบี้ย รวม

กกท. 6

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี/้บริษัท วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย) วันที่

ชําระครั้ง

สุดทาย

ณ วันที่ ..................................................

หมายเหตุ
เงินตน
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 รายงานอายุหนี้คาง (กกท.6) สําหรับลูกหนี้ตามระเบียบฯ พ.ศ. 2539 จะจัดทําแยกเปน 4 กลุม 
เชนเดียวกับรายละเอียดประกอบลูกหนี้ (กกท.4) ประกอบดวย 
 กลุมท่ี 1 ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง 
 กลุมท่ี 2 ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี 
 กลุมท่ี 3 ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ 
 กลุมท่ี 4 ลูกหนี้หลังคําพิพากษา 

วิธีการจัดทํา มีดังนี้ 
 - ชองวงเงินกู : วงเงินอนุมัติใหกูตามสัญญากูยืม 

 - ชองเงินตน : ยอดเงินตนคงเหลือ ณ วันท่ีสิ้นเดือน (ยอดคงเหลือจาก กกท.4) 

 - ชองดอกเบี้ย : คํานวณดอกเบี้ยคางชําระนับตั้งแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ีสิ้นเดือน 

 - ชองเบี้ยปรับ : คํานวณเบี้ยปรับคางชําระนับตั้งแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ีสิ้นเดือน 

 - ชองอายุหนี้คางชําระ : นับจากวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย ถึงวันท่ีสิ้นเดือน วามีอายุหนี้คางชําระ 
อยูในชวงระยะเวลาใดและใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับชวงระยะเวลาท่ีคางชําระของลูกหนี้แตละราย 

 

หมายเหตุ :  ตารางสรุปนี้ มาจาก ยอดสรุปรวมของแตละกลุม 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

จํานวน เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

(ราย) คางชําระ พิพากษา ตาม คาฤชา เกินกวา เกินกวา ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ฟอง คําพิพากษา เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ.....................................................

ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง ตําแหนง 

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

กกท. 6

3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมทั้งสิ้น

2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี

รวมลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

หมายเหตุวงเงินตนตามคําพิพากษา/สัญญาประนอมหนี้
ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา 2 ป

กลุมลูกหนี้กองทุน วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย)

1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539

สรุปรายงานอายุหนี้คางลูกหนี้ระหวางป 2541 - 2545

ณ วันที่ .................................................
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หนา 67 จาก 131 
 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

วันที่ชําระ

เงินตน ดอกเบี้ย คาปรับ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

กกท. 6

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

รวม

รวมทั้งสิ้น

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุ

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

รวม

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

รวม

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง)

ณ วันที่ .................................................

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

วันที่ชําระ

เงินตน ดอกเบี้ย คาปรับ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

กกท. 6

หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย)

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี)

ณ วันที่ .................................................
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(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

คางชําระ ประนอมหนี้ ตามสัญญา ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ คาฤชา รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ทําสัญญา ประนอมหนี้ เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

กกท. 6

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุวงเงินตนตามสัญญาประนอมหนี้

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี)้

ณ วันที่ ........................................

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

คางชําระ พิพากษา ตาม ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ คาฤชา รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ฟอง คําพิพากษา เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

กกท. 6

รวม

รวมทั้งสิ้น

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุวงเงินตนตามคําพิพากษา

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

รวม

รวม

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา)

ณ วันที่ ........................................
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หนา 69 จาก 131 
 

 
 

 
 

ลําดับที่  เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ ชื่อผูประกอบกิจการ เงินสมทบที่ตองนําสง จํานวนเงินที่รับชําระ คงเหลือ

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................

(...............................................................) (..................................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

กกท.7

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้ -เงินสมทบ

ประจําเดือน...........................................พ.ศ. ........................

ลําดับ รายการ จํานวนเงินที่ตั้งคางจาย วันที่จายจริง เลขที่ใบสําคัญ

1 เงินเดือนและคาจางคางจาย

2 เงินสมทบประกันสังคมคางจาย

3 เงินรับฝาก-เงินสมทบประกันสังคมสวนลูกจาง

4 คาใชจายอื่น (โปรดระบ)ุ

รวมทั้งสิ้น

ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ................................................

(........................................................) (........................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ณ วันที่ .....................................

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน......................................................

รายละเอียดคาใชจายคางจาย
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ลําดับ วันที่โอนเงิน เลขที่สัญญา/สาขา จํานวนเงิน หมายเหตุ

ลําดับ วันที่โอนเงิน เลขที่สัญญา/สาขา จํานวนเงิน หมายเหตุ

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................

(...............................................................) (..................................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ชื่อหนวยงาน ...................................................

รายละเอียดเงินรับรอตรวจสอบ บัญชีที่ 4

ณ วันที่ ..............................

รวมเงิน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ...................................................

รายละเอียดเงินรับรอตรวจสอบ บัญชีที่ 2

ณ วันที่ ..............................

รวมเงิน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
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ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับชําระหนี้รอจายคืน
ณ วันที่ ..............................

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อสถานประกอบกิจการ เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับเงินสมทบรอจายคืน
ณ วันที่ ..............................

รวมทั้งสิ้น
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 72 จาก 131 
 

 

 
 

 

 
 

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...............................................
 รายละเอียดเงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม

ณ วันที่ ..............................

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน .............................................
 รายละเอียดเงินรับฝาก - คาทนายความ

ณ วันที่ ..............................

รวมทั้งสิ้น
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
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หนา 73 จาก 131 
 

 

 
 

 

 

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่โอนกลับสวนกลาง

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับฝาก - เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น
ณ วันที่ ..............................

รวมทั้งสิ้น

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดดอกเบี้ยเงินกูคางรับ
ณ วันที่ ..............................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รายไดคางรับยกมา
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เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 74 จาก 131 
 

 

 
 

 

 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................

(...............................................................) (..................................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาปรับคางรับ

ณ วันที่ ..............................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รายไดคางรับยกมา

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539
ณ วันที่ ..............................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญยกมา
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 75 จาก 131 
 

 

 
 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา
ณ วันที่ ..............................

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ
คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญยกมา

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ
ณ วันที่ ..............................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญยกมา
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คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 76 จาก 131 
 

 

 
 

 

 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................
รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ

ณ วันที่ ..............................

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ
คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญยกมา

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ ดอกเบี้ยเงินกู ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ คาปรับรับ คาปรับคางรับ

หมายเหตุ : ใหตรวจสอบการจัดทํารายละเอียดการรับชําระหนี้ใหตรงกับยอดงบทดลอง ชอง รายการเปลี่ยนแปลงระหวางเดือน 

แบบฟอรมรายงานนี้ใหจัดทําเฉพาะหนวยงานที่มีลูกหนี้กองทุนเดิมเทานั้น

รายละเอียดการรับชําระดอกเบี้ยเงินกูและคาปรับรับ

ชื่อหนวยงาน......................................

รวม

ณ วันที่ ..............................
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หนา 77 จาก 131 

5.5 การปรับปรุงบัญชี ณ วันส้ินปงบประมาณ 
 เม่ือสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน) หลังจากท่ีจัดทํางบทดลองประจําเดือนกันยายนสงใหสวนกลาง
เรียบรอยแลว หนวยงานจะตองดําเนินการปรับปรุงบัญชีรายไดและคาใชจายกอนท่ีจะจัดทํางบการเงินประจําป 
เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑคงคาง รวมท้ังปรับปรุงรายการท่ีบันทึกบัญชีผิดพลาด เพ่ือใหงบการเงินแสดงมูลคา 
อยางถูกตอง รายการปรับปรุงบัญชีประกอบดวย 

1.) รายไดคางรับ 
2.) คาใชจายคางจาย 
3.) คาเสื่อมราคา 
4.) คาตัดจําหนาย 
5.) หนี้สงสัยจะสูญ 
6.) การแกไขขอผิดพลาด 

 
ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

   

  

 

  

  

   

 

 

 
   

 

เริ่มตน 

บันทึกรายการปรับปรุง 
ในใบสําคัญการลงบัญชี 

สิน้สดุ 

ผานรายการปรับปรุง 
ไปยังบัญชีแยกประเภท 

สรุปยอดบัญชีตาง ๆ 

ในบัญชีแยกประเภทใหม 
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เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 78 จาก 131 

รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกรายการ
ปรับปรุงในใบสําคญั 
การลงบัญชี 

นํารายการท่ีจะปรับปรุงบัญชีมาบันทึก
ในใบสําคัญการลงบัญชี ดานท่ัวไป 
ณ วันท่ี 30 ก.ย. ตามข้ันตอน 
“การบันทึกรายการบัญชีในใบสําคัญการ
ลงบัญชี” ในหนา 13 สาํหรับวิธีการ
ปรับปรุงบัญชี ใหดูหนา 31 - 40 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

เอกสาร
ประกอบการ
ปรับปรุงบัญชี 

2. ผานรายการปรับปรุง 
ไปยังบัญชีแยกประเภท 

ผานรายการในใบสําคญัการลงบัญชี 
ท่ีปรับปรุงไปยังบัญชีแยกประเภทตาม
ข้ันตอน “การผานรายการจากใบสําคัญ
การลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท” 
ในหนา 41 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

3. สรปุยอดบัญชีตาง ๆ 
ในบัญชีแยกประเภทใหม 

สรุปยอดรวมดานเดบิตและดานเครดิต 
ในบัญชีแยกประเภท บัญชีท่ีมีการ
ปรับปรุงใหมเพ่ิมเตมิ และคาํนวณหายอด
คงเหลือใหม  
วิธีการคํานวณ 
1.บัญชีท่ีมียอดดุลดานเดบิต = ยอด
คงเหลือ + ยอดรวมดานเดบิต – ยอดรวม
ดานเครดิต 
2.บัญชีท่ีมียอดดุลดานเครดติ = ยอด
คงเหลือ + ยอดรวมดานเครดติ - ยอด
รวมดานเดบิต 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

78 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 79 จาก 131 

5.6 การจัดทํากระดาษทําการ 
 กระดาษทําการ คือ แบบฟอรมหรือกระดาษรางท่ีนํามาใชในการจําแนกตัวเลขจํานวนเงินของบัญชีตางๆ 
ในงบทดลอง เปนเครื่องมือชวยใหการจัดทํางบการเงินงายและสะดวกยิ่งข้ึน โดยแบงชองตางๆ ออกเปนคูๆ แตละคู 
จะมีชองเดบิตและชองเครดิต ตามความตองการของผูใช เชน 10 ชอง 12 ชอง 14 ชอง เปนตน แลวนํารายการบัญชี
และจํานวนเงินยอดคงเหลือของแตละบัญชีทุกบัญชีในงบทดลองมาบันทึกในกระดาษทําการ เรียงตามหมวดหมู
ของบัญชี คือ สินทรัพย หนี้สิน สวนทุน รายไดและคาใชจาย 
 กระดาษทําการท่ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใชจะเปนกระดาษทําการปรับปรุงบัญชี แบบ 10 ชอง 
จัดทําข้ึน ณ วันสิ้นปงบประมาณ 30 กันยายน หลังจากท่ีปรับปรุงบัญชีประจําปแลว (หากหนวยงานใด 
ไมมีรายการปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นปงบประมาณ จะไมจัดทํากระดาษทําการก็ได) โดยมีข้ันตอนในการจัดทําดังนี้ 

 
ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

   

  

 

  

 

 

 

 

 

  
  

เริ่มตน 

บันทึกขอมูลงบทดลอง 
ณ 30 กันยายน 

สิน้สดุ 

บันทึกรายการ 
ปรับปรุงบัญชี 

สรุปยอดคงเหลือ 
หลังปรับปรุงแตละบัญชี 

 

บันทึกรายการ 
ปดบัญชีประจําป 

สรุปยอดคงเหลือ 
หลังปดบัญชี 

ณ 30 กันยายน 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกขอมูลงบทดลอง 
ณ 30 กันยายน 

นําตัวเลขจากงบทดลองประจําเดอืน 
ก.ย. ชองยอดยกไปของปงบประมาณน้ัน
มาบันทึกในชอง “งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 
25xx” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

กระดาษทําการ
ปรับปรุงบัญชี 

งบทดลอง
ประจําเดือน ก.ย. 

2. บันทึกรายการ
ปรับปรุงบัญชี 

นําตัวเลขผลรวมดานเดบิตและดาน
เครดติจากบัญชีแยกประเภทท่ีผาน
รายการปรับปรุงบัญชี ณ สิ้น
ปงบประมาณ มาบันทึกในชอง “รายการ
ปรับปรุง” 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

กระดาษทําการ
ปรับปรุงบัญชี 

บัญชีแยกประเภท 

3. สรปุยอดคงเหลือ 
หลังปรับปรุงแตละบัญชี 

สรุปยอดคงเหลือหลังปรับปรุงของแตละ
บัญชีในชอง “งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 
25xx หลังปรับปรุง”โดยนําตัวเลขในชอง
งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx ชองท่ี  
1 - 2 บวกลบกับตัวเลขในชองรายการ
ปรับปรุง ชองท่ี 3 - 4 ดังน้ี 
1. บัญชีท่ีมียอดดุลดานเดบิต = งบ
ทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx ดานเดบิต 
(ชอง 1) + รายการปรับปรุงดานเดบิต 
(ชอง 3) – รายการปรับปรุงดานเครดิต 
(ชอง 4) 
2. บัญชีท่ีมียอดดุลดานเครดิต = งบ
ทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx ดานเครดิต
(ชอง 2) + รายการปรับปรุงดานเครดิต
(ชอง 4) - รายการปรับปรุงดานเดบิต 
(ชอง 3) 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

กระดาษทําการ
ปรับปรุงบัญชี 

 

4. บันทึกรายการ 
ปดบัญชีประจําป 

นําตัวเลขของบัญชีรายไดและคาใชจาย
ในชอง “งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx 
หลังปรับปรุง” มาปดบัญชี ดังน้ี 
1. ปดบัญชีรายได โดยนําตัวเลขบัญชี
รายไดท้ังหมดในชอง “งบทดลอง ณ 30 
ก.ย. 25xx หลังปรับปรุง” มาบันทึกชอง
เดบิต ในชอง “รายการปดบัญชี” ของ
แตละบัญชี และใสผลรวมของบัญชี
รายไดท้ังหมดในชองเครดติบัญชีรายได
สูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 
 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

กระดาษทําการ
ปรับปรุงบัญชี 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 2. ปดบัญชีคาใชจาย โดยนําตัวเลขบัญชี
คาใชจายท้ังหมดในชอง “งบทดลอง ณ 
30 ก.ย. 25xx หลังปรับปรุง” มาบันทึก
ชองเครดิต ในชอง “รายการปดบัญชี” 
ของแตละบัญชี และใสผลรวมของบัญชี
คาใชจายท้ังหมดในชองเดบิตบัญชีรายได
สูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 
3. เมื่อปดบัญชีรายไดและคาใชจายแลว 
จะเกิดผลตางของบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) 
กวาคาใชจายในดานเดบิตและดานเครดติ
ใหปดยอดผลตางบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวา
คาใชจายเขาบัญชีรายไดสูง/(ต่าํ) กวา
คาใชจายสะสม เพ่ือใหบัญชีรายไดสูง/
(ต่ํา) กวาคาใชจายมียอดคงเหลือเทากับ
ศูนย ดังน้ี 
 3.1 หากบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวา
คาใชจายมียอดเดบิตมากกวาเครดิต  
ใหบันทึกยอดผลตางในดานเครดติ และ
บันทึกจํานวนเงินดังกลาวในดานเดบิต 
บัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 
 3.2 หากบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวา
คาใชจายมียอดเครดติมากกวาเดบิต  
ใหบันทึกยอดผลตางในดานเดบิต และ
บันทึกจํานวนเงินดังกลาวในดานเครดิต
บัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 

   

5. สรปุยอดคงเหลือหลัง
ปดบัญชี ณ 30 กันยายน 

สรุปยอดคงเหลือหลังปดบัญชีของแตละ
บัญชีในชอง “งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 
25xx หลังปดบัญชี” ดังน้ี  
1. บัญชีในหมวดสินทรัพยและหมวด
หน้ีสินทุกบัญชี และบัญชีในหมวดสวนทุน
เฉพาะบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ใหยกยอดมาจากชอง“งบทดลอง ณ 30 
ก.ย. 25xx หลังปรับปรุง” 
2. บัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม
ใหนํายอดจากชอง “งบทดลอง ณ 30 
ก.ย. 25xx หลังปดบัญชี”มาบวกลบกับ
ตัวเลขในชอง “รายการปดบัญชี” ดังน้ี 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

กระดาษทําการ
ปรับปรุงบัญชี 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

  2.1 ถาบัญชีรายไดสูง/(ตํ่า) กวา
คาใชจายสะสมมียอดในชอง “งบทดลอง  
ณ 30 ก.ย. 25xx หลังปรับปรุง” 
ดานเดบิต ใหนําตัวเลขดังกลาว + รายการ
ปดบัญชีดานเดบิต – รายการปดบัญชีดาน
เครดิต 
 2.2 ถาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวา
คาใชจายสะสมมยีอดในชอง “งบทดลอง 
ณ 30 ก.ย. 25xx หลังปรับปรุง” ดาน
เครดติ ใหนําตัวเลขดังกลาว + รายการ
ปดบัญชีดานเครดติ – รายการปดบัญชี
ดานเดบิต 
3. บัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 
และบัญชีในหมวดรายไดและคาใชจาย 
ทุกบัญชี จะไมมยีอดปรากฏในชอง  
“งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx หลังปด
บัญชี” หรือมียอดเปนศูนย 
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ตัวอยางกระดาษทําการ 

 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีสินทรัพย

เงินสด 1,000.00 1,000.00 1,000.00      

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 - - -              

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2 10,000.00 10,000.00 10,000.00     

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3 - - -              

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4 - - -              

เงินฝากคลัง - - -              

เงินโอนระหวางทาง - - -              

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ 300,000.00 300,000.00 300,000.00   

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม 200,000.00 200,000.00 200,000.00   

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 100,000.00 100,000.00 100,000.00   

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม 150,000.00 150,000.00 150,000.00   

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545 30,000.00 30,000.00 30,000.00     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 - - -              

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539 50,000.00 50,000.00 50,000.00     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 20,000.00 15,000.00 35,000.00 35,000.00     

ลูกหนี-้เงินสมทบ - - -              

ลูกหนี้เงินยืม - - -              

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 100,000.00 100,000.00 100,000.00   

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 40,000.00 25,000.00 65,000.00 65,000.00     

ลูกหนี้อื่น - - -              

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 20,000.00 10,000.00 30,000.00 30,000.00     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 10,000.00 6,000.00 16,000.00 16,000.00     

คาปรับคางรับ 30,000.00 20,000.00 50,000.00 50,000.00     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ 20,000.00 7,000.00 27,000.00 27,000.00     

เงินพิ่มคางรับ - - -              

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ - - -              

ครุภัณฑสํานักงาน 30,000.00 30,000.00 30,000.00     

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ 10,000.00 5,000.00 15,000.00 15,000.00     

สินทรัพยไมมีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร - - -              

คาตัดจําหนายสะสม-โปรแกรมคอมพิวเตอร - - -              

ชื่อหนวยงาน  สพร. 1 สมุทรปราการ

กระดาษทําการปรับปรุงบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ชื่อบัญชี
งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 2561 รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 2561 หลังปรับปรุง รายการปดบัญชี งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 2561 หลังปดบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 84 จาก 131 

 

 

 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีหนี้สิน

เงินเดือนและคาจางคางจาย - - -              

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย - - -              

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคางจาย - - -              

คาใชจายในการประชุมคางจาย - - -              

คารับรองคางจาย - - -              

คาใชจายในการดําเนินคดีคางจาย - - -              

คาไปรษณียคางจาย - - -              

คาใชจายในการเดินทางไปราชการคางจาย - - -              

คาอบรมสัมมนาคางจาย - - -              

คาจางเหมาบริการคางจาย - - -              

คาวัสดุสํานักงานคางจาย - - -              

คาซอมแซมบํารุงรักษาคางจาย - - -              

คาจางที่ปรึกษาคางจาย - - -              

คาประชาสัมพันธคางจาย - - -              

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุนคางจาย - - -              

คาใชจายอื่นคางจาย - - -              

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2545 30,000.00 30,000.00 30,000.00     

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2539 150,000.00 150,000.00 150,000.00   

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย 80,000.00 80,000.00 80,000.00     

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 2 - - -              

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 4 - - -              

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน 10,000.00 10,000.00 10,000.00     

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน - - -              

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม - - -              

เงินรับฝาก-คาทนายความ -              - -              

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น - - -              

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง - - -              

ภาษีหัก ณ ที่จาย รอนําสง - - -              

เจาหนี้อื่น - - -              

รายไดจากการบริจาครอการรับรู - - -              

บัญชีสวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 353,000.00 353,000.00 353,000.00   

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย - - 120,000.00   120,000.00   -              

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 150,000.00 150,000.00 120,000.00   270,000.00   

งบทดลอง ณ 30 ก.ย. .... หลังปดบัญชี
ชื่อบัญชี

งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ....... รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ..... หลังปรับปรุง รายการปดบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 85 จาก 131 

 

 

 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีรายได

เงินสมทบ 120,000.00 120,000.00 120,000.00   -              

เงินเพิ่ม 30,000.00 30,000.00 30,000.00     -              

คาปรับรับ 20,000.00 20,000.00 40,000.00 40,000.00     -              

ดอกเบี้ยเงินกู 30,000.00 10,000.00 40,000.00 40,000.00     -              

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 2,000.00 2,000.00 2,000.00      -              

รายไดจากการบริจาค - - -              -              

รายไดอื่น 10,000.00 10,000.00 10,000.00     -              

หนี้สูญรับคืน 40,000.00 40,000.00 40,000.00     -              

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 80,000.00 80,000.00 80,000.00     -              

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) 100,000.00 100,000.00 100,000.00   -              

บัญชีคาใชจาย

เงินเดือนและคาจาง 180,000.00 180,000.00 180,000.00   -              

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 9,000.00 9,000.00 9,000.00      -              

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - - -              -              

คาใชจายในการประชุม - - -              -              

คารับรอง - - -              -              

คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000.00 10,000.00 10,000.00     -              

คาไปรษณีย - - -              -              

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ - - -              -              

คาอบรมสัมมนา 40,000.00 40,000.00 40,000.00     -              

คาจางเหมาบริการ - - -              -              

คาวัสดุสํานักงาน 5,000.00 5,000.00 5,000.00      -              

คาซอมแซมบํารุงรักษา - - -              -              

คาจางที่ปรึกษา - - -              -              

คาประชาสัมพันธ - - -              -              

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 40,000.00 40,000.00 40,000.00     -              

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ - 5,000.00 5,000.00 5,000.00      -              

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร - - -              -              

หนี้สูญ - - -              -              

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 - - -              -              

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 - 15,000.00 15,000.00 15,000.00     -              

คาใชจายอื่น - - -              -              

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา - 25,000.00 25,000.00 25,000.00     -              

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ - 6,000.00 6,000.00 6,000.00      -              

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ - 7,000.00 7,000.00 7,000.00      -              

คาธรรมเนียมธนาคาร - - -              -              

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน - - -              -              

รวม 1,305,000.00 1,305,000.00 88,000.00 88,000.00 1,393,000.00 1,393,000.00 582,000.00 582,000.00 1,051,000.00 1,051,000.00 

ชื่อบัญชี
งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ....... รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ..... หลังปรับปรุง รายการปดบัญชี งบทดลอง ณ 30 ก.ย. .... หลังปดบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 86 จาก 131 

แบบฟอรมกระดาษทําการ 

 
 

 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีสินทรัพย

เงินสด

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4

เงินฝากคลัง

เงินโอนระหวางทาง

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

ลูกหนี-้เงินสมทบ

ลูกหนี้เงินยืม

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

ลูกหนี้อื่น

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาปรับคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

เงินพิ่มคางรับ

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ

สินทรัพยไมมีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร

คาตัดจําหนายสะสม-โปรแกรมคอมพิวเตอร

ชื่อหนวยงาน .......................................................................

กระดาษทําการปรับปรุงบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน ...........

ชื่อบัญชี
งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ....... รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ..... หลังปรับปรุง รายการปดบัญชี งบทดลอง ณ 30 ก.ย. .... หลังปดบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. – 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 87 จาก 131 

 

 

เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีหนี้สิน

เงินเดือนและคาจางคางจาย

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคางจาย

คาใชจายในการประชุมคางจาย

คารับรองคางจาย

คาใชจายในการดําเนินคดีคางจาย

คาไปรษณียคางจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการคางจาย

คาอบรมสัมมนาคางจาย

คาจางเหมาบริการคางจาย

คาวัสดุสํานักงานคางจาย

คาซอมแซมบํารุงรักษาคางจาย

คาจางที่ปรึกษาคางจาย

คาประชาสัมพันธคางจาย

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุนคางจาย

คาใชจายอื่นคางจาย

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2545

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2539

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 2

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 4

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม

เงินรับฝาก-คาทนายความ

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง

ภาษีหัก ณ ที่จาย รอนําสง

เจาหนี้อื่น

รายไดจากการบริจาครอการรับรู

บัญชีสวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม

รายการปดบัญชี งบทดลอง ณ 30 ก.ย. .... หลังปดบัญชี
ชื่อบัญชี

งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ....... รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ..... หลังปรับปรุง
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เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

บัญชีรายได

เงินสมทบ

เงินเพิ่ม

คาปรับรับ

ดอกเบี้ยเงินกู

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

รายไดจากการบริจาค

รายไดอื่น

หนี้สูญรับคืน

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท)

บัญชีคาใชจาย

เงินเดือนและคาจาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาใชจายในการประชุม 

คารับรอง

คาใชจายในการดําเนินคดี

คาไปรษณีย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

คาอบรมสัมมนา

คาจางเหมาบริการ 

คาวัสดุสํานักงาน

คาซอมแซมบํารุงรักษา

คาจางที่ปรึกษา 

คาประชาสัมพันธ 

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร

หนี้สูญ

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

คาใชจายอื่น

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

คาธรรมเนียมธนาคาร

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน

รวม

ชื่อบัญชี
งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ....... รายการปรับปรุง งบทดลอง ณ 30 ก.ย. ..... หลังปรับปรุง รายการปดบัญชี งบทดลอง ณ 30 ก.ย. .... หลังปดบัญชี
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5.7 การจัดทํางบทดลองและรายละเอียดประกอบงบประจาํป 
 งบทดลองประจําปจะจัดทําเม่ือสิ้นปงบประมาณ วันท่ี 30 กันยายน โดยใชขอมูลในการจัดทํา 
จากแหลงขอมูล ดังนี้ 
 1.) กรณีหนวยงานจัดทํากระดาษทําการ ใหใชขอมูลจากกระดาษทําการชองงบทดลอง ณ 30 กันยายน
หลังปรับปรุง  
 2.) กรณีหนวยงานไมไดจัดทํากระดาษทําการเนื่องจากไมมีรายการปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นปงบประมาณ  
ใหใชขอมูลจากงบทดลองประจาํเดือนกันยายน  
 โดยจัดทําตามแบบฟอรมงบทดลองของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทํารายละเอียดประกอบ 
งบประจําป โดยมีข้ันตอนการจัดทํา ดังนี้ 
 
ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

   

 

 

 

 

    

  

 

 

 
 

เริ่มตน 

สิน้สดุ 

บันทึกจํานวนเงิน 

แตละบัญชี 

ในชองเดบิตและเครดติ 

 

จัดทํารายละเอียด 

ประกอบงบประจําป 

 
 

สรุปยอดรวม 

ดานเดบิตและเครดิต 

 

ผล 

ตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

 ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกจํานวนเงิน 
แตละบัญชีในชองเดบิต
และเครดติ 
 

บันทึกจํานวนเงินแตละบัญชีในชองเดบิต
และเครดติในแบบฟอรมงบทดลอง
ประจําป ดังน้ี 
1. หากหนวยงานมีการจัดทํากระดาษ 
ทําการ ใหใชตัวเลขจากกระดาษทําการ
ในชอง “งบทดลอง ณ 30 ก.ย. 25xx 
หลังปรับปรุง”มาจัดทํา 
2. หากหนวยงานไมมีการจัดทํากระดาษ 
ทําการ ใหใชตัวเลขจากงบทดลอง
ประจําเดือน ก.ย. ในชอง “ยอดยกไป” 
มาจัดทํา 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง - กระดาษทําการ 
- งบทดลอง
ประจําเดือน ก.ย. 

2. สรุปยอดรวม 
ดานเดบิตและเครดิต 

รวมตัวเลขดานเดบิตและดานเครดิตใน
ชองรวมดานลางแบบฟอรม 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง  

3. ตรวจสอบความ 
ถูกตอง 

ตรวจสอบความถูกตองของผลรวมในงบ
ทดลองประจําปวามียอดตรงกับยอดท่ี 
ยกมาจากกระดาษทําการ (กรณมีกีาร
ปรับปรุง) หรืองบทดลองประจําเดอืน 
ก.ย. (กรณไีมมรีายการปรับปรุง) หรือไม 
หากไมตรงกัน ใหตรวจสอบวานําตัวเลข
ในบัญชีใดมาบันทึกไมถูกตอง และ
ดําเนินการแกไขใหถูกตอง 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบทดลอง  

4. จัดทํารายละเอียด
ประกอบงบประจําป 

จัดทํารายละเอียดประกอบงบประจําป 
ตามแบบฟอรมของกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานในหนา 98 - 114 ยอดท่ีได
จะตองตรงกับยอดเงินท่ีปรากฏในงบ
ทดลองประจําป ประกอบดวย 
1. รายละเอียดประกอบลูกหน้ี (กกท.4) 
2. รายงานอายหุน้ีคาง (กกท.6) 
3. รายละเอียดประกอบลูกหน้ี - เงินสมทบ 
(กกท.7) ถามี 
4. ทะเบียนคุมครภุัณฑ 
5. รายละเอียดการรับเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
6. คาใชจายคางจาย 
7. เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 2  
และบัญชีท่ี 4 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

รายละเอียด 
ประกอบงบ
ประจําป 

งบทดลอง 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

 8. เงินรับชําระหน้ีรอจายคืน 
9. เงินรับเงินสมทบรอจายคืน 
10. เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม 
11. เงินรับฝาก - คาทนายความ 
12. เงินรับฝาก - เงินรับชําระหน้ีแทน
หนวยงานอ่ืน 
13. ดอกเบ้ียเงินกูคางรับ 
14. คาปรับคางรับ 
15. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีเงินกู
ตาม พ.ร.บ. 2539 
16. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ลูกหน้ีตาม
คําพิพากษา 
17. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - ดอกเบ้ีย
เงินกูคางรับ 
18. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ 

หมายเหต ุการจดัทํารายละเอียด
ประกอบงบประจําป  ใหจัดทําเฉพาะ
บัญชีท่ีมียอดคงเหลือ 
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ตัวอยางงบทดลองประจําป 

 

 

เดบิต เครดิต

บัญชีสินทรัพย

เงินสดในมือ 1,000.00                 

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 -                         

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2 -                         

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3 -                         

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4 10,000.00                

เงินฝากคลัง -                         

เงินโอนระหวางทาง -                         

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ 300,000.00              

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม 200,000.00              

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 100,000.00              

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม 150,000.00              

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545 30,000.00                

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 -                         

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539 50,000.00                

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 35,000.00                

ลูกหนี-้เงินสมทบ -                         

ลูกหนี้เงินยืม -                         

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 100,000.00              

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 65,000.00                

ลูกหนี้อื่น -                         

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 30,000.00                

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 16,000.00                

คาปรับคางรับ 50,000.00                

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ 27,000.00                

เงินเพิ่มคางรับ -                         

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ -                         

ครุภัณฑสํานักงาน 30,000.00                

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ 15,000.00                

สินทรัพยไมมีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร -                         

คาตัดจําหนายสะสม-โปรแกรมคอมพิวเตอร -                         

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ

งบทดลอง

ประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561

ชื่อบัญชี
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เดบิต เครดิต

บัญชีหนี้สิน

คาใชจาย.....คางจาย (ระบุประเภท) -                         

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2545 30,000.00                

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2539 150,000.00              

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย 80,000.00                

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 2 -                         

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 4 -                         

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน 10,000.00                

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน -                         

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม -                         

เงินรับฝาก-คาทนายความ -                         

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น -                         

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง -                         

ภาษีหัก ณ ที่จายรอนําสง -                         

เจาหนี้อื่น -                         

รายไดจากการบริจาครอการรับรู -                         

บัญชีสวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 353,000.00              

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 150,000.00              

บัญชีรายได

เงินสมทบ 120,000.00              

เงินเพิ่ม 30,000.00                

คาปรับรับ 40,000.00                

ดอกเบี้ยเงินกู 40,000.00                

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 2,000.00                 

รายไดจากการบริจาค

รายไดอื่น 10,000.00                

หนี้สูญรับคืน 40,000.00                

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 80,000.00                

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) 100,000.00              

ชื่อบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 94 จาก 131 

 

 
 

เดบิต เครดิต

บัญชีคาใชจาย

เงินเดือนและคาจาง 180,000.00              

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 9,000.00                 

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                         

คาใชจายในการประชุม -                         

คารับรอง -                         

คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000.00                

คาไปรษณีย -                         

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ -                         

คาอบรมสัมมนา 40,000.00                

คาจางเหมาบริการ -                         

คาวัสดุสํานักงาน 5,000.00                 

คาซอมแซมบํารุงรักษา -                         

คาจางที่ปรึกษา -                         

คาประชาสัมพันธ -                         

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 40,000.00                

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ 5,000.00                 

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร -                         

หนี้สูญ -                         

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 -                         

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 15,000.00                

คาใชจายอื่น -                         

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 25,000.00                

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 6,000.00                 

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ 7,000.00                 

คาธรรมเนียมธนาคาร -                         

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน -                         

1,393,000.00           1,393,000.00           

ชื่อบัญชี

รวม
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 95 จาก 131 

แบบฟอรมงบทดลองประจําป 

 

เดบิต เครดิต

บัญชีสินทรัพย

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4

เงินฝากคลัง

เงินโอนระหวางทาง

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

ลูกหนี-้เงินสมทบ

ลูกหนี้เงินยืม

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

ลูกหนี้อื่น

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

คาปรับคางรับ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

เงินเพิ่มคางรับ

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ

สินทรัพยไมมีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร

คาตัดจําหนายสะสม-โปรแกรมคอมพิวเตอร

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ……………………………………………..

งบทดลอง

ประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ...........

ชื่อบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 01 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 96 จาก 131 

 

 
 

เดบิต เครดิต

บัญชีหนี้สิน

คาใชจาย.....คางจาย (ระบุประเภท)

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2545

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ. 2539

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 2

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชี 4

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม

เงินรับฝาก-คาทนายความ

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง

ภาษีหัก ณ ที่จายรอนําสง

เจาหนี้อื่น

รายไดจากการบริจาครอการรับรู

บัญชีสวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม

บัญชีรายได

เงินสมทบ

เงินเพิ่ม

คาปรับรับ

ดอกเบี้ยเงินกู

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

รายไดจากการบริจาค

รายไดอื่น

หนี้สูญรับคืน

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท)

ชื่อบัญชี

96 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 97 จาก 131 

 

 

 

เดบิต เครดิต

บัญชีคาใชจาย

เงินเดือนและคาจาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาใชจายในการประชุม

คารับรอง

คาใชจายในการดําเนินคดี

คาไปรษณีย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

คาอบรมสัมมนา

คาจางเหมาบริการ

คาวัสดุสํานักงาน

คาซอมแซมบํารุงรักษา

คาจางที่ปรึกษา

คาประชาสัมพันธ

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร

หนี้สูญ

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539

คาใชจายอื่น

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ

คาธรรมเนียมธนาคาร

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน

รวม

ชื่อบัญชี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 98 จาก 131 

แบบฟอรมรายละเอียดประกอบงบประจําป 

 
หมายเหตุ:   - ชองคงเหลือยกมา : ยอดเงินตนคางชําระ ณ วันท่ี 30 กันยายน ปงบประมาณกอน 
 - ชองจายใหกู : ยอดเงินท่ีจายใหกูในปงบประมาณปจจุบัน 
 - ชองรับชําระหนี้ : รายการชําระหนี้จากลูกหนี้/บริษัท เฉพาะยอดเงินตนท่ีไดรับชําระท้ังสิ้นใน
ปงบประมาณ (ตุลาคม 25x1 – กันยายน 25x2) 
 - ชองปรับปรุงขอมูลระหวางป : รายการปรับปรุงเงินตนท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้นในปงบประมาณ 
 - ชองคงเหลือ : มาจาก ชองคงเหลือยกมา + จายใหกู – รับชําระหนี้ + ปรับปรุงดานเดบิต –  
ปรับปรุงดานเครดิต 

 
 

หมายเหตุ:   - ชองวงเงินกู : วงเงินอนุมัติใหกูตามสัญญากูยืม 
 - ชองเงินตน : ยอดเงินตนคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน ..... (ยอดคงเหลือจาก กกท.4) 
 - ชองดอกเบี้ย : คํานวณดอกเบี้ยคางชําระนับตั้งแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน .....   (วันสิ้นปงบประมาณ) 
 - ชองอายุหนี้คาง : นับจากวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย – วันท่ี 30 กันยายน ..... วามีอายุหนี้คางชําระ
อยูในชวงใดและใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับชวงท่ีคางชําระของลูกหนี้แตละราย 

กกท. 4

ดานเดบิต (+) ดานเครติด (-)

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี/้บริษัท คงเหลือยกมา จายใหกู รับชําระหนี้

ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

กกท. 6

1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

-            

-            

-            

-            

-            

-               -                 -         -            -         -         -         -         

เงินตน ดอกเบี้ย รวม

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้เงินกู - ตาม พ.ร.บ. 2545

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี/้บริษัท วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย) วันที่

ชําระครั้ง

สุดทาย

ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

หมายเหตุ
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 99 จาก 131 

 

 
 
ตารางสรุปนี้ มาจาก ยอดสรุปรวมของแตละกลุม 

หมายเหตุ  :  - ชองคงเหลือยกมา : ยอดเงินตนคางชําระ ณ วันท่ี 30 กันยายน ปงบประมาณกอน 
 - ชองจายใหกู : ยอดเงินท่ีจายใหกูในปงบประมาณปจจุบัน 
 - ชองรับชําระหนี้ : รายการชําระหนี้จากลูกหนี้/บริษัท เฉพาะยอดเงินตนท่ีไดรับชําระท้ังสิ้น 
ในปงบประมาณ (ตุลาคม 25x1 – กันยายน 25x2) 
 - ชองปรับปรุงขอมูลระหวางป : รายการปรับปรุงเงินตนท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้นในปงบประมาณ 
 - ชองคงเหลือ : มาจากชองคงเหลือยกมา + จายใหกู – รับชําระหนี้ + ปรับปรุงดานเดบิต – 
ปรับปรุงดานเครดิต 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

จํานวน

(ราย) ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา - 

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให - 

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ - 

- - - - - - - 

- 

- 

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา - 

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง - 

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย - 

- - - - - - - 

- - - - - - - 

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ........................................................  

(...............................................................) (...............................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

รวมลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมทั้งสิ้น

4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา

ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี

คงเหลือ

1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

รวมลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

กลุมลูกหนี้กองทุน
คงเหลือยกมา

 ณ 30 ก.ย. .....
จายใหกู รับชําระหนี้

ปรับปรุงขอมูลระหวางป

กกท. 4

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ....................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้ กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539

สรุปรายละเอียดประกอบลูกหนี้ระหวางป  2541 - 2545 
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กกท. 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

รวม

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

รวม

รวมทั้งสิ้น

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

รวม

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้
คงเหลือยกมา 

30 ก.ย.  ..........
จายใหกู

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง)

ณ วันที่ 30 กันยายน ...........

กกท. 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)
รับชําระหนี้

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี)

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้
คงเหลือยกมา 

30 ก.ย.  ..........
จายใหกู
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กกท. 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)
รับชําระหนี้

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี)้

ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้
คงเหลือยกมา 

30 ก.ย.  ..........
จายใหกู

กกท. 4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

รวม

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

รวม

รวมทั้งหมด

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

รวม

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้
คงเหลือยกมา 

30 ก.ย.  ..........
จายใหกู

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ ป 2541-2545 (กลุมที่ 4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา)

ณ วันที่ 30 กันยายน ................
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ตารางสรุปนี้ มาจาก ยอดสรุปรวมของแตละกลุม 

 

หมายเหตุ:   - ชองวงเงินกู : วงเงินอนุมัติใหกูตามสัญญากูยืม 
 - ชองเงินตน : ยอดเงินตนคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน ..... (ยอดคงเหลือจาก กกท.4) 
 - ชองดอกเบี้ย : คํานวณดอกเบี้ยคางชําระนับตั้งแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน .....   (วันสิ้นปงบประมาณ) 
 - ชองเบี้ยปรับ : คํานวณเบี้ยปรับคางชําระนับต้ังแตวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน .....   (วันสิ้นปงบประมาณ) 
 - ชองอายุหนี้คาง : นับจากวันท่ีชําระหนี้ครั้งสุดทาย – วันท่ี 30 กันยายน ..... วามีอายุหนี้คางชําระ
อยูในชวงใดและใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับชวงท่ีคางชําระของลูกหนี้แตละราย 
 

 

 
 

กกท. 6

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

จํานวน เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

(ราย) คางชําระ พิพากษา ตาม คาฤชา เกินกวา เกินกวา ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ฟอง คําพิพากษา เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ.....................................................

ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง ตําแหนง 

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมลูกหนี้หลังคําพิพากษา

รวมทั้งสิ้น

2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี

กลุมลูกหนี้กองทุน วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย)

1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

รวมลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง

หมายเหตุวงเงินตนตามคําพิพากษา/สัญญาประนอมหนี้
ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา 2 ป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539

สรุปรายงานอายุหนี้คางลูกหนี้ระหวางป 2541 - 2545

ณ วันที่ 30 กันยายน ............
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กกท. 6

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

วันที่ชําระ

เงินตน ดอกเบี้ย คาปรับ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

1.3 ลูกหนี้เขาคณะกรรมการยุติการดําเนินคดีแพงของสวนราชการ

รวม

รวมทั้งสิ้น

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุ

1.1 ลูกหนี้กอนพิพากษา

รวม

1.2 ลูกหนี้อัยการแจงฐานะคดีไมรับวาตางคดีให

รวม

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 1. ลูกหนี้ยังไมไดดําเนินการสงฟอง)

ณ วันที่ 30 กันยายน ................

กกท. 6

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

วันที่ชําระ

เงินตน ดอกเบี้ย คาปรับ รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ อายุหนี้คางชําระ (ราย)

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 2. ลูกหนี้สงฟองแลวแตยังไมมีผลการดําเนินคดี)

ณ วันที่ 30 กันยายน ................
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แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 104 จาก 131 

 

 
 

 

กกท. 6

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

คางชําระ ประนอมหนี้ ตามสัญญา ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ คาฤชา รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ทําสัญญา ประนอมหนี้ เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

-

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุวงเงินตนตามสัญญาประนอมหนี้

รวมทั้งสิ้น

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 3. ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี)้

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

เงินตน วันที่ เงินตน วันที่ชําระ

คางชําระ พิพากษา ตาม ดอกเบี้ย คาปรับ คาทนายความ คาฤชา รวม 1 - 6 เดือน เกินกวา เกินกวา เกินกวา 2 ป ครั้งสุดทาย

ณ วันที่ฟอง คําพิพากษา เงินตน ดอกเบี้ย/เบี้ยปรับ รวม ธรรมเนียม 6 เดือน - 1 ป 1 ป - 2 ป

4.2 ลูกหนี้ศาลมีคําพิพากษายกฟอง

4.3 ลูกหนี้ลมละลาย

กกท. 6

รวม

รวมทั้งสิ้น

อายุหนี้คางชําระ (ราย)

หมายเหตุวงเงินตนตามคําพิพากษา

4.1 ลูกหนี้หลังศาลมีคําพิพากษา 

รวม

รวม

ลําดับที่ เลขที่สัญญา ชื่อผูกู วงเงินกู

วงเงินคางชําระ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน............................................

รายงานอายุหนี้คาง ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ลูกหนี้ป 2541-2545 (กลุมที่ 4. ลูกหนี้หลังคําพิพากษา)

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............
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แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 105 จาก 131 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่  เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ ชื่อผูประกอบกิจการ เงินสมทบที่ตองนําสง จํานวนเงินที่รับชําระ คงเหลือ

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................

(...............................................................) (..................................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กกท.7

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ......................................................................

รายละเอียดประกอบลูกหนี้ -เงินสมทบ

ณ วันที่ 30 กันยายน ................

รวม

105 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 106 จาก 131 

 

 

 

 
 

จัดซื้อโดยเงินกองทุน

รับบริจาค

วัน เดือน ป ราคาครุภัณฑ อัตรา ระยะเวลา คาเสื่อมราคา มูลคาครุภัณฑ

ทื่ซื้อหรือไดมา ทื่ซื้อหรือไดมา คาเสื่อมราคา คิดคาเสื่อม ในรอบระยะ หลังหัก

เวลาบัญชี คาเสื่อมราคา

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง                                                             ตําแหนง                                                             
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน  .............................................................

ทะเบียนคุมครุภัณฑ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...............

ลําดับ รหัสทรัพยสิน รายการ
คาเสื่อมราคา

สะสม
ใชประจําที่ หมายเหตุ

ชองทางการรับเงิน

เงินสมทบ เงินเพิ่ม รายไดอื่น เงินรอจายคืน (เงินสดหรือเช็ค)

รวม

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง                                                             ตําแหนง                                                             
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

จํานวนเงิน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน  ...................................................

 รายละเอียดการรับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

ลําดับ
วันที่ออก

ใบเสร็จรับเงิน

เลขที่

ใบเสร็จรับเงิน
ชื่อสถานประกอบการ

เลขที่บัญชี

ผูประกอบการ
รวม
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 
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หนา 107 จาก 131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ รายการ จํานวนเงินที่ตั้งคางจาย วันที่จายจริง เลขที่ใบสําคัญ

1 เงินเดือนและคาจางคางจาย

2 เงินสมทบประกันสังคมคางจาย

3 เงินรับฝาก-เงินสมทบประกันสังคมสวนลูกจาง

4 คาใชจายอื่น (โปรดระบ)ุ

รวมทั้งสิ้น

ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ................................................

(......................................................) (.....................................................)

ตําแหนง ตําแหนง

ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน.................................................................

รายละเอียดคาใชจายคางจาย

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 108 จาก 131 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ วันที่โอนเงิน เลขที่สัญญา/สาขา จํานวนเงิน หมายเหตุ

ลําดับ วันที่โอนเงิน เลขที่สัญญา/สาขา จํานวนเงิน หมายเหตุ

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ชื่อหนวยงาน ...................................................
รายละเอียดเงินรับรอตรวจสอบ บัญชีที่ 4

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

รวมเงิน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

รายละเอียดเงินรับรอตรวจสอบ บัญชีที่ 2
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

รวมเงิน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 109 จาก 131 

 

 

 

 
 
 
 

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับชําระหนี้รอจายคืน
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อสถานประกอบกิจการ เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับเงินสมทบรอจายคืน
ณ วันที่ 30 กันยายน ............

รวมทั้งสิ้น
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 110 จาก 131 

 

 

 

 

 

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...............................................
 รายละเอียดเงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่จายคืน

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน .............................................
 รายละเอียดเงินรับฝาก - คาทนายความ

ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

รวมทั้งสิ้น
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 111 จาก 131 

 

 

 

 
 

ลําดับ เลขที่ใบเสร็จ วันที่ออกใบเสร็จ ชื่อ-สกุล เลขที่สัญญา  จํานวนเงิน วันที่โอนกลับสวนกลาง

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ...................................................

 รายละเอียดเงินรับฝาก - เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น
ณ วันที่ 30 กันยายน ...............

รวมทั้งสิ้น

(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งรายไดคางรับ

ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดดอกเบี้ยเงินกูคางรับ
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้
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(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งรายไดคางรับ

ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาปรับคางรับ
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้

(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งคาเผื่อหนี้
ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
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(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งคาเผื่อหนี้
ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ

(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งคาเผื่อหนี้
ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

ปรับปรุงขอมูลระหวางป
คงเหลือ

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................

รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ
ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
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(1) (2) (3) (4) (5)

ตั้งคาเผื่อหนี้
ณ 30 ก.ย. ... ดานเดบิต (+) ดานเครดิต (-)

ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ..........................................................
(...............................................................) (..................................................................)
ตําแหนง ตําแหนง
ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  ผูตรวจสอบตองเปนตําแหนงหัวหนางานขึ้นไป

รวม

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ชื่อหนวยงาน ..........................................................
รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - คาปรับคางรับ

ณ วันที่ 30 กันยายน ..............

ลําดับ เลขที่สัญญา ชื่อลูกหนี้ รับชําระหนี้
ปรับปรุงขอมูลระหวางป

คงเหลือ
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5.8 การปดบัญชี ณ วันส้ินปงบประมาณ 
 การปดบัญชี คือ การทําใหบัญชีรายไดและคาใชจายตางๆ มียอดคงเหลือเปนศูนย โดยการบันทึก 
ตัวเลขเทากันไวในดานตรงขาม แลวโอนไปเขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย เพ่ือเปรียบเทียบวากิจการ 
มีผลกําไรหรือขาดทุน แลวจึงโอนตอไปยังบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม ซ่ึงจะทําใหยอดคงเหลือ 
ในบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายเปนศูนยเชนกัน 
 หลังจากจัดทํางบทดลองประจําปแลว หนวยงานจะตองดําเนินการปดบัญชีรายไดและคาใชจาย
ท้ังหมดเขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย แลวจึงปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย เขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) 
กวาคาใชจายสะสมโดยมีข้ันตอนในการจัดทํา ดังนี้ 
 

ผังข้ันตอนการปดบัญชี ณ วันสิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 
   

   

  

 

 

  

 

  

 

 

  
 

   

เริ่มตน 

ปดบัญชีรายไดเขาบัญชี 

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 

สิ้นสุด 

ปดบัญชีคาใชจายเขาบัญชี 

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย 

ปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวา
คาใชจาย เขาบัญชีรายไดสูง/

(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม 

สรุปยอดคงเหลือ 

ในบัญชีแยกประเภท 

 

ผานรายการปดบัญชี 

ไปยังบัญชีแยกประเภท 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. ปดบัญชีรายได 
เขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจาย 

นําบัญชีรายไดท้ังหมดจากงบทดลอง
ประจําป ปดเขาบัญชีรายไดสูง/(ต่าํ)  
กวาคาใชจายในใบสําคัญการลงบัญชี  
ณ วันท่ี 30 ก.ย.ดานท่ัวไปบัญชีรายได 
มียอดคงเหลือดานเครดติ จึงตองนํามา
ปดบัญชีดานเดบิต เพ่ือใหยอดคงเหลือ
เทากับศูนย ดังน้ี 
เดบิต เงินสมทบ 
เดบิต เงินเพ่ิม 
เดบิต คาปรับรับ 
เดบิต ดอกเบ้ียเงินกู 
เดบิต ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
เดบิต รายไดจากการบริจาค 
เดบิต รายไดอ่ืน 
เดบิต หน้ีสูญรับคืน 
เดบิต รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
เดบิต รายไดคาธรรมเนียม  
 เครดติ รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจาย 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

งบทดลอง 

2. ปดบัญชีคาใชจาย 
เขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจาย 

นําบัญชีคาใชจายท้ังหมดจากงบทดลอง
ประจําป ปดเขาบัญชีรายไดสูง/(ตํ่า)  
กวาคาใชจาย ในใบสําคัญการลงบัญชี  
ณ วันท่ี 30 ก.ย. ดานท่ัวไป  
บัญชีคาใชจายมียอดคงเหลือดานเดบิต  
จึงตองนํามาปดบัญชีดานเครดิต เพ่ือใหยอด
คงเหลือเทากับศูนยดังน้ี 
เดบิต รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจาย 
 เครดิต เงินเดือนและคาจาง 
 เครดิต เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 
 เครดิต คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 เครดิต คาใชจายในการประชุม 
 เครดิต คารับรอง 
 เครดิต คาใชจายในการดําเนินคดี 
 เครดิต คาไปรษณีย 
 เครดิต คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 เครดิต คาอบรมสัมมนา 
 เครดิต คาจางเหมาบริการ 
 เครดิต คาวัสดุสํานักงาน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

งบทดลอง 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

  เครดติ คาซอมแซมบํารุงรักษา 
 เครดติ คาจางท่ีปรึกษา 
 เครดติ คาประชาสัมพันธ 
 เครดติ คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 
 เครดติ คาเสื่อมราคา-ครุภณัฑ 
 เครดติ คาตัดจําหนาย-โปรแกรม

คอมพิวเตอร 
 เครดติ หน้ีสญู 
 เครดติ หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกูตาม 

พ.ร.บ. 2545 
 เครดติ หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกูตาม 

พ.ร.บ. 2539 
 เครดติ คาใชจายอ่ืน 
 เครดติ หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีตามคํา

พิพากษา 
 เครดติ หน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียเงินกู

คางรับ 
 เครดติ หน้ีสงสยัจะสูญ-คาปรับคางรับ 
 เครดติ คาธรรมเนียมธนาคาร 
 เครดติ คาใชจายผลักสงเปนรายได

แผนดิน 

   

3. ปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจายเขาบัญชี
รายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจายสะสม 

ปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายเขา
บัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม
ในใบสําคัญการลงบัญชี ณ วันท่ี 30 
ก.ย. ดานท่ัวไป โดยใหนําผลรวมของ
บัญชีรายไดและคาใชจายมาลบกัน และ
นําผลตางท่ีลบไดมาบันทึกปดบัญชี ดังน้ี 
1. หากบัญชีรายได สูงกวา คาใชจาย 
แสดงวาหนวยงานมผีลกําไร ใหบันทึก
บัญชีโดย 
เดบิต รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจาย 

 เครดติ รายไดสูง/(ต่าํ)กวาคาใชจายสะสม 
2. หากบัญชีรายได ต่ํากวา คาใชจาย 
แสดงวาหนวยงานมผีลขาดทุน ใหบันทึก
บัญชีโดย 
เดบิต รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม 

 เครดติ รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจาย 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

4. ผานรายการปดบัญชี
ไปยังบัญชีแยกประเภท 

ผานรายการปดบัญชีในใบสําคัญการ
ลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภทตาม
ข้ันตอน “การผานรายการจากใบสําคัญ
การลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท”  
ในหนา 41 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 

5. สรปุยอดคงเหลือ 
ในบัญชีแยกประเภท 

สรุปยอดคงเหลือหลังผานรายการ 
ปดบัญชีในบัญชีแยกประเภท โดยบัญชี
รายไดและคาใชจายจะตองมียอด
คงเหลือเทากับศูนย  

เจาหนาท่ี
บัญชี 

บัญชีแยกประเภท  
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5.9 การจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
 งบแสดงฐานะการเงิน หรือ งบดุล คือ งบท่ีแสดงขอมูลฐานะทางการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่ง 
ของรอบบัญชี โดยจะแสดงสินทรัพย หนี้สิน และสวนทุน สามารถอธิบายความสัมพันธของสวนตางๆ  
ของงบแสดงฐานะการเงินไดจากสมการ 
 
 
 
 งบแสดงฐานะการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจะจัดทําเม่ือสิ้นปงบประมาณ วันท่ี 30 กันยายน 
หลังจากปดบัญชีประจําปตามแบบฟอรมงบแสดงฐานะการเงิน โดยมีข้ันตอนในการจัดทํา ดังนี้ 
 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

  

 

 

  

 

 

    

  

  

 
 

เริ่มตน 

สิน้สดุ 

บันทึกจํานวนเงินแตละบัญชี 

ของปงบประมาณกอน 

 

สรุปยอดรวม 

แตละประเภท 

 

ผล 

ตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

 

บันทึกจํานวนเงินแตละบัญชี 

ของปงบประมาณปจจุบัน 

 

สินทรัพย  =  หนี้สิน  +  สวนทุน 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกจํานวนเงิน 
แตละบัญชีของ
ปงบประมาณกอน 
 

นํายอดเงินบัญชีตาง ๆ ในงบแสดงฐานะ
การเงินปงบประมาณกอน มาบันทึกใน 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 ก.ย. 
(ปงบประมาณปจจุบัน) ในแถว
ปงบประมาณกอนดานขวา เพ่ือแสดง
ยอดเปรยีบเทียบระหวางปกอน กับป
ปจจุบัน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงฐานะ
การเงิน 

งบแสดงฐานะ
การเงิน (ของ
ปงบประมาณ
กอน) 

2. บันทึกจํานวนเงิน 
แตละบัญชีของ
ปงบประมาณปจจุบัน 

นํายอดจากบัญชีแยกประเภทหลังปด
บัญชีหรือยอดจากงบทดลองหลังปด
บัญชีท่ีแสดงอยูในกระดาษทําการ 
มาบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันท่ี 30 ก.ย. ในแถวปงบประมาณ
ปจจุบันดานซาย 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงฐานะ
การเงิน 

- บัญชีแยก
ประเภท 
- งบทดลองหลัง
ปดบัญชี 

3. สรปุยอดรวมแตละ
ประเภท 

สรุปยอดจํานวนเงินแตละประเภท 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 
1. รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
2. รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
3. รวมสินทรัพย 
4. รวมหน้ีสินหมุนเวียน 
5. รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 
6. รวมหน้ีสิน 
7. รวมสวนทุน 
8. รวมหน้ีสินและสวนทุน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงฐานะ
การเงิน 

 

4. ตรวจสอบความ 
ถูกตอง 
 

ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทํางบ
แสดงฐานะการเงิน โดยขอมลูท่ีถูกตอง
จะตองแสดงยอดรวมของสินทรัพย 
เทากับ ยอดรวมของหน้ีสินและสวนทุน 
หากยอดรวม 2 รายการน้ีไมเทากัน  
ใหตรวจสอบการรวมตัวเลขและการนํา
ขอมูลมาบันทึกอีกครั้ง พรอมแกไขขอมูล
ใหถูกตอง 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงฐานะ
การเงิน 
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ตัวอยางงบแสดงฐานะการเงิน 

 
 

2561 2560

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด 1,000.00        -               

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 -               -               

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2 10,000.00      -               

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3 -               -               

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4 -               -               

เงินฝากคลัง -               -               

เงินโอนระหวางทาง -               -               

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ 300,000.00    150,000.00    

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม 200,000.00    100,000.00    

เงินโอนใหสวนกลาง-คาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 100,000.00    20,000.00      

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม 150,000.00    50,000.00      

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545 30,000.00      60,000.00      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 -               -               

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539 50,000.00      140,000.00    

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 (35,000.00) (40,000.00)

ลูกหนี-้เงินสมทบ -               -               

ลูกหนี้เงินยืม -               -               

ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 100,000.00    350,000.00    

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา (65,000.00) (80,000.00)

ลูกหนี้อื่น -               -               

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 30,000.00      60,000.00      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ (16,000.00) (20,000.00)

คาปรับคางรับ 50,000.00      120,000.00    

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ (27,000.00) (35,000.00)

เงินพิ่มคางรับ -               -               

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ -               -               

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 878,000.00    875,000.00    

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
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สินทรัพยไมหมุนเวียน

ครุภัณฑสํานักงาน 30,000.00      30,000.00      

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (15,000.00) (9,000.00)

สินทรัพยไมมีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร -               -               

หัก  คาตัดจําหนายสะสม -               -               

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 15,000.00      21,000.00      

รวมสินทรัพย 893,000.00    896,000.00    

หนี้สินและสวนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

คาใชจาย..............คางจาย (ระบุประเภท) -               -               

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ.2545 30,000.00      60,000.00      

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ.2539 150,000.00    280,000.00    

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย 80,000.00      50,000.00      

เงินรับรอตรวจสอบ -บัญชีที่ 2 -               -               

เงินรับรอตรวจสอบ -บัญชีที่ 4 -               -               

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน 10,000.00      -               

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน -               -               

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม -               -               

เงินรับฝาก-คาทนายความ -               3,000.00        

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น -               -               

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง -               -               

ภาษีหัก ณ ที่จาย รอนําสง -               -               

เจาหนี้อื่น -               -               

รวมหนี้สินหมุนเวียน 270,000.00    393,000.00    

หนี้สินไมหมุนเวียน

รายไดจากการบริจาครอการรับรู -               -               

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน -               -               

รวมหนี้สิน 270,000.00    393,000.00    

สวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 353,000.00    353,000.00    

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม 270,000.00    150,000.00    

รวมสวนทุน 623,000.00    503,000.00    

รวมหนี้สินและสวนทุน 893,000.00    896,000.00    
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แบบฟอรมงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 
 

25X2 25X1

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด xx xx

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 xx xx

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 2 xx xx

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 3 xx xx

เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 4 xx xx

เงินฝากคลัง xx xx

เงินโอนระหวางทาง xx xx

เงินโอนใหสวนกลาง-เงินสมทบ xx xx

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดจากการใหกูยืม xx xx

เงินโอนใหสวนกลาง-คาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน xx xx

เงินโอนใหสวนกลาง-รายไดคาธรรมเนียม xx xx

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2545 xx xx

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 (xx) (xx)

ลูกหนี้เงินกู-ตาม พ.ร.บ. 2539 xx xx

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 (xx) (xx)

ลูกหนี้-เงินสมทบ xx xx

ลูกหนี้เงินยืม xx xx

ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา xx xx

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา (xx) (xx)

ลูกหนี้อื่น xx xx

ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ xx xx

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ (xx) (xx)

คาปรับคางรับ xx xx

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ (xx) (xx)

เงินพิ่มคางรับ xx xx

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ xx xx

รวมสินทรัพยหมุนเวียน xx xx

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ..................................................

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ........
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สินทรัพยไมหมุนเวียน

ครุภัณฑสํานักงาน xx xx

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (xx) (xx)

สินทรัพยไมมีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร xx xx

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (xx) (xx)

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน xx xx

รวมสินทรัพย xxx xxx

หนี้สินและสวนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

คาใชจาย..............คางจาย (ระบุประเภท) xx xx

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ.2545 xx xx

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อใหกูตาม พ.ร.บ.2539 xx xx

เงินรับโอนจากสวนกลาง-เพื่อเปนคาใชจาย xx xx

เงินรับรอตรวจสอบ -บัญชีที่ 2 xx xx

เงินรับรอตรวจสอบ -บัญชีที่ 4 xx xx

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน xx xx

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน xx xx

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม xx xx

เงินรับฝาก-คาทนายความ xx xx

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น xx xx

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง xx xx

ภาษีหัก ณ ที่จาย รอนําสง xx xx

เจาหนี้อื่น xx xx

รวมหนี้สินหมุนเวียน xx xx

หนี้สินไมหมุนเวียน

รายไดจากการบริจาครอการรับรู xx xx

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน xx xx

รวมหนี้สิน xxx xxx

สวนทุน

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน xx xx

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม xx xx

รวมสวนทุน xxx xxx

รวมหนี้สินและสวนทุน xxx xxx
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5.10 การจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินหรือ งบกําไรขาดทุน คือ งบการเงินท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
ของกิจการในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เชน รอบปบัญชี โดยจะแสดงรายได คาใชจาย และกําไรหรือขาดทุนสุทธ ิ

 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจะจัดทําเม่ือสิ้นปงบประมาณ  
วันท่ี 30 กันยายน หลังจากปดบัญชีประจําปตามแบบฟอรมงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน โดยมีข้ันตอน
ในการจัดทํา ดังนี้ 
 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
   

  

 

 

  

 

 

    

  

  

   

 

 

 

 

เริ่มตน 

สิน้สดุ 

บันทึกจํานวนเงินแตละบัญชี 

ของปงบประมาณกอน 

 

สรุปยอดรวม 

แตละประเภท 

 

ผล 

ตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

 

บันทึกจํานวนเงินแตละบัญชี 

ของปงบประมาณปจจุบัน 

 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

แบบฟอรม 

ท่ีใช 
เอกสารอางอิง 

1. บันทึกจํานวนเงิน 
แตละบัญชีของ
ปงบประมาณกอน 
 

นํายอดเงินบัญชีตาง ๆ ในหมวดรายได
และคาใชจาย ในงบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงินปงบประมาณกอน 
มาบันทึกในงบแสดงผลการดาํเนินงาน
ทางการเงิน สําหรับรอบระยะเวลาสิ้นสดุ 
วันท่ี 30 ก.ย. (ปงบประมาณปจจบัุน) 
 ในแถวปงบประมาณกอนดานขวา  
เพ่ือแสดงยอดเปรียบเทียบระหวางปกอน 
กับปปจจุบัน 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทาง
การเงิน 

งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทาง
การเงิน(ของ
ปงบประมาณกอน) 

2. บันทึกจํานวนเงิน 
แตละบัญชีของ
ปงบประมาณปจจุบัน 

นํายอดจากงบทดลองประจําป 
หลังปรับปรุงในหมวดรายไดและ
คาใชจายมาบันทึกในงบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน สําหรับรอบ
ระยะเวลาสิ้นสดุ วันท่ี 30 ก.ย. ในแถว
ปงบประมาณปจจุบันดานซาย 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทาง
การเงิน 

งบทดลอง
ประจําป 
 (หลังปรับปรุง) 

3. สรปุยอดรวมแตละ
ประเภท 

สรุปยอดจํานวนเงินแตละประเภท 
ในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
ประกอบดวย 
1. รวมรายไดจากการดําเนินงาน 
2. รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน 
3. รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการ
ดําเนินงาน (มาจากยอดรวมรายไดจาก
การดําเนินงานตามขอ 1 หักดวยยอดรวม
คาใชจายจากการดาํเนินงานตามขอ 2) 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทาง
การเงิน 

 

4. ตรวจสอบความ 
ถูกตอง 
 

ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทํางบ
แสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน โดย
ขอมูลท่ีถูกตองจะตองแสดงยอดรายได
สูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการ
ดําเนินงานเทากับยอดท่ีปดบัญชีเขา
รายไดสูง/ (ต่าํ) กวาคาใชจายสะสม 
ตามข้ันตอนการปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจายเขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)  
กวาคาใชจายสะสมในหนา 115 ข้ันตอน
ท่ี 3 หากยอดไมตรงกันใหตรวจสอบการ
รวมตัวเลขและการนําขอมลูมาบันทึก 
อีกครั้ง พรอมแกไขขอมูลใหถูกตอง 

เจาหนาท่ี
บัญชี 

งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทาง
การเงิน 
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ตัวอยางงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 

 

 

  

 

2561 2560

รายไดจากการดําเนินงาน

เงินสมทบ 120,000.00    100,000.00    

เงินเพิ่ม 30,000.00      -              

ดอกเบี้ยเงินกู 40,000.00      30,000.00      

คาปรับรับ 40,000.00      50,000.00      

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 80,000.00      20,000.00      

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) 100,000.00    50,000.00      

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 2,000.00       1,000.00       

รายไดจากการบริจาค -              -              

รายไดอื่น 10,000.00      20,000.00      

หนี้สูญรับคืน 40,000.00      70,000.00      

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 462,000.00    341,000.00    

คาใชจายจากการดําเนินงาน

คาใชจายดานบุคลากร

เงินเดือนและคาจาง 180,000.00    180,000.00    

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 9,000.00       9,000.00       

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -              -              

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2561
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2561 2560

คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายในการประชุม -              -              

คารับรอง -              -              

คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000.00      4,000.00       

คาไปรษณีย -              -              

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ -              2,000.00       

คาอบรมสัมมนา 40,000.00      30,000.00      

คาจางเหมาบริการ -              -              

คาวัสดุสํานักงาน 5,000.00       4,000.00       

คาซอมแซมบํารุงรักษา -              -              

คาจางที่ปรึกษา -              -              

คาประชาสัมพันธ -              -              

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 40,000.00      20,000.00      

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ 5,000.00       5,000.00       

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร -              -              

คาใชจายอื่น

หนี้สูญ -              10,000.00      

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 -              -              

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 15,000.00      10,000.00      

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 25,000.00      20,000.00      

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ 6,000.00       3,000.00       

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ 7,000.00       4,000.00       

คาใชจายอื่น -              -              

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน 342,000.00    301,000.00    

รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 120,000.00    40,000.00     
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 04 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 129 จาก 131 

แบบฟอรมงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 

 

 

25X2 25X1

รายไดจากการดําเนินงาน

เงินสมทบ xx xx

เงินเพิ่ม xx xx

ดอกเบี้ยเงินกู xx xx

คาปรับรับ xx xx

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน xx xx

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) xx xx

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร xx xx

รายไดจากการบริจาค xx xx

รายไดอื่น xx xx

หนี้สูญรับคืน xx xx

รวมรายไดจากการดําเนินงาน xxx xxx

คาใชจายจากการดําเนินงาน

คาใชจายดานบุคลากร

เงินเดือนและคาจาง xx xx

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม xx xx

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ xx xx

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อหนวยงาน .......................................................

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. .......
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 01 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 130 จาก 131 

 

 
 

 

 

 

25X2 25X1

คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายในการประชุม xx xx

คารับรอง xx xx

คาใชจายในการดําเนินคดี xx xx

คาไปรษณีย xx xx

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ xx xx

คาอบรมสัมมนา xx xx

คาจางเหมาบริการ xx xx

คาวัสดุสํานักงาน xx xx

คาซอมแซมบํารุงรักษา xx xx

คาจางที่ปรึกษา xx xx

คาประชาสัมพันธ xx xx

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน xx xx

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑ xx xx

คาตัดจําหนาย-โปรแกรมคอมพิวเตอร xx xx

คาใชจายอื่น

หนี้สูญ xx xx

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2545 xx xx

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 xx xx

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา xx xx

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ xx xx

หนี้สงสัยจะสูญ-คาปรับคางรับ xx xx

คาใชจายอื่น xx xx

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน xxx xxx

รายไดสูง/ (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน xxx xxx
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร สพ. - 01 - 2561 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
แกไขครั้งท่ี 1 

หนา 131 จาก 131 
 

6. สรุปปญหาและขอเสนอแนะในการรายงานงบทดลองประจําเดือนผานระบบออนไลน 

ปญหาในการรายงานงบทดลอง 
   การรายงานงบทดลองประจําเดือนผานระบบออนไลน Link : http://eit.dsd.go.th/cat3 ของหนวยงาน 

ในสวนภูมิภาค มีข้ันตอนในการจัดทําตามข้ันตอนการจัดทํางบทดลองในหนา 49 จากการตรวจสอบการรายงาน
ประจํ า เดื อนยั งพบข อผิ ดพลาดในการรายงานอยู เสมอ  ซ่ึ งป ญหา ท่ีพบในการรายงานงบทดลอง 
ประจําเดือนผิดพลาดเกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
   1. ไมจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีในการบันทึกบัญชี 
   2. บันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชีไมครบทุกรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน 
   3. บันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชีมากกวารายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน 
   4. บันทึกคูบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชีไมถูกตอง 
 5. ไมผานรายการในใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 
 6. ผานรายการในใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภทไมถูกตอง 
 7. รวมเลขและสรุปยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทไมถูกตอง   
   8. จัดทํางบทดลองกอนการบันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
   9. จัดทํางบทดลองกอนการผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท 
 10. ผานรายการในใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท แตไมนําตัวเลขจากบัญชีแยกประเภท 
มาจัดทํางบทดลอง 

ขอเสนอแนะ  
 จากปญหาท่ีพบวาหนวยงานในสวนภูมิภาครายงานงบทดลองประจําเดือนผานระบบออนไลน  
Link : http://eit.dsd.go.th/cat3 ผิดพลาด สามารถสรุปขอเสนอแนะได ดังนี้ 

 1. จัดทําใบสําคัญการลงบัญชีสําหรับบันทึกรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนทุกรายการ 
 2. ไมบันทึกบัญชีรายการท่ียังไมเกิดข้ึน 
 3. บันทึกบัญชีตามวิธีการบันทึกบัญชีของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4. สอบทานการบันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชี 
 5. หากพบวาบันทึกบญัชีผิดพลาด ใหปรับปรุงบัญชใีหถูกตอง 
 6. ผานรายการในใบสําคัญการลงบัญชีทุกฉบับไปยังบัญชีแยกประเภท  
 7. สอบทานการผานรายการในใบสําคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 
 8. สอบทานการรวมเลขและสรุปยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภท 
 9. ไมจัดทํางบทดลองกอนการบันทึกบัญชีในใบสําคัญการลงบัญชีและกอนผานรายการไปยังบัญชี
แยกประเภท 
 10. นําตัวเลขท่ีไดจากบัญชีแยกประเภทมาจัดทํางบทดลอง 
 11. สอบทานการนําตัวเลขจากบัญชีแยกประเภทมาจัดทํางบทดลอง 
 12. สอบทานการรวมเลขในงบทดลอง 
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ภาคผนวก 





สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป็นปีที่ ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใช้บังคับ

แทนกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐ
และองค์การของรัฐ 

 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝีมือแรงงาน”๒ หมายความว่า กระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและ

ประชากรวัยทํางานมีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
                              

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๙๘/๑ ก/หน้า ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๒ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๓๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติเกี่ยวกับการทํางานเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และ
การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝึกเตรียมเข้าทํางาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางาน 
เพื่อให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็น
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

“การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้าง
จัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 

“หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 

“ผู้ดําเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ดําเนินการฝึก 
“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งทําหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
“สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
“ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยก

จากหน่วยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด

ระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

“ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาต
ให้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“สมุดประจําตัว”๓ หมายความว่า เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ

                          
๓ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “สมุดประจําตัว” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๓๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ประกอบอาชีพการทํางานที่ผ่านมา หรือกรณีอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด เพื่อประโยชน์
ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 

“การประเมิน”๔ หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์หรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“ผู้ประเมิน”๕ หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ทําหน้าที่ประเมินผู้
ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

“การรับรองความรู้ความสามารถ”๖ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

“หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ”๗ หมายความว่า หนังสือที่ออกให้แก่บุคคลท่ี
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

“องค์กรอาชีพ”๘ หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด และให้หมายความรวมถึงองค์กร
วิชาชีพตามกฎหมายอื่นด้วย 

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
หรือธุรกิจอย่างอื่น ทั้งที่เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

๔ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การประเมิน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๕ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ผู้ประเมิน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๖ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การรับรองความรู้ความสามารถ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๘ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “องค์กรอาชีพ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๓๕



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๖๙  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่ ออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้าย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเว้นค่าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื่น ตลอดจนออกระเบียบและประกาศ 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้
ใช้บังคับได้ 

 
มาตรา ๗๑๐  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
(๑) กําหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ  ทั้งนี้ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เว้นแต่
สาขาอาชีพ ตําแหน่งงานหรือลักษณะงานใดที่มีองค์กรตามกฎหมายควบคุมแล้ว ให้อยู่ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

หมวด ๑ 
การดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

   

ส่วนที่ ๑ 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

   

มาตรา ๘  เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึก
เตรียมเข้าทํางานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(๓) ช่ือและคุณสมบัติของครูฝึก 
(๔) กําหนดระยะเวลาการฝึก 
(๕) รายการอุปกรณ์อันจําเป็นที่จะใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพิ่มเติม

ในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(๗) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

๙ มาตรา ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๑๐ มาตรา ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๓๖



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วจะกระทํามิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝึก ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก

เป็นภาษาไทยและอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝึก 
(๒) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑ์การลา 
(๕) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
(๖) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
(๗) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

อันเกิดจากการฝึก 
(๘) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๑  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องทําสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดย
ให้มีรายการตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๒  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับ

การฝึกตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด และต้องจัดทําทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 

มาตรา ๑๓  เมื ่อผู ้ร ับการฝึกผู ้ใดฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลตาม
มาตรา ๘ (๖) แล้ว ให้ผู้ดําเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกให้แก่ผู้นั้นภายในสบิหา้วัน
นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

มาตรา ๑๔  เมื่อผู้ดําเนินการฝึกประสงค์จะโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน 
ให้ผู้ดําเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนถึงวันโอน
โดยให้ระบุว่าผู้รับโอนประสงค์จะดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไปหรือไม่ และให้ผู้โอนกับผู้รับ
โอนลงลายมือชื่อร่วมกัน 

ถ้าผู้รับโอนจะดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไป ให้นายทะเบียนจดแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไว้ในทะเบียน และให้ถือว่าผู้รับโอนเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามมาตรา ๘ ต้ังแต่วันโอน 
และให้สิทธิและหน้าที่ของผู้ดําเนินการฝึกท่ีมีอยู่ตามสัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผู้รับโอน 

ถ้าผู้รับโอนจะไม่ดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไป ให้นายทะเบียนดําเนินการ
ให้ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันโอนไปรับการฝึกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู้ดําเนินการฝกึรายอืน่

๑๓๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

หรือในสถานฝึกอาชีพของทางราชการ โดยผู้โอนจะต้องรับผิดชอบสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ฝึกท่ีค้างอยู่ 

มาตรา ๑๕  ห้ามมิให้ผู้ดําเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทน
ในลักษณะใด ๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 

 
มาตรา ๑๖  ผู้ดําเนินการฝึกจะดําเนินการให้ผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานอื่นที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ 

หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
ตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

มาตรา ๑๗  ถ้าผู้ดําเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป็นอย่างอื่น
จนไม่สามารถจะดําเนินการฝึกได้อีกต่อไป ให้ผู้ดําเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝึก ในกรณีนี้ ถ้าเป็นการฝึก
เตรียมเข้าทํางานให้นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่เลิก
การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป็นจนไม่สามารถจะดําเนินการฝึกต่อไปโดยอนุโลม เว้นแต่เมื่อ
คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว้นให้ผู้ดําเนินการฝึกไม่ต้องรับผิดชอบสําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการฝึกท่ีค้างอยู่นั้นได้ 

 
มาตรา ๑๘  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ดําเนินการฝึกอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของ
ผู้ ดําเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทําขึ้นได้ และให้
ผู้ดําเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังนายทะเบียนก่อนเริ่มดําเนินการฝึก เว้นแต่จะได้เคยจัดส่ง
หลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อนแล้ว และให้นําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับแก่กรณีที่ทางราชการส่งบุคคลมาฝึกกับผู้ดําเนินการ
ฝึกด้วย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่ ๒ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

   

๑๓๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๒๐  เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
รายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝึกตามวรรคหนึ่ง ให้นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ
มาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑  ในระหว่างการฝึกให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อ
ลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานและข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง 

ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจ
จัดให้ลูกจ้างฝึกนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงที่ฝึก 

หมวด ๒ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   

มาตรา ๒๒  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดทํา
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานนําไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให้ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนําไปใช้ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่า
เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรา ๒๔  ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขอ
อนุญาตต่อนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาต
และการเพิกถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียกเก็บค่าทดสอบ

จากผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

๑๓๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๒๖  ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน
ให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 

การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การนํา
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

หมวด ๒/๑ 
การรับรองความรู้ความสามารถ๑๑ 

   

มาตรา ๒๖/๑๑๒  บุคคลที่ประสงค์จะมีสมุดประจําตัวหรือจะให้บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม
ในสมุดประจําตัวให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 

แบบสมุดประจําตัว การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข้อมูล ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๒๑๓  เมื่อนายทะเบียนได้รับคําขอมีสมุดประจําตัวหรือคําขอให้บันทึก

ข้อมูลเพิ่มเติมในสมุดประจําตัวตามมาตรา ๒๖/๑ แล้ว ให้ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ย่ืนคําขอได้ย่ืนไว้หรือขอข้อมูลไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลที่ทราบ
ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีที่นายทะเบียนเชื่อว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ให้บันทึกข้อมูลนั้นไว้ในสมุด
ประจําตัวของผู้ย่ืนคําขอและมอบสมุดประจําตัวนั้นให้แก่ผู้ย่ืนคําขอ 

ในกรณีที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลังหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 
ให้นายทะเบียนแก้ไขข้อมูลในสมุดประจําตัวให้ถูกต้องตามความเป็นจริงได้ 

มาตรา ๒๖/๓๑๔  ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๑๐ 

มาตรา ๒๖/๔๑๕  ให้มีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 

๑๑ หมวด ๒/๑ การรับรองความรู้ความสามารถ มาตรา ๒๖/๑ ถึงมาตรา ๒๖/๑๕ เพิ่มโดย
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  

๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๓ มาตรา ๒๖/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๑๔ มาตรา ๒๖/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๔๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
(๒) องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐตามประเภทที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ที่ได้รับการรับรองจากนายทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๕๑๖  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเป็นศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถกลางมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถ 
(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ

ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่มีอยู่ในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน หรือองค์กร

อาชีพเพื่อขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๒๖/๖๑๗  ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

มาตรา ๒๖/๗๑๘  องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะเป็นศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 

การย่ืนคําขอ การออกหนังสือรับรอง การขอต่ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบ
แทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๖/๘๑๙  หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา ๒๖/๔ (๒) ให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่นายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 

มาตรา ๒๖/๙๒๐  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต้องแสดงหนังสือรับรองการ
เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถไว้ในสถานที่ทําการโดยเปิดเผยและเห็นได้ง่าย 

๑๕ มาตรา ๒๖/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๖ มาตรา ๒๖/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๗ มาตรา ๒๖/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๘ มาตรา ๒๖/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๑๙ มาตรา ๒๖/๘ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๔๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๒๖/๑๐๒๑  บุคคลที่ประสงค์จะขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้ย่ืน
คําขอต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางหรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๔ (๒) 

เมื่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางหรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ได้รับคําขอแล้ว ให้ดําเนินการประเมินเพื่อออกหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 

การยื่นคําขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ อายุหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ การออกใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒๒  บุคคลที่ประสงค์จะขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ให้ย่ืนคําขอต่อ

นายทะเบียนเมื่อนายทะเบียนรับขึ้นทะเบียนแล้ว ให้ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนพร้อมทั้งบัตร
ประจําตัวผู้ประเมินแก่บุคคลนั้นได้ 

คุณสมบัติของผู้ประเมิน การยื่นคําขอขึ้นทะเบียน การออกหนังสือรับรองการขึ้น
ทะเบียนอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน และการออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

แบบบัตรประจําตัวผู้ประเมิน ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ในกรณีที่บัตรประจําตัวผู้ประเมินชํารุดหรือสูญหาย ให้ผู้ประเมินยื่นคําขอรับบัตร

ประจําตัวผู้ประเมินต่อนายทะเบียน 

มาตรา  ๒๖/๑๒๒๓  ในการปฏิ บั ติหน้าที่ผู้ประเมินในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง ให้ผู้ประเมินได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ประเมินเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและปฏิบัติหน้าที่ใน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ให้ได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

๒๐ มาตรา ๒๖/๙ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๑ มาตรา ๒๖/๑๐ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๒ มาตรา ๒๖/๑๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๒๓ มาตรา ๒๖/๑๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๔๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๒๖/๑๓๒๔  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางและศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ขอ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นองค์กรอาชีพอาจ
เรียกเก็บค่าบริการจากผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ไม่เกินอัตราที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๔๒๕  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ศูนย์

ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู้ย่ืนคําขอ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู้ประเมินไว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

 
มาตรา ๒๖/๑๕๒๖  ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

รายงานผลการดําเนินงานให้นายทะเบียนทราบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   

มาตรา ๒๗  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 
ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี

และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(๓/๑)๒๗ ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 

๒๔ มาตรา ๒๖/๑๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๕ มาตรา ๒๖/๑๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๖ มาตรา ๒๖/๑๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๒๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๔๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับ

ไม่ว่ากรณีใด 
เงินของกองทุนไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา

เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๘  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให้ผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบ

กิจการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๓/๑)๒๘ ช่วยเหลือหรืออุดหนุนองค์กรอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การจําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ และการกําหนดช่วงอัตรา
ค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๓/๒ )๒๙ ช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดํา เนินงานของศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลางในการรับรองความรู้ความสามารถ ในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มีจํานวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ และช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในการรับรอง
ความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงานหรือลักษณะงาน ซึ่งจําเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือ
สนับสนุน เพื่อให้มีผู้ประกอบอาชีพเพียงพอต่อความต้องการด้านแรงงาน หรือตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔) ใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
การให้กู้ยืมเงินกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี เพื่อ

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

๒๘ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๙ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓/๒) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๔๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๒๙๓๐  ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให้ผู้
ประกอบกิจการ ซึ่งประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตรา
ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๐ 

ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๑ หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒ หรือ
มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒/๑ ให้ผู้ประกอบกิจการราย
นั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตาม
มาตรา ๒๙ ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม่เกิน
ร้อยละหนึ่งของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบรวมทั้งวิธีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการ 

ค่าจ้างขั้นตํ่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๑๓๑  ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่ส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนดหรือส่ง
เงินไม่ครบตามอัตราที่กําหนดในมาตรา ๒๙ ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของ
เงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ เศษ
ของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม และได้มีคําสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงิน
สมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมชําระเงินดังกล่าว ให้นําบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ ให้คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมา  
ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อ
นําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๔ 

๓๐ มาตรา ๒๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๓๑ มาตรา ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๔๕



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สิทธิและประโยชน์๓๒ 
   

มาตรา ๓๓  ให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ
ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ดําเนินการฝึก
เป็นจํานวนร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการ
ฝึกอบรมบุคลากร การฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก 
การฝึกอบรมผู้ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือ
การฝึกด้านอื่นในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๓/๑๓๓  ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถตามจํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ประกอบ
กิจการเป็นจํานวนร้อยละของค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๓ ที่
ได้จ่ายในช่วงอัตราค่าจ้างตามมาตรา ๓๙ (๕)  ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับ
กระบวนการวิเคราะห์จําแนกตําแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้ แบบของเครื่องหมาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมาย ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๔) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ ให้ผู้ดําเนินการฝึก
ที่ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมาตรา ๑๙ ได้รับสิทธิ
และประโยชน์เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

๓๒ ชื่อหมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓๓ มาตรา ๓๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๔๖



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยออกเป็นประกาศ
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

ในการนี้ ให้ผู้ขอยกเว้นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ตามที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิที่จะได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจํานวนสองเท่าของจํานวนเงิน
ที่ผู้ดําเนินการฝึกได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณภาษี
เงินได้  ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา 

๓๔ (๓) ให้ย่ืนต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๖  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ดําเนินการฝึกนําคน
ต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพื่อเป็นครูฝึก รวมทั้งคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะ
ของช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจํานวน เงื่อนไขและกําหนดระยะเวลา
เท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกินกําหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
กําหนดไว้ 

 
มาตรา ๓๗  ให้ผู้ดําเนินการฝึกได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

โรงเรียนเอกชน 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

   

มาตรา ๓๘๓๔  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทนสภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย และ
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอื่นจํานวนหกคนซึ่ง
รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู้แทนองค์กรอาชีพสองคน จากผู้แทนฝ่ายนายจ้างหนึ่ง
คน และจากผู้แทนฝ่ายลูกจ้างอีกหนึ่งคน 

                          
๓๔ มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

๑๔๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการ
มีอํานาจแต่งต้ังข้าราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซึ่งมีประสบการณ์
ทางด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรอาชีพ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ให้
รัฐมนตรีแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๙๓๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการ

เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และกองทุน 
(๒) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา ๒๒  ทั้งนี้ 

ในกรณีที่มาตรฐานฝีมือแรงงานใดมีการกําหนดไว้โดยกฎหมายหรือเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานสากลที่
ใช้กันโดยทั่วไปอยู่แล้ว ให้จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นไปในลักษณะเช่นเดียวกันนั้น 

(๕) จําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ และกําหนด
ช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถในแต่ละสาขาอาชีพ เพื่อประโยชน์ในการใช้
เป็นแนวทางในการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนตามความรู้ความสามารถ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

(๗) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

(๘) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๙) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(๑๐) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือ

แรงงานและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(๑๑) ส่งเสริมการดําเนินการประเมินและการรับรองความรู้ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ 
(๑๒) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กรอาชีพและการมีส่วนร่วมในการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๓) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ

รับรองความรู้ความสามารถ และการดําเนินงานของกองทุน 
(๑๔) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งของนายทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 

                          
๓๕ มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

๑๔๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๔๐๓๖  ให้กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสอง
ปี 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะ
แต่งต้ังติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่อง ไม่สุจริตต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต่งต้ัง

ผู้อื่นเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได้ 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้นําความในมาตรา ๔๒ มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 

                          
๓๖ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

๑๔๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน้าที่ติดตามให้ผู้ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ 
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

หมวด ๖ 
นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 

   

มาตรา ๔๕๓๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเรียกผู้ดําเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ ผู้ได้รับหนังสือรับรองการเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ประเมิน ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคํา หรือออกคําสั่งให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) เข้าไปในสถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสถานประกอบกิจการ หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ในระหว่างเวลาทําการเพื่อ
ตรวจตราและให้คําแนะนําต่อผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบ
กิจการผู้ประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๖๓๘  ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
มาตรา ๔๕ (๒) ให้ผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ 
ผู้ประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออยู่ในสถานที่
นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตร
ประจําตัว 

บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรี
กําหนด 

 
หมวด ๗ 

การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพกัใช้และเพิกถอนใบอนุญาต 

๓๗ มาตรา ๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๓๘ มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๕๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย๓๙ 
   

มาตรา ๔๘  ในกรณีที่ผู้ ดําเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้ผู้ดําเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่กําหนดได้ 

ถ้าผู้ดําเนินการฝึกไม่ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกได้ 

คําสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกให้ทําเป็นหนังสือส่งให้ผู้ดําเนินการฝึกนั้น
ทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ดําเนินการฝึกหรือผู้ดําเนินการฝึกไม่ยอมรับคําสั่ง ให้ปิดคําสั่งดังกล่าวไว้ในที่
เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณี และให้ถือว่า
ผู้ดําเนินการฝึกได้รับทราบคําสั่งแล้วต้ังแต่วันที่ปิดคําสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้ดําเนินการฝึกให้ถือว่า
ได้รับคําสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดคําสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามวรรคสอง ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้า
ทํางานให้นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่นายทะเบียน
มีคําสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกดังกล่าวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีที่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนดได้ 

ถ้าผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ แล้วแต่กรณี 

คําสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให้ทําเป็นหนังสือส่งให้
ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานหรือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ยอมรับคําสั่ง ให้ปิดคําสั่งดังกล่าวไว้ในที่
เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และให้ถือว่าผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับทราบคําสั่งแล้วต้ังแต่วันที่ปิด
คําสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ถือว่าได้รับคําสั่งเมื่อพ้น
ระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดคําสั่ง 

ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
                          
๓๙ ชื่อหมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพักใช้และเพิกถอนใบอนุญาต การเพิก

ถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๕๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๙/๑๔๐  ในกรณีที่ปรากฏต่อนายทะเบียนว่าศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถหรือผู้ประเมินปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัตินั้นสามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ ให้นายทะเบียนมีคําสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง หากศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
หรือผู้ประเมินไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือไม่แก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนด ให้นายทะเบียนมีคําสั่ง
ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้ประเมินหยุดการดําเนินการจนกว่าจะปฏิบัติให้ถูกต้องหรือ
แก้ไขให้ถูกต้อง 

ในระหว่างถูกสั่งให้หยุดการดําเนินการ ห้ามศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้
ประเมินดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ 

 
มาตรา ๔๙/๒๔๑  ในกรณีที่ปรากฏต่อนายทะเบียนว่าศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถหรือผู้ประเมินปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัตินั้นไม่สามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ ให้นายทะเบียนมีคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการเป็น
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

 
มาตรา ๔๙/๓๔๒  คําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๔๙/๑ และมาตรา ๔๙/๒ ให้

ทําเป็นหนังสือและแจ้งคําสั่งให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้ประเมินนั้นทราบ และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา ๔๘ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙/๔๔๓  ในกรณีที่พบว่าสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตให้ใช้

เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) มีการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถน้อยกว่า
จํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด ให้นายทะเบียนออกคําสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือ
แก้ไขให้ถูกต้องภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง หากสถานประกอบกิจการไม่ดําเนินการ
ให้ถูกต้อง ให้นายทะเบียนออกคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย 

มาตรา ๔๙/๕๔๔  ในกรณีที่การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๖/๑๐ ให้นายทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถนั้นได้ 

๔๐ มาตรา ๔๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๑ มาตรา ๔๙/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๒ มาตรา ๔๙/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๓ มาตรา ๔๙/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๔๔ มาตรา ๔๙/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๕๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

หมวด ๘ 
การอุทธรณ์ 

   
 

มาตรา ๕๐  ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ 
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับคําสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
ในระหว่างรอคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ดําเนินการฝึกมีสิทธิและ

ประโยชน์ตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
ในกรณีผู้ดําเนินการฝึกไม่อุทธรณ์คําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ให้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นอันระงับต้ังแต่วันที่ได้รับคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่
คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต

หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่
วันได้รับคําสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 
มาตรา ๕๑/๑๔๕  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ผู้

ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งได้รับคําสั่งตาม
มาตรา ๔๙/๑ มาตรา ๔๙/๒ มาตรา ๔๙/๓ มาตรา ๔๙/๔ หรือมาตรา ๔๙/๕ มีสิทธิอุทธรณ์คําสั่ง
ของนายทะเบียนต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง และให้คณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ และแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์
ทราบโดยไม่ชักช้า 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

มาตรา ๕๒  การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 
   

                          
๔๕ มาตรา ๕๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๕๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๕๓๔๖  ผู้ใดกระทําการเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดย
มิได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ หรือดําเนินการฝ่าฝืนมาตรา ๔๙ วรรคสี่ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๗  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๖/๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพัน

บาท 

มาตรา ๕๓/๒๔๘  ผู้ใดจ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๓ทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ 
(๒) ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามหมื่นบาท 

 
มาตรา ๕๓/๓๔๙  ผู้ใดดําเนินการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๔ (๒) หรือเป็นผู้ประเมินโดยมิได้รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียนตามมาตรา ๒๖/๗ หรือ
มาตรา ๒๖/๑๑ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 

มาตรา ๕๓/๔๕๐  ผู้ใดใช้เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) โดยมิได้รับอนุญาต ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๕๕๑  ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคําหรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่ ขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๖๕๒  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้า

พันบาท 

๔๖ มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๗ มาตรา ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๘ มาตรา ๕๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๙ มาตรา ๕๓/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๕๐ มาตรา ๕๓/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๕๑ มาตรา ๕๓/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๕๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มาตรา ๕๓/๗๕๓  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอํานาจ
เปรียบเทียบได้ 

บทเฉพาะกาล 

 
มาตรา ๕๔  ให้ผู้ดําเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป็นผู้ดําเนินการฝึกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๕  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตร ี

๕๒ มาตรา ๕๓/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๕๓ มาตรา ๕๓/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๕๕



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

อัตราค่าธรรมเนียม 
   

(๑) สมุดประจําตัว เล่มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข้อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๕๐ บาท 

แต่รวมกันไม่เกิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

(๓) การขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินความรู้ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๔) หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๕) การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๗) การประเมินเพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๘) ใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  ฉบับละ ๑๐๐ บาท
(๙) หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๐) ใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๑) บัตรประจําตัวผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๒) การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 

ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมจะกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมให้
แตกต่างกันโดยคํานึงถึงสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานก็ได้ 

๑๕๖



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม่เอื้ออํานวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาวะปัจจุบัน  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้นายจ้างหรือสถาน
ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้นและให้มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๒๐  ให้เพิ่มบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัตินี้เป็นบัญชีอัตรา
ค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
มาตรา ๒๑  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๒  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน เพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนา
ฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติเพื่อกําหนดให้การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องดําเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้
ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถและให้นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกําหนดให้
ค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการรับรองความรู้ความสามารถตกเป็นของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
นําไปใช้ในการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับรองความรู้ความสามารถ อีกทั้งกําหนดให้ผู้ประกอบ
กิจการได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้ประกอบกิจการเข้าร่วมใน

๕๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนที่ ๘๗ ก/หน้า ๑๙/๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

๑๕๗



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 

 
วิชพงษ์/ผู้จัดทํา 

๘ มกราคม ๒๕๕๘ 
 

 

 

 
๑๕๘



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสี่  และมาตรา  ๓๙  (๓ )  แห่ง

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๗” 

ข้อ ๒๑  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป 

 
ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ข้อ ๕  ให้ปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
หลักท่ัวไป 

   

ข้อ ๖  กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
ข้อ ๗  กองทุนประกอบด้วย 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๒๐ ง/หน้า ๔๔/๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

๑๕๙



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี
และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับ

ไม่ว่ากรณีใด 

หมวด ๒ 
การบริหารกองทุน 
   

ข้อ ๘๒  คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนในแต่
ละปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําประมาณการรายรับ
รายจ่ายประจําปี เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

 
หมวด ๓ 
การรับเงิน 

ข้อ ๙๓  การรับเงินของกองทุนให้รับได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเงินสด หรือเช็ค หรือต๋ัวแลกเงิน หรือธนาณัติ 
(๒) รับเงินสดผ่านธนาคาร 
(๓) โดยวิธีอื่นตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 
การรับเงินสดผ่านธนาคาร ให้ผู้ชําระเงินส่งสําเนาหลักฐานที่มีรายละเอียดเก่ียวกับ

การชําระเงินดังกล่าวให้แก่กองทุนโดยเร็ว 
หากผู้ชําระเงินไม่ปฏิบัติตามวรรคสอง ให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงินยังไม่ได้ชําระเงินดังกล่าว 
 
ข้อ ๑๐๔  เช็คที่จะรับทุกกรณีต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 

๒ ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔ ข้อ ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๖๐



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา ๙๘๘ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คที่ออกในวันที่นําเช็คนั้นมาชําระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนรับชําระไม่

เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อม 
กรณีเงินสมทบ หรือเงินที่มีผู้บริจาคให้กองทุนหรือลูกหนี้ตามมาตรา ๒๘ (๑) หรือ 

(๒) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ สั่งจ่ายเงินแก่ “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๒” สําหรับผู้ที่มีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด....บัญชีที่ ๒” สําหรับผู้ที่มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอ่ืน และขีดคําว่า “หรือผู้ถือ” 
ออก 

กรณีลูกหนี้เดิม สั่งจ่ายเงินแก่ “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๔” สําหรับผู้
ที่มีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.... บัญชีที่ ๔” 
สําหรับผู้ที่มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอ่ืน และขีดคําว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

 
หมวด ๔ 

การจ่ายเงิน 
   

ข้อ ๑๑  การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ ๖ ใน
กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ดําเนินการฝึก หรือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานหรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
(๕) จ่ายตามภาระผูกพันที่โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ข้อ ๑๒  การจ่ายเงินตามข้อ ๑๑ ให้จ่ายได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโดย
ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงิน 

(๑) อธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๖ หรือ
เทียบเท่า สําหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 

(๒) ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. หรือผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. หรือผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๖ หรือเทียบเท่า สําหรับกรณีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. หรือ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครเป็นผู้จ่าย 

๑๖๑



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ข้อ ๑๓๕  การจ่ายเงินเป็นเช็ค ให้กระทําดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินเป็นเช็คจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๒ บัญชีที่ 

๓ และบัญชีที่ ๔” ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน คืออธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หรือรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายหนึ่ง กับผู้อํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน หรือผู้อํานวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๗ ที่ปฏิบัติราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอีกฝ่าย
หนึ่ง 

(๒) การสั่งจ่ายเงินเป็นเช็คจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 
๒ บัญชีที่ ๓ และบัญชีที่ ๔” ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน คือ
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ปฏิบัติราชการในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. หรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๗ ฝ่ายหนึ่งกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ปฏิบัติ
ราชการในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค..หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่
ตํ่ากว่าระดับ ๔ อีกฝ่ายหนึ่ง 

หมวด ๕ 
การเก็บรักษาเงิน 
   

ข้อ ๑๕  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเปิดบัญชีเงินฝากไว้กับกระทรวงการคลังชื่อบัญชี 
“กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” และนําเงินกองทุนฝากเข้าบัญชีดังกล่าว  ทั้งนี้ เพื่อความคล่องตัวให้
เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจไว้ใช้จ่ายในกิจการภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังดังนี้ 

(ก) กรณีการเปิดบัญชี ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ๔ 
บัญชี ดังนี้ 

(๑) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
บัญชีที่ ๑” เพื่อนําฝากเงินที่รับจากการวางฎีกา เพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๓” เพื่อรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๒” บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๔” บัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๒” บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. 
บัญชีที่ ๔” เพื่อรับเงินสมทบและรับชําระหนี้เงินกู้ยืม กรณีที่เป็นเงินสดหรือต๋ัวแลกเงิน หรือธนาณัติ 

(๒) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๒” เพื่อรับเงินสมทบและรับชําระหนี้เงินกู้ยืม กรณีที่เป็นเช็คหรือผ่านธนาคาร และ
เพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

(๓) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๓” เพื่อรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

                          
๕ ข้อ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการ

รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๖๒



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

บัญชีที่ ๑” และเพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด.. บัญชีที่ ๑” เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๑ และเพื่อสั่งจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่
กระทรวงการคลัง ช่ือบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

(๔) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๔” เพื่อรับชําระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรณีเป็นเช็คหรือผ่านธนาคาร และเพื่อ
การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

(ข) กรณีการเปิดบัญชี ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ๔ บัญชี ดังนี้ 

(๑) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด.. บัญชีที่ ๑” เพื่อรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๓” และเพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๓” 

(๒) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๒” เพื่อรับเงินสมทบและรับชําระหนี้เงินกู้ยืมและเพื่อการโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

(๓) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๓” เพื่อรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๑” และเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๑ 

(๔) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ช่ือบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๔” เพื่อรับชําระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๙ และเพื่อการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

 
ข้อ ๑๖  บรรดาเงินรายรับทั้งปวงของกองทุนส่วนที่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก

กระทรวงการคลังตามข้อ ๑๕ ให้นําส่งเข้าบัญชีเงินฝากที่กระทรวงการคลังชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน” ภายในห้าวันทําการถัดไป  ทั้งนี้ จะหักไว้เพื่อการใด ๆ ไม่ได้ 

หมวด ๖ 
การบัญชี 

   

ข้อ ๑๗๖  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดทําบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด โดย
สามารถพิจารณากําหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค... ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด... และ

                          
๖ ข้อ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการ

รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๖๓



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จัดทําบัญชีและรายงานการเงินให้สอดคล้องกับหลักการ
และนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือกําหนด 

การปิดบัญชี ให้กระทําปีละครั้งโดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปีบัญชี และให้จัดทํา
งบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน ๖๐ วัน 
นับต้ังแต่วันสิ้นงวดบัญชี เมื่อสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้ว ให้ส่งงบการเงิน
ดังกล่าวให้กรมบัญชีกลางเพื่อทราบต่อไป 

เพื่อประโยชน์ในการจัดทํางบการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน ให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ ๑๘๗  (ยกเลิก) 

ข้อ ๑๙๘  (ยกเลิก) 

ข้อ ๒๐๙  (ยกเลิก) 
 
ข้อ ๒๑  ให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ของกองทุน และ

รายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ ๒๒  วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้นําระเบียบของทางราชการ
มาใช้บังคับโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้ ให้ขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลังเป็นกรณีไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จารุพงศ์  เรืองสุวรรณ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๗ ข้อ ๑๘ ยกเลิกโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๘ ข้อ ๑๙ ยกเลิกโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๙ ข้อ ๒๐ ยกเลิกโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๖๔



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

วิชชุตา/ผู้จัดทํา 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

 
ปริญสินีย์/ปรบัปรุง 

๑๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 

๑๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนพิเศษ ๘๗ ง/หน้า ๑๐/๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

๑๖๕



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน  

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

๑๖๖



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บงัคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

๑๖๗



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ  

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

๑๖๘



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน 

(๘) กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
หมวด  ๒ 

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

ส่วนที่  ๑ 
การขอจัดตั้ง 

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

๑๖๙



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว 
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน 

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้ 
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหาร 

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  
ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 

๑๗๐



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ 
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
ส่วนที่  ๔ 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

๑๗๑



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ส่วนที่  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนติิบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๖ 
การประเมินผล 

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้ 

๑๗๒



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

(๑) การเงิน 
(๒) การปฏิบัติการ 
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบัญชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบต่อไป 

หมวด  ๓ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเร่ืองดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

๑๗๓



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

หมวด  ๔ 
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง 
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว 
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งข้ึน 
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

๑๗๔



เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เม่ือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี 
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น 
เพื่อการชําระบัญชี 

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินตามวรรคหน่ึง 
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

๑๗๕
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

๑๗๖
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เร่ือง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  การรายงานทางการเงิน 

และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  หลักเกณฑ์การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน  มาตรฐานเก่ียวกับการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  รวมถึงมาตรฐานเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  11  (1)  (7)  (8)  และ  (9)  มาตรา  17  มาตรา  30  
และมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  และมติคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน  คร้ังที่  3/2560  เม่ือวันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2560  คณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 
“การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน
ให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ทุนหมุนเวียนบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วย
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 

ข้อ 2 ทุนหมุนเวียนใดมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี   
ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการก่อน 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานการเงิน 

ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนําเงินของทุนหมุนเวียนฝากกระทรวงการคลัง  
โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  
ชื่อ  “บัญชี  ...(ชื่อทุนหมุนเวียน)...”  เพื่อฝากเงินของทุนหมุนเวียนและห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่ง
เข้าบัญชีเงินฝาก 

๑๗๗
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ในกรณีที่มีความจําเป็น  หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  
ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการบริหารกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนําเงินที่ทุนหมุนเวียนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝาก
ของทุนหมุนเวียนภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ได้รบัเงิน 

ข้อ 5 ให้ผู้บ ริหารทุนหมุนเวียนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี   ตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  
ประมาณการรายรับประจําปี  ประมาณการรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 6 การนําเงินทุนหมุนเวียนไปดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกําหนด  และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
และให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ 
(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือคํ้าประกันเงินต้นและดอกเบี้ย 
(4) การดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์อื่นที่นอกเหนือจาก  (1)  (2)  และ  (3) 
ให้กระทรวงการคลังรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามวรรคหน่ึงให้คณะกรรมการเพื่อทราบ

เป็นระยะ 

ส่วนที่  ๒ 
มาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ข้อ 7 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ 8 ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีทุนหมุนเวียนแต่ละข้ันตอนต้องดําเนินการโดยเปิดเผย  โปร่งใส  วางตัวเป็นกลาง  และเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีมาตรการในการป้องกันการสมยอมในการเสนอราคา  การเป็นผู้เสนอราคา 
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือการเป็นผู้กระทําการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  โดยคํานึงถึง
คุณภาพ  ความต้องการของผู้ใช้  ประสิทธิภาพในการใช้งาน  ความสามารถในการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
และราคาที่เหมาะสม  โดยถือประโยชน์ของทางราชการและทุนหมุนเวียนเป็นสําคัญ 

๑๗๘
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ส่วนที่  ๓ 
มาตรฐานการบัญชีและการรายงานทางการเงิน 

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ

จัดทํารายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

ข้อ 10 ให้ทุนหมุนเวียนมีหน้าที่จัดทําและส่งข้อมูลทางการเงิน  หรือข้อมูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวกับ

การดําเนินงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ข้อ 11 ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียนส่งผู้สอบบัญชี

ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศ

กําหนดเป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

ต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

ส่วนที่  4 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ข้อ 12 ให้หน่วยงานของรัฐที่ มีทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารจัดให้มีระบบ 
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  หรือมาตรฐานสากล

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบ

ภายในของทุนหมุนเวียน  หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐทําหน้าที่

ตรวจสอบภายในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนก็ได้ 
ข้อ 13 คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อกํากับดูแล  

ติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 
คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการ

คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหาร  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคน  และให้หัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

๑๗๙



เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  ซึ่งอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อํานาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
ทั้งนี้  ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 15 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนดําเนินการตามข้อ  3  ให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ข้อ 16 บรรดาทุนหมุนเวียนใดที่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจตามกฎหมายหรือระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  ให้นําเงินของทุนหมุนเวียนฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   
ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนั้นดําเนินการนําเงินของทุนหมุนเวียนกลับมาฝากไว้กับกระทรวงการคลัง  
โดยเข้าบัญชีเงินฝากตามข้อ  3  วรรคหนึ่ง  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  เว้นแต่กรณี
ที่เงินฝากธนาคารพาณิชย์นั้นมีกําหนดห้วงเวลาการฝากถอนไว้อย่างแน่นอน  ให้นํากลับมาฝากเข้าบัญชี
ตามข้อ  3  วรรคหน่ึง  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการฝากถอนดังกล่าว 

ข้อ 17 กรณีที่ทุนหมุนเวียนใดมีการนําเงินไปหาผลประโยชน์ไว้ก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ   
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาการจัดหาผลประโยชน์นั้นแล้ว  ให้ดําเนินการต่อไปตามข้อ  6  ของประกาศน้ี  
เว้นแต่จะได้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ตามความจําเป็น
และเหมาะสม 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

๑๘๐
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