
แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําป พ.ศ. ..................... 

หนวยงาน (สพร./สนพ.).................................................................                                                                                        

ลําดับทีร่ับ    

วันที่    

เลขที่แฟม    

ผูรบั    

   
 

ชื่อสถานประกอบกิจการ              

สํานักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี   ตรอก/ซอย    ถนน      

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท    โทรสาร    Email:        

เลขท่ีบัญชีผูประกอบกิจการ             

รายงานผลดาํเนินการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงานประจําป แจงการคํานวณเงินสมทบประจาํป 

ขอ 1 จํานวนลูกจางท่ีผูประกอบกิจการสามารถนํามาคํานวณสัดสวน 

       เพ่ือประกอบการยื่นแบบประเมินเงินสมทบ หมายถึง ลูกจางท่ีผาน  

       การฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือ ลูกจางท่ีเขารับการทดสอบ 

       มาตรฐาน ฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐาน 

       ฝมือแรงงานแหงชาติ หรือ ลูกจางท่ีผานการรับรองความรู 

       ความสามารถ 

ขอ 2 การคํานวณสัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองดําเนินการตามขอ 1 

          ใหนํารายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน         

พัฒนาฝมือแรงงานประจําปตามขอ 5.1-5.4 มากรอกลงในขอ 2.1-2.4 

        2.1 จํานวนรวมลูกจางท้ังหมดในป                            คน 

        2.2 จํานวนเดือน ท่ีมีลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป                เดือน 

        2.3 จํานวนลูกจางเฉล่ียในรอบป                              คน                           

        2.4 สัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองจัดใหมีการดําเนินการตามขอ 1 

                                                                                    คน 

ขอ 3 จํานวนรวมของลูกจางท่ีดําเนินการตามขอ 1  

        จํานวนท้ังส้ิน                            คน     (ขอ 3.1+ขอ 3.2+ขอ 3.3)    

        3.1 จํานวนลูกจางผูผานการฝก       รวม                 คน                       

          (กรอกเครื่องหมาย ลงใน  ) 

        ฝกยกระดับฝมือแรงงาน                         คน 

        ฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ                              คน 

          จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบ                        หลักสูตร                         

        3.2 จํานวนลูกจางท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ    

              และผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

                                                      รวม                       คน                       

    3.3 จํานวนลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ  

                                                   รวม                         คน 

 ขอรับรองวารายงานจํานวนผูผานการฝกอบรม ผูผานการทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผูผานการรับรองความรูความสามารถ 

ขางตนถูกตองและไมนับซ้ําคน 

ขอ 4  การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

          (ใสเครื่องหมายลงใน ) 

4.1 จํานวนรวมของลูกจางท่ีดําเนินการตามขอ 1 

      (1) มากกวาหรือเทากับสัดสวนท่ีกําหนด 

      (2) นอยกวาสัดสวนท่ีกําหนด                                คน 

      (3) ไมไดดําเนินการใด ๆ ตามขอ 1                          คน 

    4.2  กรณีจํานวนลูกจางแตละเดือนไมถึง 100 คน ทุกเดือน 

        4.3  กรณีจํานวนลูกจางเฉล่ียในรอบป ไมถึง 100 คน 

    4.4  กรณีหยุดหรือเลิกกิจการ 

 

ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ไมตองสงเงินสมทบ (ตามขอ 4.1 (1),ขอ 4.2,ขอ 4.3 หรือ ขอ 4.4) 
 นําสงเงินสมทบเขากองทุน (ตามขอ 4.1 (2) หรือ ขอ 4.1 (3)) 

 
 
เงินสมทบจํานวน                                                   บาท 
เงินเพ่ิมตามกฎหมาย(ถามี)                                          บาท 
รวมเงินท่ีตองชําระ                                                     บาท 
จํานวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                               

 

 

 

 

หมายเหตุ: จํานวนเงินสมทบใชทศนิยม 2 ตําแหนงไมปด และการสงเงิน       

สมทบจะมีผลสมบูรณเมื่อออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว 

 

    

ขาพเจาขอรับรองวารายการท่ีแจงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ  
 

ลงชื่อ                      ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ 

      (                 ) 

 ตําแหนง       

                       วันท่ี         /            /          . 

โปรดนําสง สท.2 พรอมสาํเนา 1 ฉบับ เพ่ือเปนหลักฐานสําหรบัผูประกอบกิจการ                                                                                          (พลิก) 

 

ประทับตรา 

นติบิุคคล 

(ถาม)ี 

(โปรดระบุเลขท่ีบัญชีท่ีข้ึนทะเบยีนกองทุนประกันสังคม) 

สท.2 
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สําหรับเจาหนาท่ี 

การตรวจสอบตามแบบ สท. 2 
ประเมินตามที่แจง 

ประเมินไมตรงตามที่แจง 

ชําระเงินเพิ่มเติม   จํานวน                           บาท 

ชําระเงินเกิน         จํานวน                           บาท     

 

  ลงชื่อ                                                                 เจาหนาที่ผูตรวจสอบ 

      (                                                                   ) 

 ตําแหนง                                                               s 

        วันที่                 /                        /                  ก 

การชําระเงินสมทบ 
ใบเสร็จรับเงินเลมที่                             เลขที่.....................................                                          

ลงวันที่                    /                             /                             .  

 

 

s 

 ลงชื่อ                                                              เจาหนาทีก่ารเงิน 

         (                                                                ) 

  ตําแหนง                                                                 d 

           วันที ่                /                    /                    d 

ขอ 5 รายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป พ.ศ. .........................                        
 

รายงานจํานวนลูกจาง ณ วันส้ินเดือนแตละเดอืน  

การคํานวณลูกจางเฉล่ียใหเร่ิมนับต้ังแตเดือนที่มีลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป ที่เปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
จํานวน (คน) 

มกราคม  

กุมภาพันธ  

มีนาคม  

เมษายน  

พฤษภาคม  

มิถุนายน  

กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กันยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

5.1 จํานวนรวมลูกจางท้ังหมดในป เริ่มนับตั้งแตเดือนท่ีมีลูกจาง 100 คนขึ้นไป  

5.2 จํานวนเดือนนับตั้งแตเดือนท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป  

5.3 จํานวนลูกจางเฉล่ียในรอบป  (จํานวนจากขอ 5.1 หารดวย จํานวนจากขอ 5.2 ตัดเศษท้ิง)  

5.4 สัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองจัดใหมีการดําเนินการตามขอ 1 รอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉล่ีย 

(จํานวนจากขอ 5.3 x 50%) ตัดเศษท้ิง 
 

หมายเหต ุ:   1)  ใหนําจาํนวนลูกจาง ตามขอ 5.1-5.4  ไปกรอกในขอ 2.1-2.4 

 2) กรอกจํานวนลูกจางแตละเดือนใหครบถวน เพื่อชี้แจงขอเท็จจริง กรณีมีจาํนวนลูกจางแตละเดือนไมถึง 100 คน ไมตองคํานวณจํานวนลูกจาง                 

เฉล่ียในรอบป 

 3) กรณีหยดุหรือเลิกกิจการ ใหแนบแบบแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลของผูประกอบกิจการ (สท.8) เฉพาะผูประกอบกิจการทีย่ังไมไดแจงการหยุดหรือ            

เลิกกิจการ 

ขาพเจาขอรับรองวารายการท่ีแจงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ 

(     ) 

   ตําแหนง      

    วันท่ี             /                /              . 
โปรดนําสง สท.2 พรอมสาํเนา 1 ฉบับ เพ่ือเปนหลักฐานสําหรบัผูประกอบกิจการ                                                                                          (พลกิ) 

 

 

ประทับตรา 

นติบิุคคล 

(ถาม)ี 
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หมายเหตุ 

1. สูตรการคํานวณเงินสมทบ  

      = [(*ฐานคาจาง x 30) x จํานวนลูกจางท่ีไมไดจัดใหมีการฝกอบรมหรือไมมีลูกจางท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน      

แหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือไมมีลูกจางท่ีผานการรับรองความรูความสามารถหรือจัดใหมีการดําเนินการ

ดังกลาว อยางใดอยางหน่ึงหรือรวมกันไมครบตามสัดสวนท่ีกฎหมายกําหนด x จํานวนเดือนท่ีมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบในแตละป                  

x อัตราเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด]  

*ฐานคาจาง คือ อัตราคาจ างขั ้น ตํ่าสุดเปนอัตราเดียวกันตามกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงานที่ผู ประกอบกิจการจาย               

ในปสุดทายกอนปท่ีมีการสงเงินสมทบ โดยใหพิจารณาอัตราคาจางขั้นตํ่าสุดตามประกาศคณะกรรมการคาจางกอนปท่ีมีการสงเงินสมทบ 

2. สูตรการคํานวณเงินเพ่ิม  = (จํานวนเงินสมทบท่ียังไมไดนําสงหรือจํานวนเงินสมทบท่ียังขาดอยู x อัตราเงินเพ่ิม1.5%ตอเดือน)             

x **ระยะเวลาท่ีคางชําระ(เดือน) 

 ** ระยะเวลาคางชําระ ให คํานวณเปนเดือน เศษของเดือน 15 วันให นับเปน 1 เดือน  โดยเริ่มนับระยะเวลาคางชําระ ต้ังแต                  

วันท่ี 1 เมษายนของปถัดไป 

3. เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ (สท.2) 

   3.1 แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป (สท.2) พรอมสําเนาคูฉบับ  1 ชุด  

   3.2 กรณีมีการจัดฝกอบรมใหแนบสําเนาหนังสือรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีผานความเห็นชอบโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริม   

     การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ) 

   3.3 กรณีลูกจางท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

          ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนาม/ 

     ผูรับมอบอํานาจ)    

   3.4 กรณีลูกจางท่ีผานการรับรองความรูความสามารถ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

          (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ)    

4. กําหนดยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ ภายในเดือนมกราคม ถึง มีนาคมของปถัดไป 

 

ดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซด www.dsd.go.th/sdpaa 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมท่ี  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 0 2390 0262 , 0 2391 1007 , 0 2390 0261 ตอ 120 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  โทรศัพท 0 2245 1707 ตอ 415 , 416 และ 417 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2  โทรศัพท 0 2576 1971-74  

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 3  โทรศัพท 0 2517 0057 -59 , 0 2517 0061  

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 4  โทรศัพท 0 2458 2713-16  

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 5  โทรศัพท 0 2428 2710-13  
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	แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ข้อ 4  การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	          (ใส่เครื่องหมาย(ลงใน ()
	5.2 จำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

