แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. ข้อมูลบุคคล  
    ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………….....… นามสกุล.......................................................................
ตำแหน่ง ...........................................................................................................................................................
อัตราค่าตอบแทน ........................................................................................................................บาทต่อเดือน    
สังกัด ......................................................................... กลุ่มงาน/ฝ่าย ...............................................................

วันที่เริ่มปฏิบัติงานตามคำสั่งจ้าง..............................................วันสิ้นสุดการจ้าง...............................................
2. ระยะเวลาการประเมิน

          ปีงบประมาณ 2561    ตั้งแต่วันที่ .........................................  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561
3. ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการปฏิบัติราชการ
	ประเภท
	ปีงบประมาณ
2561

	
	วัน
	ครั้ง

	มาสาย
	
	

	ลาป่วย
	
	

	ลาพักผ่อน
	
	

	ลาคลอดบุตร
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4. ผลงานที่ได้ดำเนินการปีงบประมาณ 2561
    4.1 ผลงานที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้จะระบุ       
         รายละเอียดเป็นผลผลิต ผลลัพธ์ และแสดงถึงผลประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วยก็ได้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    4.2 ผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    4.3 สรุปผลงานที่เห็นว่าโดดเด่นหรือผลงานสำคัญไม่เกิน 3 ผลงาน ตามลำดับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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5. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2561
ส่วนที่ 1  ผลงาน  

	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมิน

	
	
	
	 (คะแนนที่ได้)

	1. (ระบุชื่อ งานหลัก
ที่รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน) 

	1.1  ปริมาณผลงาน  (พิจารณาจากปริมาณผลงาน  เปรียบเทียบกับเป้าหมายข้อตกลง  หรือมาตรฐานของงาน) 
	
	

	
	1.2  คุณภาพของงาน  (พิจารณาจากความถูกต้อง ครบถ้วน  ความสมบูรณ์  และความประณีต  หรือคุณภาพอื่นๆ)
	
	

	
	1.3  ความทันเวลา  (พิจารณาจากเวลาที่ใช้   ปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้ สำหรับการปฏิบัติงาน  หรือภารกิจนั้นๆ)
	
	

	
	1.4  ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน  หรือโครงการ)
	
	

	
	1.5  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลผลิต  หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของงาน)
	
	

	
	1.6  องค์ประกอบอื่นๆ  (ถ้ามี)

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------


	
	

	2. (ระบุชื่อ งาน ที่ได้รับ

มอบหมายพิเศษ)

	2.1  ปริมาณผลงาน  (พิจารณาจากปริมาณผลงาน  เปรียบเทียบกับเป้าหมายข้อตกลง  หรือมาตรฐานของงาน) 
	
	

	
	2.2  คุณภาพของงาน  (พิจารณาจากความถูกต้อง ครบถ้วน  ความสมบูรณ์  และความประณีต  หรือคุณภาพอื่นๆ)
	
	

	
	2.3  ความทันเวลา  (พิจารณาจากเวลาที่ใช้   ปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้ สำหรับการปฏิบัติงาน  หรือภารกิจนั้นๆ)
	
	

	
	2.4  ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน  หรือโครงการ)
	
	

	
	2.5  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลผลิต  หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของงาน)
	
	

	
	2.6  องค์ประกอบอื่นๆ  (ถ้ามี)

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------


	
	

	3. (ระบุชื่องานที่ปฏิบัติกรณีมีมากกว่า 2 หน้าที่)
	(รายการประเมินเหมือนกับข้อ 2.1 – 2.6)
	
	

	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านผลงาน
	70
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ส่วนที่ 2  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

	รายการประเมิน
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมิน

	
	
	 (คะแนนที่ได้)

	2.1  ความสามารถ  และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน

	
	

	2.2  การรักษาวินัย  และการปฏิบัติงานเหมาะสมกับการเป็น
       ลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	
	

	2.3  ความรับผิดชอบตัวงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ  

       และเสียสละ
	
	

	2.4  การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

	
	

	2.5  มีการวางแผน  และจัดระบบการทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง
       เหมาะสม
	
	

	2.6  มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  ปรับปรุงงานที่ได้รับมอบหมาย
       ให้ดียิ่งขึ้น
	
	

	2.7  คุณลักษณะอื่นๆ  (ถ้ามี)
	
	

	       1)
	
	

	       2)
	
	

	       3)
	
	

	       4)
	
	

	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

	30


	

	คะแนนรวม  (ส่วนที่ 1 + ส่วนที่ 2)


	100


	


ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน  

	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ดีเด่น
(90 – 100%)
	ดี
(80 – 89%)
	พอใช้
(60 – 79%)
	ต้องปรับปรุง
(ต่ำกว่า 60%)

	ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2561
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ส่วนที่ 4  ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  

	ประจำปีงบประมาณ 2561

	
ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

              เห็นควรให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2562
เนื่องจาก ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ควรได้รับการพัฒนา--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

          ไม่เห็นควรให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2562
เนื่องจาก ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                        ลงชื่อ
                                    

                                                          (




)
                                                               ตำแหน่ง
                    
                    
  
                                                                                วันที่
    เดือน 
                   พ.ศ.     
    



ส่วนที่ 5  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
	ประจำปีงบประมาณ 2561

	
              เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
         มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                        ลงชื่อ
                                    

                                                          (




)
                                                               ตำแหน่ง
                    
                    
  
                                                                                วันที่
    เดือน 
                   พ.ศ.     
    




ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  (ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน)
	ประจำปีงบประมาณ 2561

	
            เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
            มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                         ลงชื่อ
                                    

                                                           (




)
                                                                         ตำแหน่ง                     
                    
                      
                                                                                วันที่
    เดือน 
                   พ.ศ.     
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ส่วนที่ 7 แจ้งผลการประเมิน
	ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่ ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                        ลงชื่อ
                                    

                                                          (




)
                                                               ตำแหน่ง
                    
                    
   
                                                                                วันที่
    เดือน 
               พ.ศ. 
 



