การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

วันที่ ....... เดือน ...................... พ.ศ. ....
เรียน กรรมการผู้จัดการบริษัท			 
	ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุน
การดำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 กำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน									.........สพร./สนพ.......... ขอแจ้งให้ทราบว่าท่านได้ดำเนินการ  พัฒนาฝีมือแรงงาน  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ประเมินความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ประกาศกำหนด ดังนี้
ผู้ประกอบกิจการ
	ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2559 ภายในเดือนมีนาคม 2560 
และปี พ.ศ. 2560 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด มีสิทธิขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง (ประกาศ ข้อ 6)
	พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2560 ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด 
มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 200 บาทต่อคน (ประกาศ ข้อ 7)
	ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน และนำไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน มีสิทธิขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสาขาละ 10,000 บาท (ประกาศ ข้อ 8)
	ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างในอัตรา
ตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วัน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาทต่อคน ไม่เกินปีละ 
100,000 บาท (ประกาศ ข้อ 9)
	ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท (ประกาศ ข้อ 10)
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
		ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนปีละ 10,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 
75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน (ประกาศ ข้อ 4)
· ทดสอบให้แก่ผู้ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด (ประกาศ ข้อ 5)
	ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศ ข้อ 11)
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่เป็นหน่วยงานของรัฐ
	ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศ ข้อ 11)

	......(สพร./สนพ.)............ขอความกรุณาท่านแจ้งความประสงค์การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบตอบรับ (ด้านหลัง) ส่งให้ .....(สพร./สนพ.)...... ภายในวันที่	
ทั้งนี้ หากท่านประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอความกรุณาท่านรีบดำเนินการ
ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนด้วย จะขอบคุณยิ่ง เพื่อมิให้เสียสิทธิกรณีพ้นกำหนด สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
โทรศัพท์			

      (ลงชื่อ)			       	  		
(ตำแหน่ง) ผู้อำนวยการ						

แบบตอบรับ…
แบบตอบรับ

วันที่ ....... เดือน ...................... พ.ศ. ....
เรียน ผู้อำนวยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน...... /สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน.........
	บริษัท			ได้รับทราบความ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 แล้ว ขอแจ้งความประสงค์การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้	
	 ไม่ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	 ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จึงเรียนมาเพื่อทราบ



ลงชื่อ ............................................... (ผู้มีอำนาจลงนาม)
(..............................................)
ตราประทับ(ถ้ามี)
