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คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่............../................
เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 



ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตรากำลัง ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 โดยผ่านความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ ...(ชื่อหน่วยงาน) ... จำนวน .... อัตรา        และอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ ...(ชื่อหน่วยงาน) ... ปฏิบัติราชการแทน           ในการดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้น
อาศัยอำนาจตามข้อ 2 (1) ของคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 51/2561 ลงวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2561  เรื่อง มอบอำนาจดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 23 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2546 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
จึงให้จ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน .... อัตรา ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ วันที่ .............เดือน................. พ.ศ. ....
                                                                (ลงชื่อ)..................................................
ผู้อำนวยการ............(ชื่อหน่วยงาน)..............ปฏิบัติราชการแทน
                                                                     อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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