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แบบประเมินผู้ประเมินผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 

ชื่อผู้ประเมิน ........……………………………………………………………............…………………..................... 
วันที่ทบทวน…………………………………………   การทบทวนประจ าปี……………………………… 

รำยกำรที่ประเมิน ผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็น 
1. การสังเกตการณ ์

-  

  

2. การทบทวนผลตอบกลับจากลูกค้าเช่น 
จากข้อร้องเรียน ช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

  

3. การทบทวนการจัดท ารายงานการ
ประเมินในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

  

หลักเกณฑ์  Y = ยอมรับ  N = ข้อบกพร่อง  O =  ข้อสังเกต 
 
สรุปผลการประเมินเพ่ือประเมินคณะท างานตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………..…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
รับทราบผลการประเมิน  :  …………….………..…………(……./……./……) 
                                    (…………………..……………………….)    
                                              ผู้รับการประเมิน 
 
 
…………….………..…………(……./……./……)   …………….………..…………(……./……./……) 
     (…………………..……………………….)                             (…………………..……………………….) 

       ผู้ประเมิน              ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/ 
        ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 


