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เอกสารการทบทวนสมรรถนะผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ชื่อผู้รับการทบทวนสมรรถนะ…………………………………………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง  ………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
สังกัดหน่วยงาน…………………………………………………………………………………….…………………………….………… 
วันที่ทบทวน……………………………………………..…   การทบทวนประจ าปี…………………………….………………… 

รายการที่ประเมิน ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
1. การทบทวนสมรรถนะ โดยวิธีการสังเกตการณ์

การท างาน เมือ่วันที…่…………………..……… 
  

- การปฏิบัติตามขั้นตอน และวิธีการปฏิบัต ิ
งานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทดสอบ 

  

- ความรู้ ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับมาตรฐาน 
ฝีมื อแรงงาน  และเกณฑ์การประเมิน 
ตามที่ก าหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

- ความสามารถ ใน เตรี ยมการทดสอบ  
การควบคุมการทดสอบ การตรวจสอบผล
และการประเมินผลการทดสอบ  

  

- ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในทีม  

  

- ลักษณะส่ วนบุคคล  เช่น  บุคลิกภาพ
น่ า เ ชื่ อ ถื อ  ไหวพริ บ  ก าร ใช้ เ หตุ ผล 
ในการวิ เคราะห์ตัดสินใจ ช่างสัง เกต  
รักษาจรรยาบรรณ รวมถึงการรักษา
ความลับ 

  

- ทักษะการสื่อสาร   
2. การทบทวนการจดัท ารายงานผลการทดสอบ

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
  

3. การทบทวนผลตอบกลับจากผูเ้ข้ารับการ
ทดสอบในชว่ง 1 ปีที่ผ่านมา 

  

 
หลักเกณฑ์  Y = ยอมรับ  N = ข้อบกพร่อง  O =  ข้อสังเกต 

สรุปผลการประเมินเพื่อทบทวนสมรรถนะประจ าปี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
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ข้อเสนอแนะเพือ่การปรับปรุง (ถ้ามี) :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

ผู้ประเมิน ……………………….…………….     ผู้อนุมัติ ……………..…………………………………… 
     (……………………………………………..)                          (……………………………………………..) 
           (…..…/…….../………)      (…..…/…….../………) 
 

รับทราบผลการประเมิน  :  ผู้รับการประเมิน………………………….………..………  
                                                 (……………………………………………..) 

      (……/…….../………) 


