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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 6 
เมษายน 2560 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี” ไว้ในมาตราที่ 141 – 144 
นอกจากนั้นยังได้บัญญัติแนวนโยบายแห่งรัฐ ในมาตรา 65 ให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้   

 มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ”เป็นเป้าหมายร่วมกันไปสู่การพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ดังกล่าว โดยให้เป็นกฎหมายและใช้เป็นกรอบหลักในการ
จัดท านโยบายและการจัดท างบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ ไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้น ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2561) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 1 และ Thailand 4.0 : 
โมเดลขับเคลื่อนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน น าพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง
และกับดักความเหลื่อมล้ า โดยขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ผ่านกลไกประชารัฐ แผนงานบูรณาการ ฯลฯ เป็นแนวทางหลักของการจัดท าแผนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  การจัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้ความส าคัญกับการจัดท า
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) มิติพ้ืนที่ (Area) และมิติหน่วยงาน 
(Function) รองรับ Thailand 4.0 เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่จัดตั้งหน่วยงานเพ่ิมขึ้นรวม 36 หน่วยงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการจัดท าโครงการ กิจกรรม 
โดยน าไปบูรณาการกับกระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนภายใต้นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
รวมทั้งแผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 76 จังหวัด ปี พ.ศ. 2560 - 2564 ที่ก าหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
แห่งอนาคต First S-Curve and New S-Curve  

  ในการนี้ การจัดท าแผนดังกล่าว ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วม
รับผิดชอบ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงานสอดคล้องกับแผนงานในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Agenda) มิติพ้ืนที่ (Area) และมิติหน่วยงาน (Function) รองรับThailand 4.0 โดยเฉพาะในประเด็นตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ ผลิตภาพของปัจจัยแรงงาน เพื่อยกระดับจาก “ผู้ใช้แรงงาน” เป็น “ผู้ใช้พลังสมอง” หรือที่เรียกว่า 
Manpower สู่ Brainpower  

   กองแผนงานและสารสนเทศ ขอขอบคุณ ส านัก กอง ส านักงาน กลุ่ม กลุ่มงาน สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
ยานยนต์ (AHRDA) และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ที่ให้ความร่วมมือ
จัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 ท าให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์และสามารถน าไปใช้
เป็นเอกสารคู่มือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ใช้ประโยชน์เป็นอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

           กองแผนงานและสารสนเทศ 
                                                                            กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

                                                                                     กันยายน  2560 
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นโยบำย Thailand 4.0 ของรัฐบำล 
 

 รัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้ประกาศนโยบาย Thailand 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจของไทยโดยใช้ฐานความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์  
งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีน าไปสู่การพัฒนา เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบ ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคเกษตร ภาคบริการและภาคแรงงาน โดยเปลี่ยนจากแรงงานทักษะ ต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
    การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 ด าเนินการผ่าน 5 กลุ่มเทคโนโลยี หรือ 5 Core – 
Technology ดังนี้  

1. กลุ่มอาหาร เกษตร (ที่ใช้เทคโนโลยี)  และเทคโนโลยชีีวภาพ 
2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์  
3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  
4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์ 

และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัง 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่ดี มูลคา่สูง 

กลุ่มเทคโนโลยีตามนโยบาย Thailand 4.0 เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (10 Industry Clusters หรือ New Engine Of Growth)  ซึ่งสามารถแสดงการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม 
Core – Technology กับ 10 Industry Clusters ได้ดังนี้ 

 

5  CORE – TECHNOLOGY เชื่อมโยง/ขับเคลื่อน 10 INDUSTRY CLUSTERS 

หมายเหตุ จ าลองการเชื่อมโยงตามแผนภาพที่ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 
ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม  
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5  กลุ่มเทคโนโลยี (Core – Technology)  
ตำมนโยบำย Thailand 4.0 

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (New Engine Of Growth) 
หรือ 10 Industry Clusters  

1 กลุ่มอาหาร เกษตร (ที่ใช้เทคโนโลยี) และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การแปรรปู 
อาหาร 

การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

เชื้อเพลิงชีวภาพ
และ 

เคมีชีวภาพ 
2 

 
กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์ 

      การแพทย์ครบวงจร 

3 กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุน่ยนต์ และระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  

หุ่นยนต ์  ยานยนต์  
สมัยใหม ่

  การบินและ 
โลจสิติกส ์

4 กลุ่มดิจิทลั เทคโนโลยีอินเตอร์เนต็ที่เช่ือมต่อและ
บังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดษิฐ์ และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 

อิเล็กทรอนิกส ์
    อัจฉริยะ 

Digital 

5 กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และ 
บริการที่ดี มลูค่าสูง 

   ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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 กรอบกำรด ำเนินกำรของกลุ่ม 5 Core – Technology (คัดย่อจากยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม) 

1. กลุ่มอำหำร เกษตร (ที่ใช้เทคโนโลยี) และเทคโนโลยีชีวภำพ (Food , Agriculture &  
Bio – Tech) เป็นการใช้เทคโนโลยีมาสู่การแปรรูปการเกษตร ใช้เทคโนโลยีกับกระบวนการอาหาร (การใช้หรือ
แปรรูปวัตถุดิบจากชีวภาพ)  อาหารเพ่ือสุขภาพ การใช้ชีววิทยาสังเคราะห์ อุตสาหกรรมเกี่ยวกับชีวภาพ 
เชื้อเพลิงชีวภาพ เคมีชีวภาพ เป็นต้น 

2. กลุ่มสำธำรณสุข สุขภำพ และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (Health , Wellness & Bio – 
Med) เป็นการ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ เทคโนโลยีทางการแพทย์ การผลิตสินค้าและบริการด้านสุขภาพ เช่น 
สปา ยา สมุนไพร อาหารเสริม อุปกรณ์ทางการแพทย์ การบริการทางการแพทย์/สาธารณสุข เป็นต้น  

3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices , 
Robotics & Mechatronics) เป็นการพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ได้แก่ หุ่นยนต์บริการ ได้แก่ หุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติทางการแพทย์ การศึกษา การเกษตร หุ่นยนต์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ/ให้บริการทางสังคม และ
หุ่นยนต์ในอุตสาหกรรม เช่น หุ่นยนต์ช่วยในการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ การใช้อุปกรณ์และเชนเซอร์ไร้สาย เป็นต้น 
   4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่ำงๆปัญญำประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital , IOT , Artificial Intelligence & Embedded Technology) เป็นการพัฒนา
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อและบังคับควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ  การพัฒนาด้านคลังข้อมูล ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
การพัฒนาสมาร์ทซิตี้ ค้นหาสถานที่ท่องเที่ยว การจองที่พัก สมาร์ทฟาร์ม ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการเก็บ
ข้อมูลการผลิตพืชผล – การจ าหน่าย บริการสุขภาพครบวงจร  การพัฒนาด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เป็นต้น 
  5.  กลุ่มอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ วัฒนธรรม และบริกำรที่ดี มูลค่ำสูง (Creative , Culture & 
High Value Services) เป็นการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ พัฒนาสินค้าและการบริการ ได้แก่ อุตสาหกรรมแฟชั่น (เครื่องนุ่งห่ม สิ่ง
ทอ เครื่องหนัง อัญมณี เครื่องประดับ) อุตสาหกรรมสื่อสร้างสรรค์/แอนนิเมชั่น (ภาพยนตร์ การพิมพ์ สิ่งพิมพ์) 
อุตสาหกรรมไลฟ์สไตส์ (เฟอร์นิเจอร์และชิ้นส่วน ออกแบบเฟอร์นิเจอร์ที่เป็นเอกลักษณ์ ของขวัญ ของช าร่วย 
ของตกแต่งบ้าน) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว บรรจุภัณฑ์แบบสร้างสรรค์ที่สื่อวัฒนธรรม การออกแบบโฆษณาที่
ดึงดูดความสนใจ/เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นต้น  

CORE Technology ดังกล่าว เกี่ยวข้องกับ “แรงงาน โดยตรง เนื่องจากแรงงานเป็นปัจจัยส าคัญ
ในกระบวนการผลิต/บริการของสถานประกอบกิจการ และเป็นระบบท่ี 4 ตามนโยบาย Thailand 4.0 แรงงาน
จึงต้องปรับตัวให้ทันยุคสมัย ดังนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเร่งรัดพัฒนาฝีมือแรงงานสอดคล้องกับ 5 
กลุ่มเทคโนโลยี ซึ่งจะเป็นทักษะ อาชีพในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายของไทยในการแข่งขันได้ต่อไป 

นอกจากการพัฒนาฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาดังกล่าวแล้ว แรงงานจะต้องมี
ศักยภาพด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้วย ตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนขีดความสามารถในการผลิต/บริการของ
อุตสาหกรรมไทยให้เข้มแข็ง ซึ่งแรงงานมีโอกาสในความก้าวหน้าในการงาน/รายได้ที่ดีและมีการปรับตัวเองให้
ทันยุคสมัยในการเข้าสู่ Thailand 4.0 ต่อไป 
  



ง 
 

นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน (พลเอก ศิริชัย  ดิษฐกุล) 
ในกำรประชุมสัมมนำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนพบภำคีเครือข่ำย เพื่อร่วมสำนพลังขับเคลื่อน

ประเทศไทยสู่ Thailand 4.0 และกำรประชุมสัมมนำเพื่อรับมอบนโยบำย 
และแนวทำงปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยำยน 2560 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงครำม ชั้น 5  
อำคำรกระทรวงแรงงำน 

 
1. การด าเนินงานของกระทรวงต้องจัดล าดับความส าคัญ เร่งด่วน 
2. การเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของกระทรวงแรงงานต้องร่วมมือกับ

ไตรภาคี/พหุภาคี เพ่ือ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศใน

ระยะยาว 20 ปี เพ่ือ “ซ่อม สร้าง และพัฒนาประเทศไทย” ขับเคลื่อนไปสู่ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจและก้าว
ไปสู่การแข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
2560 – 2579 และแผนแม่บทการพัฒนาแรงงานไทยรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดย
ก าหนดทิศทางในอนาคตด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะแรงงานที่มีประสิทธิภาพ (Productive Manpower) 
ไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า ใช้สติปัญญาและทักษะชั้นสูงในการท างาน (Brainpower) 

4. ปรากฎการณ์ที่ท้าทายกระทรวงแรงงาน เช่น โลกาภิวัตน์ สังคมผู้สูงอายุ เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า 
และความเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ เศรษฐกิจสีเขียว ฯลฯ เป็นปัจจัยและอนาคตที่ท้าทาย และถือเป็นโอกาส
ของกระทรวงแรงงานในการพัฒนาแรงงานที่มีความแตกต่างจากปัจจุบันและอาจเกิดอาชีพใหม่ๆ อาทิ นัก
ควบคุมหุ่นยนต์ นักวิทยาศาสตร์ นักพัฒนาซอร์ฟแวร์และข้อมูล ซึ่งมีผลตอบแทนที่สูง ดังนั้น กระทรวงแรงงาน 
จึงต้องบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมแรงงาน ทั้งในส่วนของแรงงานปัจจุบัน 
และแรงงานรุ่นใหม่ ให้มีศักยภาพสอดคล้องกับโลกอนาคต 

5. Road Map ปี 2561 ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ประกอบด้วย Vision 
End for the Future 3 N (3 ยุติ) ดังนี้ 

 5.1 ยุติความเหลื่อมล้ าทางสังคม ด้านเพศ เชื้อชาติ สถานะของการท างาน สิทธิและโอกาส
คนพิการ ชาย/หญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ โดยแรงงานทุกกลุ่มต้องสามารถเข้าถึงสิทธิโอกาสในบริการของ
กระทรวงแรงงานอย่างเท่าเทียม เช่น แรงงานนอกระบบต้องเข้าถึงความคุ้มครองที่เป็นธรรม และได้รับ การ
พัฒนาทักษะเท่าเทียมกับแรงงานในระบบ 
  5.2 ยุติการจ้างงานที่ไม่เป็นที่ยอมรับ เช่น การค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานเด็ก การจ้าง
งานที่เลวร้านทุกรูปแบบต้องหมดไปจากสังคมไทย เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศ และการลงทุน 
  5.3 ยุติความไม่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการท างานในทุกเรื่องให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยจะต้องก าหนดนโยบายอ านวยความสะดวกให้เกิดการลดขั้นตอน เวลา ค่าใช้จ่าย ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน ใน
การเข้าถึงบริการของภาครัฐ 
 กระทรวงแรงงานไม่สามารถขับเคลื่อนนโยบายได้ ต้องอาศัยทุกท่านเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อน 
Vision End และขอเชิญชวนพวกท่านมาร่วมเป็น “ประชาคมแรงงานกับพวกเรา” เพ่ือก้าวไปสู่ในปีที่ 25 
อย่างมั่นคง เพ่ือสร้างสมดุลทั้งไตรภาคีและพหุภาคี Our Partnership Our Future 
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เชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 12  นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล แผนงำนบูรณำกำร  เป้ำหมำยบริกำรกระทรวง  ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน ตัวช้ีวัด สู่กำรก ำหนดโครงกำร ตำมแผนพัฒนำฝีมือแรงงำน  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561 

              ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ป ี
 

 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
 

 ด้ำนกำรเสริมสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขัน 

              แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 
 

ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรเสริมสร้ำงและพฒันำทุนมนุษย์ 
 

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรสร้ำงควำมเข้มแขง็ทำงเศรษฐกิจและกำรแข่งขันได้อยำ่งยั่งยืน 

              เป้ำหมำยแผนพัฒนำฯ ฉบบัที่ 12  เป้ำหมำยที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรูแ้ละควำมสำมำรถ
เพิ่มขึ้น 

 เป้ำหมำยที่ 4 เพิ่มผลิตภำพกำรผลิตของประเทศ 

              ตัวชี้วดัเปำ้หมำย  
แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 

 

ล ำดับที่ 2.5 ผู้ที่ได้รับกำรรับรองคุณวฒุิวิชำชีพและ ผ่ำนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติเพิ่มขึน้ 

 
ล ำดับที่ 4.3 ผลิตภำพกำรผลิตของปัจจัยแรงงำนเพิ่มขึ้นไมต่่ ำกว่ำร้อยละ 2.5 ต่อปี 

              นโยบำยรัฐบำล ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภำรกิจกรมพัฒนำฝีมือ

แรงงำน 

 7.3 พัฒนำแรงงำน
ภำคอุตสำหกรรม 

4.4 พัฒนำ
คนตำมช่วง

วัย 

10.5 ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.2 แก้ไข
ปัญหำจังหวดั

ชำยแดนภำคใต ้

 7.3 พัฒนำแรงงำน
ภำคอุตสำหกรรม  

7.4 เชื่อมโยง 
โลจิสติกส์
MT-GT, 
GMS  

7.6 พัฒนำเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

6.17 เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถ 

SME 

8.2 สังคม
นวัตกรรม 

 

นโยบำยรัฐบำลที่ส ำคัญ
เพ่ิมเติม  

ระบบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน 

สังคม
ผู้สูงอำยุ  

โครงกำรพำ
คนกลับบ้ำน  

Thailand 4.0 
 

พ้ืนที่ ศก.
พิเศษ 

ส่งเสริม SME 
/ Start -up 

R&D 
พัฒนำ ศก.
รำยภำค 

              ยุทธศำสตร์จัดสรรฯ ปี 
2561   

ย. 3 ด้ำน
กำรพัฒนำฯ
ศักยภำพคน 

ย. 6 ด้ำนกำร
ปรับสมดุลฯ 

ภำครัฐ 

ย.1 ด้ำนควำม
มั่นคง  

ย. 2  ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งของประเทศ 

              

แผนงำนบูรณำกำร(AGENDA) 
และพื้นที่(AREA) ที่กรมเสนอ

โครงกำร 
  

พัฒนำคน
ตำมช่วงวัย 

ป้องกัน
ปรำบปรำมกำร

ทุจริต 

ขับเคลื่อนกำร
แก้ไขปญัหำ 

จชต. 
 

พัฒนำอุตสำหกรรม
ศักยภำพ  

พัฒนำพื้นที่เขต
พัฒนำศก. 

พิเศษ 
ส่งเสริม SMES 

วิจัยและ
นวัตกรรม 

เสริมสร้ำง
ควำมเข้มแขง็
ฯเศรษฐกิจ

ภำยใน 
ประเทศ 

                            

เป้ำหมำยบริกำรกระทรวง 

 

เป้าหมายที่ 1 แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

เป้าหมายที่ 4 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิม่ขึ้น  
(ร้อยละ 2.5) 

              

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยบริกำร
กระทรวง  

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย (ร้อยละ 60)  

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไดร้ับการพัฒนาประสิทธิภาพ/ผลิตภาพในการประกอบธุรกิจ
(ตัวช้ีวัดของแผนงานบูรณาการส่งเสรมิ SMES) 

              วิสัยทัศน์กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน   ผลิตภำพแรงงำนสู ่Thailand 4.0 
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ผังเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรเงินงบประมำณ แผนงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง/หน่วยงำน ตัวช้ีวัด  
กับแผนพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
เป้าหมาย  

(คน) 
กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน 
 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 1 

ด้ำนควำม
มั่นคง 

แผนงำนที่ 1.3 
กำรขับเคลื่อน

กำรแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (แผนงาน

บูรณาการ
ขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา

จังหวัดชายแดน
ภาคใต้) 

กรม  แรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้มี
ทักษะฝีมือพร้อมเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ  ผูเ้ข้าร่วม
โครงการเข้ารับการฝึก
อาชีพได้ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ผูผ้่านการฝึก
อาชีพมีความรู้ทักษะฝมีือ
พร้อมในการประกอบ
อาชีพ การท างาน และ
สร้างรายได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

รวมทั้งสิ้น 3,732,270 2,331.8696 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเพื่อสร้าง
ความมั่นคงในการ
ประกอบอาชีพใน
พื้นที่เป้าหมาย
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

1. โครงกำร ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงำนในพื้นที่
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

800 12.0400 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน 
 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.1 
กำรพัฒนำ

อุตสำหกรรม
ศักยภำพ 

(แผนงานบูรณา
การพัฒนา

อุตสาหกรรม
ศักยภาพ) 

แรงงานมีศักยภาพและ
ผลิตภาพเพิ่มขึ้น เพื่อ
เตรียมพร้อมและเข้าสู่ 
Thailand 4.0 รวมทั้งมี
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
และหลักสตูรการฝึก
รองรับ Thailand 4.0 

เชิงปริมาณ  
- แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด (โครงการ 2 และ 3) 
- แรงงานส าเร็จการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
เมื่อเปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
(โครงการ 2)  
- ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการ
ฝึกอบรมมีสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูง 
(ร้อยละ 80) (โครงการ 3)  
- จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (10 
สาขา/ 35 หลักสูตร) โครงการ 4 
เชิงคุณภาพ  
- แรงงานในระบบการจ้างงานที่
ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมี
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2.5 (โครงการ 2) 
- แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีงานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 (โครงการที ่2) 

- พัฒนาศักยภาพ
และผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มขึ้น
เตรียมพร้อมและเข้า
สู่ Thailand 4.0 
- พัฒนามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและ
พัฒนาหลักสตูร
รองรับ Thailand 
4.0 

2. โครงกำร เพ่ิมศักยภำพ
แรงงำนรองรับ Thailand 
4.0 

98,800 327.1040 

3. โครงกำร ศูนย์
เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
อุตสำหกรรมแห่งอนำคต 

10,000 115.0486 

4. โครงกำร บูรณำกำร
จัดท ำมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนและพัฒนำ
หลักสูตรรองรับ 
Thailand 4.0 

10 สำขำ  
60 หลักสูตร 

15.4000 

รวม (โครงกำร 2 – 4) 108,800 457.5526 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน 
 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.2  
กำรส่งเสริม

วิสำหกิจขนำด
กลำงและขนำด
ย่อม (แผนงาน

บูรณาการส่งเสรมิ
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด

ย่อม) 

แรงงานในสถานประกอบ
กิจการกลุม่เป้าหมายมี
ทักษะด้าน STEM 
Workforce และมีผลิต
ภาพเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ  
พัฒนายกระดบัผลิตภาพของ
ก าลังแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ SME และ OTOP SME 
ได้ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เพิ่มผลิตภาพแรงงานของ
พนักงานผู้ประกอบกิจการ SME 
และ OTOP SME เมื่อเทียบ 
ก่อน – หลัง การด าเนินโครงการ
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
 

- ส่งเสริมการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานใน
สถานประกอบ
กิจการ SMEs 
- พัฒนาทักษะ
แรงงานด้าน STEM 
Workforce 

5. โครงกำร เพ่ิมผลิตภำพ
แรงงำนสู่ SME 4.0 

10,000  
(180 แห่ง) 

47.9000 

6. โครงกำร เพ่ิมทักษะ
ก ำลังแรงงำนในพื้นที่ 10 
จังหวัดในพื้นที่เขตพัฒนำ
เศรษฐกิจพิเศษ 

9,920 35.0850 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

แผนงำนที่ 2.3 
กำรพัฒนำพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษ 
(แผนงานบูรณา
การพัฒนาพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกจิ

พิเศษ) 

แรงงานที่อยู่ในจังหวัดที่
เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษมีทักษะฝีมือและมี
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ  
- แรงงานได้รับการเพิ่มทักษะได้
ตามเป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้ารับการเพิ่มทักษะ
ก าลังแรงงานส าเร็จการฝึกอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
ผลิตภาพการผลิตของปัจจยั
แรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 2.5 
 

เร่งรัดการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน
รองรับการพัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.7  
กำรส่งเสริมกำร

วิจัยและ
นวัตกรรม 

(แผนงานบูรณา
การการวิจัยและ

นวัตกรรม) 

จัดท าการวิจัยไดต้าม
เป้าหมายและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน 

เชิงปริมาณ  
จ านวนโครงการวิจยัที่
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผลการวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

เร่งรัด และจดัท า
การวิจัยเพื่อ
ขับเคลื่อนผลิตภาพ
แรงงานสู่ Thailand 
4.0 

7. โครงกำร วิจัยเพ่ือ
ขับเคลื่อนผลิตภำพ
แรงงำนสู่ Thailand 4.0 

3 เร่ือง 4.5191 

8. โครงกำร พัฒนำ
อุตสำหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงและอุตสำหกรรม
แห่งอนำคตในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภำค
ตะวันออก 

9,200 108.7630 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

แผนงำน 
เสริมสร้ำงควำม

เข้มแข็งและ
ยั่งยืนให้กับ
เศรษฐกิจ

ภำยในประเทศ 
(แผนงานบูรณา
การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและ
ยังยืนให้กับ
เศรษฐกิจ

ภายในประเทศ) 

เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
และยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ 

เชิงปริมาณ  
- แรงงานในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออกได้รับการ
พัฒนาฝีมือได้ตามเป้าหมาย 
- แรงงานส าเร็จการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่น้อยกว่างร้อยละ 
75 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
- แรงงานในระบบการจ้างงาน 
ที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีผลิตภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 2.5 
- แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีงานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 
 

พัฒนาศักยภาพและ
ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นเตรียมความ
พร้อมเข้าสูไ่ทย
แลนด์ 4.0 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน 
 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.13
กำรพัฒนำและ

ยกระดับผลิตภำพ
แรงงำน  

กรม  แรงงานไดร้ับการ
รับรองความรู้
ความสามารถในสาขาที่
ประกาศเป็นสาขาเสี่ยง
อันตรายและช่วยลด
อุบัติเหตุที่เกดิจากการ
ท างาน 

เชิงปริมาณ  
- ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
เข้ารับการประเมินเพื่อรับรอง
ความรู้ความสามารถได้ตาม
เป้าหมาย 
- จ านวนผู้ปฏิบัติงานในสาขา
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะได้รับการประเมินและ
รับรองว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพที่
ประเมินร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
จ านวนอบุัติเหตุที่เกิดจากการ
ท างานของแรงงานลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 5 ของอัตราร้อยละ 
ที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีที่ผา่นมา 

เร่งรัดการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 
ในสาขาเสี่ยงอันตราย 
ต่อสาธารณะ 

9. โครงกำร ควบคุมและ
ก ำกับดูแลกำรประกอบ
อำชีพที่อำจเป็นอันตรำย
ต่อสำธำรณะหรือต้องใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถสู่ 
Safety At Work 

32,000 9.1214 

10. โครงกำร ยกระดับ
แรงงำนไทยให้ได้
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือ
รองรับกำรแข่งขัน 

23,340 276.0870 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานไทยเพิ่ม
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

กรม  แรงงานไทยได้รับ
การยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือให้มสีมรรถนะและ
รองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ี
กฎหมายก าหนด 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้ารับการยกระดับ
มาตรฐานแรงงานได้ตาม
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมายไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
 



7 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.13
กำรพัฒนำและ

ยกระดับผลิตภำพ
แรงงำน  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้
มีรายได้น้อยได้รบัการ
พัฒนาด้านอาชีพเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการมรีายได้
เพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส าเร็จผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน
และมีทักษะฝีมอืไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้มี
รายได้น้อยมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10 ตอ่ป ี

พัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนและ
ผู้มีรายได้น้อย 

11. โครงกำร พัฒนำฝีมือ
ให้แก่กลุ่มวิสำหกจิชมุชน 
และผู้มีรำยได้น้อย 

3,840 10.0000 

12. โครงกำร พัฒนำฝีมือ
แรงงำนนำนำชำติเพ่ือกำร
พัฒนำควำมร่วมมือทำง
เศรษฐกิจในอนุภูมภิำคลุ่ม
แม่น้ ำโขงและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

2,000 20.0000 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

แผนงำนที่ 2.14 
กำรพัฒนำควำม

ร่วมมือด้ำน
ต่ำงประเทศสร้ำง

และรักษำ
ผลประโยชน์ชำติ  

แรงงานของประเทศลุ่มน้ า
โขงและเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้มีฝมีือส่งเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

เชิงปริมาณ  
พัฒนาขีดความสามารถก าลัง
แรงงานในกลุ่มประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงโดยม ี
ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100  
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีความรู้ความช านาญมากขึ้น 
สามารถเพิ่มประสิทธภิาพใน
การท างาน ตลอดจนสามารถ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
และเป็นต้นแบบในการท างาน
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายทั้งหมด  

ส่งเสริมและ
ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 
ให้บริการ

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ด้ำนกำร
สร้ำงควำม 
สำมำรถใน
กำรแข่งขัน
ของประเทศ 

แผนงำนที่ 2.15
ค่ำใช้จ่ำย

บุคลำกรภำครัฐ
ในกำรด ำเนิน
ยุทธศำสตร์  

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
862.2601 

13. ผลผลิต พัฒนำ/
ขับเคลื่อนควำมร่วมมือ
เครือข่ำย และส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน 

3,505,570 415.6448 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

แผนงำนที่ 2.16 
กำรด ำเนินกำร
ภำรกิจพ้ืนฐำน
เพ่ือสนับสนนุ

ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรสร้ำง

ควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน
ของประเทศ  

กระทรวง ผลิตภาพการ
ผลิตของปัจจยัแรงงานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพิ่มขึน้  
กรม  พนักงานของสถาน
ประกอบกิจการไดร้ับการ
พัฒนาทักษะฝีมือโดย
สถานประกอบกิจการตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.ส่งเสรมิ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

เชิงปริมาณ  
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้ไม่ต่ ากว่า 3.5 ล้านคน 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจากสถานประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  
มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
 

ส่งเสริมเครือข่าย
และสร้างความ

ร่วมมือการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ (เฉพาะกิจ) ตัวชี้วัด 

(หน่วยงาน) 
เป้าหมายการให้บริการ 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 3 ด้ำนกำร
พัฒนำและ
เสริมสร้ำง

ศักยภำพคน 

แผนงำนที่ 3.1   
กำรพัฒนำ

ศักยภำพคนตำม
ช่วงวัย (แผนงาน
บูรณาการการ
พัฒนาคนตาม 

ช่วงวัย) 

กระทรวง แรงงานไดร้ับ
การพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
กรม  แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
ผู้สูงอายุมฝีีมือเพิม่โอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
จ านวนแรงงานไดร้ับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ตาม
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของแรงงานท่ีส าเร็จ
การฝึกอบรมได้มาตรฐาน
การฝึก (ร้อยละ 85) 
 

สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน
กลุ่มเฉพาะและ
ผู้สูงอายุเพื่อเพิม่
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

14. โครงกำร ฝึกอบรม
แรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสใน
กำรประกอบอำชีพ 

20,000 54.0000 

16. โครงกำร เสริมสร้ำง
ธรรมำภิบำลป้องกันและ
ลดควำมเสี่ยงในกำรเกิด
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

170 0.5166 

เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

โครงการ/ผลผลิต 

แผนงำนที่ 6.1 
กำรป้องกัน

ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(แผนงานบูรณา

การป้องกัน
ปราบปรามการ

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 

กระทรวง  แรงงานไดร้ับ
การพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
กรม  บุคลากรของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้รับการเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

จ านวนบุคลากรของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มือชอบ มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏบิัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล
บุคลากรกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

15. โครงกำร ฝึกอบรม
แรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบ
อำชีพ 

6,800 18.3600 

ยุทธศำสตร์ 
ที่ 6 ด้ำนกำร
ปรับสมดุล
และพัฒนำ

ระบบบริหำร
จัดกำร
ภำครัฐ 
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เป้าหมายการพฒันาฝีมือแรงงานแสดงตามกจิกรรมส าคญั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

         
โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร (ชื่อย่อ) รวมทั้งสิ้น 

ฝึกอาชีพ ทดสอบ

มำตรฐำน
ฯ 

สง่เสริม 

สปก. พัฒนำ

ฝีมือฯ 

เพิ่มผลติ

ภาพแรงงำน 

รบัรองความรู ้

ควำมสำมำรถ เตรียมเขำ้
ท ำงำน 

ยกระดับฯ ฝึกอำชีพเสริม 

รวม      3,732,270  13,700 116,280 31,440 23,340 3,505,510 10,000 32,000 
พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำต ิ(เชียงแสน) 2,000   2,000           
ฝึกอบรมชำยแดนภำคใต ้(แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปญัหำจังหวัด  จชต.) 800     800         
ฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 9,920 940 8,980           
รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 32,000             32,000 
เพิ่มผลิตภำพแรงงำนสู่ SME  4.0 (แผนบูรณำกำรส่งเสริม SMES) 10,000           10,000   
เพิ่มศักยภำพแรงงำนรองรบั Thailand 4.0  (แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ) 98,800 9,900 88,900           
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แหง่ 10,000   10,000           
ยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำน   23,340        23,340       
จัดท ำมำตรฐำน/หลักสูตร รองรับไทยแลนด์ 4.0 (แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ) 10 สำขำ/60 

หลักสูตร               
วิสำหกิจชุมชน/ผู้มีรำยได้น้อย 3,840     3,840         
ฝึกอำชีพร่วมกับมูลนิธิขำเทยีม 60 60             
ฝึกอำชีพกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ (แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมชว่งวัย) 20,000     20,000         
ฝึกอำชีพผู้สูงอำยุ (แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย) 6,800     6,800         
อบรม จนท. กพร. เกี่ยวกับธรรมำภิบำล   (แผนงำนบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ
และประพฤตมิิชอบ) 170  *               
งำนวิจัยและพัฒนำ (แผนงำนบูรณำกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม) 3 เรื่อง               
ฝึกอบรมรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก (แผนบูรณำกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งฯ) 9,200 2,800 6,400           
ส่งเสริม สปก. พัฒนำฝีมือแรงงำน 3,505,510         3,505,510     
หมำยเหต ุ *  ไม่ผนวกในเป้ำหมำยรวม 

                     - โครงกำร 11  โครงกำร เข้ำแผนงำนบรูณำกำร  8  แผนงำน 
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แผนบูรณำกำร 

เป้ำหมำย 156,320 คน  

งบประมำณ  

629,973,300 บำท 

 
1.ขับเคลื่อนกำรแก้ไข
ปัญหำจังหวัดชำยแดน

ภำคใต้ 

 
2.ป้องกัน

ปรำบปรำม
กำรทุจริต 

3.ส่งเสริม 

SMEs 

4.พัฒนำ
อุตสำหกรรม

ศักยภำพ 
6.พัฒนำคน 

ตำมช่วงวัย 
5.พัฒนำพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

7. วิจัยและ
นวัตกรรม 

8. เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและยั่งยืน
ให้กับเศรษฐกิจ
ภำยในประเทศ 

โครงกำรตำมแผนบูรณำกำรภำยใต้แผนพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

1.โครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (เป้ำหมำย 800 คน งบประมำณ  12,040,000 บำท) 

8.โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเปำ้หมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ  (เป้ำหมำย 20,000 คน งบประมำณ 54,000,000 บำท) 

9.โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ (เป้ำหมำย 6,800 คน งบประมำณ 

18,360,000 บำท) 

4.โครงกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 4.0 
(เป้ำหมำย 98,800 คน งบประมำณ 327,104,000 บำท)  

7.โครงกำรเพิ่มทักษะก ำลังแรงงำนในพื้นที่ 10 จังหวดั ในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจ
พิเศษ (เป้ำหมำย 9,920 คน งบประมำณ 35,085,000 บำท)  

3.โครงกำร เพิ่มผลิตภำพแรงงำน 
สู่ SME 4.0 (เป้ำหมำย 10,000 คน 

งบประมำณ 47,900,000 บำท) 

5.โครงกำรบูรณำกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
และพัฒนำหลักสูตรรองรบั Thailand 4.0 (10 สำขำ 35 หลักสตูร 

งบประมำณ 15,400,000 บำท)   

2.โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภบิำลป้องกัน และ 
ลดควำมเสีย่งในกำรเกดิกำรทุจรติและประพฤติมชิอบ  

(170 คน งบประมำณ 516,600 บำท) 

ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแหง่ชำติ เจำ้ภำพหลัก 

ส ำนักงำนส่งเสริมวสิำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม  เจ้ำภำพหลัก 

กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ เจ้ำภำพหลัก 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแหง่ชำติ เจ้ำภำพหลัก 

6.โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสำหกรรมแห่ง
อนำคต (เป้ำหมำย 10,000 คน งบประมำณ 115,048,600 บำท)   

10.โครงกำรวิจัยเพื่อขับเคลื่อนผลิตภำพแรงงำนสู่ 
Thailand 4.0 (3 เรื่อง งบประมำณ 4,519,100 บำท)  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจยัแหง่ชำติ   
เจ้ำภำพหลัก 

11. โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
และอุตสำหกรรมแหง่อนำคตในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภำคตะวันออก เป้ำหมำย 9,200 คน 

งบประมำณ 108,763,000 บำท) 

กระทรวงมหำดไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  เจ้ำภำพหลัก 
ส ำนักงำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรม  เจำ้ภำพหลัก 
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สรุปแผนพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วย
นับ 

แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

 รวมท้ังสิ้น คน   3,732,270  2,331,869,600  
รวมตำมแผนงำนทั้งสิ้น คน 3,732,270  2,331,869,600  
1. แผนงำนบูรณำกำร (AGENDA) คน      156,320    629,973,300  

2. แผนงำนบูรณำกำรรำยภำค (AREA) คน 9,200 108,763,000 

3. แผนงำนตำมมำตรำ 20 กระทรวงแรงงำน 
(ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องและแผนงำนพื้นฐำน) 

คน 3,566,750 730,873,200 

   3.1  ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง คน 61,180 315,208,400 
   3.2  แผนงำนพื้นฐำน (Function) คน 3,505,570 415,664,800 

รวมตำมหน่วยงำนที่ด ำเนินกำร 
(ไม่นับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) 

คน 3,732,270 1,469,609,500 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนด ำเนินกำรเอง คน 226,760 1,190,085,600 

ส่งเสริมสถำนประกอบกจิกำรด ำเนินกำร คน 3,505,510 279,523,900 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
 

    
แผนงำน บูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
นโยบาย  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ตลอดจนการพฒันาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การ
สร้างรายได ้และการยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 
1. โครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพื้นที่จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ (เจ้าภาพ สพร. สงขลา และยะลา) 

คน 800 12,040,000 

 (1) กิจกรรม ฝึกทักษะอำชีพให้กับกลุม่เป้ำหมำยใน
พ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  

คน 600 9,030,000 

 (2) กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือให้กบักลุ่มเป้ำหมำยตำม
โครงกำรพำคนกลับบ้ำน  

คน 200 3,010,000 

 
ยุทธศำสตร์ ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ  
แผนงำน  บูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ  
นโยบาย  ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพผลิตภาพแรงงานให้มีทักษะสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า ระบบ 
บ่มเพาะ รวมทั้งส่งเสริมแรงงานให้มีทักษะในหลายด้าน 
 2. โครงกำร  เพ่ิมศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 
4.0 

คน 98,800 327,104,000 

    2.1  กิจกรรม เพ่ิมศักยภำพแรงงำนเตรียมเข้ำสู่
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยแห่งอนำคต  

คน 12,000 37,800,000 
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วย
นับ 

แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
2.2  กิจกรรม เพ่ิมศักยภำพก ำลงัแรงงำน
ภำคอุตสำหกรรมและบริกำรไปสู่ Thailand 4.0 

คน 86,800 289,304,000 

ฝึกอบรมฝีมือ และภำษำต่ำงประเทศ คน 86,800 287,754,200 

รวมเตรียมเข้ำท ำงำน คน 9,760 82,004,000 

รวมยกระดับฝีมือแรงงำน + ภำษำ คน 62,240 205,750,200 

1)  อุตสำหกรรมอำหำร/ครัวไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรม
ด้ำนอำหำร 

คน 7,740  

     เตรียมเข้าท างาน คน 1,060  

     ยกระดับฝีมือแรงงาน คน 6,680  

2)  เกษตรแปรรูป และเทคโนโลยีชีวภำพ คน 2,120  

     เตรียมเข้าท างาน  คน 120  

     ยกระดับฝีมือแรงงาน  คน 2,000  

3)  อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิน้ส่วน เคร่ืองมือ
อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ ระบบเคร่ืองกลที่ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 

คน 9,780  

      เตรียมเข้าท างาน    คน 1,980  

      ยกระดับฝีมือแรงงาน  คน 7,800  

4)  ท่องเท่ียว/กำรบริกำร บริกำรด้ำนสุขภำพ กลุ่ม
อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์/วัฒนธรรม   คน 

19,106 
 

      เตรียมเข้าท างาน  คน 2,486  

      ยกระดับฝีมือแรงงาน  คน 16,620  

5)  ระบบขนส่ง/โลจิสติกส ์ คน 11,630  

     เตรียมเข้าท างาน  คน 570  

     ยกระดับฝีมือแรงงาน  คน 11,060  

6)  อุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ ไอที ดิจิทัล 
โทรคมนำคม หรืองำนที่เกี่ยวข้องกับอินเตอร์เน็ตที่
เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่ำงๆ เทคโนโลยีสมองกล
ฝังตัว 

คน 10,981  

     เตรียมเข้าท างาน  คน 1,801  

     ยกระดับฝีมือแรงงาน  คน 9,180  
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วย
นับ 

แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
7)  อุตสำหกรรมศักยภำพอื่น (เช่น อุตสาหกรรม
พลังงานสะอาด อัญมณี เครื่องประดับ เครื่องหนัง  
เย็บจักรอุตสาหกรรม สิ่งทอ/เครื่องนุ่งห่ม การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์สมัยใหม่ ฯลฯ) 

คน 10,643  

     เตรียมเข้าท างาน (280 - 840 ชม.) คน 1,723  
     ยกระดับฝีมือแรงงาน (18 - 60 ชม.) คน 8,920  

8) อบรมเพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศ คน 14,800  

2.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมประเมินผล         1,549,800 
3 โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
อุตสำหกรรมแห่งอนำคต (เจ้าภาพ สพท.)  

คน 10,000 115,048,600 
(ฝึกอาชีพ 

20,000,000 บ.) 
        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (สมุทรปราการ) 
(สาขา Automation & Robotics) 

คน 1,180  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (สุพรรรณบรุี)  
(สาขาเกษตรแปรรปู) 

คน 700  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (ชลบุรี)  
(สาขา Automation & Robotics) 

คน 800  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (นครราชสมีา) 
 (สาขาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) 

คน 820  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (ขอนแก่น) 
 (สาขาโลจสิติกส์/เมคาทรอนิกส์/ออโตเมช่ัน)  

คน 400  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (อุบลราชธานี)   
(สาขาสียานยนต์) 

คน 600  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (สงขลา)  
(สาขางานเชื่อม/เกษตรแปรรูปจากผลิตภัณฑ์ยาง) 

คน 500  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (ระยอง)  
(สาขา Automotive & Robotics) 

คน 600  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (อุดรธานี)  
(สาขาเกษตรแปรรปูและอาหาร)) 

คน 400  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (เชียงใหม่)  
(สาขา Digital/ท่องเที่ยวและบริการ/เมคาทรอนิกส์/ออ
โตเมช่ัน) 

คน 700  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (นานาชาติเชียงแสน) 
(สาขาโลจิสติกส/์ท่องเที่ยวและบรกิาร) 

คน 700  

        - สพร. เทคโนโลยีชั้นสูงฯ (ภูเก็ต)  
(สาขา Digital/ท่องเที่ยวและบริการ) 

คน 1,200  

       - สพท. (อยู่ระหว่างการจัดสรรเป้าหมาย) คน 1,400  
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วยนับ 
แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
4.  โครงกำร บูรณำกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
และพัฒนำหลักสูตรรองรับ Thailand 4.0 

สำขำ/
หลักสูตร 

10 / 60 15,400,000 

4.1  กิจกรรมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือเพื่อรองรับ 
Thailand 4.0 

สาขา 10 10,000,000 

4.2  กิจกรรม พัฒนาหลักสตูรยกระดับฝีมือตาม
ความสามารถ (competency Based Curriculum)  

หลักสตูร 60 5,400,000 

แผนงำน บูรณำกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
นโยบาย  ส่งเสรมิกลุ่มวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วไปให้มีศกัยภาพและผลิตภาพ โดยการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการผลิตฯ เชื่อมโยงอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ หรือเช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
5. โครงกำร เพ่ิมผลิตภำพแรงงำนสู่ SME  4.0   
(180 แห่ง)  (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 10,000 47,900,000 

แผนงำน  บูรณำกำรพัฒนำพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

นโยบาย  เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้มีความสมดลุ ทั้งในมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมฯ 
6. โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพื้นที่ 10 
จังหวัด ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ (เจ้าภาพ 
ผส.)  

คน 9,920 35,085,000 

     เตรียมเข้าท างาน ( 280 ชม.) คน 940  

     ยกระดับฝีมือแรงงาน  (18 - 60 ชม.) คน 8,980  

แผนงำน  แผนงำนบูรณำกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม 

นโยบำย  

 7. โครงกำร วิจัยเพ่ือขับเคลื่อนผลิตภำพแรงงำนสู่ 
Thailand 4.0  

เร่ือง 3 4,519,100 

  - วิจัยเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝมีือแรงงานกับการ 
เพิ่มผลิตภาพแรงงานใน 5 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(First S - Curves) 

เรื่อง 1 1,524,700 

 - วิจัยเกี่ยวกับสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะที่ประกอบอาชีพผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 

เรื่อง 1 1,567,200 

 - วิจัยเกี่ยวกับการจัดท าสถิตผิลติภาพแรงงานใน
สถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ  
พ.ศ. 2545 

เรื่อง 1 1,427,200 
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วยนับ 
แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนงำน  บูรณำกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกจิภำยในประเทศ 
8. โครงกำร พัฒนำอุตสำหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสำหกรรมแห่งอนำคตในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำค
ตะวันออก (จังหวัดชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) 

คน 9,200 108,763,000 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน 
นโยบาย  ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน โดยการมีส่วนร่วมของสถานการศึกษา สถานประกอบกจิการและ
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการพฒันาสมรรถนะแรงงานให้มมีาตรฐานตามกรอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
มาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตา่งประเทศ 
9. โครงกำร ควบคุมและก ำกับดูแลกำรประกอบอำชีพ
ทีอ่ำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะหรือต้องใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถสู่ Safety  At  Work   (เจ้าภาพ สรร.) 

คน 32,000 9,121,400 

-  รับรองความรู้ความสามารถให้แก่แรงงาน คน 32,000  

-  อบรมผู้ประเมิน  * คน 360  
หมายเหต ุ *  ไม่นับรวมเป้าหมายของโครงการ และไม่นับรวมในเปา้หมายพัฒนาฝมีือแรงงาน 
10. โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 

คน 23,340 276,087,000 

    10.1  กิจกรรม  พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือ
รองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 

คน 4,100 12,164,000 

    10.2  กิจกรรม  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้
มีสมรรถนะ  

คน 19,140 255,919,000 

          - ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ  คน 19,040 24,016,400 

          - ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานตามความ
ต้องการสถานประกอบกิจการ 

คน   

          - ทดสอบฝีมือแรงงานช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
(สพร. 1 สุมทรปราการ)  

คน 100 100,000 

         - เตรียมการและเป็นเจ้าภาพจัดงานแข่งขันฝีมือ
แรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12  

สาขา 25 231,802,600 

    10.3  กิจกรรม ส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ  

แห่ง 102 3,004,000 

         - รายการ จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

แห่ง 102  

สปก. ไดร้ับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แห่ง 77  

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบ
ฯ ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

แห่ง 25  

   10.4  กิจกรรม พัฒนำศักยภำพมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

คน 100 5,000,000 
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ

ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 
หน่วยนับ 

แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
11. โครงกำร พัฒนำฝีมือให้แก่กลุ่มวิสำหกจิชมุชน 
และผู้มีรำยได้น้อย (20 จังหวัด) (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 3,840 10,000,000 

หมายเหต ุ  20   จังหวัด ได้แก ่ สระแก้ว  สุรินทร ์ บุรีรัมย ์ มุกดาหาร  กาฬสินธุ ์ หนองบัวล าภู  ชัยภูม ิ 
อุบลราชธาน ี มหาสารคาม  ศรีสะเกษ  อ านาจเจรญิ  ร้อยเอ็ด  ยโสธร  บึงกาฬ  สกลนคร  นครพนม  สุโขทัย  
แม่ฮ่องสอน  แพร ่ และน่าน 
แผนงำน  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนต่ำงประเทศ สร้ำงและรักษำผลประโยชน์ชำติ 
นโยบาย พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์โดยเฉพาะมุง่เสริมสร้างทักษะระหว่างประเทศของ
ผู้ประกอบการไทยในการเข้าไปลงทุนในต่างประเทศ เพื่อมุ่งสู่การเปน็ชาติการค้า 
12. โครงกำร พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ 
เพ่ือกำรพัฒนำควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ 
ในอนุภูมภิำค ลุ่มแมน่้ ำโขงและภมูิภำคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (GMS - ASEAN) (เจ้าภาพ สพน.
เชียงแสน) 

คน 2,000 20,000,000 

กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ คน 2,000  
แผนงำนรอง  บุคลำกรภำครัฐพัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน 
นโยบาย สนับสนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการด าเนินการตามยทุธศาสตร ์

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ     862,260,100 
แผนงำนพื้นฐำน ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ 
นโยบาย  สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 13. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือ
เครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  

คน 3,505,570 415,664,800 

    13.1  กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ 
ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  
(เจ้ำภำพ สมฐ.) 

สำขำ 20 87,260,900 

        1) รายการ ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติหรือวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สาขา 20  

        2) รายการ พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส ์(E - Testing 
System) 

โครงการ 1 
 

 

        3) รายการ ขับเคลื่อนระบบประกันคณุภาพ
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

โครงการ 1  

        4) รายการ ส่งเสรมิและรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

สาขา 77  

        5) รายการ วันมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
เทิดทูน "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" 

คน 7,800  

        6) รายการ เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

คน 660  

        7) รายการ เตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วม
การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 

สาขา 25  
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วยนับ 
แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
        8) รายการ เตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 

สาขา 25  

        9) รายการ เตรียมการและจัดส่งเยาวชน 
เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 44 

สาขา 15  

     13.2  กิจกรรม  พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำน (เจ้าภาพ สพท.) 

หลักสูตร 35 34,037,900 

       1) รายการ พัฒนาหลักสตูร    

          พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกยกระดบัฝีมือฯ 
เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

หลักสตูร 35  

           ผลิตสื่อการฝึกประเภทวดีีทัศน์ เรื่อง 2  

      2) รายการ พัฒนาระบบการฝึก    

          จัดท าชุดการฝึกและติดตามการด าเนินงาน
ของหน่วยงานฝึกตามความสามารถ Competency  
Based  Training  :  CBT) 

   สาขา 1  

          ยกระดับและพัฒนาระบบประกันคณุภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยฝึก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

แห่ง 80  

     3) รายการ พัฒนาผู้ฝึกและผูป้ระเมิน   คน 20  
         พัฒนาเทคนิคการสอนงาน คน 20  

     4) รายการ พัฒนาวิทยากรตน้แบบ    
         พัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติแรงานทาง
ทะเล พ.ศ. 2558 

โครงการ 1  

         น าร่องการจัดท าหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ส าหรับวิทยากรต้นแบบสาขาอาชีพตามนโยบาย
รัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0 

โครงการ 1  

    5) รายการ พัฒนาสถานฝึกและครุภณัฑ์การฝึก     

         ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัตกิาร การจัดวางระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์การฝึก 

คน 80  

     13.3  กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถำน
ประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  

คน 3,505,510 279,523,900 

       1)  รายการ รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมฝมีือแรงงานของ สปก. ฯ 

คน 3,505,510  
แห่ง 8,984  

      2)  รายการ ตรวจตดิตามสถานประกอบกิจการ
ด าเนินการ ฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.สง่เสริมฯ 

แห่ง 925  
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วยนับ 
แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยทุธศำสตร์กำร
พัฒนำก ำลังคนระดับชำติรองรับกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมศักยภำพของประเทศ  
(เจ้าภาพ ยร./ผส.) 

แผน 5 คร้ัง 12,122,100 

       (1)  รายการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก าลังคนระดับชาติรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพของประเทศ  

แผน   

            - จัดท าแผนแม่บทการเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงานเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝึกอาชีพแห่งชาต ิ

แผน   

           - สัมมนาแนวทางและขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ New Growth  Engine  ,  
อุตสาหกรรมอาหาร ,  เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพและ
วิสาหกิจชุมชน ,  ดิจิทัลและหุ่นยนต์ , โลจสิติกส์
และซัพพลายเซนและระบบขนส่งทางราง ,  ยานยนต์
และช้ินส่วนอะไหลย่นยนต์) 

ครั้ง 5  

       (2) รายการ ขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาต ิและจังหวัด 

ครั้ง/แห่ง 174/76  

       (3)  รายการ สัมมนาการจัดท าแผนพัฒนา
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน 

ครั้ง 1  

       (4)  รายการ ประสานและตดิตามเครือข่าย
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ครั้ง 15  

       (5)  รายการ สัมมนาการสรา้งเครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ครั้ง 1  

 13.5  กิจกรรม พัฒนำช่ำงเคร่ืองช่วยคนพิกำรกับ
มูลนธิิขำเทียม 

คน 60 2,720,000 

ยุทธศำสตร์ ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
แผนงำน  บูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย 
นโยบาย  ส่งเสรมิให้ประชากรแตล่ะช่วงวัยเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และบริการต่างๆ ของภาครัฐ สร้างโอกาส
ทางการศึกษาส าหรับกลุม่ด้อยโอกาส และการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับแรงงานเพื่อสร้างรายได้และความ
มั่นคงในชีวิต 
14. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 20,000 54,000,000 

          ผู้ประสบภยัธรรมชาต ิ คน 900  
          ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด คน 2,160  
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ยุทธศำสตร์จัดสรรเงิน/แผนงำน/นโยบำย และ
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร 

หน่วยนับ 
แผนปีงบประมำณ 61 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
          ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 2,460  
          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คน 20  
          คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ คน 380  
          ชนกลุ่มน้อย คน 80  
          แรงงานนอกระบบ คน 6,180  
          ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ คน 3,000  
          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

คน 4,820  

15. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ (เจา้ภาพ  ศป.) 

คน 6,800 18,360,000 

ยุทธศำสตร์ ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
แผนงำน บูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบาย  สนับสนุนการสร้างจติส านึก และปูลกฝังความซื่อสัตวส์ุจรติ คุณธรรม จรยิธรรมฯ 
16. โครงกำร เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลป้องกันและลด
ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

คน 170 516,600 

หมายเหต ุ เป้าหมายเป็นบุคลากรกรม  ไม่นับรวมใน
เป้าหมายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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โครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต ้
 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1  ฝึกทักษะอำชีพให้กับกลุม่เป้ำหมำยในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 (1) พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัด

นราธิวาส และส่วนหนึ่งของจังหวัดสงขลา ได้ประสบปัญหาการก่อความไม่สงบมาเป็นมาเป็นระยะเวลา
ยาวนานส่งผลกระทบความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เศรษฐกิจเติบโตช้ากว่าภาคอ่ืนของประเทศไทย การลงทุน การประกอบธุรกิจ รวมทั้งด้านความมั่นคง 
อาจกล่าวได้ว่าส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่แบบองค์รวม   

 (2)   รัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะต้องเร่งแก้ไข จึงได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.  2560 – 2562 ในการน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ช่วยเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน 
การบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ปี กรอบการพัฒนาตามกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 (3)   การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ให้ประสบผลส าเร็จได้
ต้องอาศัยการบูรณาการของทุกหน่วยงานอย่างสอดประสานกัน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
ภาคใต้ได้อย่างเป็นระบบและครอบคลุม กล่าวคือเมื่อภาครัฐสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในสิ่งที่
ถูกต้องอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่แล้ว กระบวนการพัฒนาจะช่วยยกระดับชีวิต ความเป็นอยู่ การมีอาชีพ/มี
งานท า การมีรายได้ ช่วยให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี แก้ไขปัญหาความยากจน น าไปสู่ความมั่นคงใน
ชีวิตและความม่ันคงของพ้ืนที่  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มี ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ จึงได้จัดท า กิจกรรม ฝึกทักษะอำชีพให้กับกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ เพ่ือรองรับนโยบายในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีรายได้ มีอาชีพที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เพ่ือลด
ปัญหาความขัดแย้งลดความรุนแรง และเสริมสร้างความสงบสุขในพื้นที่ให้ยั่งยืนต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1 เพ่ือด าเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือในสาขาอาชีพต่างๆ ให้แก่แรงงาน

กลุ่มที่มีความคิดเห็นขัดแย้ง กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ กลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ และกลุ่มแนวร่วมก่อความไม่
สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ แรงงานทั่วไป และแรงงานที่ยากจน ที่อยู่ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา เพ่ือให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีฝีมือพร้อมในการท างานและเสริมสร้าง
อาชีพให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และส่งเสริมความ
มั่นคงยั่งยืนในการท างาน 

 2.2 เพ่ือจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพไห้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายที่ส าเร็จการฝึกอาชีพตาม
โครงการ ให้สามารถประกอบอาชีพได้ ช่วยบรรเทาภาวะความยากจน 

 2.3 เพ่ือให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และลดภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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3.   สถำนที่ด ำเนินกำร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

 4.  พื้นที่เป้ำหมำย 
         พ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ หมู่บ้านเป้าหมายของจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลา ตามท่ี กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า หรือพ้ืนที่ที่หน่วยงานด้านความม่ันคงในพื้นที่ก าหนด   

5.   ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

 6. เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
     6.1  เป้ำหมำย  จ านวน 600 คน  (30 รุ่น) 
  6.2 กลุ่มเป้ำหมำย  ได้แก่ กลุ่มที่มีความเห็นขัดแย้ง กลุ่มอคติต่อภาครัฐ และกลุ่มผู้ร่วม 
ก่อเหตุ ความไม่สงบ กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบ และแรงงานทั่วไป แรงงานที่ยากจน ในพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานด้านความมั่นคงในพ้ืนที่จะพิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือก และส่งรายชื่อให้หน่วยงานด าเนินการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือด าเนินการฝึก
อาชีพ  ดังนี้ 

 1)  จังหวัดนราธิวาส    จ านวน  160  คน  
 2)  จังหวัดปัตตานี   จ านวน  160  คน  
 3)  จังหวัดยะลา            จ านวน  160  คน  
 4)  จังหวัดสงขลา    จ านวน  120  คน  

   6.3 ตัวช้ีวัด 
 6.3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้ารับการฝึกอาชีพได้ตามเป้าหมาย 

(จ านวน 600 คน) 
 6.3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือในการประกอบ

อาชีพการท างาน และสร้างรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

7.  วิธีกำรด ำเนินโครงกำร (ขั้นตอน)/กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 
 7.1  การเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 7.2  ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงาน

ความมั่นคงในพ้ืนที ่
  1)  หมู่บ้านเสริมสร้างความม่ันคงในพ้ืนที่ จชต. (หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค 4  

ส่วนหน้า) 
  2)  หมู่บ้านเร่งรัดการพัฒนาในพ้ืนที่ จชต. (หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค 4  

ส่วนหน้า) 
  3)  หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ที่ก าหนดให้เข้าร่วมโครงการ 
 7.3  จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนิน

โครงการ 
  7.4  จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ 
  7.5  กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ ประชาสัมพันธ์โครงการ

และเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพการออกหน่วยเคลื่อนที่ ให้บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุ่มเป้าหมาย ผู้น า 4 เสาหลักของหมู่บ้านโดย กอ.รมน. อ าเภอ กรรมการ
หมู่บ้าน (กม.) รวบรวมข้อมูล รับสมัคร และคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด  
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  7.6  กอ.รมน.อ าเภอ หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ จัดท ารายชื่อผู้มีคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมเพื่อเสนอต่อ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อไป 

7.7  กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ รวบรวมข้อมูล/ท าบัญชี
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่เป็นความต้องการ/ประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพตามโครงการฯ แจ้งให้
หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบ เพื่อด าเนินการจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรม และก าหนดห้วงเวลาการฝึกอบรม 

 7.8  จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมายและสอดรับกับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึก  
ที่เก่ียวข้อง เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การฝึก วิทยากร สถานที่ฝึก เป็นต้น 

  7.9  ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพต่างๆ โดยใช้หลักสูตร 
ที่ก าหนด หลักสูตรตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชน 
ที่สอดรับกับวัฒนธรรม และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึกอาชีพ เช่น  
การประกอบอาหารไทยฮาลาล การท าขนมอบ ช่างปักจักร ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ช่างซ่อมเครื่องยนต์
ขนาดเล็ก ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างปูกระเบื้อง ช่างก่ออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ตาม
ความต้องการในการประกอบอาชีพ 

  7.10 จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ที่ส าเร็จการฝึก โดยประสาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาให้ค าปรึกษาแนะน า 

 7.11 จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ (ปัจจัยการผลิตเบื้องต้นที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ) ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ ตามหลักสูตรที่ผ่านการฝึกอาชีพ โดยใช้
ประโยชน์ในเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือการประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 7.12 ติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรม และออกหนังสือรับรองผลการฝึก 
 7.13 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทราบ 
 7.14 ติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ 

 8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 9,030,000 บาท (เก้าล้านสามหมื่นบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ ดังนี้ 
(1)  ค่ำตอบแทนวิทยำกร                                              1,080,000  บำท 
     1.1)  ค่าตอบแทนวิทยากรด้านการปรับทัศนคติ     108,000  บาท 
  และพฤติกรรมในการท างาน   (600 บาท x 6 ชม. X 30 รุ่น)                                                 
     1.2)  ค่าตอบแทนวิทยากรการฝึกอาชี                               972,000  บาท 
อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง (600 บาท x 54 ชม. X 30 รุ่น)             
(2)  ค่ำวัสดุในกำรฝึกอำชีพ                                           1,500,000  บำท 
     (2,500 บาท x 600 คน)     
 (3)  ค่ำบริหำรจัดกำรโครงกำรต่อรุ่น อำทิ                             450,000  บำท     
 ค่ำพิธีเปิด –ปิดโครงกำร กำรตรวจเยี่ยมกำรฝึก 

                   ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลงค่ำวุฒิบัตรวัสดุส ำนักงำน (750 บาท X 600 คน) 
(4)  ค่ำเครื่องมือพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ)                     6,000,000  บำท 
     (ชุดเครื่องมือท ามาหากินอัตราไม่เกิน 10,000 บาท/คน (10,000 บาท x 600 คน)  
รวมงบประมำณทั้งสิ้น =    9,030,000  บำท 
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ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น (30 รุ่น)       =      301,000  บำท 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน (301,000 บำท / 20 คน)    =        15,050  บำท 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ  ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 9.   ผลกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 แรงงานกลุ่มที่มีความคิดเห็นขัดแย้ง กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ กลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ และ

กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ แรงงานทั่วไป และแรงงานที่ยากจน ที่อยู่ในจังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา มีทักษะฝีมือด้านอาชีพในสาขาอาชีพต่างๆ มี
ความพร้อมในการท างาน สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และมีความมั่นคงยั่งยืนใน
การท างาน 

 9.2 ด าเนินการจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายที่ส าเร็จการฝึกอาชีพ
ตามโครงการ และแรงงานสามารถน าไปประกอบอาชีพ ช่วยบรรเทาภาวะความยากจน   

 9.3    แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และลดภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องได้ 
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กิจกรรมท่ี 2  ฝึกอบรมฝมีือให้กับกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรพำคนกลับบ้ำน 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 1.1    ตามนโยบายสานใจสู่สันติ ของ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า เพ่ือแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ด้วยสันติ และได้รับการตอบรับและน ามาซึ่งความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ ทั้งจากส่วน
ราชการ เอกชนและองค์กรต่างๆ โดยได้มีการรวมตัวของมวลชนทั้งในรูปแบบของสมาคมหรือกลุ่มพลัง 
เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิเสธและต่อต้านความรุนแรงในพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลถึงกลุ่มขบวนการหรือแนวร่วม
มองเห็นเป้าหมายที่ค่อยๆ เลือนราง และมีกลุ่มบางกลุ่มเกิดความเบื่อหน่ายและทยอยออกมารายงานตัวต่อ
ทางการเป็นระยะๆ ดังนั้น กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า จึงได้ก าหนดโครงการพาคนกลับบ้าน เพ่ือสานต่อ
นโยบายสานใจสู่สันติ รองรับการกลับมาของผู้ที่ต้องการยุติการก่อเหตุ และการออกมาจากการร่วม
ขบวนการก่อความไม่สงบ กลุ่มเป้าหมายจะทยอยเข้ารายงานตัวเพ่ือเข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน โดยที่
ภาครัฐจะให้การตรวจสอบ คัดกรองบุคคล และแยกกลุ่มในการเข้าสู่ขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือโดย
ผ่านขั้นตอนต่างๆ ในรูปของคณะกรรมการ (คัดย่อจากเอกสารเผยแพร่โครงการประชาสัมพันธ์มายไอดอล
คนต้นแบบจังหวัดชายแดนภาคใต้ เรื่อง กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า จัดโครงการพาคนกลับบ้าน) 

 1.2   การยึดยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  จะสามารถแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างเป็นระบบ และน ามาซึ่งนโยบายสานใจสู่
สันติ และต่อเนื่องมาถึงโครงการพาคนกลับบ้าน โดยเฉพาะในส่วนของยุทธศาสตร์ใน “ด้านพัฒนา” ซึ่ง
เป็นการสร้างความหวังใหม่ให้แก่ผู้กลับใจได้มีที่ยืนในสังคมได้ โดยเฉพาะในการพัฒนาให้มีทักษะด้าน
อาชีพ ให้มีรายได้มีอาชีพที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้   

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือสามารถ
ประกอบอาชีพจึงได้จัดท ากิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือให้กับกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรพำคนกลับบ้ำน เพ่ือ
บูรณาการกับโครงการพาคนกลับบ้าน และเพ่ือร่วมสร้างความมั่นคงและสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้ยั่งยืนต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
  2.1  เพ่ือฝึกทักษะอาชีพเสริมให้แก่แรงงานที่เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน หรือแรงงาน
ในพ้ืนที่ โดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด - สุไหงปาดี ในสาขาอาชีพต่างๆ เพ่ือให้มีฝีมือพร้อมในการประกอบ
อาชีพให้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว และส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
   2.2    เพ่ือจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพให้แก่แรงงาน  ให้สามารน าไปประกอบอาชีพได้  
   2.3   เพ่ือช่วยบรรเทาภาวะความยากจน และการมีรายได้น้อยของกลุ่มเป้าหมาย   

3.   สถำนที่ด ำเนินกำร  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  23 ปัตตานี  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 
ยะลา  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

 4.  พื้นที่เป้ำหมำย 
        ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่โดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด - สุไหงปาดี ของจังหวัด
นราธิวาส  จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

 6. กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
  6.1  กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ แรงงานทั่วไปในพ้ืนที่ตามโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินและพัฒนา
ชุมชนโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด - สุไหงปาดี ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 
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  6.2  เป้ำหมำย  ผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้านในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ ที่ กอ.รมน.
ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่  ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการรวมจ านวน 200 คน ประกอบด้วย 
        1)  จังหวัดนราธิวาส     จ านวน   120 คน  
        2)  จังหวัดปัตตานี       จ านวน    40  คน  
        3)  จังหวัดยะลา         จ านวน    40  คน  
   6.3   ตัวช้ีวัด 

 6.3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้ารับการฝึกอาชีพได้ตามเป้าหมาย 
(จ านวน 200 คน) 

 6.3.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือในการประกอบ
อาชีพการท างาน และสร้างรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 7.  วิธีกำรด ำเนินโครงกำร (ขั้นตอน)/กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 
  7.1  การเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
  7.2  ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงในพื้นที ่ 
   1)  หมู่บ้านโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด - สุไหงปาดี ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดยะลา 
   2)  หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า และหน่วยงานความมั่นคง 
ในพ้ืนที่ได้ก าหนดให้เข้าร่วมโครงการ 
  7.3  จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนิน
โครงการ 
   7.4  จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ 
  7.5  กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพ การออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุ่มเป้าหมาย ผู้น า 4 เสาหลักของหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่หน่วยญาลันนันบารู
ประจ าหมู่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน (กม.) รวบรวมข้อมูลรับสมัคร และคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  7.6  กอ.รมน.อ าเภอ หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่  จัดท ารายชื่อผู้มีคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมเพื่อเสนอต่อ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อไป 
  7.7  กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ รวบรวมข้อมูล/รายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสม ที่เป็นความต้องการ/ประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพตามโครงการฯ แจ้งให้หน่วยงาน
สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบ เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตรการ
ฝึกอบรม และก าหนดห้วงเวลาการฝึกอบรม 
  7.8  จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมายและสอดรับกับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึก 
ที่เก่ียวข้อง เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การฝึก วิทยากร สถานที่ฝึก เป็นต้น 
   7.9  ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพต่างๆ โดยใช้หลักสูตร  
ที่ก าหนด หลักสูตรตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชนที่
สอดรับกับวัฒนธรรมและการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึกอาชีพ เช่น การ
ประกอบอาหารไทยฮาลาลการท าขนมอบช่างปักจักร ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก 
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ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างปูกระเบื้อง ช่างก่ออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพตามความต้องการใน
การประกอบอาชีพ 
  7.10 จัดการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่แรงงานที่ส าเร็จการฝึกโดยประสาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดมาให้ค าปรึกษาแนะน า 
  7.11 จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ (ปัจจัยการผลิตเบื้องต้นที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ) ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ ตามหลักสูตรที่ผ่านการฝึกอาชีพ โดยใช้
ประโยชน์ในเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือการประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
  7.12 ติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรม และออกหนังสือรับรองผลการฝึก 
  7.13 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  7.14 ติดตามเยี่ยมเยียนการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ 

 8.  งบประมำณกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรฯ 
  งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ ำนวน 3,010,000 บำท (สามล้านหนึ่งหมื่น 
บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ ดังนี้ 

(1)  ค่ำตอบแทนวิทยำกร                                    360,000  บำท 
     1.1)  ค่าตอบแทนวิทยากรด้านการปรับทัศนคติ   36,000  บาท 
  และพฤติกรรมในการท างาน    
           (600 บาท x 6 ชม. X 10 รุ่น)                                                 
     1.2)  ค่าตอบแทนวิทยากรการฝึกอาชีพ           324,000  บาท 
          อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง  (600 บาท x 54 ชม.X 10 รุ่น)      
(2)  ค่ำวัสดุในกำรฝึกอำชีพ  (2,500 บาท x 200 คน)                   500,000  บำท 
(3)  ค่ำบริหำรจัดกำรโครงกำรต่อรุ่น อำทิ                                150,000  บำท     

  กำรตรวจเยี่ยมกำรฝึก ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลงค่ำวุฒิบัตร 
  วัสดุส ำนักงำนค่ำพิธีเปิด –ปิดโครงกำร (750 บาท X 200 คน) 

(4)  ค่ำเครื่องมือพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ)                        2,000,000  บำท 
     (ชุดเครื่องมือท ามาหากินอัตราไม่เกิน 10,000 บาท/คน)  
      (10,000 บาท x 200 คน) 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น =    3,010,000   บำท 
ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น (10 รุ่น)      =      301,000   บำท 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน (301,000 บำท / 20 คน) =        15,050   บำท 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ  ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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 9.  ผลกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะได้รับ 
  9.1   แรงงานที่เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน โดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด–สุไหงปาดี มี
ทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่างๆ พร้อมในการประกอบอาชีพ  และสามารถเลี้ยงตนเอง/ครอบครัว รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
   9.2    สามารถจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพให้แก่แรงงาน และน าไปประกอบอาชีพได้   
   9.3   ช่วยบรรเทาภาวะความยากจน และการมีรายได้น้อยของกลุ่มเป้าหมายได้   

-------------------------------------------------------------- 
ผู้ประสานโครงการ  :  นายโกมล  โพธิ์แก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
                            หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
          :  นางสาวเยาวลักษณ์  สองนาม ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
หน่วยงาน             :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โทรศัพท์/โทรสาร    :  0 7433 6048 / 0 7433 6049 
โทรศัพท์มือถือ       :  08 1540 5924 , 08 9737 7584 
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โครงกำร เพิ่มศักยภำพแรงงำนรองรับ THAILAND 4.0 
(แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ) 

 

ประกอบด้วย 2  กิจกรรม ดังนี้  
 

กิจกรรมท่ี 1 เพิ่มศักยภำพแรงงำนเตรียมเข้ำสู่อุตสำหกรรมเป้ำหมำยแห่งอนำคต 
Clusters And New Engine Of Growth 

1. นโยบำยรัฐบำลในกำรส่งเสริมกำรลงทุนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถภำคอุตสำหกรรมเพ่ือกำรแข่งขัน 
- มติคณะรัฐมนตรี วันที่  22 กันยายน 2558  เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ในรูปแบบ Cluster (8 กลุ่ม Cluster อุตสาหกรรมเป้าหมาย) 
-  มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth)     

2.   หลักกำรและเหตุผล 
2.1 มำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

วันที่ 22 กันยำยน 2558 
     2.1.1  รัฐบาลได้ก าหนดมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(จังหวัดที่มีกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตั้งอยู่ คนละเขตพ้ืนที่กันกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ที่อยู่
ตามแนวตะเข็บชายแดนไทย)  เพ่ือสร้างการรวมตัวใหม่ของการลงทุนและการส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการผลิต/การแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของกลุ่ม Cluster ซึ่งการปรับเปลี่ยนการส่งเสริม
ภาคอุตสาหกรรมจากเดิมที่ส่งเสริมแบบครอบคลุมเกือบทุกกิจการ (Broad - Based) สู่การส่งเสริมแบบมี
เป้าหมายชัดเจน (Focus & Prioritized)  
      กลุ่ม Cluster มีความหมายถึงการรวบรวมกลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง 
ที่ด าเนินกิจกรรมอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน โดยมีความร่วมมือ เกื้อหนุน เชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างครบ
วงจร ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดย 
     -   เชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของผู้ประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 
     -  เชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal linkage) เป็นความเชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมสนับสนุนด้านต่างๆ รวมทั้งธุรกิจให้บริการ สมาคมการค้า สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 
สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
           กลุ่ม Cluster ต้องมีกลุ่มธุรกิจหลัก (core industry) เป็นเป็นแกนน าส าคัญใน
การรวมกลุ่มอุตสาหกรรม เป็นผู้น ากลุ่ม ซึ่งจะช่วยสร้างความเข้มแข็งของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) 
เสริมสร้างศักยภาพในการผลิต ผลิตภาพการผลิต การบริหารจัดการ การพัฒนาด้านความสามารถด้าน
นวัตกรรม เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล/องค์ความรู้ระหว่างกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรร่วมกัน 
เพ่ิมศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน การลงทุน  และช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น
นโยบาย Cluster จะเป็นการยกระดับพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ือรองรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรม และอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต โดยมีการเชื่อมโยงขององค์ประกอบต่างๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่ Cluster ทั้งผู้ผลิตต้นน้ า - กลางน้ า - 
ปลายน้ า ดังนั้นจึงต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต อาทิ  แรงงานฝีมือเทคโนโลยี  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม สิทธิประโยชน์ทางภาษี และแก้ไขกฎ ระเบียบต่างๆ เป็นต้น 
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  2.1.2  Cluster เป้าหมายในระยะแรก 8 กลุ่มอุตสาหกรรม รัฐบาลได้ก าหนด เป็น 2 
รูปแบบ ดังนี้ 
    (1)  Super Clusters จ านวน 6 กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกิจการที่ใช้เทคโนโลยี
ชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ได้แก่  
 

ล ำดับที่ Super Clusters พื้นที่เป้ำหมำยในกำร
ส่งเสริม 

กิจกำรเป้ำหมำย 

1 ยานยนต์และ
ชิ้นส่วน   

7  จังหวัด คือ 
พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และ
นครราชสีมา 

เช่น การผลิตรถจักรยานยนต์ การผลิต
เครื่องยนต์ส าหรับพาหนะ  การผลิต
ชิ้นส่วนที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  ชิ้นส่วน
ความปลอดภัย/ประหยัดพลังงาน  
อุปกรณ์ส าหรับรถ Hybrid EV PHEV  

ชิ้นส่วนระบบเชื้อเพลิง/ระบบส่งก าลัง
และระบบเครื่องยนต์  และการผลิตยาง  
ล้อยาง ส าหรับยานพาหนะ 

2 เครื่องใช้ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  
และอุปกรณ์ 
โทรคมนาคม   

7  จังหวัด คือ  
พระนครศรีอยุธยา  
ปทุมธานี  ชลบุรี  ระยอง  
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  
และนครราชสีมา 

เช่น การออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์  
ผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้
เทคโนโลยีชั้นสูง  การผลิต 

สารหรือแผ่นส าหรับไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์  เครื่องใช้ไฟฟ้าที่อยู่ใน
ระดับเทคโนโลยีชั้นสูง 

3 ปิโตรเคมีและ 
เคมีภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2  จังหวัด คือ ชลบุรี  และ
ระยอง 

เช่น การผลิตเคมีภัณฑ์หรือพอลิเมอร์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  หรือผลิตภัณฑ์
จากพอมิเมอร์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษเคลือบ
พลาสติกชีวภาพ  การผลิต Specially  
Chemicals  

4 Digital 2  จังหวัด คือ  เชียงใหม่ 
และภูเก็ต 

Software , Cloud Service , Data center 
, Software Park , Movie Town  

5 Food Innopolis 
(นวัตกรรมทาง
อาหาร) 

น าร่องในปี 2560 ณ 
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย จังหวัด
ปทุมธานี 

นวัตกรรมอาหาร  อาหารแปรรูปที่ใช้
เทคโนโลยี 

6 Medical Hup 
(การแพทย์ครบ
วงจร)   

 กิจการผลิตเครื่องมือแพทย์ และกิจการ 
ผลิตยา 
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  (2)   กลุ่ม Clusters เป้าหมายอื่นๆ 2 กลุ่ม  ได้แก ่
 

ล ำดับที่ Clusters  อ่ืน พื้นที่เป้ำหมำยในกำรส่งเสริม กิจกำรเป้ำหมำย 
1 เกษตรแปรรูป   19  จังหวัด คือ เชียงใหม่ เชียงราย 

ล าปาง ล าพูน ขอนแก่น ชัยภูมิ 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ ราชบุรี 
ประจวบฯ  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  
ระยอง จันทบุรี ตราด ชุมพร 
  สุราษฎร์ธานี  กระบี่ และสงขลา 

เช่น สารสกัด ผลิตภัณฑ์จาก
สารสกัด , อาหารทาง
การแพทย์ , การคัดคุณภาพ  
บรรจุ  เก็บรักษาพืช ผัก ผลไม้ 
ดอกไม้ที่ใช้เทคโนโลยี , 
ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
นิคม/เขตอุตสาหกรรมยาง 

2 สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม   

9  จังหวัด คือ กรุงเทพฯ  
กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี 
สมุทรสาคร  ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา  
ปราจีนบุรี  และสระแก้ว   
 

เช่น  เส้นใยธรรมชาติ , เส้นใย
ประดิษฐ์ , ด้าย/ผ้า 

ฟอก/ย้อม/พิมพ์/แต่งส าเร็จ , 
เครื่องนุ่งห่ม ,  เครื่อง
ประกอบการต่างกาย , การ
ออกแบบ , การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 

  

 2.2 10  อุตสำหกรรมเป้ำหมำยกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งอนำคต (New Engine of 
Growth) ตำมมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2558 ซึ่ง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังนี้ 

(1)  การต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S - Curve) จ านวน 5 อุตสาหกรรม โดยเป็น
อุตสาหกรรมที่ประเทศมีพ้ืนฐานอยู่แล้วและมาพัฒนาต่อยอดด้วยการวิจัยพัฒนา  
 
ล ำดับที่ อุตสำหกรรม ตัวอย่ำงกรอบและแนวทำงของอุตสำหกรรม 

1 
 

ยานยนต์สมัยใหม่ -  มีการพัฒนาเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
-  ขยายธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมยานยนต์  โดยเฉพาะ
การออกแบบและการจัดท าต้นแบบ 
-  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพและ 
ความแม่นย าสูง 
-  รถยนต์ไฟฟ้าจะเป็นเทรนใหม่ของโลก ไทยมีความสามารถในการ
ผลิตชิ้นส่วน 
-  การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

2 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ - ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในยานยนต์ 
- อุปกรณ์โทรคมนาคม 
- ออกแบบที่อยู่อาศัยอัจฉริยะซึ่งเชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
- อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสวมใส่ 
- อุปกรณ์ประมวลผลต้นทุนต่ า และต่อยอดด้านชุดค าสั่ง 
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ล ำดับที่ อุตสำหกรรม ตัวอย่ำงกรอบและแนวทำงของอุตสำหกรรม 
3 ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี

และการท่องเที่ยวสุขภาพ 
- จัดระเบียบและส่งเสริมกิจกรรมหลากหลายตามสถานที่ท่องเที่ยว
ส าคัญ 
- สนับสนุนธุรกิจการฟ้ืนฟูทางการแพทย์และศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ 
- ส่งเสริมศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการระดับนานาชาติ 

4 เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- น าเทคโนโลยีการเกษตรชั้นสูง ทีมีการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบอัตโนมัติ 
- การวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับปรุงพันธุ์พืช/
สัตว์ ที่มีการจัดการดีขึ้น 
- พืชสวนที่ควบคุมปัจจัยต่างๆ เพ่ือให้ได้ผลไม่คุณภาพ ผลผลิตสูงขึ้น 

5 แปรรูปอาหาร - การเพ่ิมมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับด้านความปลอดภัยอาหาร 
- การวิจัยและผลิตโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
- ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปที่ใช้โปรตีนทางเลือก  เช่น โปรตีนเกษตร 

(2) การเติมอุตสาหกรรมอนาคต  (New  S - Curve) 5 อุตสาหกรรม ที่ต้องเร่ง
ส่งเสริมพัฒนาเพราะตลาดมีความต้องการ 

ล ำดับ
ที ่

อุตสำหกรรม ตัวอย่ำงกรอบและแนวทำงของอุตสำหกรรม 

1 หุ่นยนต์เพ่ือการ
อุตสาหกรรม 

- หุ่นยนต์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
- หุ่นยนต์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
- หุ่นยนต์ในกระบวนการผลิตฉีดพลาสติก 
- หุ่นยนต์ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

2 โลจิสติกส์และการบิน -  กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพ่ือการขนส่ง รองรับธุรกิจ
เกี่ยวกับการบิน 
- ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย 
-  การซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
-  การผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
-  ธุรกิจมูลค่าสูงที่ต้องการความเร็วจากการขนส่งทางอากาศ 
- สถาบันศึกษาและอบรมด้านการบิน 

3 การแพทย์ครบวงจร - การแพทย์ทางไกลผ่าน ICT  เพ่ือติดตาม ศึกษา วินิจฉัย และ
รักษา 
-   ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือการวินิจฉัยและติดตามผล
ระยะไกล 
-  ยาประเภทชีวะวัตถุต้นแบบ และชีวะวัตถุคล้ายคลึง 
-  Wellness  Hub 
-  Health  Product 
-   Medical  Service  Hub 
- Academic  Medical  Hub 
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ล ำดับที่ อุตสำหกรรม ตัวอย่ำงกรอบและแนวทำงของอุตสำหกรรม 

4 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ 

-  เชื้อเพลิงชีวภาพรุ่นที่  2 
-  อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร 

5 Digital  -  E - commerce ,  Digital Content ,  Data Center , Cloud   
Computing  , Embedded Software  Enterprise  Software ,  
Cyber  Security  , Internet  of  Things ,  Enablet  Smart  
City ,  Creative  media  and Animation 

 

กำรเชื่อมโยงจำก Cluster ไปสู่ S-Curve และ New S-Curve 

 
 

  เพ่ือเป็นการยกระดับฝีมือแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และอุตสาหกรรม 
SMES ที่อยู่ในกลุ่ม Super Cluster กลุ่ม Cluster เป้าหมายอ่ืน รวมทั้งในอุตสาหกรรม New Engine of 
Growth ในสาขาที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีชั้นสูง
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รองรับการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันของภาคอุตสาหกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการ เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเข้า
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต Clusters and New Engine of Growth  ซึ่งจะช่วยให้แก่แรงงานมี
ความสามารถในการท างานเพ่ิมขึ้น  และสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และสามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจได้อย่างมีศักยภาพต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงานใน 

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในกลุ่ม  
  -  Super Cluster จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน , เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม , ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล 
นวัตกรรมอาหาร  และสาขาที่เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น   

  -  กลุ่ม Cluster อ่ืนๆ จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม  
    -  อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth)  
ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 3.2 เพ่ือยกระดับแรงงานตามข้อ 3.1 ให้เป็นแรงงานมีฝีมือสามารถท างานกับเทคโนโลยีชั้นสูง 
นวัตกรรม และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการ ช่วยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของสถานประกอบกิจการ  

4. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร  33 จังหวัด ดังนี้ 
4.1   สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  

(AHRDA) 
4.2   จังหวัดที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ส่งเสริมการลงทุน และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 12 ซึ่งมเีครื่องจักร เครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง   
4.3   สถาบัน DSD  Wellness Academy 

5.  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  

6. เป้ำหมำย 
6.1   กลุ่มเป้ำหมำย และประเภทกำรฝึกอบรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 6.1.1  เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย   
เชิงปริมาณ  แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

คน 12,000 

เชิงปริมาณ  ร้อยละของแรงงานส าเร็จการพัฒนาฝีมือได้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  75 เทียบกับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือ 

ร้อยละ 75 

เชิงคุณภาพ  แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือมีผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 2.5 

 

6.1.2 กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในกลุ่ม  

 -  Super Cluster จ านวน 5 กลุ ่ม ได ้แก ่ ยานยนต์และชิ ้นส ่วน
เครื ่องใช ้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม , ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ดิจิทัล นวัตกรรมอาหาร และบริการด้านสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น 

 -  กลุ่ม Cluster อ่ืนๆ จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม  
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 -  อุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of 
Growth) และธุรกิจ startup 

6.1.3 ประเภทการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลาฝึกอบรม 18 – 72 ชม. 
แล้วแต่สาขา  
 

7. วิธีด ำเนินกำร 
  7.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ประสาน และ หรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรมสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่/ SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สภา/องค์กร ธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมตามข้อ 7.1.2 ในการหาความต้องการเพ่ือฝึกอาชีพของแรงงาน 
   7.2  ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
   7.3  เตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม เช่น งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ 
วิทยากร หลักสูตรอาคาร สถานที่ เป็นต้น  
  7.4  ด าเนินการฝึกกระดับฝีมือในสาขา/รองรบัอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ดังนี้ 
   (1)  ยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 12,000 คน (600 รุ่นๆ ละ 16 - 25 คน หรือ
ด าเนินการเปิดฝึกอบรมจ านวนคน/รุ่น ที่สอดคล้องกับเครื่องจักร เครื่องมือ/อุปกรณ์ เพ่ือให้แรงงาน  
มีฝีมือได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร) ในสาขาที่สอดคล้องหรือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง สาขาเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีอนาคต/อุตสาหกรรมอนาคต และสาขาตามความต้องการของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย และ
ทักษะเกี่ยวกับ STEM workforce 
   (2)  สอดแทรกความรู้เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในหลักสูตร (ตามความเหมาะสม) 
โดยคัดเลือกจาก 1 กระบวนงาน จาก 4 กระบวนงาน ได้แก่ การปรับปรุงขั้นตอนการท างาน การลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการ และการบริหารจัดการระบบ  
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
   7.5   รายงานผลการด าเนินโครงการในระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8.  วงเงินโครงกำร   เงินงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 จ านวน  37,800,000  บาท  ดังนี้ 

  8.1 งบประมาณในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

รวม 37,800,000 
ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 63,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 3,150 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,200 บาท  X 30  ชม. X 600  รุ่น)  
- ค่าวัสดุในการพัฒนาฝีมือแรงงาน   (1,000  บาท  X  12,000 คน 

21,600,000 
12,000,000 

 8.2 งบประมาณในการบริหารโครงการ 
  (1) ค่าใช้จ่ายของพ้ืนที่ เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จัดท าวุฒิบัตร พิธีเปิด–ปิด ฯลฯ (200 
บาท  X 12,000 คน)  จ านวนเงิน  2,400,000  บาท 
  (2) ค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนกลาง เช่น การตรวจการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ฯลฯ จ านวน 1,800,000 บาท 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
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จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9.  วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 -  รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน   
 -  ติดตามประเมินผลการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (ใช้งบประมาณการติดตามประเมินผลจาก
กิจกรรม เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0) 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 พัฒนาทักษะแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงานในสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่   
 -  Super Cluster  จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน , เครื่องใช้ไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม ,  ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล  
นวัตกรรมอาหาร  และบริการสุขภาพ เช่น นวด สปา โยคะ เป็นต้น  

 -  กลุ่ม Cluster อ่ืนๆ จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม  

 -  อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth)  
10.2 แรงงานตามข้อ 10.1 เป็นแรงงานมีฝีมือสามารถท างานกับเทคโนโลยีชั้นสูง 

อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบ
กิจการของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย ช่วยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของสถานประกอบ
กิจการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

 
........................................................................... 
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กิจกรรมที่ 2 เพิ่มศักยภำพก ำลังแรงงำนภำคอุตสำหกรรมและบริกำรไปสู่ Thailand 4.0 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  1.1  INDUSTRY 4.0 มีที่มาจากนโยบายอุตสาหกรรมแห่งชาติของประเทศเยอรมันนีที่
ประกาศเมื่อปี ค.ศ. 2013 แนวคิด คือ โลกก าลังจะเข้าสู่ช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4 ภายใน 20 
ปีข้างหน้า ด้วยระบบ Cyber - Physical Systems เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตกับสิ่งต่างๆ รวมทั้งข้อมูลและ
บริการยุคอุตสาหกรรม 4.0 จึงเป็นการเชื่อมโยงระบบอินเทอร์เน็ตที่มีทั้งความสมาร์ทและความชาญ
ฉลาด มีความรวดเร็ว การค านวณที่ฉับไว อุปกรณ์มีขนาดเล็กลง มีความเสมือนจริงมากขึ้น ต้นทุนต่ าลง มี
ความปลอดภัยสูง มีความสามารถในการเก็บข้อมูลจ านวนมาก เชื่อมโยงได้ทุกที่ในโลก โดยเป็น 
Technology Push ที่สอดแทรกอยู่ในชีวิตประจ าวัน  ตัวอย่างเช่น Smartphone Ipad  Notebook 
Apple Watch และอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อระบบต่างๆ ที่สามารถพูดคุยซึ่งกันและกันได้ เป็นต้น หรืออาจ
กล่าวได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับอินเตอร์เน็ต (Internet Of Thing Power :  IOT Power)  
   1.2   การปรับตัวขององค์กรเมื่อเข้าสู่ยุค INDUSTRY 4.0 องค์กรต่างๆ จะต้องเปลี่ยนแปลง
ตนเองในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเข้าใจในเส้นทางธุรกิจ (ต้นน้ า - กลางน้ า - ปลายน้ า) ใช้ข้อมูลเป็น สร้าง
ความร่วมมือกับทุกฝ่ายการเพ่ิมทักษะของบุคลากร การเข้าถึงและเข้าใจลูกค้ามากขึ้น ความรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม และการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา ทั้งนี้ INDUSTRY 4.0 จะส่งผล
กระทบต่อประเทศไทย  ดังนี้ 
      -   การสูญเสียความสามารถทางการแข่งขัน  
     -   อุตสาหกรรมอาจเปลี่ยนกลับไปยังประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
     -   การลงทุนจากต่างประเทศอาจจะชะลอตัวลง 

-   มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับทักษะแรงงานจาก Labour (แรงงานที่ใช้แรงกาย) เป็น 
Intelligence Worker (ผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ปัญญา)  

-   การปรับปรุงระบบการศึกษาที่จ าเป็น (คัดย่อการบรรยายของ Dr. Wolfgang 
Baltus Consultant and Advisor Precise Corporation Co.,LTd จากการสัมมนา เรื่อง  Productivity  
Conference  2015) 
   1.3   ในการเตรียมความพร้อมของภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยที่จะก้าวไปสู่ยุค 
INDUSTRY 4.0 นั้น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้เตรียมการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยภายใต้ชื่อ THAI 
INDUSTRIES 2025 โดยมีความต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือในเรื่อง พลังงาน คน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง วัตถุดิบใหม่ๆ อย่างไรก็ตามในการก้าวไปสู่ยุค INDUSTRY 4.0 ของไทย
พบว่ามีอุปสรรค ได้แก่ ขาดความเข้าใจการยอมรับจากผู้ประกอบการ SMES คนท างานในแต่ละอุตสาหกรรม
ขาดทักษะและความรู้ ขาดงบประมาณในการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีใหม่ๆ ขาดการวิจัย 
ด้านนวัตกรรมใหม่ๆ การออกกฎระเบียบ เพ่ือควบคุมความปลอดภัยในการใช้งานความปลอดภัยของวัตถุดิบ
ที่น ามาใช้  
   1.4  รัฐบาลได้ตะหนักถึงผลกระทบของ INDUSTRY 4.0 ที่จะมีต่ออุตสาหกรรมไทย 
ในอนาคต และจากการเรียกร้องของภาคเอกชน/สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รัฐบาลจึงได้ประกาศ
นโยบาย THAILAND 4.0 ซึ่ง THAILAND 4.0 ถือเป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่
ของประเทศไทย ให้มีรายได้สูง โดยก าหนดเป้าหมายใน 5 - 6 ปีข้างหน้า เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ระบบเศรษฐกิจไทยให้สามารถก้าวไปสู่ยุค INDUSTRY 4.0 ในอีก 20 ปีข้างหน้าได้อย่างมั่นคง เกิดความ
มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน   
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   1.5   Thailand 4.0 มีลักษณะเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value - 
Based Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมีฐานความคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจาก
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน โดยเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบหลัก ดังนี้ 
     (1)   ภาคเกษตร เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่
เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวย และเป็นเกษตรแบบ
เป็นผู้ประกอบการ   
     (2)  อุตสาหกรรม เปลี่ยนจาก Traditional SMES หรือ SMES ที่มีอยู่และรัฐต้องให้
ความช่วยเหลืออยู่ตลอด ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Start-ups หรือบริษัทเกิดใหม่ที่มี
ศักยภาพสูง   
     (3)   ภาคบริการ เปลี่ยนจาก Tradition Services ที่มีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่ 
High Value Services  
     (4)  ภาคแรงงาน  เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และทักษะสูง 
   1.6   การขับเคลื่อน Thailand 4.0 ที่มีประสิทธิภาพต้องด าเนินการพัฒนาวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีแล ะ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้  

อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและกลุ่มธุรกิจ ตำมนโยบำย THAILAND 4.0 
 

5 กลุ่มเทคโนโลยี (Core Technologies) ธุรกิจ Start-ups 
1. กลุ่มอาหาร เกษตร (ที่ใช้เทคโนโลยี)  และ 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

กลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ Agriculture , Food Tech 
 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ 
เทคโนโลยีการแพทย์  สปา เป็นต้น 

กลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ Healtech ,  Spa 
 

3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 

กลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ Robotech 
 

4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อ
และบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์ และ 
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้าน
การเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน 
เทคโนโลยีการศึกษา อี-มาร์เก็ตเพลส  อี-คอมเมิร์ช 
เป็นต้น 

กลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ Fintech , Internet Of 
Things E-commerce , Service Enhancing  
 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และ 
บริการที่ดี มูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ  
ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 

กลุ่มธุรกิจเก่ียวกับ Teavaltech , Designtech 
,Lifestyle , Business 
 

1.7  อุตสาหกรรมของไทยยุค Thailand 1.0 2.0 และ  3.0 ที่ยังมีความพร้อมและมี
ศักยภาพแข่งขันและการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบัน ได้แก่ 
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    (1)   Thailand 1.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร โดยเฉพาะ
เครื่องจักรไอน้ า (Steam Power) 
    (2)  Thailand 2.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า (Electric Power) 
อุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม อัญมณี เครื่องประดับเครื่องเขียน 
กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม สิ่งทอ (ผ้าผืน) บริการสถานที่ท่องเที่ยว บริการด้านโรงแรมและภัตตาคาร  
ผลิตภัณฑ์ไม้จากป่าปลูก เป็นต้น  

(3) Thailand 3.0 ได้แก่ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ (Computing 
Power) อุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและการขาย ส่งออก เหล็กกล้า ยานยนต์และชิ้นส่วน 
เคร่ืองใช้ฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  กลั่นน้ ามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์  เครื่องจักรการเกษตร เป็นต้น  
 

 
 

2.8   อุตสาหกรรมอนาคตอ่ืนๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด อุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม บริการโทรคมนาคม  อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (ออกแบบ แฟชั่น อัญมณี โฆษณา 
สถาปัตยกรรม) , Biochemical products/Bio – plastic/Bio Materials    

2.9   ภาคบริการและอุตสาหกรรมที่รองรับ Thailand 4.0 นั้น นอกจากต้องการแรงงาน
ในสาขาอาชีพและทักษะฝีมือตามประเภท/กลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ แล้ว ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ยัง
ต้องการแรงงานที่มีทักษะในด้านสะเต็ม (STEM) ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่บูรณาการความรู้ในสหวิทยาการ 
ได้แก่  

 วิทยาศาสตร์ (Science Literacy) ได้แก่  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
วิทยาศาสตร์ สามารถเชื่อมโยงความเก่ียวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวชิา การมีทักษะในการปฏิบัติการเชิง
วิทยาศาสตร์ ทักษะในการคิดทีเ่ป็นเหตุเป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมปีระจักษ์พยานตรวจสอบได้ 

 เทคโนโลยี (Technology Literacy)  ได้แก่ ความเข้าใจ และความสามารถใน
การใช้งาน จัดการและเข้าถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ทีส่ร้างขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของมนุษย์)   

 วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Literacy) ได้แก่ ความเข้าใจการพัฒนาหรือการ
ได้มาของเทคโนโลยีโดยการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่กับ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพ่ือสร้างเครื่องใช้หรือวิธีการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ให้
เหตุผล และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ือสร้างอธิบายและท านายปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้
บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วยในการ
วินิจฉัยและการตัดสินใจที่ดี 

สิ่งที่ได้จากองค์ความรู้ด้าน STEM ได้แก่ ทักษะในการแก้ไขปัญหา ทักษะในการ
ท างานเป็นทีม/ภาวะผู้น า ทักษะการสื่อสาร/การน าเสนอ  ทักษะการใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์/นวัตกรรม เมื่อน ามาผสมผสานกันกับทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ  
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และทักษะด้านการเรียนรู้  กับทักษะด้านอาชีพ ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาในชีวิต
จริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  
ตัวอย่างง่ายๆ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านของไทยมีมาแต่โบราณแม้ไม่ได้อาศัยองค์ความรู้สะเต็มอย่างเป็น
ระบบ แตก็่เข้าหลักของสะเต็มได้อย่างคาดไม่ถึง เช่น การท ากระติบข้าว ดังนี้ 

 วิทยาศาสตร์  =  การถ่ายโอนความร้อน 
 คณิตศาสตร์   =  การหาพ้ืนที่และปริมาตรของรูปทรงต่างๆ 
 เทคโนโลยี     =  ทดลองออกแบบและสร้างลายสานที่เก็บความร้อนได้นาน 
 วิศวกรรม      =  ออกแบบรูปทรงของกระติบท่ีเก็บความร้อนได้นาน 

 
 

 
 

 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงตามนโยบาย
Thailand 4.0 ของรัฐบาล  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการ เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0 และเพ่ือด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคบริการและ
ภาคการผลิต Thailand 1.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานต่อไป    
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2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
  2.1  เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหม่ และแรงงานผู้ประกอบอาชีพหรือก าลังแรงงานที่มีงาน
ท าอยู่แล้วในตลาดแรงงงานให้มีฝีมือสูงขึ้นและเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสาขารองรับภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรม Thailand 1.0  2.0 และ 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถปฏิบัติงานใน
สายการผลิตของสถานประกอบกิจการเป้าหมายให้มีฝีมือเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับเทคโนโลยี ทักษะด้าน 
STEM Workforce ทักษะ Multi - Skills ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับอุตสาหกรรม 
Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups  
     2.2   เพ่ือให้ก าลังแรงงานใหม่ หรือก าลังแรงงานที่ประกอบอาชีพหรือท างานอยู่แล้ว 
ในตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้องกับระบบโลจิสติกส์  ซึ่งเป็นโครงข่ายในการขับเคลื่อน ขนส่งสินค้า บริการ 
วัตถุดิบ ของอุตสาหกรรม Thailand 1.0 2.0 และ 3.0 ได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ให้มีผลิต
ภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0/
ธุรกิจ Start-ups  
    2.3 เพ่ืออบรมทักษะและความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศ ให้แก่แรงงานให้มีทักษะ/
ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือการท างานและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
 

3. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

4.    ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

5.   เป้ำหมำย  และตัวช้ีวัดผลส ำเร็จของโครงกำร 
  5.1   เป้ำหมำยโครงกำรและตัวชี้วัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
                (1)   เป้ำหมำย  รวมจ านวน  86,800  คน 
                (2)   ตัวช้ีวัด 
      - เชิงปริมำณ แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
                        - เชิงปริมำณ แรงงานส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 เมื่อ
เทียบกับผู้เข้ารับการฝึก 
       - เชิงคุณภำพ แรงงานในระบบการจ้างงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือมีผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5   
       - เชิงคุณภำพ  แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือมีงานท าไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 35 

                 (3)   เป้ำหมำยกำรฝึกแยกตำมประเภทกำรฝึก 
       

เตรียมเข้ำท ำงำน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

- หลักสูตรฝึกเตรียม ก. ระยะเวลาฝึก ไม่ต่ า
กว่า 2 เดือน แล้วแต่พื้นฐานทกัษะฝีมือ  
- หลักสูตรฝึกเตรียม ข. ในระยะเวลาการ

ฝึกที่เหมาะสม โดยควรหารือ สพท. 
ประกอบการพิจารณาก าหนดหลักสูตร เพ่ือให้
สามารถรองรับ Thailand 4.0 

 ส าหรับในการฝึกอาชีพ  ระยะเวลา 
ฝึก 18 - 60  ชม. 
 ส าหรับการอบรมทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศ  ระยะเวลาอบรม   
ไม่ต่ ากว่า 30 ชม. 

เป้าหมาย   9,740  คน เป้าหมาย  77,060  คน 
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     (4) เป้ำหมำยกำรฝึกตำมกลุ่มอุตสำหกรรม /บริการ จ านวน 86,800 คน 
ประกอบด้วย 
         (4.1) กำรฝึกอำชีพรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0 และ Thailand 1.0 , 
2.0 และ 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน  
   

อุตสำหกรรม/กลุ่มอุตสำหกรรม/ภำคบริกำร  
อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเทคโนโลยีชีวภาพ 
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน เครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ ระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  
กลุ่มธุรกิจด้านท่องเที่ยว/การบริการ โรงแรม บริการด้านสุขภาพ กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์/
วัฒนธรรม 
ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์ 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไอที ดิจิทัล  โทรคมนาคม หรืองานที่เกี่ยวข้องกับ
อินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 
อุตสาหกรรมศักยภาพอ่ืน (อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด ลดโลกร้อน อัญมณี เครื่องประดับ 
เครื่องหนัง เย็บจักรอุตสาหกรรม สิ่งทอ/เครื่องนุ่งห่ม การออกแบบผลิตภัณฑ์สมัยใหม่ ฯลฯ) 

  

   (4.2)  อบรมทักษะในด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาของ
ประเทศในอาเซียน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษาจีนกลาง และภาษาของประเทศ ตะวันนออกกลาง 
เป็นต้น    

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประสานกระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่/SMES สภา
อุตสาหกรรมจังหวัดสภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการศึกษา สภา/องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท า
หลักสูตรการฝึกอาชีพ ส่งแรงงานเข้ารับการฝึกอาชีพ/อบรมด้านภาษาต่างประเทศให้แก่พนักงานของ
สถานประกอบกิจการเป้าหมาย Thailand 2.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน และรองรับ
อุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups 
  6.2  ประสานสถานศึกษาในการหาอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นวิทยากรในสาขา 
ที่เปิดฝึก 
  6.3  ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแรงงานเข้ารับการฝึกอาชีพผ่านหน่วยงานต่างๆ และ 
สื่อในพ้ืนที ่
  6.4  ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 86,800 คน (4,340 รุ่น)   
    (1)  ประเภทการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ให้แก่แรงงานใหม่ 9,740 คน (487 รุ่น  
รุ่นละ 16 - 25 คน)   
     ค านิยาม หมายถึง การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ก่อนเข้า
ท างาน หรือก าลังจะเข้าท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถในการท างาน หรือมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้นในแต่ละ
สาขาอาชีพ เพ่ือรองรับการแข่งขัน และการขยายตัวของเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม/บริการเป้าหมาย
ของประเทศ (Thailand 4.0)  และอุตสาหกรรม Thailand 2.0 – 3.0 ที่ยังมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  
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   กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติ 
- กลุ่มท่ี 1 แรงงานใหม่ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับขึ้นไปในสายสามัญ ซึ่งยังไม่มี

พ้ืนฐานด้านอาชีพ และยังไม่ได้ท างานหรือไม่เคยท างาน 
- กลุ่มที่ 2 แรงงานใหม่ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือสูงกว่าใน

สายอาชีพ  ตลอดจนผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านอาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว/บริการ ซึ่งยังไม่ได้ท างานหรือไม่เคย
ท างาน 

หลักสูตรการฝึก 
- หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน  ประเภท ก ระยะเวลาการฝึกไม่ต่อกว่า 2 

เดือน ให้มีการฝากฝึกในกิจการ และผู้เข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติตามหลักสูตร และต้องเป็นแรงงานใหม่
ไม่มีประสบการณ์ในการท างาน 

- หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน ประเภท ข ให้ใช้หลักสูตรที่พ้ืนที่จัดท าขึ้นเอง 
ในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้แรงงานมีฝีมือ โดยควรหารือการจัดท าหลักสูตรกับส านักพัฒนาผู้ฝึกและ
เทคโนโลยีการฝึก หรือจัดท าร่วมกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้การฝึกได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เข้ารับการ
ฝึกต้องเป็นแรงงานใหม่ และแรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน ซึ่งมีพ้ืนฐานด้านอาชีพอยู่แล้ว 
แต่ยังไม่ได้ท างานโดยไม่มีการฝากฝึกในกิจการ  

(2)  ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รวม 77,060 คน (3,853 รุ่นๆ ละ 16 - 
25 คน) 

 -   ฝึกอาชีพ  ให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่/SMES /ธุรกิจ 
Startup ระยะเวลาในการฝึก 18 – 60 ชม. 
     -  อบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  ระยะเวลาอบรมไม่ต่ ากว่า 30 ชม.  
 

   ค านิยาม หมายถึง การฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ หรือทักษะเกี่ยวกับอาชีพ หรือ
ทักษะด้านบริหารจัดการหรือทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทักษะแห่งอนาคต นวัตกรรม การเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้กับแรงงานท่ีมีพ้ืนฐานความรู้ด้านอาชีพอยู่แล้ว ให้มีทักษะหรือศักยภาพการท างาน
ที่สูงขึ้นเพ่ือรองรับการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมการ/บริการเป้าหมายของประเทศ (Thailand 4.0)  และ
อุตสาหกรรมยุค 2.0 – 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขัน  

    กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ ผู้ท างานในสถานประกอบกิจการ/ผู้ประกอบการ  
ผู้เคยท างานมาแล้วแต่ถูกเลิกจ้าง หรือผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป โดยมีพ้ืนฐานความรู้
สอดคล้องหรือเก้ือหนุนกับสาขาท่ีเปิดฝึกอบรม   
     หลักสูตรการฝึก   

- หลักสูตรที่ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกจัดท าข้ึน 
- หลักสูตรของพ้ืนที่จัดท าขึ้นเอง โดยควรหารือส านักพัฒนาผู้ฝึกและ

เทคโนโลยีการฝึกพิจารณาหรือให้ค าแนะน าในการปรับหัวข้อวิชาในหลักสูตร เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ
พัฒนาแรงงานไปสู่ Thailand 4.0 หรือหลักสูตรประเภท STEM Workforce    
     หลักสูตรที่ควรด ำเนินกำรฝึกอบรม ในสาขาที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ตามโครงการ/ทักษะเกี่ยวกับ STEM Workforce  โดย 
               -  จังหวัดอาจพิจารณาหลักสูตรตามรายชื่อหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้อนุมัติให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ที่ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกได้เผยแพร่ เพ่ือน ามาจัดท าหลักสูตรฝึกอาชีพ 
      -  หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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      -  จังหวัดจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบกิจการ หรือสถาบัน การศึกษาใน
พ้ืนที ่หรือหารือส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก จัดท าหลักสูตร     
  6.5   ส่งต่อรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นก าลังแรงงานใหม่ให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดในการหาต าแหน่งงาน 
  6.6    ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ      
 

7.  วงเงินโครงกำร   เงินงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จ านวน  289,304,000 บาท  ดังนี้      
 ก. งบประมำณในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

(1)  เตรียมเข้ำท ำงำน   
รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

รวม  46,740,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 5,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 100,000 

ค่าตอบแทนวิทยากรเหมาจ่าย  (12,000  บาท  X 3  เดือน  X 487  รุ่น) 17,520,000 
ค่าวัสดุฝึกอบรม  (1,000   บาท  X  3  เดือน x  9,740  คน) 29,220,000 

 
เงินอุดหนุน (ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน)           จ ำนวน       33,304,000   บำท   
 - เป็นค่าอาหาร  20 % จากเป้าหมาย 10,000 คน      เป็นเงิน       19,444,000   บาท          
               (2,025 คน  x 120 บาท x 80 วัน)  
 - เป็นค่าพาหนะ  (400 บาท x 9,900 คน)               เป็นเงิน         3,960,000   บาท 
       - เป็นค่าเครื่องแบบ (1,000 บาท x 9,900 คน)         เป็นเงิน         9,900,000   บาท 
 

(2)   ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน   
รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

รวม 205,750,200 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,670 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 53,400 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000  บาท  X 30 ชม. X 3,853  รุ่น)  
(สามารถเฉลี่ยจ่ายได้ถึง 1,200 บาท/ชม. ตามระเบียบ)  

115,590,000 

- ค่าวัสดุฝึกอบรม (900  บาท  X  77,060  คน) 69,354,000 
 
 ข. งบประมำณในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
  (1)  ค่าใช้จ่ายของพ้ืนที่  เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าพิธี เปิด – ปิดจัดท าวุฒิบัตร ฯลฯ  
งบประมาณ 9,654,000 บาท 
    -  ฝึกเตรียมเข้าท างาน  (200  บาท  X 9,740  คน)  1,948,000  บาท 
    - ฝึกยกระดับ  (100 บาท  X  77,060  คน)   7,706,000  บาท  
  (2)  ค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนกลาง เช่น การตรวจการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ การ
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ งบประมาณ 13,112,200 บาท 
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 ค. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  งบประมาณจ านวน 1,549,800 บาท โดย
ด าเนินการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 และ
สรุปผลการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8.  วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
   -  รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน   
          -  ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ  

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1   แรงงานใหม่ และแรงงานผู้ประกอบอาชีพหรือก าลังแรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วใน

ตลาดแรงงงานมีฝีมือสูงขึ้นและเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสาขารองรับภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 
Thailand 1.0 - 3.0 ที่ยังมีศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถปฏิบัติงานในสายการผลิตของสถาน
ประกอบกิจการเป้าหมายให้มีฝีมือเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับเทคโนโลยี ทักษะด้าน STEM Workforce ทักษะ 
Multi - Skills ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups  

9.2 แรงงานใหม่ และแรงงานที่ประกอบอาชีพหรือท างานอยู่แล้วในตลาดแรงงานที่
เกี่ยวข้องกับระบบโลจิสติกส์  ซึ่งเป็นโครงข่ายในการขับเคลื่อน ขนส่งสินค้า บริการ วัตถุดิบ ของ
อุตสาหกรรมยุค Thailand 1.0 - 3.0 มีฝีมือและมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งอุตสาหกรรม Thailand 4.0/ธุรกิจ Start-ups ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของสถานประกอบกิจการ  

9.3   แรงงาน มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และสามารถสื่อสารเพ่ือการท างานและ 
ในชีวิตประจ าวัน  
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หลักสูตรการฝึกรองรับโครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

1. กิจกรรม เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต (หลักสูตรยกระดับฯ) 
ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 กลุ่มอุตสำหกรรมเดมิ (First S – Curve)  

1. 
 
 

ยำนยนตส์มัยใหม ่
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
-ไม่มี – 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
-สาขาการตรวจสอบงานเชื่อม ระดับพืน้ฐาน 
-สาขาการเชื่อมจุดด้วยความตา้นทานส าหรับผลิตชิ้นส่วน 
ยานยนต ์
-สาขาอาชีพชา่งเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลติ
รถยนต์  ระดับ 1 
-สาขาอาชีพชา่งเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลติ
รถยนต์  ระดับ 2 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมมิก–แม็กส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วน
ยานยนต ์ระดับ 1 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมมิก–แม็กส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วน
ยานยนต์ ระดบั 2 
-สาขาการตรวจสอบงานเชื่อมชิน้ส่วนยานยนต์ 
-สาขาการกลึงรปูพรรณส าหรับผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
-สาขาการกัดรูปพรรณส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 2 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 3 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 4 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 5 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 6 
-สาขาการเชื่อมทิกเหล็กกล้าแผน่บาง 
-สาขาการเชื่อมทิกเหล็กกล้าแผน่หนา 
-สาขาการเชื่อมทิกอะลูมิเนียมแผ่นบาง 
-สาขาการเชื่อมทิกอะลูมิเนียมแผ่นหนา 
-สาขาการเชื่อมมิกอะลูมิเนียมแผ่นบาง 
-สาขาการเชื่อมมิกอะลูมิเนียมแผ่นหนา 
-สาขาการเชื่อมแม็กเหล็กกล้าแผ่นบาง 
-สาขาการเชื่อมแม็กเหล็กกล้าแผ่นหนา 
-สาขาการเชื่อมแก๊ส 
-สาขาการเชื่อมและตัดใต้น้ า 
-สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ตามมาตรฐานสากล 
(ISO9606-1) ระดับ 1 

 
ระยะเวลา 
การฝึกอบรม  
12 -72 ชั่วโมง  
แล้วแต่สาขา 
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ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 -สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ตามมาตรฐานสากล 

(ISO9606-1) ระดับ 2 
-สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ตามมาตรฐานสากล 
(ISO9606-1) ระดับ 3 
-สาขาการเชื่อมแม็ก (เหล็กหนา) ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-
1) ระดับ 1 
-สาขาการเชื่อมแม็ก ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-1) ระดับ 3 
-สาขาการเชื่อมแม็ก (เหล็กบาง) ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-
1) ระดับ 1 
-สาขาการเชื่อมทิก (สเตนเลส) ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
ระดับ 1 
-สาขาการเชื่อมทิก (เหล็ก) ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
ระดับ 1 
-สาขาการเชื่อมทิก (สเตนเลส) ตามมาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
ระดับ 3 
-สาขาการเชื่อมทิก/อาร์กโลหะด้วยมือ PC (2G) ตาม
มาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
-สาขาการเชื่อมทิก/อาร์กโลหะด้วยมือ PF (3G) ตาม
มาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
-สาขาการเชื่อมทิก/อาร์กโลหะด้วยมือ PE (4G) ตาม
มาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
-สาขาการเชื่อมทิก/อาร์กโลหะด้วยมือ H-L045 (6G) ตาม
มาตรฐานสากล (ISO9606-1) 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิก (เหล็กกล้าคาร์บอน) ต่อฟิลเล็ทระดบั 1 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิก (เหล็กกล้าคาร์บอน) ต่อชนหนา้ฉาก 
ระดับ 2 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิกท่อ (เหล็กกล้าคาร์บอน) ต่อชนบากวี
ด้านเดียว ระดบั 3 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิก (เหล็กกล้าไร้สนิม) ต่อฟิลเล็ท ระดับ 1 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิก (เหล็กกล้าไร้สนิม) ต่อชนหน้าฉาก 
ระดับ 2 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมทิกท่อ (เหล็กกล้าไร้สนิม) ต่อชนบากวีด้าน
เดียว ระดับ 3 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมแม็ก (เหล็กบาง) ระดบั 1 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมแม็ก (เหล็กหนา) ระดับ 1 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมแม็ก (เหล็กบาง) ระดบั 2 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมแม็ก (เหล็กหนา) ระดับ 2 
-สาขาอาชีพชา่งเชื่อมแม็ก ระดบั 3 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมเลเซอร์ 
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ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 -สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมมิก 

-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมแม็ก 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมทิก 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมพลาสม่า 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมฟลักซ์คอร์ 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมซับเมอร์จ 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมต่อใบเลื่อยสายพาน 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมระบบรางด้วยเทอร์มิท 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมพอกผิวแข็ง 
-สาขาเทคโนโลยีการตัดโลหะดว้ยเลเซอร์ 
-สาขาเทคโนโลยีการตรวจสอบงานเชื่อมแบบจุลภาค 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมการวัดรอยเชื่อมซึมลึกของรอยเชื่อม 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบความแข็งของวัสดุ 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยสารแทรกซึมตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 1 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยสารแทรกซึมตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 2 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยอนุภาคผงแม่เหล็กตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 1 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยอนุภาคผงแม่เหล็กตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 2 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยภาพถ่ายรังสีตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 1 
-สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยภาพถ่ายรังสีตาม
มาตรฐานสากล ระดับ 2 
−สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยคลื่นเสียงอัลตราโซ
นิกส์ตามมาตรฐานสากล ระดับ 1 
−สาขาเทคโนโลยีการทดสอบงานเชื่อมด้วยคลื่นเสียงอัลตราโซ
นิกส์ตามมาตรฐานสากล ระดับ 2 
−สาขาเทคโนโลยีการทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ 
−สาขาการใช้เทคโนโลยฝีึกชา่งเชื่อมเสมือนจริง 
−สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมมิก/แม็ก ระบบ CMT (Cold Metal 
Transfer) 
−สาขาเทคโนโลยีการพอกผิวด้วยเลเซอร์ 
−สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม/การตรวจสอบแนวเชื่อม 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขาการเชื่อมแม็กส าหรับผลติชิ้นสว่นยานยนต์ 
−สาขาการกลึง CNC ส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
−สาขา CNC งานกัดส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
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ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ส าหรับยานยนต์และชิ้นส่วน 

−สาขาการใช ้PLC ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์−สาขาอาชีพชา่ง
ตรวจเช็คระยะรถยนต ์
−สาขาการเชื่อมทิกแบบออบิตอล ระดับ 1 
−สาขาการเชื่อมทิกแบบออบิตอล ระดับ 2 
−สาขาการเชื่อมทิกแบบออบิตอล ระดับ 3 
−สาขาการเชื่อมท่อพอลิเอทิลีนความหนาแนน่สงู 
กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−สาขาการควบคุมการเชื่อมชิน้ส่วนยานยนต์ด้วยหุ่นยนต์ 
−สาขาการควบคุมการปั๊มชิน้ส่วนยานยนต์ดว้ยหุ่นยนต์ 
−สาขาเทคโนโลยีการออกแบบอุปกรณ์จับยึดในงานเชื่อม
อัตโนมัต ิ
−สาขาเทคโนโลยีการตัดโลหะดว้ยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ 

 

 ช่ำงซ่อมตัวถังและสียำนยนต์ 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
− ไม่มี – 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
− ไม่มี − 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังรถยนต ์
−สาขาชา่งสีรถยนต ์
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 1 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 2 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 3 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิต
รถยนต์  ระดับ 1 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิต
รถยนต์  ระดับ 2 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซลีเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ระดับ 1 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซลีเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ระดับ 2 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคการเทยีบสีรถยนต์ ระบบน้ า 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคการซ่อมสีรถยนต์ ระบบน้ า 
−สาขาอาชีพช่างการซ่อมชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์ แบบเร่งด่วน 
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ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
2. อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
-การสอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมิติ 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ 

 

 -การควบคุมด้วยระบบไฮดรอลกิส์ 
-การใช้โปรแกรม PLC พื้นฐาน 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การควบคุมระบบไฟฟา้พื้นฐานและรีเลย์ 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
-การออกแบบวงจรไฟฟ้า 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ในงานอุตสาหกรรม 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ ระดับ 1 
-การใช้ PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ในงานอุตสาหกรรม 
-การใช้ PLC ในการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 
-การควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม  
ระดับ 1 
-การเขียนแบบงานไฟฟ้าดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
-การควบคุมการผลิตอัตโนมัติดว้ยอุปกรณ์ Touch Screen 
-การประยุกต์ใช้งาน Servo Motor 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วย Inverter 
-การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งาน Profibus ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม  
ระดับ 2 
-การประยุกต์ใช ้RFID ควบคุมการเคลื่อนย้ายสนิค้าอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบ RFID 
-การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมกระบวนการผลิต 
-การเขียนแบบงานไฟฟ้าดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 
-การควบคุมเคร่ืองจักรด้วยไมโครคอนโทลเลอร์ในงาน
อุตสาหกรรม 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ระดับ 2 
-การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 
-การเขียนแบบเครื่องกล 2D 
-การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดด้านมิต ิ
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ 
-การควบคุมด้วยระบบไฮดรอลกิส์ 
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 -การควบคุมระบบไฟฟา้พื้นฐานและรีเลย์ 

-การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 

 กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 
−การควบคุมกระบวนการผลิตผ่านระบบเครือข่าย (SCADA) 
−การออกแบบพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
−การออกแบบระบบเซ็นเซอร์ 
−การออกแบบระบบบรรจุภัณฑ์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
−การออกแบบแผ่นลายวงจร 
−การตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−การตรวจสอบคุณภาพสัญญาณโทรศัพท์มือถือระบบ 3G และ 
LTE 

 

3. ท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดีและกำรท่องเที่ยวสุขภำพ 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−พนักงานจัดซื้อวัตถุดบิการประกอบอาหาร 
−พนักงานตรวจรบัวัตถุดิบ 
−พนักงานจัดเก็บวตัถุดิบ 
−ผู้ประกอบอาหาร(พ่อครัว) 
−ผู้ประกอบอาหาร(หัวหน้าพ่อครัว) 
−พนักงานตกแต่งอาหาร 
−ผู้ปฏิบัติงานจัดเตรียมเนื้อสัตว(์บุชเชอร์) 
−พนักงานสจ๊วตห้องครัว 
−กัปตันห้องอาหาร 
−พนักงานบริการห้องอาหาร 
−พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม (บาร์เทนเดอร์) 
−สาขาพนักงานผสมเครื่องดื่ม 
−พนักงานแคชเชียร์ห้องอาหาร 
−ผู้ช่วยงานบา้น 
−ช่างเสริมสวยระดบัตน้ 
−ช่างแต่งผมสตร ี
−ช่างแต่งผมบุรุษ 
−พนักงานต้อนรบั (Receptionist) 
−พนักงานรับโทรศัพท์ (Telephone Operator) 
−พนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 
−พนักงานซักรีด (Laundry Attendant) 
−พนักงานดูแลห้องพัก (Room Attendant) 
−พนักงานท าความสะอาด (Public Area Cleaner) 
−ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 
−ภาษาญี่ปุน่เพื่อการท างาน  (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 
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 −ภาษาจีนเพื่อการท างาน  (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 

−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 1 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 2 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 3 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูป้ระกอบอาหารที่จะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูช้่วยแมบ่้านโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการสนามกอล์ฟ 
−ภาษาเกาหลีส าหรับผู้เดินทางไปต่างประเทศ 
−ภาษาญี่ปุน่ส าหรับผู้เดินทางไปต่างประเทศ 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานขับรถแท็กซี่สาธารณะ 
−สาขาพนักงานนวดไทย ระดบั 1 
−สาขาพนักงานนวดไทย ระดบั 2 
−สาขานักสง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบ าบัด) 
ระดับ 1 
−สาขานักสง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบ าบัด) 
ระดับ 2 
−การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 
−การประกอบอาหารนานาชาติ 
−การประกอบอาหารอาเซียน 
−การประกอบอาหารไทยยอดนยิมส าหรับชาวตา่งชาติ 
−สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 1 
−สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 2 
−การประกอบธุรกิจกาแฟ 
−Hotel and Resident Service 
−Training of Trainer for Tourism 
−Food and Beverage 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกอาหารและ
เครื่องดื่มต าแหน่งบริกร 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกผูผ้ลิตอาหาร 
ต าแหน่งเบเกอร์ 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกพนักงาน
ต้อนรับส่วนหน้า ต าแหน่งพนักงานต้อนรบัส่วนหน้า 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกพนักงาน
ต้อนรับส่วนหน้า ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกอาหารและ
เครื่องดื่มต าแหน่งบริกร 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกอาหารและ
เครื่องดื่มต าแหน่งบาร์เทนเดอร์ 
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 กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 

−เทคนิคการเป็นวิทยากรและสือ่ความหมายเพื่อการท่องเที่ยว 
−พนักงานขับเรือโดยสาร 
- การประกอบอาหารไทยเชงิธุรกิจออนไลน์ 
−การสร้างร้านออนไลน ์
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทอาหารจาน
เดียว 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทผัดจืด ผัด
เผ็ด 
−การประกอบอาหารไทยเชงิธุรกิจออนไลน์ ประเภทผัดจืด ผัดเผ็ด 
−การประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิออนไลน ์ประเภทเครื่องจิม้ 
−การประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิออนไลน ์ประเภทอาหารวา่ง 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทอาหารพิเศษ 
−การประกอบขนมไทยเชงิธุรกิจออนไลน์ 
−การพัฒนา E-commerce ร้านค้าออนไลน ์
−การใช้งาน Google Application ส าหรับส านักงาน 
−Enterprise Resource Planning 
−Train the Trainer 
−Fashion Design for GMS 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม 
−ภาษาองักฤษส าหรับพนักงานต้อนรับส่วนหน้าของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มของ
โรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานยกกระเป๋าของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูท้ี่จะเดนิทางหรือท างานอยู่ในต่างประเทศ 
−ภาษาเกาหลีส าหรับผู้ที่จะเดนิทางหรือท างานอยู่ในตา่งประเทศ 
−ภาษาญี่ปุน่ส าหรับผู้ที่จะเดินทางหรือท างานอยู่ในต่างประเทศ 
−ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 
−ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาฟิลปิีโนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษามาลายบูรูไนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 

−หัวหน้างานแผนกต้อนรับส่วนหน้า (Front Office Supervisor) 
−ผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว (Product Manager) 
−ผู้จัดการแผนกต้อนรับส่วนหนา้ (Front Office) 
−ผู้อ านวยการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage 
Director) 
−ผู้จัดการแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม (Food and Beverage 
Outlet Manager) 
−หัวหน้าพนักงานบริกร (Head Waiter) 
−หัวหน้าแผนกห้องพัก (Floor Supervisor) 
−ผู้จัดการแผนกแม่บา้น (Executive Housekeeper) 
−ผู้จัดการแผนกซักรีด (Laundry Manager) 
−ผู้จัดการทั่วไป (General Manager) 
−พนักงานทีป่รึกษาอาวโุสการน าเที่ยว (Senior Travel 
Consultant) 
−พนักงานทีป่รึกษาการน าเที่ยว (Travel Consultant) 
−ผู้จัดการแผนกขายและการตลาดท่องเที่ยว (Sales and 
Marketing Manager) 
−ผู้จัดการแผนกสนิเชื่อท่องเที่ยว (Credit Manager) 
−ผู้จัดการแผนกบัตรโดยสารเพื่อการเดินทางท่องเที่ยว 
(Ticketing Manager) 
−ผู้จัดการแผนกน าเที่ยว (Tour Manager) 
กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) กับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการยุค Thailand 4.0 

 

4. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภำพ 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−สาขาการแปรรูปไม้ยางพารา 
−สาขาเทคนิคการท ายางแผ่นคณุภาพ 
−สาขาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางพารา (ตุ๊กตายาง) 
−สาขาการท าเครื่องเรือนไม้ยางพารา 

 

 กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
−สาขาพนักงานผลิตชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ไม้จริงด้วยเครื่องจักร
อัตโนมัติ ระดับ 1 
−สาขาพนักงานผลิตชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ไม้จริงด้วยเครื่องจักร
อัตโนมัติ ระดับ 2 
−สาขาพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง ระดับ 1 
−สาขาพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง ระดับ 2 
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 −สาขาพนักงานเตรียมวัตถุดบิส าหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 

ระดับ 1 
−สาขาพนักงานเตรียมวัตถุดบิส าหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
ระดับ 2 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−การจัดการคุณภาพยางแผน่ตามมาตรฐาน GMP 
−การท าแม่พิมพ์ยางพารา (CNC) 
−การแปรรูปยางเพื่อท าผลิตภณัฑ์ 
−การออกแบบแม่พิมพ์ยางพารา (CAD/CAM) 
−การพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการเพื่อขอการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO / IEC 17025 
−สาขาเทคโนโลยีการข้ึนรปูยาง 
−สาขาการออกแบบแม่พิมพ์อัด 
−สาขาการเขียนแบบแม่พิมพ ์

 

5. แปรรูปอาหาร 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−สาขาพนักงานแปรรูปและถนอมอาหาร 
−สาขาการแปรรูปอาหารทะเล 
−สาขาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
−สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 
−สาขาการจัดเตรียมวัตถุดิบ 
−สาขาการท าสินคา้จากผลิตภณัฑ์เกษตร 
−สาขาการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร 
−สาขาการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลโรงงานในอุตสาหกรรม 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
−สาขาระบบมาตรฐานการผลิตอาหาร 
−สาขาการป้องกันการปนเปื้อนในอาหาร 
−สาขาการเพิ่มประสทิธิภาพการท างานการแปรรูปเนื้อสัตว ์
−สาขาการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานเพื่อการเพิ่มผลผลิต 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขาการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะงานเกษตรแปรรูป 
−สาขาการจัดการสุขลักษณะและการใช้ระบบ HACCP ใน
อุตสาหกรรมอาหาร 
−สาขาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารข้ันสูง 
−การควบคุมหม้อไอน้ าอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
−การจัดการคุณภาพเครื่องมือวัดในห้องแลป็อย่างมีประสิทธิภาพ 
(GEP) 
−การใช้งานใน ERP Module ระบบรายงานเพื่อการวิเคราะห์
ทางธุรกิจ (BI) 
−การใช้งานใน Module Material Management (MM) 
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ล ำดับที ่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้และการควบคุมคุณภาพอาหารเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์ 

−การซ่อมแซมกรณีเครื่องจักรช ารุดและบ ารุงรักษา (มอเตอร์ปั๊ม)
−การซ่อมบ ารุงและการดูแลสายพานล าเลียง 
−การตรวจสอบสมรรถนะยูวีวิสเิบิลสเปกโทรโฟโตมิเตอร์ - C008 
−การบรรจุ Pouch และ Aseptic 
−การประยุกต์ใช้งานเซนเซอร์ในกระบวนการผลิต 
−การวิเคราะห์เนื้อสัมผัสในอาหาร ด้วยเครื่อง Texture 
Analyzer 
−พลังงานทดแทนเร่ือง Solar Cell+ เครื่องผลิตไฟฟ้าจากความ
ร้อน 
−วิธีการฟรีสแบบไอคิวเอฟด้วยเครื่อง FLO Freezer-Tunnul 
Freezer 
−หลักการเพิ่มยอดขาย-ขยายตลาดสไตล ์Food Service 
−เครื่องบรรจุถ้วยอัตโนมัติตั้งเครื่องแบ่งบรรจุกึ่งอัตโนมัติ 
−การติดตั้งโซล่าเซลล์และวางระบบน้ าเพื่อการเกษตรแบบ
อัตโนมัต ิ
กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−การบ ารุงรักษาเครื่องจักรในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปด้วย 
TPM 
−การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักรกลเกษตร 
−การติดตั้งระบบน้ าหยดควบคมุด้วยแอปปิเคชั่น 

 

 กลุ่มอุตสำหกรรมอนำคต (New S – Curve)  
1. 

 
หุ่นยนต์เพื่อกำรอุตสำหกรรม 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับพนักงานใหม่) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับหัวหนา้งาน) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับวทิยากรความ
ปลอดภัย) 
−สาขาการอ่านแบบตามมาตรฐานสากล 
−สาขาเทคนิคปฏบิัติการท าหนา้งานให้อยู่ในสภาพที่ควบคุมได้ 
−สาขาการอ่านแบบเครื่องกลเบือ้งต้น 
−การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 
−สาขา Safety Dojo (3.0 – 4.0) 
−การอ่านแบบ Drawing 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัด ระดับพื้นฐาน 
−สาขากิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 
−สาขาการใช้เทคนิคช่วยคิด 5W2H 

 
ระยะเวลาการฝึกอบรม  
12 -72 ชั่วโมง แลว้แต่
สาขา 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −สาขาการบ ารุงรักษาระบบไฮดรอลิก−สาขาการปรับแต่ง

ระบบไฮดรอลิกระดับ 1 
−สาขาการปรับแตง่ระบบไฮดรอลิกระดับ 2 

 

 −สาขาการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดด้านมิติ 
−สาขาการแก้ไขปัญหาองค์กรดว้ยหลักการของ TQM 
−การใช้เคร่ืองมือวัดพื้นฐานทางช่างกล 
−การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลโรงงาน 
−สาขา Quality skill basic 
−สาขา Quality skill expert 
−สาขา Maintenance skill basic 3(beginner) 
−สาขา Maintenance skill basic2(middle) 
−สาขา Maintenance skill basic 1 (expert) 
−สาขา Maintenance skill expert3(beginner) 
−สาขา Maintenance skill expert2(middle) 
−สาขา Cutting skill 3 (beginner) 
−สาขา Cutting skill 2 (middle) 
−สาขา Train Of The Trainer 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขา Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน 
−สาขาการใช้เครื่อง EDM ส าหรับผลิตแม่พิมพ ์
−สาขาการใช้เครื่องจักร CNC Wire Cut ส าหรับผลิตแม่พิมพ ์
−สาขาการกัด CNC ส าหรับผลติแม่พิมพ์ 
−สาขาการควบคุมเคร่ืองปั๊มโลหะแบบไฮดรอลิก 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัดละเอียดด้านมิติ 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 1 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 2 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 4 
−การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วยอินเวอร์เตอร์ (VSD) 
−การควบคุมกระบวนการผลิตผ่านระบบเครือข่าย 
−การประยุกต์ใช้งาน Smart Relay เพื่อควบคุมมอเตอร์ 
−Basic Art and Drawing 
−การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในกระบวนการ
ผลิต 
−การประยุกต์ใช้งาน Servo Motor 
−การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 
- การประยุกต์ใช้งาน ระบบ AS-i ในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมกระบวนการผลิต 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การประยุกต์ใช้ระบบ RFID ควบคุมการเคลื่อนย้ายสินค้า

อุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบ RFID 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์กับเคร่ืองให้ความร้อน 
โดยวิธีเหนี่ยวน าไฟฟ้า 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้า ระดับ 1 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้า ระดับ 2 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ระบบโปรฟบิัสในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม 
−การใช้โปรแกรมเมเบิ้ลคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบนวิเมติกส์ 
ในงานอุตสาหกรรม 
−การใช้ระบบควบคุมแบบซีเควนซ์ในงานอุตสาหกรรม 
−การใช้ไมโครคอนโทลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 
−การใช้ไมโครคอนโทลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 2 
−สาขาการเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 2 มิติ (CAD 2D) 
−สาขาการเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD 3D) 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัดละเอียดทางมิติ 
−สาขาการใช้โปรแกรม Nx for CAD Modeling & Assembly 
−สาขาการใช้โปรแกรม Nx for CAM (Milling) 
−สาขาการประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสตวิเซอร์ใน
กระบวนการผลิต 
−สาขาการประยุกต์ใช้งานไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุม
กระบวนการผลิต 
−สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 2 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ 1 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ 2 
−การเพิ่มผลิตภาพด้วยระบบลนี 
−สาขา Cutting skill 1 (expert) 
−สาขานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
−การประกอบอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ด้วยมือ 
−ระบบนิวเมติกส์พืน้ฐานและระบบไฮดรอลิคพืน้ฐาน 
−Servo Motor Control with PLC 
−IPC Conference on Assembly and Reliability 
−PCX Programmer 
−PLC Advance 
−PLC Network −Protective Relay and Relay 
Coordination 

 

 
 



64 
 

ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้งานซอฟแวร์ในการประมวลผลเครื่อง 

−Servo Motor & Drive Control 
−Simatic S7 Programming 
−Robot operation 
−การออกแบบ Jig และ Fixture ที่ควบคุมด้วยระบบอัตโนมัต ิ
−การบ ารุงรักษามอเตอร์ 
−การใช้งานเทคโนโลยีด้าน CAD/CAM/CAE แบบครบวงจร 
−การใช้งาน PLC กับเทคโนโลย ีโครงข่ายส าหรับงานควบคุม
อัตโนมัต ิ
−การใช้งาน PLC Yaskawa, Servo Motor และการแก้ไขปัญหา 
−การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ด้วย PLC-Basic Level 
−การควบคุมเคร่ืองจักรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 
−การควบคุมเคร่ืองกลึงอัตโนมัติด้วยคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−สาขาการใช้เครื่อง CMM เพื่อการตรวจสอบชิน้ส่วนยานยนต์ 
−การควบคุมการผลิตอัตโนมตัิดว้ยด้วยอุปกรณ์ Touch Screen 
−การควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 1 
−การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 2 
−การเชื่อมด้วยหุ่นยนต ์ระดับ 1 
−การควบคุมหุ่นยนต์ในงานเชื่อม ระดับ 2 
−การควบคุมหุ่นยนต์ในงานเชื่อม ระดับ 3 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัด 3 มิติ  (CMM) 
−การออกแบบสร้างหนา้จอ Touch Screen 
−Yamaha robot (RCX222 controller) level 1 
−Yamaha Robot (RCX222 Controller) level 2 
−Yaskawa PLC & Motion control 
−IAI robot training 
−ROBOT 1,2 (DENSO) 
−การทดสอบซอฟต์แวร์ด้วยระบบอัตโนมัติบนโรบอทเฟรมเวิร์ค   
(Test Automation with Robot Framework) 
−วิธีการปรับตั้ง Robot Injection Machine ESC (Setup 
Robot) 
−การจ าลองการผลิตอัตโนมัติแบบเสมือนจริงด้วยโปรแกรม 
Process Simulation 
−การโปรแกรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (FANUC) ระดับพื้นฐาน 
−การโปรแกรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
−การบ ารุงรักษาและแก้ไขหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (Fanuc) 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การบ ารุงรักษาและแก้ไขหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

−การใช้งานเบื้องตน้ส าหรับหุ่นยนต์เชื่อม 
−การใช้ Robot (Star) เบื้องต้น 

 

2. โลจิสติกส์และกำรบิน 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−พื้นฐานการท างานของระบบไฮโดรลิกส์และการใช้งานใน
ขบวนการโลจิสติกส ์
−การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เบื้องต้นด้านโลจิสติกส์ 
−คนประจ าเรือพาณิชย์(ฝา่ยชา่งกลเรือ) 
−คนประจ าเรือพาณิชย์(ฝา่ยเดนิเรือ) 
−ผู้ควบคุมสินคา้คงคลัง ระดบั 1 
−ผู้ควบคุมสินคา้คงคลัง ระดบั 2 
−ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 
−ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 2 
−ผู้ปฏิบัติการคลังสินคา้ ระดับ 1 
−ผู้ปฏิบัติการคลังสินคา้ ระดับ 2 
−นักบริหารการขนส่งสนิค้าทางถนน ระดับ 1 
−นักบริหารการขนส่งสนิค้าทางถนน ระดับ 2 
−เทคนิคการขับรถยนต์ (รถโดยสารสาธารณะ) 
−พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยก (Folklift) 
−การซ่อมเครื่องยนต์คอมมอนเรลเพื่อการขนส่ง 
−การใช้และบ ารุงรักษารถบรรทุก 
−ความปลอดภัยในการเดินเรือและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เรือ 
−การขับขี่อย่างปลอดภัยและประหยัดพลังงาน 
−เทคนิคการควบคุมและบ ารุงรักษาเครนแบบ overhead crane 
−เทคนิคการควบคุมรถโฟล์คลฟิท์ไฟฟา้ 
−การใช้งานปั้นจัน่เหนือศีรษะ ปั้นจัน่ขาสูง ปั้นจั่นชนิดอยู่กับที ่
และรถปั้นจัน่ 
−Crane Operation : ผู้ปฏิบัตหิน้าที่เก่ียวกับปัน้จั่น 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสินคา้และบริการของธุรกิจคลังสนิค้า
และขนส่ง 
−การจัดการสินค้าคงคลงัและคลังสินคา้ 
−การเคลื่อนย้ายวัสดุและการจดัเก็บวัสดุในคลังสินคา้    
−ความรู้มาตรฐานการปฏิบัตงิานในคลังสินค้า       
−เทคนิคการบริหารพัสดุคงคลังในโลจิสติกส์ 
−ระบบบรรจุภัณฑส์ าหรับโลจิสติกส์ 
−Logistics & Supply Chain Management กับการบริหาร
สินค้าคงคลัง 
−การบริหารโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน 
−การบริหารโลจิสติกส์และงบประมาณ 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การจัดการสินค้ายุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

−เทคนิคการใช้เครื่องมือทุ่นแรงและการป้องกันอัคคีภัย 
−การเตรียมความพร้อมนักโลจิสติกส์สู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
−การบริหารงานขนส่งสนิค้าทางถนน 
−เทคนิคการขับรถขนส่งสินคา้อันตราย 
−การป้องกันการหลับในและการชนท้าย 
−ขั้นตอนการท างานรับ เก็บ เบิก จ่ายสินคา้ 
−การขับรถบรรทุกอย่างมีประสทิธิภาพและประหยัดน้ ามัน 
−การขับรถยกอย่างปลอดภัยประเภทรถ RT 
−การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ Defensive Driving Course 
−การฝึกขับเครื่องมือประเภท Quay Gantry Crane Driver 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องยนต์รถบรรทุกขนาดเล็ก - FE 
−BASIC KNOWLEDGE FOR BAGGAGE HANDLING 
−CARGO TRACTOR DRIVING 
−Ground Services Equipment Handling 
−Yamaha learn to ride Program Safety riding 
−การจองที่ระวางเรือและการจดัท าใบตราส่งสนิค้าทางเรือ (HBL) 
−การตรวจเช็คและซ่อมบ ารุง (E-chain) 
−การใช้งานระบบ Neighbort to Neighbort ของยูพีเอส 
−เทคนิคการเคลียร์สินค้าเสียหาย 
−การทบทวนการขับขี่ยานพาหนะเพื่อต่อ License Reach 
−การเตรียมความพร้อมธุรกิจซ่อมรถยนต์สู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
−Truck and Pick up Safety Driving and Preventive 
maintenance 
−ภาษาอังกฤษส าหรับงานโลจสิติกส์ 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
−การวางแผนและการควบคุมการผลิต 
−การพัฒนาโลจิสติกส์ในประเทศไทย 
−การบริหารต้นทุนและการประกันภัย 
−การบริหารการขนส่งอย่างมปีระสิทธิภาพ 
−ตัวแทนออกของมาตรฐานศุลกากร 
−เทคนิคการขับรถลากจูง 
−เทคนิคการขับรถขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ 
−เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันและปลอดภัย 
−เทคนิคการจัดการคลังสินคา้ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
−เทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า ระดับ 2 
−การขนส่งสินคา้ต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
−พิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ (E-custom) 
−เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์ 
−การใช้โปรแกรมวิเคราะห์รถยนต์บรรทุกขนาดใหญ่ 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −Professional Logistic Instructor ระดับ 2 

−การจัดตั้งศูนย์กระจายสินคา้ 
−Preventive Maintenance Skill For Forklift & Reach 
Truck 
−การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง 
−Intensive Course in rolling Stock Engineering 
−Railway Vehicle Dynamic and Wheel-Rail Interface 
Issues 
−การขับขี่รถฮีโน่แบบมืออาชีพ 
−การบริหารจัดการซัพพลายเออร์และการประเมินผล 
−การพัฒนาพนักงานขับรถและพนักงานติดรถ ( Way To Super 
And Super Helper ) 
−การพัฒนาศักยภาพพนักงานขบัรถเพื่อการขับขี่ปลอดภัย 
−การวางแผนซ่อมบ ารุงเชิงป้องกันและการบริหารคลังอะไหล่ 
−การจัดการโลจิสติกส์เชงิกลยทุธ์ 
−การเจรจาต่อรองทางโลจิสติกส์ 
−การจัดการการกระจายสินคา้และศูนย์กระจายสนิค้า 
 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−เทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า ระดับ 3 
−การใช้โปรแกรมแมเบิลคอนโทรลเลอร์ในอุตสาหกรรม 
−Professional Logistic Instructor ระดับ 3 
−การลดต้นทุนและความสูญเปล่าด้วยเทคนิค VSM 
−อบรมงานเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบตู้สินค้า Apron Checker ภาค
ทฤษฏี 
−โปรแกรมจัดการคลังสินคา้ ACCP-WMS 
−Borderless Digital Trade 
−Drive Smart Couse 
−Effective Collaboration of Transportation Partnership 
−การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุขั้นสูง 
−การพัฒนาคุณภาพงานขนส่งโดยใช้เทคโนโลยีชัน้สงู 
−ซ้อมแผนตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล 
−อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน 
−เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุแบบนักขับมืออาชีพ 
−การประยุกต์ใช้ระบบ RFID ในคลังสนิค้า 
กลุ่มที่ 4 ชั้นสงู (Automation and Technology Course) 
−โปรแกรมจัดการคลังสินคา้ ACCP-WMS 
−Instructor โลจิสติกส์แบบมืออาชีพ 
−Supervisor โลจิสติกส์แบบมอือาชีพ 
−Coaching โลจสิติกส์แบบมืออาชีพ 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
3. กำรแพทย์ครบวงจร 

-การประยุกต์ใช้แนวคิด Lean ในการบริการสุขภาพ 
-การใช้โปรแกรมบริการจัดการโรงพยาบาลระบบ Master 
-การใช้โปรแกรมบริหารจัดการโรงพยาบาลระบบเวชระเบียน 
-แนวทางการบริหารจัดการงานทางดา้นการดูแลแพทย์/ 
ทันตแพทย์และมาตรฐานเก่ียวกบัฝ่ายแพทย์ (BDMS Medical 
Affairs Office Network) 
-BDMS emergency Nursing care Course 
-การพัฒนาระบบความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศในโรงพยาบาล 
-กลยุทธ์การบริหารโรงพยาบาล 
-การช่วยฟื้นคนืชีพขัน้พื้นฐาน (CPR) 
-การช่วยฟื้นคนืชีพขัน้พื้นฐานและขั้นสงู (CPR) 
-การช่วยชีวิตขัน้สูง ACLS: Advanced Cardiovascular Life 
Support 
-การดูแลผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน 
-การท าความสะอาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆและการรักษา
ความสะอาดของพืน้ที่ปฏบิัติงานในโรงพยาบาล ด้วยระบบ GMP 

 

4. Digital 
กลุ่มที่ 1 งานพืน้ฐาน (Fundamental Course) 
−การสร้างงานสร้างอาชีพดว้ยระบบ E-commerce 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใชค้อมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์ 
กลุ่มที่ 2 งานหลัก (Function Course) 
−การออกแบบและติดตัง้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−การบริหารจัดการและการให้บริการข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 
−ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
−การตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับฐานขอ้มูลด้วยโปรแกรม Microsoft 
Access 
−ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์ 
−การสร้างต้นฉบบัต าราเรียนและเอกสารวิชาการ 
−การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
−การติดตั้งโฮมเน็ตเวิร์ค 
−การเขียนเว็บบล็อก (กลุ่มคนพิการทางการเคลื่อนไหว) 
−การใช้โปรแกรม Story Maps เพื่อการน าเสนองาน 
−IT System Management 
−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2010 
−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advanced 
−การใช้โปรแกรม Microsoft office - Intermediate level 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้โปรแกรม Container Management 

−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง 
−การให้ความรู้เกี่ยวกับการ Update โปรแกรม CMS 
−การให้ความรู้โปรแกรม CMS ในงานด้านการออกเอกสาร ใบ
ยืม/ใบส่งของ 
−การให้ความรู้ในการใช้งานโปรแกรมระบบ GPS 
−Computer Art & Graphic Design 
−Workshop การใช้งาน Software Solid Works Enterprise 
PDM 
−การสร้างเว็บไซด ์
−การใช้งาน Gmail และ Google Drive อย่างมีประสทิธิภาพ 
−ความรู้พื้นฐานในการทดสอบระบบซอฟต์แวร์ ( Fundamental 
of Software Testing ) 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−การใช้งาน Google Application ส าหรับส านักงาน 
−การสร้างร้านคา้แฮนด์เมดออนไลน์ด้วย etsy.com ส าหรับ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การประยุกต์ใช้ Wordpress.com เพื่อท าเว็บไซต์
ประชาสัมพนัธ์ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การใช้ Facebook page เพื่อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การพัฒนา Web E-commerce ร้านค้าออนไลน ์
−Digital marketing 2016 
−การสร้างร้านคา้ออนไลน์ lnwshop.com 
−การแปลภาพถ่ายทางอากาศ (พื้นฐาน) โดยใช้โปรแกรม 
ArcMap 
−Own Cloud system training (ระบบเก็บข้อมูลขององค์กรบน 
Server) 
−WiFi Technology & Wireless Local Loop 
−การสร้างงานนวัตกรรมด้วย Adriano และ Internet of Thing 
−การใช้งาน Kaspersky Version 1.0 
−การสร้างและพฒันาเว็บไซต์ดว้ยโปรแกรม Joomla 
−การพัฒนาเครือข่ายทางคอมพิวเตอร์ (CISCO CERTIFIED 
NETWORK ASSOCIATE) 
−Linux System & Network Administrator 
−การพัฒนา Web application ภาษา Java ในรูปแบบ MVC 
โดยใช้ Spring Framework ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
−ความรู้พื้นฐานในการใชชุ้ดค าสั่งของ SQL เพื่อการจัดการ
ฐานข้อมูลบน Oracle Database 
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ล ำดับที่ Clusters & New Of Growth/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การพัฒนาแอพพลิเคชัน่ระบบปฏิบัติการ IOS ด้วยโปรแกรม 

Swift 
−การพัฒนาระบบ Infrastructure IT ภายในองค์กร 
−การใช้โปรแกรม ArcGIS เบื้องต้น และโปรแกรม DPT57 
Engine V.1.3.0 
−การใช้โปรแกรม ArcGIS Data Reviewer for Desktop 
−การใช้โปรแกรม DPT57 EngineV.1.3.0 
−การใช้โปรแกรม CAM Software for NC Program 
generation by Sprut CAM 
−การใช้โปรแกรม D Quick Mold ช่วยในการออกแบบแม่พิมพ์
พลาสติก 
−การใช้โปรแกรม AutoCAD 
−Digital การสร้างธุรกิจออนไลน์อย่างมืออาชีพ 
−Digital เทคโนโลยีการพิมพ์สามมิติเพื่อธุรกิจ 

 

5. เชื้อเพลิงชีวภำพและเคมีชีวภำพ 
-การพัฒนาบุคลากรเฉพาะและการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 
-ผู้ปฏิบัตงิานสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ 
-ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษอากาศ 
-ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษกากอุตสาหกรรม 
-ผู้ควบคุมประจ าหม้อไอน้ า 
-ผู้ควบคุมประจ าหม้อน้ าและหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน า
ความร้อน 
-เทคนิคการถ่ายทอดหน้าทีท่างด้านคุณภาพสู่ผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการ 
-เทคนิคการเตรียมสารละลาย 
-เทคนิคการตอบโต้เหตุฉุกเฉินสารเคมี 
-เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหนา้งาน 
-เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
-เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูง 
-ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบ ารุงรักษาอุปกรณ์/เครื่องจักรใน
โรงงานอุตสาหกรรม     
-ปิโตรเคมี 
-ความรู้เกี่ยวกับงานห้องปฏบิัตกิารงานควบคุมคุณภาพน้ ามนั 
-ความปลอดภัยทางเคมี และการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจาก
สารเคม ี
-การจัดการอุบัติภัยจากก๊าซและสารเคมีร่ัวไหล 
-การจัดการพลังงาน Green Energy Technology 

 

* หมายเหตุ รายชื่อหลักสูตรที่ สปก.ยื่นขอรับรองตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545/
การแพทย์ครบวงจร/เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
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หลักสูตร กิจกรรม เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0 
ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 

1. 
 

ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
(1) อำหำร/ครัวไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรมอำหำร 
-ผู้ประกอบอาหารไทย 
-ผูป้ระกอบอาหารยโุรป  
-ผู้ประกอบอาหารเชิงพาณิชย ์
-ผูป้ระกอบอาหารไทยฮาลา 

หน่วยฝึก/ฝากฝึก 
 

280/140 ชม. 
280 ชม. 
840 ชม. 
280 ชม. 

 (2) เกษตรแปรรปู และเทคโนโลยีชีวภำพ 
-การแปรรปูไม้ยางพารา 
-การแปรรปูผลติภัณฑท์างเกษตร 
-สาขาชา่งไม้เครื่องเรือน (เฟอร์นิเจอร์) 

560/280 ชม. 
280 ชม. 

700/140 ชม. 
 

 (3) ยำนยนต์และชิน้ส่วน เครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
ระบบที่ใช้ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ควบคุม 
-สาขาชา่งกลงึ 
-สาขาชา่งยนต ์
-สาขาช่างซ่อมรถยนต ์
-สาขาช่างซ่อมเคร่ืองยนต ์
-สาขาช่างซ่อมระบบสง่ก าลงัและเครื่องล่างรถยนต์ 
-สาขาช่างสีรถยนต ์
-สาขาช่างซ่อมตัวถังรถยนต ์
-สาขาช่างซ่อมตัวถังและผสมสีรถยนต์ 
-สาขาชา่งตรวจเช็คระยะรถยนต ์
-สาขาชา่งซ่อมรถจักรยานยนต์แบบหัวฉีด 
-สาขาชา่งเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมอื 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมทิก 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมแม็ก 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมฟลกัซค์อร ์
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมมิก 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมแก๊ส 
-สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมไฟฟา้ 
-สาขาชา่งซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 
-สาขาชา่งเขยีนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร ์
-สาขาชา่งผลติภัณฑ์โลหะแผน่ 
-สาขาเทคโนโลยีท าแม่พมิพ์ปัม้โลหะเบื้องตน้ 
-สาขาชา่งตดิตัง้เครื่องเสยีงรถยนต์ 

 
 

560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
280/140 ชม. 
280/140 ชม. 
560/280 ชม. 
420/140 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
560/280 ชม. 
700/140 ชม. 
280/280 ชม. 
700/140 ชม. 
280/280 ชม. 
740/140 ชม. 
480/140 ชม. 

 (4) ท่องเที่ยว/บริกำร บริกำรด้ำนสุขภำพ กลุ่มอตุสำหกรรม
สร้ำงสรรค์ วัฒนธรรม 
-สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
-สาขาพนักงานผสมเครื่องดืม่ 
-สาขาผูช้่วยพนักงานผสมเครื่องดืม่ 

 
 

280/140 ชม. 
280/140 ชม. 

280 ชม. 
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 -สาขาพนักงานการโรงแรม 

-สาขาพนักงานบริการส่วนหนา้ของโรงแรม 
-สาขาพนักงานเบเกอร่ี 
-สาขาพนักงานแม่บา้นของโรงแรม 
-สาขาช่างเสริมสวย ระดบัต้น 
-สาขาชา่งแตง่ผมบุรุษ 
-สาขาชา่งแตง่ผมสตร ี
-สาขาผูช้่วยงานบา้น 
-สาขาผู้ดูแลผู้สงูอาย ุ

700/140 ชม. 
280 ชม. 

560/280 ชม. 
280 ชม. 

420/140 ชม. 
420 ชม. 

280/140 ชม. 
280 ชม. 

420/140 ชม. 
 (5) ระบบขนสง่/โลจิสติกส ์

-สาขาธุรกิจขนสง่และการค้าระหว่างประเทศ 
-สาขาพนักงานขับรถและนักบรกิารมืออาชีพ 
-สาขาพนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุก) 
-สาขาพนักงานขับรถยนต์ (รถโดยสารสาธารณะ) 
-สาขาคนประจ าเรือพาณิชย์ (ฝา่ยเดินเรือ) 
-สาขาคนประจ าเรือพาณิชย์ (ฝา่ยช่างกลเรือ) 
-สาขาเจา้หน้าที่คลังพสัด ุ

 
420 ชม. 

280/280 ชม. 
280/280 ชม. 

320 ชม. 
960/420 ชม. 
960/420 ชม. 

280 ชม. 
 (6) ไฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ ไอที ดิจิทลั โทรคมนำคม หรืองำนที่

เกี่ยวข้องกบัอินเตอร์เนต็ทีเ่ชื่อมต่อและบงัคับควบคุมอุปกรณ์
ต่ำงๆ เทคโนโลยีสมองกลฝงัตัว 
-สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
-สาขาช่างไฟฟา้อุตสาหกรรม 
-สาขาช่างไฟฟา้ 
-สาขาช่างเคร่ืองท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบา้นและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 
-สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
-สาขาช่างโทรคมนาคม 
-สาขาช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
-สาขาการใช้คอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
-สาขาเทคโนโลยีการออกแบบเวบ็ไซต์ 
-สาขาพนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
-สาขาพนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-สาขาช่างซ่อมโทรทัศนส์ี 
-สาขาช่างซ่อมโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
-สาขาช่างซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟา้ 
-สาขาช่างพันหม้อแปลงและมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ 
-สาขาช่างควบคุมมอเตอร์ด้วยระบบวงจรไฟฟา้ 
-สาขาช่างควบคุมมอเตอร์ด้วยโปรแกรมเมเบิล 

 
 
 

280/140 ชม. 
280/140 ชม. 
840/140 ชม. 
560/140 ชม. 

 
560/140 ชม. 
840/140 ชม. 
560/280 ชม. 
280/140 ชม. 
840/280 ชม. 
280/140 ชม. 
840/280 ชม. 
560/140 ชม. 
700/140 ชม. 
560/140 ชม. 
560/140 ชม. 
560/140 ชม. 
560/140 ชม. 
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 (7) อุตสำหกรรมศักยภำพอื่น เช่น พลังงำนสะอำด  

อัญมณี เครื่องประดับ เครื่องหนัง  
กำรออกแบบผลิตภัณฑ์สมัยใหม่ ฯลฯ 
-สาขาช่างออกแบบเสื้อผ้า  
-สาขาช่างออกแบบบรรจุภัณฑ์  
-สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผา้เชิงอุตสาหกรรม  
-สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม  
-สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผา้สตรี ระดับต้น  
-สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผา้สตรี ระดับกลาง  
-สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผา้สตรี ระดับสูง  
-สาขาช่างผลติภัณฑ์เครื่องหนัง   
-สาขาช่างควบคุมเคร่ืองเจียระไน 
-สาขาช่างเจียระไนพลอย  
-สาขาช่างเจียระไนพลอย ระดบั 1  
-สาขาช่างเจียระไนพลอย ระดบั 2 
-สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
-สาขาช่างประกอบท่อ 
-สาขาช่างก่ออิฐฉาบปนู 
-สาขาช่างปูกระเบื้อง 
-สาขาช่างติดตั้งผนังและฝา้เพดานยปิซัม 
-สาขาช่างท ามุง้ลวดประตูอะลูมเินียม 
-สาขาการทอผ้าไหมแพรวา 
-สาขาการตัดชุดสตรีสมัยนิยม 
-สาขาการท าผ้าบาติก 
-สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผา้เด็ก 
-สาขาช่างเย็บรองเท้าชาย 
-สาขาช่างบุครุภัณฑ ์
-สาขาช่างเย็บเบาะรถยนต ์
-สาขาช่างประกอบโครงอลูมิเนยีม 
-สาขาช่างผลติภัณฑ์โลหะแผ่น 
-สาขาช่างเหล็กเสริมคอนกรีต 
-สาขาช่างแบบหล่อคอนกรีต 
-สาขาช่างสีเครื่องเรือน 
-สาขาช่างสีอาคาร 
-สาขาช่างสีตกแต่ง 
-สาขาช่างไม้เครื่องเรือน 
-สาขาช่างหินขัดตกแต่ง 
-สาขาช่างเทคนิคงานปูนก่อสร้าง 
-สาขาช่างซ่อมบ ารุงอาคาร 

 
 
 

840 ชม. 
280 ชม. 
840 ชม. 
560 ชม. 
280 ชม. 
840 ชม. 
560 ชม. 
840 ชม. 
560 ชม. 

560/280 ชม. 
420 ชม. 

560/280 ชม. 
560/280 ชม.  
280/140 ชม. 
280/140 ชม. 
560/140 ชม. 
280/140 ชม. 
280/140 ชม. 

280 ชม. 
280 ชม. 

280/140 ชม. 
280/140 ชม. 

280 ชม. 
560 ชม. 
280 ชม. 

280/280 ชม. 
280/140 ชม. 

280 ชม. 
280/140 ชม. 
280/280 ชม. 

280 ชม. 
280 ชม. 

280/280 ชม 
280 ชม. 

700/140 ชม. 
280/140 ชม. 
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โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรบัอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 
 
1. แผนงำนบูรณำกำรงบประจ ำปี พ.ศ. 2561 
 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันรัฐบาลให้ความส าคัญอย่างมากในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศให้มีความ
ยั่งยืน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีขึ้นมา เป็นแนวทางที่จะให้แต่ละหน่วยงานช่วยกันขับเคลื่อน
ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือสอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งภายในไม่เกิน 5 ปีข้างหน้า รัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายในการน าพาประเทศเข้าสู่โมเดล 
“ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” ที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม” และเมื่อบริบททางเศรษฐกิจเกิดการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของภาคธุรกิจต่างๆ 
ต้องมีการปรับตัวตามเช่นกัน เพ่ือให้องค์กรสามารถเติบโตในบริบทใหม่ได้อย่างเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ และต้องมีการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้ก้าวทันและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงสู่ยุค Thailand 4.0 ที่ธุรกิจจะต้องแข่งขันกันด้วยความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ทั้งนี้เพื่อให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และเป็นไป
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้ก าลัง
แรงงาน ได้รับการพัฒนา ขีดความสามารถ สามารถแข่งขันได้ในทุกภูมิภาคอย่างเต็มภาคภูมิ รวมทั้งสอด
รับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของกระทรวงแรงงาน ที่จะก้าวสู่ Brain Power ในอีก 20 ปีข้างหน้า และ
เป็นไปตามกรอบวาระปฏิรูปเร่งด่วน 8 วาระ ด้าน “เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0”  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ปรับบทบาทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็น
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง น าร่องใน 12 แห่งทั่วภูมิภาค ซึ่งในแต่ละศูนย์ฯ จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน โดยร่วมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ เป็นเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน ตามแนวทาง “ประชา
รัฐ” เพ่ือที่ปรับกระบวนทัศน์ แนวทางการท างานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามนโยบายไทยแลนด์ 
4.0 และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพ่ือให้ก าลังแรงงาน เข้าสู่ตลาดแรงงาน อย่างมีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพในการท างาน   

3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
3.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือรองรับเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.2  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
(S-Curve เดิม และ New S-Curve) 

4. กลุ่มเป้ำหมำยและหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
 4.1  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

  - แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ต้องการเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน 
  - ผู้ถูกเลิกจ้างว่างงานที่มีทักษะในสาขาที่เก่ียวข้อง  
  - แรงงานนอกระบบหรือผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระที่ เกี่ยวข้องใน
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 4.2  หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 60 ชม. แล้วแต่ละสาขา 
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5. พื้นที่ด ำเนินงำนโครงกำร 
 ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แห่ง 

6. เป้ำหมำย 
 6.1  เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
-จ านวนแรงงานที่เข้าฝึกอบรมฝีมือได้ตามเป้าหมาย คน 10,000 
-ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานการฝึกเทคโนโลยีชั้นสูง 

ร้อยละ 80 

 6.2  ผลกระทบ 
  เชิงบวก : 
  1)  แรงงานสามารถน าเอาความรู้และทักษะฝีมือไปประกอบอาชีพสามารถสร้าง
รายได้ที่ดีข้ึนเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวอย่างพอเพียง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  2)  สถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมในประเทศได้ก าลังแรงงานที่มีความรู้ 
และทักษะฝีมือเข้ามาท างานในองค์กร ช่วยเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
  3)  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือรองรับด้านอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 

7. วิธีกำรด ำเนินงำน 
  7.1 การด าเนินการด้านครุภัณฑ์ 
   7.1.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดขีดความสามารถที่ส าคัญ
ของก าลังแรงงานไทยด้านเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
   7.1.2  ด าเนินการส ารวจและสอบถามความต้องการการใช้ครุภัณฑ์ศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แห่ง 
   7.1.3  ตรวจสอบพร้อมจัดท าทะเบียนเครื่องจักร เครื่องมือ จากสาขาต่างๆ 
ทั้งเครื่องจักรพ้ืนฐานและเครื่องจักรเทคโนโลยีชั้นสูงที่จ าเป็นต้องเคลื่อนย้าย 
   7.1.4  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดขัดข้องและจัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ศูนย์เทคโนโลยีชั้นสูงสามารถยกระดับฝีมือและความสามารถของแรงงานในการแข่งขันของสถาน
ประกอบกิจการในพื้นท่ีให้สามารถรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

  7.2  ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 10,000 คน (500 รุ่นๆ ละ 20 คน) 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน โดยสรุป ดังนี้ 

   7.2.1 ประชาสัมพันธ์ โครงการผ่ านช่องทางสื่ อต่ างๆ เ พ่ือให้ เข้ าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

   7.2.2 เตรียมการฝึก ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ได้รับการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงตามความต้องการของสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่จัดท าขึ้น
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
   7.2.3  เปิดรับสมัครแรงงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและสนใจเข้าร่วมโครงการ 
  7.2.4   คัดเลือกผู้รับการฝึกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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  7.2.5 ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม จากผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง แต่ละจังหวัดที่ด าเนินการ 
  7.2.6  ด าเนินการฝึกอบรม 
  7.2.7 ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละ
หลักสูตร และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  7.2.8 รายงานผลการฝึกอบรมแก่ผู้อ านายการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
เทคโนโลยีชั้นสูงในแต่ละจังหวัดที่ด าเนินการและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามล าดับ  

8. วงเงินงบประมำณโครงกำร 
ใช้งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 115,048,600 บาท (หนึ่ง

ร้อยสิบห้าล้านสี่หมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
8.1  ด้านการฝึกอบรม เป็นจ านวนเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
รวมทั้งสิ้น 20,000,000 

ค่าใช้จ่ายต่อราย 2,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  4,000 
- งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (800 บาท x 30 ชม. x 500 รุ่น) 
(สามารถจ่ายได้ 800 – 1,000 บาท) 
- ค่าวัสดุฝึก และเอกสารประกอบการฝึก (800 บาท x 10,000 คน) 

 
12,000,000 

 
8,000,000 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 8.2  การขอสนับสนุนเงินอุดหนุนบ ารุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1 สมุทรปราการ จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) รายละเอียดตามหนังสือกอง
แผนงานและสารสนเทศ ที่ รง 0404/1552 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559  
 8.3  งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา 94,948,600 บาท (เก้าสิบสี่ล้าน 
เก้าแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดรายการครุภัณฑ์การศึกษา 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2561 ( 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 ) 

10. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 

 ตรวจติดตามก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ โดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1  แรงงานไทยได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของ
แรงงาน (Labour) ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
ภาคอุตสาหกรรมและองค์ความรู้ใหม่ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ( Innovation ) 
 11.2  สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 11.3  แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต มีทักษะฝีมือ 
มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีรายได้สูงขึ้น 
 
 
 

........................................................................................  
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หลักสูตรกิจกรรมเพิ่มศักยภำพก ำลังแรงงำน ฝึกยก (ชั้นสูง) 
ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 

 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
(1) อำหำร/ครัวไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรมอำหำร 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  
18 -60 ชั่วโมง แลว้แต่
สาขา  กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 

−สาขาการถนอมอาหาร 
−สาขาพนักงานแปรรูปและถนอมอาหาร 
−สาขาการแปรรูปอาหารทะเล 
−สาขาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
−สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 
−สาขาการจัดเตรียมวัตถุดิบ 
−สาขาการประกอบอาหาร 
−สาขาการท าสินคา้จากผลิตภณัฑ์เกษตร 
−สาขาการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร 
−สาขาการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลโรงงานในอุตสาหกรรม 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
−สาขาระบบมาตรฐานการผลิตอาหาร 
−สาขาการป้องกันการปนเปื้อนในอาหาร 
−สาขาการเพิ่มประสทิธิภาพการท างานการแปรรูปเนื้อสัตว์ 
−สาขาการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานเพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขาการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะงานเกษตรแปรรูป 
−สาขาการจัดการสุขลักษณะและการใช้ระบบ HACCP ใน
อุตสาหกรรมอาหาร 
−สาขาเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารข้ันสูง 
−การควบคุมหม้อไอน้ าอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
−การจัดการคุณภาพเครื่องมือวัดในห้องแล็ปอย่างมปีระสิทธิภาพ
(GEP) 
−การใช้งานใน ERP Module ระบบรายงานเพื่อการวิเคราะห์
ทางธุรกิจ (BI) 
−การใช้งานใน Module Material Management (MM) 
−การใช้และการควบคุมคุณภาพอาหารเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์ 
−การซ่อมแซมกรณีเครื่องจักรช ารุดและบ ารุงรักษา (มอเตอร์ปั๊ม) 
−การซ่อมบ ารุงและการดูแลสายพานล าเลียง 
−การตรวจสอบสมรรถนะยูวีวิสเิบิลสเปกโทรโฟโตมิเตอร์ - C008 
−การบรรจุ Pouch และ Aseptic 
−การประยุกต์ใช้งานเซนเซอร์ในกระบวนการผลิต 
−การวิเคราะห์เนื้อสัมผัสในอาหาร ด้วยเครื่อง Texture 
Analyzer 
−พลังงานทดแทนเร่ือง Solar Cell+ เครื่องผลิตไฟฟ้าจากความ
ร้อน 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −วิธีการฟรีสแบบไอคิวเอฟด้วยเครื่อง FLO Freezer-Tunnul 

Freezer 
−หลักการเพิ่มยอดขาย-ขยายตลาดสไตล ์Food Service 
−เครื่องบรรจุถ้วยอัตโนมัติตั้งเครื่องแบ่งบรรจุกึ่งอัตโนมัติ 
−การติดตั้งโซล่าเซลล์และวางระบบน้ าเพื่อการเกษตรแบบ
อัตโนมัต ิ

 

 กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 
−การบ ารุงรักษาเครื่องจักรในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปด้วย 
TPM 
−การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักรกลเกษตร 
−การติดตั้งระบบน้ าหยดควบคมุด้วยแอปปิเคชั่น 

 

 (2) เกษตรแปรรปู และเทคโนโลยีชีวภำพ  
 กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 

−สาขาการแปรรูปไม้ยางพารา 
−สาขาเทคนิคการท ายางแผน่คณุภาพ 
−สาขาการแปรรูปผลติภัณฑย์างพารา (ตุ๊กตายาง) 
−สาขาการท าเครื่องเรือนไมย้างพารา 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลกั (Function Course) 
−สาขาพนักงานผลิตชิน้ส่วนเฟอร์นิเจอร์ไมจ้ริงดว้ยเครื่องจักร
อัตโนมัติ ระดบั 1 
−สาขาพนักงานผลิตชิน้ส่วนเฟอร์นิเจอร์ไมจ้ริงดว้ยเครื่องจักร
อัตโนมัติ ระดบั 2 
−สาขาพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง ระดับ 1 
−สาขาพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง ระดับ 2 
−สาขาพนักงานเตรียมวัตถุดบิส าหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์  
ระดบั 1 
−สาขาพนักงานเตรียมวัตถุดบิส าหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์  
ระดบั 2 

 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−การจัดการคุณภาพยางแผน่ตามมาตรฐาน GMP 
−การท าแม่พิมพ์ยางพารา (CNC) 
−การแปรรูปยางเพื่อท าผลิตภณัฑ์ 
−การออกแบบแม่พิมพ์ยางพารา (CAD/CAM) 
−การพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการเพื่อขอการรับรอง 
ตามมาตรฐาน ISO / IEC 17025 
−สาขาเทคโนโลยีการข้ึนรปูยาง 
−สาขาการออกแบบแม่พิมพ์อัด 
−สาขาการเขียนแบบแม่พิมพ ์
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 (3) ยำนยนต์และชิน้ส่วน เครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 

ระบบที่ใช้ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ควบคุม 
 

 กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับพนักงานใหม่) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับหัวหนา้งาน) 
−สาขาความปลอดภัยในการท างาน (ส าหรับวทิยากรความ
ปลอดภัย) 
−สาขาการอ่านแบบตามมาตรฐานสากล 
−สาขาเทคนิคปฏบิัติการท าหนา้งานให้อยู่ในสภาพที่ควบคุมได้ 
−สาขาการอ่านแบบเครื่องกลเบือ้งต้น 
−การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน  
−สาขา Safety Dojo (3.0 – 4.0) 
−การอ่านแบบ Drawing 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัดระดับพื้นฐาน 
−สาขาการควบคุมคุณภาพระดบัพื้นฐาน 
−สาขาการใช้เทคนิคช่วยคิด 5W2H 
−สาขาการกลึงรูปพรรณส าหรับผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
−สาขาการกัดรูปพรรณส าหรับผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
−สาขาการบ ารุงรักษาระบบไฮดรอลิก 
−สาขาการปรับแตง่ระบบไฮดรอลิกระดับ 1 
−สาขาการปรับแตง่ระบบไฮดรอลิกระดับ 2 
−สาขาการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดด้านมิติ 
−สาขาการแก้ไขปัญหาองค์กรดว้ยหลักการของ TQM 
−การใช้เคร่ืองมือวัดพื้นฐานทางช่างกล 
−การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลโรงงาน 
−สาขา Quality skill basic 
−สาขา Quality skill expert 
−สาขา Maintenance skill basic 3(beginner) 
−สาขา Maintenance skill basic2(middle) 
−สาขา Maintenance skill basic 1 (expert) 
−สาขา Maintenance skill expert3(beginner) 
−สาขา Maintenance skill expert2(middle) 
−สาขา Cutting skill 3 (beginner) 
−สาขา Cutting skill 2 (middle) 
−สาขา Train Of The Trainer 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 

−สาขาการเชื่อมจุดด้วยความตา้นทานส าหรับผลิตชิน้ส่วนยาน
ยนต ์
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ ระดับ 1 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ ระดับ 2 
−สาขาการเชื่อมแม็กส าหรับผลติชิ้นสว่นยานยนต์ 
−สาขาการตรวจสอบงานเชื่อมชิ้นส่วนยานยนต์ 
−สาขาการใช้เครื่อง EDM ส าหรับผลิตแม่พิมพ ์
−สาขาการใช้เครื่องจักร CNC Wire Cut ส าหรับผลิตแม่พิมพ ์
−สาขาการกลึง CNC ส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
−สาขาการกัด CNC ส าหรับผลติแม่พิมพ์ 
−สาขาการควบคุมเคร่ืองปั๊มโลหะแบบไฮดรอลิก 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัดละเอียดด้านมิติ 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 1 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 2 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 
−เมคคาทรอนิกส์ ระดับ 4 
−การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วยอินเวอร์เตอร์ (VSD) 
−การควบคุมกระบวนการผลิตผ่านระบบเครือข่าย 
−การประยุกต์ใช้งาน Smart Relay เพื่อควบคุมมอเตอร์ 
−Basic Art and Drawing 
−การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในกระบวนการ
ผลิต 
−การประยุกต์ใช้งาน Servo Motor 
−การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้งาน ระบบ AS-i ในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมกระบวนการผลิต 
−การประยุกต์ใช้ระบบ RFID ควบคุมการเคลื่อนย้ายสินค้า
อุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบ RFID 
−การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์กับเคร่ืองให้ความร้อนโดย
วิธีเหนี่ยวน าไฟฟ้า 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้า ระดับ 1 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้า ระดับ 2 
−การควบคุมด้วยระบบนิวแมตกิส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ระบบโปรฟบิัสในงานอุตสาหกรรม 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม 

−การใช้โปรแกรมเมเบิ้ลคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบนวิเมติกส์ใน
งานอุตสาหกรรม 
−การใช้ระบบควบคุมแบบซีเควนซ์ในงานอุตสาหกรรม 
−การใช้ไมโครคอนโทลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 
−การใช้ไมโครคอนโทลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 2 
−สาขาการเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 2 มิติ (CAD 2D) 
−สาขาการเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD 3D) 
−สาขาการใช ้PLC ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัดละเอียดทางมิติ 
−สาขาการใช้โปรแกรม Nx for CAD Modeling & Assembly 
−สาขาการใช้โปรแกรม Nx for CAM (Milling) 
−สาขาการประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสตวิเซอร์ใน
กระบวนการผลิต 
−สาขาการประยุกต์ใช้งานไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุม
กระบวนการผลิต 
−สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 
−สาขาชา่งควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 2 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ 1 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ 2 
−การเพิ่มผลิตภาพด้วยระบบลนี 
−สาขา Cutting skill 1 (expert) 
−สาขา CNC งานกัดส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
−สาขานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
−สาขาชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ส าหรับยานยนต์และชิ้นส่วน 
−การประกอบอุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ด้วยมือ 
−ระบบนิวเมติกส์พืน้ฐานและระบบไฮดรอลิคพืน้ฐาน 
−Servo Motor Control with PLC 
−IPC Conference on Assembly and Reliability 
−PCX Programmer 
−PLC Advance 
−PLC Network 
−Protective Relay and Relay Coordination 
−การใช้งานซอฟแวร์ในการประมวลผลเครื่อง 
−Servo Motor & Drive Control 
−Simatic S7 Programming 
−Robot operation 
−การออกแบบ Jig และ Fixture ที่ควบคุมด้วยระบบอัตโนมัต ิ
−การบ ารุงรักษามอเตอร์ 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้งานเทคโนโลยีด้าน CAD/CAM/CAE แบบครบวงจร 

−การใช้งาน PLC กับเทคโนโลย ีโครงข่ายส าหรับงานควบคุม
อัตโนมัต ิ
−การใช้งาน PLC Yaskawa, Servo Motor และการแก้ไขปัญหา 
−การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ด้วย PLC-Basic Level 
−การควบคุมเคร่ืองจักรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 
−การควบคุมเคร่ืองกลึงอัตโนมัติด้วยคอมพิวเตอร์ 

 

 กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 
−สาขาการควบคุมการเชื่อมชิน้ส่วนยานยนต์ด้วยหุ่นยนต์ 
−สาขาการใช้เครื่อง CMM เพื่อการตรวจสอบชิน้ส่วนยานยนต์ 
−การควบคุมการผลิตอัตโนมตัิดว้ยด้วยอุปกรณ์ Touch Screen 
−การควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
−การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 1 
−การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 2 
−การเชื่อมด้วยหุ่นยนต ์ระดับ 1 
−การควบคุมหุ่นยนต์ในงานเชื่อม ระดับ 2 
−การควบคุมหุ่นยนต์ในงานเชื่อม ระดับ 3 
−สาขาการควบคุมการปั๊มชิน้ส่วนยานยนต์ดว้ยหุ่นยนต์ 
−สาขาการใช้เครื่องมือวัด 3 มิติ  (CMM) 
−การออกแบบสร้างหนา้จอ Touch Screen 
−Yamaha robot (RCX222 controller) level 1 
−Yamaha Robot (RCX222 Controller) level 2 
−Yaskawa PLC & Motion control 
−IAI robot training 
−ROBOT 1,2 (DENSO) 
−การทดสอบซอฟต์แวร์ด้วยระบบอัตโนมัติบนโรบอทเฟรมเวิร์ค   
Test Automation with Robot Framework 
−วิธีการปรับตั้ง Robot Injection Machine ESC (Setup 
Robot) 
−การจ าลองการผลิตอัตโนมัติแบบเสมือนจริงด้วยโปรแกรม 
Process Simulation 
−การโปรแกรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (FANUC) ระดับพื้นฐาน 
−การโปรแกรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
−การบ ารุงรักษาและแก้ไขหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (Fanuc) 
−การบ ารุงรักษาและแก้ไขหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
−การใช้งานเบื้องตน้ส าหรับหุ่นยนต์เชื่อม 
−การใช้ Robot (Star) เบื้องต้น 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 และ (3).1 สียำนยนต์ 

กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
− ไม่มี – 
กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
− ไม่มี − 
กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังรถยนต ์
−สาขาชา่งสีรถยนต ์
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
−สาขาชา่งซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 1 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 2 
−สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดบั 3 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิต
รถยนต์  ระดับ 1 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิต
รถยนต์  ระดับ 2 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซลีเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ระดับ 1 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซลีเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต ์ระดับ 2 
−สาขาอาชีพช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคการเทยีบสีรถยนต์ ระบบน้ า 
−สาขาอาชีพช่างเทคนิคการซ่อมสีรถยนต์ ระบบน้ า 
−สาขาอาชีพช่างการซ่อมชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์ แบบเร่งด่วน 

 

 (4) ท่องเที่ยว/บริกำร บริกำรด้ำนสุขภำพ กลุ่มอตุสำหกรรม
สร้ำงสรรค์ วัฒนธรรม 
กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
−พนักงานจัดซื้อวัตถุดบิการประกอบอาหาร 
−พนักงานตรวจรบัวัตถุดิบ 
−พนักงานจัดเก็บวตัถุดิบ 
−ผู้ประกอบอาหาร(พ่อครัว) 
−ผู้ประกอบอาหาร(หัวหน้าพ่อครัว) 
−พนักงานตกแต่งอาหาร 
−ผู้ปฏิบัติงานจัดเตรียมเนื้อสัตว(์บุชเชอร์) 
−พนักงานสจ๊วตห้องครัว 
−กัปตันห้องอาหาร 
−พนักงานบริการห้องอาหาร 
−พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม (บาร์เทนเดอร์) 
−พนักงานแคชเชียร์ห้องอาหาร 
−สาขาพนักงานผสมเครื่องดื่ม 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การประกอบอาหารไทย 

−การประกอบอาหารไทยยอดนยิมส าหรับชาวตา่งชาติ 
−การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 
−การประกอบอาหารนานาชาติ 
−การประกอบอาหารอาเซียน 
−การประกอบธุรกิจกาแฟ 
−การท าขนมอบ 
−สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 1 
−สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 2 
−ผู้ช่วยงานบา้น 
−ช่างเสริมสวยระดบัตน้ 
−ช่างแต่งผมสตร ี
−ช่างแต่งผมบุรุษ 
−พนักงานต้อนรบั (Receptionist) 
−พนักงานรับโทรศัพท์ (Telephone Operator) 
−พนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 
−พนักงานซักรีด (Laundry Attendant) 
−ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 
−ภาษาญี่ปุน่เพื่อการท างาน  (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 
−ภาษาจีนเพื่อการท างาน  (3 โมดูล ๆ ละ 33 ชั่วโมง) 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 1 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 2 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดบั 3 
−พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อไปท างานตา่งประเทศ (สาขาอาชีพช่าง
ก่อสร้าง) 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานขับรถแท็กซี่สาธารณะ 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูป้ระกอบอาหารที่จะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูช้่วยแมบ่้านโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการสนามกอล์ฟ 
−ภาษาเกาหลีส าหรับผู้เดินทางไปต่างประเทศ 
−ภาษาญี่ปุน่ส าหรับผู้เดินทางไปต่างประเทศ 
−สาขาพนักงานนวดไทย ระดบั 1 
−สาขาพนักงานนวดไทย ระดบั 2 
−สาขานักสง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบ าบัด) 
ระดับ 1 
−สาขานักสง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบ าบัด) 
ระดับ 2 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกผูผ้ลิตอาหาร 
ต าแหน่งเบเกอร์ 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกพนักงาน

ต้อนรับส่วนหน้า ต าแหน่งพนักงานต้อนรบัส่วนหน้า 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกพนักงาน
ต้อนรับส่วนหน้า ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกอาหารและ
เครื่องดื่มต าแหน่งบริกร 
−มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดา้นการโรงแรม แผนกอาหารและ
เครื่องดื่มต าแหน่งบาร์เทนเดอร์ 
−พนักงานดูแลห้องพัก (Room Attendant) 
−พนักงานท าความสะอาด (Public Area Cleaner) 
−Hotel and Resident Service 
−Training of Trainer for Tourism 
−Food and Beverage 
−การวางแผนความต้องการและการวางแผนการผลิต 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
−การสร้างร้านออนไลน ์
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
−การพัฒนา E-commerce ร้านค้าออนไลน ์
−การประกอบขนมไทยเชงิธุรกิจออนไลน์ 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทอาหาร 
จานเดียว 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทผัดจืด  
ผัดเผ็ด 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทผัดจืด  
ผัดเผ็ด 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทเคร่ืองจิ้ม 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทอาหารว่าง 
−การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ ประเภทอาหารพิเศษ 
−การใช้งาน Google Application ส าหรับส านักงาน 
−การใช้งานโปรแกรมวางแผนทรัพยากรธุรกิจขององค์กร 
−Enterprise Resource Planning 
−Fashion Design for GMS 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานต้อนรับส่วนหน้าของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มของ
โรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานยกกระเป๋าของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยของโรงแรม 
−ภาษาอังกฤษส าหรับผูท้ี่จะเดนิทางหรือท างานอยู่ในต่างประเทศ 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −ภาษาเกาหลีส าหรับผู้ที่จะเดนิทางหรือท างานอยู่ในตา่งประเทศ 

−ภาษาญี่ปุน่ส าหรับผู้ที่จะเดินทางหรือท างานอยู่ในต่างประเทศ 
−ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 
−ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาฟิลปิีโนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษามาลายบูรูไนเพื่อการสื่อสาร 
−ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 
−ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
−เทคนิคการเป็นวิทยากรและสือ่ความหมายเพื่อการท่องเที่ยว 

 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−ผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว (Product Manager) 
−การพัฒนา E-commerce ร้านค้าออนไลน ์
−การสร้างภาพเคลื่อนไหวแบบ 2 มิติ 
−การสร้างภาพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ 
−ผู้จัดการแผนกต้อนรับส่วนหนา้ (Front Office) 
−หัวหน้างานแผนกต้อนรับส่วนหน้า (Front Office Supervisor) 
−ผู้อ านวยการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage 
Director) 
−ผู้จัดการแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม (Food and Beverage 
Outlet Manager) 
−หัวหน้าพนักงานบริกร (Head Waiter) 
−หัวหน้าแผนกห้องพัก (Floor Supervisor) 
−ผู้จัดการแผนกแม่บา้น (Executive Housekeeper) 
−ผู้จัดการแผนกซักรีด (Laundry Manager) 
−ผู้จัดการทั่วไป (General Manager) 
−ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (Assistant General Manager) 
−พนักงานทีป่รึกษาอาวโุสการน าเที่ยว (Senior Travel 
Consultant) 
−พนักงานทีป่รึกษาการน าเที่ยว (Travel Consultant) 
−ผู้จัดการแผนกขายและการตลาดท่องเที่ยว (Sales and 
Marketing Manager)  
−ผู้จัดการแผนกสนิเชื่อท่องเที่ยว (Credit Manager) 
−ผู้จัดการแผนกบัตรโดยสารเพื่อการเดินทางท่องเที่ยว 
(Ticketing Manager) 
−ผู้จัดการแผนกน าเที่ยว (Tour Manager) 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 

−เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) กับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการยุค Thailand 4.0 

 

 (5) ระบบขนสง่/โลจิสติกส ์
กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
−การบริหารโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน 
−การจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
−พื้นฐานการท างานของระบบไฮโดรลิกส์และการใช้งานใน
ขบวนการโลจิสติกส ์
−Logistics & Supply Chain Management กับการบริหาร
สินค้าคงคลัง 
−การจัดการสินค้าคงคลงัและคลังสินคา้ 
−ระบบบรรจุภัณฑส์ าหรับโลจิสติกส์ 
−คนประจ าเรือพาณิชย์(ฝา่ยชา่งกลเรือ) 
−คนประจ าเรือพาณิชย์(ฝา่ยเดนิเรือ) 
−การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เบื้องต้นด้านโลจิสติกส์ 
−ผู้ควบคุมสินคา้คงคลัง ระดบั 1 
−ผู้ควบคุมสินคา้คงคลัง ระดบั 2 
−ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 
−ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 2 
−ผู้ปฏิบัติการคลังสินคา้ ระดับ 1 
−ผู้ปฏิบัติการคลังสินคา้ ระดับ 2 
−นักบริหารการขนส่งสนิค้าทางถนน ระดับ 1 
−นักบริหารการขนส่งสนิค้าทางถนน ระดับ 2 
−เทคนิคการขับรถยนต์ (รถโดยสารสาธารณะ) 
−พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุก) 
−การใช้และบ ารุงรักษารถบรรทุก 
−พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยก (Folklift) 
−การซ่อมเครื่องยนต์คอมมอนเรลเพื่อการขนส่ง 
−การบริหารโลจิสติกส์และงบประมาณ 
−การจัดการสินค้ายุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
−เทคนิคการใช้เครื่องมือทุ่นแรงและการป้องกันอัคคีภัย 
−ความปลอดภัยในการเดินเรือและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เรือ 
−การขับขี่อย่างปลอดภัยและประหยัดพลังงาน 
−เทคนิคการควบคุมและบ ารุงรักษาเครนแบบ overhead crane 
−เทคนิคการควบคุมรถโฟล์คลฟิท์ไฟฟา้ 
−เทคนิคการบริหารพัสดุคงคลังในโลจิสติกส์ 
−การใช้งานปั้นจัน่เหนือศีรษะ ปั้นจัน่ขาสูง ปั้นจั่นชนิดอยู่กับที ่
และรถปั้นจัน่ 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การเคลื่อนย้ายวัสดุและการจดัเก็บวัสดุในคลังสินคา้             

−การเตรียมความพร้อมนักโลจิสติกส์สู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
−การบริหารงานขนส่งสนิค้าทางถนน 
−เทคนิคการขับรถขนส่งสินคา้อันตราย 
−การป้องกันการหลับในและการชนท้าย 
−ขั้นตอนการท างานรับ เก็บ เบิก จ่ายสินคา้ 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสินคา้และบริการของธุรกิจคลังสนิค้า
และขนส่ง 
−Crane Operation : ผู้ปฏิบัตหิน้าที่เก่ียวกับปัน้จั่น 
−การขับรถบรรทุกอย่างมีประสทิธิภาพและประหยัดน้ ามัน 
−การขับรถยกอย่างปลอดภัยประเภทรถ RT 
−การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ Defensive Driving Course 
−การฝึกขับเครื่องมือประเภท Quay Gantry Crane Driver 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องยนต์รถบรรทุกขนาดเล็ก - FE 
−BASIC KNOWLEDGE FOR BAGGAGE HANDLING 
−CARGO TRACTOR DRIVING 
−Ground Services Equipment Handling 
−Yamaha learn to ride Program Safety riding 
−การจองที่ระวางเรือและการจดัท าใบตราส่งสนิค้าทางเรือ (HBL) 
−การตรวจเช็คและซ่อมบ ารุง (E-chain) 
−การใช้งานระบบ Neighbort to Neighbort ของยูพีเอส 
−ความรู้มาตรฐานการปฏิบัตงิานในคลังสินค้า 
−เทคนิคการเคลียร์สินค้าเสียหาย 
−การทบทวนการขับขี่ยานพาหนะเพื่อต่อ License Reach 
−Truck Cargo 
−การเตรียมความพร้อมธุรกิจซ่อมรถยนต์สู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
−Truck and Pick up Safety Driving and Preventive 
maintenance 
−ภาษาอังกฤษส าหรับงานโลจสิติกส์ 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
−การพัฒนาโลจิสติกส์ในประเทศไทย 
−การบริหารการขนส่งอย่างมปีระสิทธิภาพ 
−ตัวแทนออกของมาตรฐานศุลกากร 
−เทคนิคการขับรถลากจูง 
−เทคนิคการขับรถขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ 
−เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันและปลอดภัย 
−เทคนิคการจัดการคลังสินคา้ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
−เทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า ระดับ 2 
−พิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ (E-custom) 
−เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์ 

 

 
 
 



90 
 

 

ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้โปรแกรมวิเคราะห์รถยนต์บรรทุกขนาดใหญ่  

−Professional Logistic Instructor ระดับ 2 
−การจัดตั้งศูนย์กระจายสินคา้ 
−Preventive Maintenance Skill For Forklift & Reach 
Truck 
−การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง 
−Intensive Course in rolling Stock Engineering 
−Railway Vehicle Dynamic and Wheel-Rail Interface 
Issues 
−การขับขี่รถฮีโน่แบบมืออาชีพ 
−การบริหารจัดการซัพพลายเออร์และการประเมินผล 
−การพัฒนาพนักงานขับรถและพนักงานติดรถ ( Way To Super 
And Super Helper ) 
−การพัฒนาศักยภาพพนักงานขบัรถเพื่อการขับขี่ปลอดภัย 
−การวางแผนซ่อมบ ารุงเชิงป้องกันและการบริหารคลังอะไหล่ 
−การจัดการโลจิสติกส์เชงิกลยทุธ์ 
−การเจรจาต่อรองทางโลจิสติกส์ 
−การจัดการการกระจายสินคา้และศูนย์กระจายสนิค้า 
−การขนส่งสินคา้ต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−เทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า ระดับ 3 
−การใช้โปรแกรมแมเบิลคอนโทรลเลอร์ในอุตสาหกรรม 
−Professional Logistic Instructor ระดับ 3 
−การลดต้นทุนและความสูญเปล่าด้วยเทคนิค VSM 
−อบรมงานเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบตู้สินค้า Apron Checker ภาค
ทฤษฏี 
−โปรแกรมจัดการคลังสินคา้ ACCP-WMS 
−การขับขี่แบบมืออาชีพ 
−Borderless Digital Trade 
−Drive Smart Couse 
−Effective Collaboration of Transportation Partnership 
−การขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุขั้นสูง 
−การพัฒนาคุณภาพงานขนส่งโดยใช้เทคโนโลยีชัน้สงู 
−ซ้อมแผนตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล 
−อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน 
กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 
−โปรแกรมจัดการคลังสินคา้ ACCP-WMS 
−Instructor โลจิสติกส์แบบมืออาชีพ 
−Supervisor โลจิสติกส์แบบมอือาชีพ 
−Coaching โลจสิติกส์แบบมืออาชีพ 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุแบบนักขับมืออาชีพ 

−การประยุกต์ใช้ระบบ RFID ในคลังสนิค้า 
 

 (6) ไฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ ไอที ดิจิทลั โทรคมนำคม หรืองำนที่
เกี่ยวข้องกบัอินเตอร์เนต็เชื่อมตอ่และบังคบัควบคุมอุปกรณต์่ำงๆ 
เทคโนโลยีสมองกลฝงัตัว 

 

 1) ไฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ โทรคมนำคม 
กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ 
-การควบคุมด้วยระบบไฮดรอลกิส์ 
-การใช้โปรแกรม PLC พื้นฐาน 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การควบคุมระบบไฟฟา้พื้นฐานและรีเลย์ 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
-การออกแบบวงจรไฟฟ้า 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ในงานอุตสาหกรรม 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ ระดับ 1 
-การใช้ PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ในงานอุตสาหกรรม 
-การใช้ PLC ในการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม  
-การควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 1 
-การเขียนแบบงานไฟฟ้าดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
-การควบคุมการผลิตอัตโนมัติดว้ยอุปกรณ์ Touch Screen 
-การประยุกต์ใช้งาน Servo Motor 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วย Inverter 
-การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งาน Profibus ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งาน Smart Relay เพื่อควบคุมมอเตอร์ 
-การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ 2 
-การประยุกต์ใช ้RFID ควบคุมการเคลื่อนย้ายสนิค้าอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมระบบ RFID 
-การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมกระบวนการผลิต 
-การเขียนแบบงานไฟฟ้าดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 
-การควบคุมเคร่ืองจักรด้วยไมโครคอนโทลเลอร์ในงาน
อุตสาหกรรม 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ระดับ 2 
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 -การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในงาน

อุตสาหกรรมการผลิต 
-การเขียนแบบเครื่องกล 2D 
-การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดด้านมิต ิ
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ 
-การควบคุมด้วยระบบไฮดรอลกิส์ 
-การควบคุมระบบไฟฟา้พื้นฐานและรีเลย์ 
−การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 

 กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 
−การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 
−การควบคุมกระบวนการผลิตผ่านระบบเครือข่าย (SCADA) 
−การออกแบบพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
−การออกแบบระบบเซ็นเซอร์ 
−การออกแบบระบบบรรจุภัณฑ์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
−การออกแบบแผ่นลายวงจร 
−การตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−การตรวจสอบคุณภาพสัญญาณโทรศัพท์มือถือระบบ 3G  
และ LTE   

 

 2) ไอที ดิจิทลั 
กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
−การสร้างงานสร้างอาชีพดว้ยระบบ E-commerce 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใชค้อมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์ 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
−การออกแบบและติดตัง้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−การบริหารจัดการและการให้บริการข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 
−ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
−การตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
−ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับฐานขอ้มูลด้วยโปรแกรม Microsoft 
Access 
−การสร้างเว็บไซด ์
−ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์ 
−การสร้างต้นฉบบัต าราเรียนและเอกสารวิชาการ 
−การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
−การติดตั้งโฮมเน็ตเวิร์ค 
−การเขียนเว็บบล็อก (กลุ่มคนพิการทางการเคลื่อนไหว) 
−การใช้โปรแกรม Story Maps เพื่อการน าเสนองาน 
−IT System Management 
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ล ำดับที่ หลักสูตร/อุตสำหกรรม/Core Technologies/สำขำอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึก 
 −การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2010 

−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advanced 
−การใช้โปรแกรม Microsoft office - Intermediate level 
−การใช้โปรแกรม Container Management 
−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
−การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง 
−การให้ความรู้เกี่ยวกับการ Update โปรแกรม CMS 
−การให้ความรู้โปรแกรม CMS ในงานด้านการออกเอกสาร ใบ
ยืม/ใบส่งของ 
−การให้ความรู้ในการใช้งานโปรแกรมระบบ GPS 
−Computer Art & Graphic Design 
−Workshop การใช้งาน Software Solid Works Enterprise 
PDM 
−การใช้งาน Gmail และ Google Drive อย่างมีประสทิธิภาพ 
−ความรู้พื้นฐานในการทดสอบระบบซอฟต์แวร์ (Fundamental 
of Software Testing) 

 

 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 
−การใช้งาน Google Application ส าหรับส านักงาน 
−การสร้างร้านคา้แฮนด์เมดออนไลน์ด้วย etsy.com ส าหรับ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การประยุกต์ใช้ Wordpress.com เพื่อท าเว็บไซต์
ประชาสัมพนัธ์ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การใช้ Facebook page เพื่อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
−การพัฒนา Web E-commerce ร้านค้าออนไลน ์
−Digital marketing 2016 
−การสร้างร้านคา้ออนไลน์ lnwshop.com 
−การแปลภาพถ่ายทางอากาศ (พื้นฐาน) โดยใช้โปรแกรม 
ArcMap 
−Own Cloud system training (ระบบเก็บข้อมูลขององค์กรบน 
Server) 
−WiFi Technology & Wireless Local Loop 
−การสร้างงานนวัตกรรมด้วย Adriano และ Internet of Thing 
−การใช้งาน Kaspersky Version 1.0 
−การสร้างและพฒันาเว็บไซต์ดว้ยโปรแกรม Joomla 
−การพัฒนาเครือข่ายทางคอมพิวเตอร์ (CISCO CERTIFIED 
NETWORK ASSOCIATE) 
−Linux System & Network Administrator 
−การใช้งาน Kaspersky Version 1.0 
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 −การพัฒนา Web application ภาษา Java ในรูปแบบ MVC 

โดยใช้ Spring Framework ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
−ความรู้พื้นฐานในการใชชุ้ดค าสั่งของ SQL เพื่อการจัดการ
ฐานข้อมูลบน Oracle Database 
−การพัฒนาแอพพลิเคชัน่ระบบปฏิบัติการ IOS ด้วยโปรแกรม 
Swift 
−การพัฒนาระบบ Infrastructure IT ภายในองค์กร 
−การใช้โปรแกรม ArcGIS เบื้องต้น และโปรแกรม DPT57 
Engine V.1.3.0 
−การใช้โปรแกรม ArcGIS Data Reviewer for Desktop 
−การใช้โปรแกรม DPT57 EngineV.1.3.0 
−การใช้โปรแกรม CAM Software for NC Program 
generation by Sprut CAM 
−การใช้โปรแกรม D Quick Mold ช่วยในการออกแบบแม่พิมพ์
พลาสติก 
−การใช้โปรแกรม AutoCAD 
−Digital การสร้างธุรกิจออนไลน์อย่างมืออาชีพ 
−Digital เทคโนโลยีการพิมพ์สามมิติเพื่อธุรกิจ 

 

 3) งำนทีเ่กี่ยวข้องกับอินเตอร์เนต็ที่เชื่อมต่อและบังคบัควบคุม
อุปกรณ์ตำ่งๆ เทคโนโลยสีมองกลฝังตัว 
กลุ่มที่ 1 งำนพื้นฐำน (Fundamental Course) 
-การเขียนแบบเครื่องกล 2D 
-การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดด้านมิต ิ
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ ระดับ 1 
-การควบคุมด้วยระบบไฮดรอลกิส์ 
-การควบคุมระบบไฟฟา้พื้นฐานและรีเลย์ 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การใช้โปรแกรม PLC พื้นฐาน 

 

 กลุ่มที่ 2 งำนหลัก (Function Course) 
-การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟา้ในงานอุตสาหกรรม 
-การใช้ PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ในงานอุตสาหกรรม 
-การใช้ PLC ในการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
-การประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 
-การควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
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 กลุ่มที่ 3 ประยุกต ์(Advanced Course) 

-การควบคุมการผลิตอัตโนมัติดว้ยอุปกรณ์Touch Screen 
-การประยุกต์ใช้งาน Servo Motor 
-การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วย Inverter 
-การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งาน Profibus ในงานอุตสาหกรรม 
-Internet of Things for industrial 4.0 - IP Access 
-Internet of Things for industrial 4.0 - QR Code 
-Internet of Things for industrial 4.0 - Profinet Data 
Access 
-หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

 

 กลุ่มที่ 4 ชั้นสูง (Automation and Technology Course) 
-การประยุกต์ใช ้RFID ควบคุมการเคลื่อนย้ายสนิค้าอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 
-การประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม 
-Internet of Things for industrial 4.0 - Trend Data 
(Production Time, Production Error, Order Processing) 
-Internet of Things for industrial 4.0 - Data Report by 
JavaScript 
-การอนุรักษ์พลังงานในระบบ Factory Automation 
-The principle of Manufacturing Resource Plan 
(MRP/ERP/SAP) 

 

 (7) อุตสำหกรรมศักยภำพอื่น เช่น พลังงำนสะอำด อัญมณี 
เครื่องประดับ เครื่องหนัง กำรออกแบบผลิตภัณฑ์สมัยใหมฯ่ลฯ 
- การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เซลล์แสงอาทิตย ์
- การท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศในบา้นและการพาณชิย ์
ขนาดเล็ก 
- การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบา้นและการพาณชิย์ 
ขนาดเล็ก 
- การปูกระเบื้องโดยใช้วสัดุกาวซีเมนต์และวสัดุยาแนวที่เปน็มติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟา้ส าหรบัอุตสาหกรรม 
- การใช้และบ ารงุรักษารถยนต์ใชก้๊าซ NGV 
- ช่างติดตั้งอุปกรณ์ก๊าซเชื้อเพลงิ CNG ส าหรับเครื่องยนต์ดีเซล 
- ช่างปฏิบัติการติดตั้งระบบการใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิงใน
รถยนต์ 
- การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนที่ใชส้ารท าความเยน็ 
R 32 
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โครงกำร บูรณำกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน และพัฒนำหลักสูตรรองรับ 
Thailand 4.0 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำต ิ
และวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนรองรับ Thailand 4.0 

 

1. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
  1.1  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบคลัสเตอร์ 
  1.2 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบข้อเสนอกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) จ านวน 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย  
  1.3 ร่างยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
   -  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสกล 

2. หลักกำรและเหตุผล  
   Thailand 4.0 เป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เป็นกลไกการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ 
(New Engines of Growth) โดยการแปลงความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศทั้งด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน  โดย
การเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
   1) เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  
   2) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 
   3) เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value 
Services  
   4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

  โดยกระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ Thailand  4.0  มี 3 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง 
มั่นคง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 
   2) เป็นการ Reform in Action ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูป
การวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 
   3) เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิดประชารัฐ โดยเป็นประชารัฐที่ผนึก
ก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของการรู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน 

        คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เรื่อง นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใน
รูปแบบคลัสเตอร์ โดยนายกรัฐมนตรีได้มอบแนวทางการด าเนินนโยบาย ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดนส าหรับธุรกิจที่ใช้แรงงานจ านวนมาก ธุรกิจที่ใช้
วัตถุดิบจากท้องถิ่นบริเวณชายแดนหรือประเทศเพ่ือนบ้าน และธุรกิจด้านโลจิสติกส์  
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    2)  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอร์ โดยเน้นคลัสเตอร์ที่มีศักยภาพและมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

      การพัฒนาคลัสเตอร์มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) 
และน าไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เสริมสร้างศักยภาพด้านการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือดึงดูด
การลงทุนที่มีคุณค่าทั้งจากนักลงทุนรายเดิมและรายใหม่ และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น 
ตลอดจนสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ SMEs โดยมีการก าหนดคลัสเตอร์เป้าหมายใน
ระยะแรกดังนี้ 

 1) Super Cluster เป็นคลัสเตอร์ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต เช่น คลัสเตอร์ยานยนต์และชิ้นส่วน คลัสเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า เล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์
โทรคมนาคม คลัสเตอร์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคลัสเตอร์ดิจิทัล 

 2)   คลัสเตอร์เป้าหมายอ่ืนๆ ได้แก่ คลัสเตอร์เกษตรแปรรูป และคลัสเตอร์สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม 

 3)   กิจการเป้าหมายที่จะส่งเสริมเป็นพิเศษในแต่ละคลัสเตอร์ ประกอบด้วย 2 กลุ่มที่
ส าคัญดังนี้ 

- โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคลัสเตอร์ ได้แก่ กิจการฐานความรู้ 
และกิจการ  โลจิสติกส์ 

- กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตที่มีความส าคัญสูง ได้แก่ กิจการต้นน้ าที่ส าคัญของแต่ละคลัส
เตอร์ อุตสาหกรรมสนับสนุนที่จะส่งผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักต่างๆ และผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง 

     คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
(New Engine of Growth) จ านวน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมีการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศเพ่ือผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  1) การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
อยู่แล้วในประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยการผลิต โดยกลุ่มอุตสาหกรรมนี้จะส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลาง ประกอบด้วย  
 - อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive)   
 - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
 - อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism)   
 - การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)   
 - อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)  
  2) การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่เพ่ือเปลี่ยน
รูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี  โดยอุตสาหกรรมใหม่หรืออุตสาหกรรมอนาคตเหล่านี้จะเป็นกลไกที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ ประกอบด้วย  
  - อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  
  - อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)   

            - อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio-chemicals) 
  - อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  
  - อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)  
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      ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับ Thailand 4.0 นโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอร์  และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of 
Growth) จ านวน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในการยกระดับศักยภาพของแรงงานไทยในสถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีชั้นสูง และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
รองรับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมให้มีความได้เปรียบในเชิงแข่งขันกับ
นานาประเทศต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
5.1  เพ่ือจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
5.2  เพ่ือจัดท าวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5.3  เพ่ือจัดท าคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  
5.4 เพ่ือก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เหมาะสมส าหรับศูนย์

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

6. กลุ่มเป้ำหมำย 
   จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่รองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) จ านวน 10 สาขาอาชีพ  
 

7. วิธีกำรด ำเนินงำน   
    7.1  จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยด าเนินการดังนี้ 
    1) ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2) เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขออนุมัติก าหนด
มาตรฐานฯ 
    3) สรรหาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดฯ  
    4) ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    5) คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐานฯ 
    6) จัดท าประชาพิจารณ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    7) เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อนุมัติเป็นมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
    8) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ 
    9) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
    7.2  จัดท าวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยด าเนินการดังนี้ 
   1) ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   2) คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างวิธีการทดสอบฯ 
   3) ทดลองทดสอบมาตรฐานฯ 
   4) เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติเป็นวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   5) ท าประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานลงนาม 
   6) น าวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
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7.3 ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติส าหรับศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
    ระหว่าง ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
     ใช้งบประมาณของส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 งบรายจ่ายอื่น จ านวน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
   10.1   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และสอดคล้องกับการ
จ้างงานน าไปสู่การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
   10.2   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา/การฝึกอบรม สามารถน ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติไปก าหนดเป็นทิศทางในการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป 
 
11. ตัวช้ีวัด 
   11.1  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) จ านวน 10 สาขา
อาชีพ 
   11.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีร่างอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติส าหรับศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 10 สาขาอาชีพ 
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รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนรองรับ  

Thailand 4.0  
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำน บำท ต่อ 1 สำขำ 
1. กำรจัดประชุมอนุกรรมกำร 
 1.1 เบี้ยประชุมประธาน/อนุกรรมการ    = 20,250  บาท   
  (1,250 บาท x 1 คน) + (1,000 บาท x 19 คน)    
 1.2 ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท x 20 คน)  =   2,400  บาท 
 1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ) =   1,400  บาท 
  รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมต่อครั้ง         =  24,050 บำท 
  รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมทั้งสิ้น จ ำนวน 10 ครั้ง      =  240,500 บำท 
  (24,050 บำท x 10 ครั้ง) 

2. กำรจ้ำงยกร่ำงมำตรฐำนและวิธีกำรทดสอบ ระดับ 1-3 
 2.1 ค่าจ้างยกร่างมาตรฐานระดับ 1-3 =    63,000 บาท 
 2.2 ค่าจ้างยกร่างวิธีทดสอบ ระดับ 1-3 (39,000 บาท x 3 ระดับ) =  117,000  บาท 
  รวมจ้ำงยกร่ำงมำตรฐำนและวิธีกำรทดสอบทั้งสิ้น    = 180,000 บำท  
3. กำรสัมมนำ/ประชำพิจำรณ์ร่ำงมำตรฐำน 
 3.1 ค่าบรรยายของประธานในพิธีเปิด (600 บาท x 1 คน x 1 ชม) =    600    บาท 
 3.2 ค่าวิทยากรบรรยาย                 (600 บาท x 1 คน x 1 ชม)             =    600    บาท 
 3.3 ค่าบรรยายของอนุกรรมการและผู้ด าเนินรายการ                             = 14,400   บาท 
          (1,200 บาท x 4 ชม x 3 คน) 
 3.4 ค่าอาหารกลางวัน                  (600 บาท x 70 คน)                      =  42,000  บาท 
 3.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       (50 บาท x 70 คน x 2 มื้อ)             =     7,000 บาท 
 3.6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                         =   13,900 บาท 
  รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำ/ประชำพิจำรณ์ร่ำงมำตรฐำนทั้งสิ้น = 78,500 บำท  
 

4. กำรทดลองทดสอบ ระดับ 1-3 
 4.1 ค่าอาหารกลางวัน                     (80 บาท x 50 คน)                   =    4,000    บาท 
 4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    (30 บาท x 2 มื้อ x 50 คน)               =    3,000     บาท 
 4.3 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์             (3500 บาท x 30 คน)                     =  105,000    บาท  
 4.4 ค่าเช่าสถานที่            (1,000 บาท x 30 คน)                     =   30,000    บาท 
 4.5 ค่าตอบแทนผู้เข้าทดลองทดสอบ (500 บาท x 30 คน)                   =   15,000    บาท 
 4.6 ค่าตอบแทนผู้ควบคุมการทดลองทดสอบ  (500 บาท x 20 คน)        =    10,000    บาท 
  รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรทดลองทดสอบ ทั้งสิ้น                        = 167,000 บำท  
  รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรทดลองทดสอบทั้ง 3 ระดับ                  = 501,000    บำท 
             (167,000 บำท x 3 ครั้ง)  

รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น ต่อ 1 สำขำ = 1,000,000 บำท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น จ ำนวน 10 สำขำ = 1,000,000 บำท x 10 สำขำ = 10,000,000 บำท 
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กิจกรรมที่ 2 โครงกำร จ้ำงท่ีปรึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกยกระดับฝีมือตำมควำมสำมำรถ 
(Competency Based Curriculum) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ไทยแลนด์ 4.0” ของรัฐบาล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีรายได้ที่สูง มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
ขับเคลื่อนตามแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกประชารัฐ ความมุ่งมั่นของรัฐบาล ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม คือเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้น
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs ที่รัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services เปลี่ยนจากแรงงานทักษะ
ต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
 กลไกในการขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New Engines of Growth) เป็น
การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี คือ การต่อ
ยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation 
Automotive) อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้
ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness Tourism) การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
และการเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม 
(Robotics) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและ
เคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemical) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
(Medical Hub) 
 การพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะ
สนับสนุนให้กลไกขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
การฝึกให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กล่าวคือ ต้อง
พัฒนาระบบการฝึกตามความสามารถ (Competency Based Training) ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถ
ฝึกตามพ้ืนฐานความสามารถของตนในเวลาที่สะดวก ผู้เข้ารับการฝึกเกิดการเรียนรู้ด้วยการ ฝึกปฏิบัติ 
(Learning by Doing) และเน้นผลการฝึก (Outcomes) ที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ตลาดแรงงานต้องการ โดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การฝึกในระบบดังกล่าวจึง
เป็นรูปแบบการฝึกที่สามารถรองรับการฝึกรายบุคคล นอกจากนี้ เนื้อหาวิชาในหลักสูตรการฝึกตาม
ความสามารถ (Competency Based Curriculum : CBC) ซึ่งได้จากการวิเคราะห์งานหรืออาชีพ (Job 
Analysis) ในแต่ละอาชีพและเป็นความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ที่ผู้เข้ารับการฝึกจ าเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรมจึงเป็นรูปแบบ
การฝึกที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น หากมีการน าระบบการฝึก
ตามความสามารถมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างแพร่หลาย จะช่วยลดต้นทุนในการพัฒนาทักษะฝีมือ
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แรงงาน และสามารถส่งมอบ การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้กับตลาดแรงงานและผู้สนใจที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับความสะดวก ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ตามเวลาที่สะดวกของตนเอง รวมถึงการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกด้านการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและ
สร้างรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนารายการสมรรถนะหลักสูตรการ
ฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (Competency Based Curriculum) สาขาการเชื่อม (Welding)  
ซึ่งเป็นสาขาที่กลุ่มอุตสาหกรรมหลักมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะขั้นสูง เพ่ือใช้ในการฝึก
ภายใต้ระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือมาใช้ฝึกอบรมแรงงานให้มีความสามารถตาม
ข้อก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 2.1 เพ่ือจัดท ารายการสมรรถนะและหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ 
(Competency Based Curriculum : CBC) สาขาการเชื่อม จ านวน 60 หลักสูตร 

1.2 เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถให้แก่หน่วยฝึกอบรมใน
สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการหรือบุคคลที่สนใจ น าไปใช้ในการจัดฝึกอบรม 

1.3 เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดฝึกอบรมตามความสามารถ (Competency Based 
Training : CBT) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. กลุ่มเป้ำหมำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

- บุคลากรที่ท างานในสถานประกอบกิจการ 
- เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
- หน่วยฝึกอบรม 

3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้รับบริการหรือผู้บริโภค 
- สถานประกอบกิจการในประเภทเดียวกัน 

4. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร : ทั่วประเทศ 

5. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนกันยายน 2561 

6. เป้ำหมำย ผลลัพธ์และผลกระทบโครงกำร 
6.1 เป้าหมายโครงการ : 

1) รายการสมรรถนะของบุคลากรสาขาการเชื่อมตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2) หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (Competency Based 

Curriculum : CBC) สาขาการเชื่อม จ านวน 60 หลักสูตร 
6.2 ผลลัพธ์ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงค์โครงการ (Outcome) 

- ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
- ร้อยละ 100 ของจ านวนหน่วยฝึกอบรมสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มี

หลักสูตรการฝึกเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
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6.3 ผลกระทบ : เชิงบวก 
- กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรการฝึกตามความสามารถที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถและมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
- สถานประกอบการมีผลิตภาพที่สูงขึ้น 
- กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภาพลักษณ์ที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตามกลุ่ม

อุตสาหกรรม 

7. วิธีกำรด ำเนินงำน 
7.1 จัดจ้างศึกษา วิเคราะห์ระดับความต้องการ ความรู้ และทักษะของบุคลากรด้านการ

เชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 
7.2 จัดท ารายการสมรรถนะของบุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 
7.3 จัดจ้างท าต้นฉบับหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 60 หลักสูตร  
7.4 จัดจ้างพิมพ์เอกสารหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC)  

35 หลักสูตรๆ ละ 100 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 6,000 ฉบับ 
7.5 เผยแพร่เอกสารหลักสูตรการฝึก และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและ

น าไปใช้ฝึกอบรม 

8. วงเงินโครงกำร 
งบประมาณประจ าปี 2561 งบรายจ่ายอ่ืน เป็นเงิน 5,400,000 บาท (ห้าล้านสี่แสนบาทถ้วน) 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ค่าจ้างศึกษา วิเคราะห์ระดับความต้องการ ความรู้ และทักษะของ
บุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 

2. ค่าจ้างท ารายการสมรรถนะของบุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละ
ต าแหน่งงาน 

3. ค่าจ้างท าต้นฉบับหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ 60 
หลักสูตร 

4. ค่าจ้างพิมพ์เอกสารหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ  
60 หลักสูตรๆ ละ 100 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 6,000 ฉบับ และค่าจัดส่ง
เอกสาร 

960,000 
 

875,000 
 

1,730,000 
 

1,835,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,400,000 
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9. วิธีกำรติดตำมประเมินผล 
1) ติดตามประเมินผลโดย เจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก ส านัก

พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  
2) ติดตามประเมินผลเมื่อ ด าเนินโครงการในแต่ละข้ันตอน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห์ระดับความต้องการ ความรู้ 
และทักษะของบุคลากรด้านการเชื่อมในแตล่ะ
ต าแหน่งงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ เมื่อด าเนินการแล้ว 30%, 50%, 80% 
และ 100% 

ท ารายการสมรรถนะของบุคลากรด้านการ
เชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ เมื่อด าเนินการแล้ว 30%, 50%, 80% 
และ 100% 

ท าต้นฉบับหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ตามความสามารถ 60 หลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนของเอกสาร
หลักสูตรการฝึก เมื่อด าเนินการแล้ว 100% 

พิมพ์เอกสารหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ตามความสามารถ 35 หลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนของเอกสาร
หลักสูตรการฝึก เมื่อด าเนินการแล้ว 100% 

เผยแพร่หลักสูตรการฝึก ตรวจสอบหน่วยฝึกอบรมที่ได้รับหลักสูตรการฝึก 

10. ปัญหำและอุปสรรค 
1) การสรรหาบุคลากรหรือองค์กรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึก

ยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 
2) การให้ความร่วมมือของบุคลากรหรือองค์กรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

11. แนวทำงแก้ไข 
1) ติดต่อหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอค าแนะน าด้านบุคลากร 
2) ยื่นข้อเสนอหรือสิทธิประโยชน์ที่หน่วยงานหรือองค์กรจะได้รับหากให้ความร่วมมือ 

 
-------------------------------------------- 
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โครงกำร เพิ่มผลติภำพแรงงำน สู่ SME 4.0 
(STEM Workforce towards SME 4.0) 

1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ประเทศ 
1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ปี 2560 – 2564) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  1.3 แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
    เป้าหมายที่ 1 : SME ได้รับการยกระดับเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    แนวทางการด าเนินงานที่ 2 : ส่งเสริม SMEs กลุ่มท่ัวไป (Regular) ให้มีศักยภาพมากข้ึน  
และให้ความช่วยเหลือ SME ที่ประสบปัญหาทางธุรกิจ (Turn Around) 
    ตัวชี้วัดที่ 2 : SME ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ/ผลิตภาพในการประกอบธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 
32,000 ราย/กิจการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    ยุทธศาสตร์ส าคัญภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) เน้นในเรื่อง  

การพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อน 
ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหม่ 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับประเทศไทย ขณะนี้ก าลังเผชิญกับความท้าทาย  “กับดักประเทศรายได้ 
ปานกลาง” และประสบปัญหาการลดลงของผลิตภาพแรงงานและก าลังแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพด้วย ซึ่งล้วนเป็นข้อจ ากัดต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทย 
(Structural Transformation) เพ่ือก้าวข้ามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งเป็น 
ความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ต้องปรับเศรษฐกิจแบบท า
มากได้น้อย เป็นท าน้อยได้มาก ซึ่งการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ ผลิตภาพการผลิตถือเป็น 
สิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะยาว รวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 
ในแต่ละประเทศให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพลต่ออัตราเงินเฟ้อ อัตรา
แลกเปลี่ยน และปัจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุน และการจ้างงาน ดังนั้น 
การที่จะพัฒนาศักยภาพการผลิต จ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพของปัจจัยในการผลิตเป็นก าลังส าคัญ  
ซึ่งปัจจัยการผลิตที่เป็นตัวแปรส าคัญของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และ ทุน ส าหรับการวัดผลิตภาพ
การผลิตที่เป็นที่นิยมที่สุดคือ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

             การเพ่ิมขึ้นของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เป็นเรื่องส าคัญที่สามารถ
แสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานของปัจจัยการผลิตด้านแรงงาน เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลงานทางด้าน
เศรษฐกิจ โดยท าการวัดจากอัตราส่วนของผลผลิตกับจ านวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในช่วงเกือบ 
10 ปีที่ผ่านมา ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยขยายตัวอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าและมีแนวโน้มลดลง 
สะท้อนว่าประเทศไทยมุ่งเน้นปัจจัยด้านเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพแรงงาน 
สืบเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาไปสู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือ
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เพ่ิมศักยภาพในการผลิตได้ ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงควรมี
แนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนผู้ประกอบการและแรงงานให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน จึงได้จัดท า “โครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” โดยมีเป้าหมายในการ Re-skill แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะสูง ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ให้กับพนักงาน  รวมทั้งผู้ประกอบกิจการที่จะต้องปรับทัศนคติในการด าเนินกิจการจากการบริหารในระบบ
ครอบครัวมาเป็นการบริหารแบบมืออาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวข้ามไปสู่ประเทศไทย 
4.0 รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบกิจการในการ 
สร้างจิตส านึกให้รู้คุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เข้าใจถึงความสูญเสีย 
ที่แฝงอยู่ในกระบวนการท างานและด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงได้อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากร
ภายในสถานประกอบกิจการ  
  นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมฯ ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา หรือเป็นผู้ควบคุมงาน โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการให้ค าปรึกษา เฉพาะด้าน รวมทั้งเรียนรู้กระบวนการท างานของที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพ  
ด้วยเหตุผลดังกล่าว กรมฯ จึงมีความจ าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่เป็น
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการให้ค าปรึกษาหลักแก่สถานประกอบกิจการในระยะแรก เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยงานผู้ให้ค าปรึกษากับสถานประกอบกิจการในอนาคต เพ่ือผลักดันให้สถานประกอบกิจการ SME สามารถ
น าแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตได้อย่างยั่งยืน อันจะเป็น 
การเพิ่มผลิตแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ และส่งผลต่อการ
เสริมสร้างศักยภาพของประเทศไทย ให้มีความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ และเพ่ือเป็นการติดตาม
ให้ความช่วยเหลือแก่สถานประกอบกิจการที่เคยเข้าร่วมโครงการฯ ตลอดจนขยายความช่วยเหลือสถาน
ประกอบกิจการ SME อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น และเพ่ือสร้างความยั่งยืนในการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู่ SME 4.0 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดตั้งศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใน
ทุกสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกแห่ง เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนผลิตภาพ
แรงงานในภาพรวมของประเทศ  

4. วัตถุประสงค์ 
        4.1   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ  SME กลุ่ม OTOP และ
วิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม
แปลกใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SME 4.0 
     4.2  เพ่ือขยายการให้บริการภาครัฐ  เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน  ให้แก่ ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชน ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับการช่วยเหลือจาก
ภาครัฐ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง ผ่านกลไกการ
ประสานความร่วมมือตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
     4.3  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการให้ค าปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ประกอบกิจการ SME /กลุ่ม OTOP /วิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งกับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
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5. เป้ำหมำย  
              5.1 ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ผู้ประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ 
กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน 180 แห่ง ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 - สถานประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดย่อม ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือ กลุ่ม 
OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่มีจ านวนสมาชิก ไม่เกิน 50 คน เป้ำหมำย 80 แห่ง 
 - สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลาง ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน  เป้ำหมำย 
100 แห่ง 
 5.2 พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพือ่เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 10,000 คน 
 5.3 จัดประชุมเพ่ือสร้างเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน จ านวน 5,000 คน ใน 77 จังหวัด 
 5.4 ท างานเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในกิจกรรม “ผลิตภาพแรงงาน
สัญจร” จ านวน 50,000 คน ใน 77 จังหวัด โดยบริการให้ความรู้ หรือให้ค าปรึกษาด้านการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานเบื้องต้น การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ การให้บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการประกอบอาชีพ หรือ เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือ ยานพาหนะ เพ่ือลดรายจ่ายให้สมาชิก SMEs /กลุ่ม OTOP 
/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
 5.5 พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่” เพ่ือให้ค าปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานเฉพาะด้าน จ านวน 280 คน 
 นิยำมกลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 จ านวน 180 แห่ง ประกอบด้วย 

1) สถานประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน เป้าหมาย 80 แห่ง  
หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดย่อม ที่มีจ านวนลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือ  

กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่มีสมาชิก ไม่เกิน 50 คน 
2) สถานประกอบกิจการ SME ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลาง เป้าหมาย 100 แห่ง  
หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลาง ที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 51 - 200 คน 
  

 ความหมายของประเภทกิจการวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม (สสว.) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้แบ่งประเภท
กิจการออกเป็น 3 ประเภทกิจการ ได้แก่ 

(1) กิจกำรผลิตสินค้ำ หมายความ ครอบคลุมถึง การผลิตที่เป็นลักษณะของการ
ประกอบการอุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายที่เป็นสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุ  
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ด้วยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ์ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นท าโดยเครื่องจักรหรือ
ด้วยมือ ทั้งนี้กิจการผลิตสินค้าในที่นี้รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอย่างง่ายที่มีลักษณะเป็นการ
อุตสาหกรรม การผลิตที่มีลักษณะเป็นวิสาหกิจชุมชน และการผลิตที่เป็นการประกอบอุตสาหกรรม 
ในครัวเรือนด้วย 

(2) กิจกำรกำรบริกำร หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง 
การขนส่ง การก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์  การโรงแรมและหอพัก  การภัตตาคาร การขายอาหาร   
การขายเครื่องดื่มของภัตตาคารและร้านอาหาร การให้บริการเช่าสิ่งบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ  
การให้บริการส่วนบุคคล บริการในครัวเรือน บริการที่ให้กับธุรกิจ การซ่อมแซมทุกชนิด และการท่องเที่ยว
และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
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(3) กิจกำรค้ำส่งค้ำปลีก หมายถึง การให้บริการที่เกี่ยวกับการค้า  โดยที่การค้าส่ง  
หมายถึง การขายสินค้าใหม่และสินค้าที่ใช้แล้วให้แก่ผู้ค้าปลีก ผู้ใช้งานอุตสาหกรรม งานพาณิชย์ สถาบัน 
ผู้ใช้งานวิชาชีพ และรวมทั้งการขายให้แก่ผู้ค้าส่งด้วยกันเอง ส่วนการค้าปลีก หมายถึง การขายโดยไม่มี
การเปลี่ยนรูปสินค้าทั้งสินค้าใหม่และสินค้าใช้แล้วให้กับประชาชนทั่วไป เพ่ือการบริโภค  หรือ การใช้
ประโยชน์เฉพาะส่วนบุคคลในครัวเรือน การค้าในที่นี้มีความหมายรวมถึง การเป็นนายหน้า หรือ ตัวแทน
การซื้อขาย สถานีบริการน้ ามัน และสหกรณ์ผู้บริโภค 
ข้อมูลอ้างอิง : กฎกระทรวงก าหนดจ านวนการจ้างงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม พ.ศ.2545(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 93 ก หน้า 17 วันที่ 20 
กันยายน 2545) 

"หนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" (OTOP) เป็นแนวทางประการหนึ่ง ที่จะสร้างความเจริญแก่
ชุมชนให้สามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรที่
มีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ มีจุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของตนเองที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น สามารถจ าหน่ายในตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมีหลักการ พ้ืนฐาน 3 
ประการ คือ 

1)  ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local Yet Global) 
2)  พ่ึงตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์ (Self-Reliance-Creativity) 
3)  การสร้างทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) 

ผลิตภัณฑ์ ไม่ได้หมายถึงตัวสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่เป็นกระบวนการทางความคิดรวมถึง
การบริการ การดูแลการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม การรักษาภูมิปัญญาไทย  
การท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้
กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีจุดเด่น จุดขายที่รู้จักกันแพร่หลายไปทั่วประเทศและทั่วโลก  
(หน่วยงาน : ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 

วิสำหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวกับการผลิตสินค้า หรือการอ่ืนๆ  
ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตร่วมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสร้าง
รายได้ และเพ่ิงพาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน (หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
ส่วนกลำง 
6.1  ขั้นเตรียมกำร/บริหำรโครงกำร  

1) จัดประชุมจัดท าคู่มือ/เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน สู่ SME 4.0  

2) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน 

3) จัดประชุมชี้แจง/พิธีเปิดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู ่ SME 4.0 ให้กับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับทราบแนวทางการด าเนินโครงการ 
4) จัดท าร่าง TOR การจัดจ้างที่ปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0  
5) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  
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6) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ประสานงาน/ผู้ควบคุมงาน และผู้ตรวจรับ
งาน / ที่ปรึกษา 

7) สร้างเครือข่ายในการท างานและแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

8) พัฒนาต่อยอดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและจัดท า
แนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน าการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

9) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินการ 
และข้อมูลผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ภายหลังการด าเนินงานตามโครงการ 

10) จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมทั้งโครงการฯ และพิธีปิดโครงการ 
11) ตรวจติดตามผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ และการประเมินผล

โครงการในภาพรวม 
6.2  ประชำสัมพันธ์ 
 1)  ประชาสัมพันธผ์่านสื่อสิ่งพิมพ์ สถานีวิทย ุสถานโีทรทัศน์ และสื่อต่างๆ 
 2)   ผลิตแผน่พับประชาสัมพันธ์ หรือ จัดท าวีดีทัศน์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
6.3  กำรตดิตำมผล และประเมินผลด ำเนินโครงกำร 

 ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาหน่วยงานในพ้ืนที่  เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ หรือเพ่ือน ามาทบทวน ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

6.4  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
        กิจกรรมที่ 1 กำรให้ค ำปรึกษำเชิงลึกแก่วิสำหกิจขนำดย่อม SME /กลุ่ม OTOP 
หรือ กลุ่มวิสำหกิจชุมชน เป้ำหมำย 180 แห่ง 
        1.1  กำรให้ค ำปรึกษำเชิงลึกแก่วิสำหกิจขนำดย่อม SME ที่มีลูกจ้ำงไม่เกิน 50 
คน หรือ กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสำหกิจชุมชน ที่มีสมำชิกไม่เกิน 50 คน เป้ำหมำย 80 แห่ง 
         ขั้นตอนการด าเนินงาน  
          1)  ปรับปรุงค าสั่งศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัด
ให้ทันสมัย 
          2)  พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานจังหวัด เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
          3)  จัดประชุมหน่วยงานเครือข่าย และออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในพ้ืนที่
ห่างไกล ด าเนินการแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันการศึกษา  
ให้เข้าร่วมประสานข้อมูลกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
อุตสาหกรรม  กระทรวงมหาดไทย และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP  
หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจ้งรายละเอียดการด าเนินโครงการ 
พร้อมทั้งเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
          4)  ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
         5)  คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือ กลุ่ม 
OTOP หรือ วิสาหกิจชุมชน ที่มีสมาชิกไม่เกิน 50 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
          6)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ และจัดทีมเจ้าหน้าที่นักพัฒนาฝีมือแรงงาน
พันธุ์เข้าให้ค าปรึกษาตามกระบวนการให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง/แห่ง  เพ่ือรับฟังข้อมูล แนวคิด และ
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สภาพปัญหาหน้างานจากผู้ประกอบกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้างาน หรือ ประธานกลุ่ม OTOP หรือ กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
          7)  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหา 
เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการหรือประธานกลุ่มฯ เลือกว่าอยากให้แก้ไขปัญหาใด ก่อน – หลัง 
          8)  จัดท ารายละเอียดแผนกลยุทธ์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขสภาพปัญหา ตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเสนอทางเลือกในการแก้ไขปัญหา หรือ บริหารจัดการสภาพปัญหา
หน้างาน 
          9)  จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะด้านให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
หรือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยระบุห้วงเวลา งบประมาณ และวิธีการด าเนินการ 
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
          10)  ประสานการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการท างาน หรือ ผลิตภาพ
แรงงาน หรือศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการของผู้ประกอบกิจการ ก่อนด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 
          11)  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะด้านให้แก่กลุ่มเป้าหมายตาม
รายละเอียดที่ตกลงร่วมกัน หรือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 
ชั่วโมง ตามแผนงานที่วางไว้  
          12)  ทดลองให้ผู้ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริง
ในหน้างานที่เกิดปัญหา ประมาณ 2 เดือน เพ่ือประยุกต์ใช้ทักษะ หรือ องค์ความรู้จากกระบวนการ
ฝึกอบรม เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน หรือลดขั้นตอน ลดเวลา ลดการสุญเสียในวงจรการ
ผลิต ภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้างานอย่างใกล้ชิด และมีการตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาฝีมือ
แรงงานพันธุ์ใหม่เป็นระยะๆ 
          13)  ประสานการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน หรือ ผลิตผลิตแรงงานจาก
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับผู้
ประกอบกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้างาน หรือ ประธานกลุ่มฯ 
          14)  ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องสรุปผลการด าเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพ
แรงงานที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการ
เปรียบเทียบข้อมูล ก่อน – หลัง ด าเนินการ เช่น ผลิตภาพแรงงาน คุณภาพของสินค้า จ านวนของเสีย 
ระยะเวลาที่ใช้ในการผลิต ผลการตอบรับของลูกค้า การบริหารจัดการวัตถุดับ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า 
เพ่ือก าหนดวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 7 และการลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
สินค้าหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 หรือ การคิดเป็นมูลค่าจ านวนเงินที่เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
          15)  จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งส่งมอบแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานให้ผู้ประกอบกิจการ หรือ กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน น าไปใช้ประโยชน์การการด าเนิน
ธุรกิจต่อไป 
          16)  สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานทราบเป็นระยะๆ ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
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   1.2   กำรให้ค ำปรึกษำเชิงลึกแก่วิสำหกิจขนำดกลำง SME ที่มีลูกจ้ำง 51 – 200 คน  
เป้ำหมำย 100 แห่ง 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          1)  แต่งตั้งคณะท างานฯ/ก าหนดหลักเกณฑ์/ประชุมคณะท างานคัดเลือกสถาน
ประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
         2)  แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามโครงการจ้าง 
ที่ปรึกษาฯ   
         3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางด าเนินโครงการฯให้กับสถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ทีมที่ปรึกษา  
และผู้ประสานงานโครงการฯ 
         4)   ด าเนินการแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สถาบันการศึกษา ให้เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 เพ่ือให้
ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ สถานประกอบกิจการSME ที่มีลูกจ้างตั้งแต ่51 – 200 คน  
          5)   เจ้าหน้าที่และทีมที่ปรึกษา ด าเนินการให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ ในระยะเวลา 7 เดือน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง โดยด าเนินการให้ค าปรึกษาเชิง
ลึก วิเคราะห์ข้อมูลของสถานประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะห์เพ่ือประเมินปัญหาที่พบ ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า เพื่อก าหนดวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 7 และการลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิตสินค้าหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                    (1) จัดท าแผนการด าเนินงาน ในระยะเวลา 210 วัน โดยเข้าให้
ค าปรึกษาเชิงลึก ไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง 
     (2) ด าเนิ นการแก้ ไขปัญหาในกระบวนงานที่ ส าคัญ จ านวน 2 
กระบวนงาน ได้แก่ 1) การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และ 2) การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
            (3)  ด าเนินการวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับบุคลากรกรม 
และผู้ประกอบกิจการ และจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน หรือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ส่งมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้
ความเห็นชอบหลักสูตร และกรมฯ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้ความรู้แก่พนักงานใน
สถานประกอบกิจการ SME ให้เข้าใจถึงความสูญเสียที่แฝงอยู่ในกระบวนการท างาน และด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุงได้อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสถานประกอบกิจการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                          (3.1)  พัฒนาทักษะและยกระดับทีมงานของพนักงานและผู้ประกอบ
กิจการให้มีความรู้ และทักษะเฉพาะด้าน โดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เทคนิคการ
วิเคราะห์งาน เทคนิคการสอนงาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการท างาน ให้ สามารถ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ และน าแนวทางวิธีปฏิบัติ  ในการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการเป็นต้นแบบ ในสายการผลิตอื่นต่อไป 
       (3.2)  พัฒนาทักษะและยกระดับความสามารถในการท างานของ
พนักงานให้มีมาตรฐาน และมีความหลากหลาย (Multi Skill Development) สามารถปฏิบัติงานได้
มากกว่า 1 ประเภท และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการของตน 
         6)  ที่ปรึกษาน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน  
                    (1)  รายงานผลการด าเนินงานงานโครงการ (Inception Report)  
                    (2)  ความก้าวหน้าระหว่างโครงการ (Mid-term Report)  
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                    (3)  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์  (Final 
Report) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ 
          7)  ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และตรวจรับงานจ้างในแต่ละสัญญาจ้าง 
ที่ปรึกษา 
     8)  ทบทวนผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผล 
ให้กรมฯ ทราบ 
 
    กิจกรรมที่ 2 "พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำน” เป้ำหมำย 
10,000 คน 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ และประเมินศักยภาพของสถาน
ประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
        2) ประสานงานรวบรวมข้อมูลร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
บุคลากรกรมฯ (80 แห่ง)และทีมที่ปรึกษาโครงการฯ (100 แห่ง) ที่ด าเนินการให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่
วิสาหกิจขนาดย่อม SME หรือ กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
   3)  ทบทวนเนื้อหาร่างหลักสูตรฝึกอบรมว่ามีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่
เกิดข้ึนหรือไม่ เพ่ือปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ และน าเสนอผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เพ่ือลงนามให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
   4)  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าฝึกอบรม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ
ฝึกอบรม  
         5)  ขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทางความร่วมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้านตามสภาพปัญหาของ
แต่ละพ้ืนที ่
   6) จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มี
ความสามารถเฉพาะด้านจัดท าหนังสือเชิญเป็นวิทยากรด าเนินการจัดจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียม
สถานที่ในการฝึกอบรม  
   7)  ด าเนินการจัดฝึกอบรม และก ากับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่
วางไว้  
        8)  ประเมินฝึกการฝึกอบรม และสรุปผลการด าเนินงาน  
   9)  รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะๆ ผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
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    กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำน เป้ำหมำย 
5,000 รำย 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
          2) ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ 77 จังหวัด อาทิ ส านักงาน
พัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบกิจการ SME 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ ภาคการศึกษาในพ้ืนที่ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   3)  เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SMEs 4.0 ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
    4)  จัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที ่  
          5)  เชิญผู้แทนหน่วยงานเครือข่าย สถาบันการศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย สู่ SMEs 4.0   
    6)  จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม วิทยากร 
สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  
   7) ด าเนินการจัดประชุมเครือข่ายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้เป็นไปตามแผนงานที่
วางไว้  
         8)  เชิญชวนผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เข้าร่วม
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SMEs 4.0  
    9)  รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะๆ ผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
  กิจกรรมที่ 4 ท ำงำนเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริกำรประชำชำชน “ผลิตภำพ
แรงงำนสัญจร”  เป้ำหมำย  50,000 รำย 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
          2)  ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่ อาทิ ส านักงานจังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม
อาชีพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   3)  เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
    4)  ประสานงานจัดท าแผนการออกหน่วยเคลื่อนที่ เน้นการท างานเชิงรุก “คลินิก
ผลิตภาพแรงงานสัญจร” จ านวนไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/จังหวัด เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน สู่ SMEs 4.0 และน าบริการภาครัฐให้เข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล มุ่งเน้นการลด 
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รายจ่าย เพิ่มรายได้แก่ครัวเรือน การให้ค าแนะน าเบื้องต้นในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงงาน การพัฒนาทักษะ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ เป็นต้น 
    5)  จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ อาทิ การมอบหน้าเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบ 
ข้อมูลที่ใช้ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ ยานพาหนะ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือที่ใช้ในการ
ให้บริการประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  
   6)  ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” 
ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
    7)  สรุปผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบทุกเดือน ผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
        8)  รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบทุกเดือน ผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
   กิจกรรมที่ 5 พัฒนำสรรถนะ “นักพัฒนำฝีมือแรงงำนพันธุ์ใหม่” เพื่อให้ค ำปรึกษำ
กำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำน  จ ำนวน 280 คน 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน (หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการ) 
   1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  

2)  ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่  

3)  จัดท าเนื้อหาการฝึกอบรม และแผนปฏิบัติการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จ าเป็น เน้นการท างานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ 
การมองภาพแบบองค์รวม ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้าง “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่”ที่มี
ความสามารถในการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต 

4)  ประสานงานเกี่ยวกับ วิทยากร เนื้อหาการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม และการ
เตรียมความพร้อมอ่ืนก่อนการฝึกอบรม 

5)  ขออนุมัติโครงการจัดฝึกอบรม “พัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์
ใหม”่ เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมมั่นในการให้ค าปรึกษาเชิงลึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6)  จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ อาทิ มอบหน้าเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบ ข้อมูล
ที่ใช้ส าหรับการฝึกอบรม เนื้อการฝึกอบรม ที่พัก ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  

7)  ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไป
ตามแผนงานที่วางไว้  

8)  ประเมินผลการฝึกอบรม รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานทราบ 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

8.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
   พ้ืนที่ 77 จังหวัด ทั่วประเทศ 
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9. งบประมำณด ำเนินกำร 
   งบประมาณประจ าปี 2561 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 47,900,000 บาท (สี่สิบเจ็ดล้าน 
เก้าแสนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึง 
ถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการโดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
10.1 ผลผลิต  

   1)  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP  และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน จ านวน 180 แห่ง ได้รับแนะน าเชิงลึกในกระบวนงานที่ส าคัญด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  
   2)  ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ กลุ่ม OTOP  และวิสาหกิจชุมชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน ได้รับการพัฒนาทักษะและยกระดับให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน โดยเน้นความรู้  ทักษะที่จ าเป็นในการแก้ไขปัญหาหน้างาน สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการของตน     
     3)  บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 280 คน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
และสมรรถนะในการให้ค าปรึกษา เพ่ือประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษาด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในอนาคต  
     4)  จัดประชุมเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 5,000 คน  
     5)  ท างานเชิงรุกออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ใน 
77 จังหวัดจ านวน 50,000 คน เพ่ือขยายการให้บริการการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น แนะน า ผู้ประกอบ
กิจการ SMEs กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ ผู้ที่ลงทะเบียนขอรับบริการจากภาครัฐ ผู้มีรายได้
น้อย แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับบริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน หรือ แนะน าทางการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และการพัฒนาอาชีพ  

10.2 ผลลัพธ์ 
   1)  ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP  และวิสาหกิจชุมชนมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสู่ระดับสากล 
   2)   ทีมงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะด้านการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน  โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์และองค์
ความรู้ด้านการเพ่ิม   ผลิตภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง 
STEM Workforce  
     3)  ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ หรือ ผู้ที่ลงทะเบียนขอรับบริการจากภาครัฐ  ผู้มีรายได้น้อย  และผู้เกี่ยวข้องได้เข้าถึง
บริการจากภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
     4)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ ให้
ค าปรึกษาเชิงลึกการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
          เชิงปริมำณ  
     -  สถานประกอบกิจการ SMEs /กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับประโยชน์จากการเขา้
โครงการฯ จ านวน 180 แห่ง  พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 10,000 คน ตาม
แนวทางการสร้างพนักงานหลายทักษะ (Multi Skill Workers) หรือ การพัฒนาแรงงานแบบ STEM 
Workforce 
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     เชิงคุณภำพ  
-    พนักงานสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกระบวนการท างานที่ได้รับการปรับปรุง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7  
    สถานประกอบกิจการสามารถลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 7  
11. เจ้ำของโครงกำร 
   กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
   กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

   

…………………………………………………… 
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รำยละเอียดกิจกรรม 
โครงกำร เพิ่มผลิตภำพแรงงำน สู่ SME 4.0 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  กระทรวงแรงงำน 
.............................................. 

 

  งบประมาณประจ าปี 2561 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 47,900,000 บาท (สี่สิบเจ็ดล้านเก้า
แสนบาทถ้วน) แผนงาน บูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
สู่ SME 4.0  กิจกรรม เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
สู่ SME 4.0 ขอถัวจ่ายทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : ให้ค ำปรึกษำเชิงลึกแก่วิสำหกิจขนำดย่อม SME /กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชน เป้ำหมำย 180 แห่ง 
        1.1 ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SMEs ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน 
เป้าหมาย 100 แห่ง 
        1.2 ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชน ที่มีลูกจ้าง หรือ สมาชิกกลุ่ม ต่ ากว่า 50 คน เป้าหมาย 80 แห่ง 
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำน  เป้ำหมำย 10,000 คน 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมเครือข่ำยเพิ่มผลิตภำพแรงงำน ใน 77 จังหวัด เป้ำหมำย 5,000 คน 
กิจกรรมที่ 4 : ท ำงำนเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่ “ผลิตภำพแรงงำนสัญจร” ใน 77 จังหวัด  
           เป้ำหมำย 50,000 คน 
กิจกรรมที่ 5 : พัฒนำสรรถนะ “นักพัฒนำฝีมือแรงงำนพันธุ์ใหม่” เพื่อให้ค ำปรึกษำกำรเพิ่มผลิตภำพ 
     แรงงำน  จ ำนวน 280 คน 
กิจกรรมอ่ืน 

1. กำรจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
    การจัดเตรียมความพร้อม การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ และ การจัด

ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เป็นต้น 
2. กำรติดตำมผล และ กำรประเมินผลโครงกำร  
 ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการฯ ของทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทีมงาน

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน หรือ จัดประชุมระดม
ความคิดเพ่ือหาทางแก้ไข และค่าใช้จ่ายในการการประเมินผลโครงการ  เพ่ือตรวจสอบว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ วิเคราะห์หาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ และ
ตรวจสอบความคุ่มค่าในการใช้งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ   

3. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อสร้ำงกำรรับรู้แก่สังคม  
 เผยแพร่เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร หรือ โมเดลการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือกระตุ้นให้ทุก

ภาคส่วนได้ประสานความร่วมกันในการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยในทุกระดับ  ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามนโยบายรัฐบาล เช่น แผ่นพับ
โครงการ เอกสารให้ความรู้ จัดท าสื่อ สื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ หรือ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
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โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพื้นที่ 10 จังหวัด 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

 

1.  นโยบำยรัฐบำล ข้อที่ 7.6  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ยุทธศำสตร์ประเทศ/ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ เป้ำหมำย 1 : พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการ

จัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง รวมทั้งการบริการที่ได้
มาตรฐานเพ่ือจูงใจให้ผู้ประกอบการมาลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที่ ตัวชี้วัด 1.1 : 
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อม และควำมม่ันคง รวมทั้งกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้อง
ได้รับกำรพัฒนำตำมแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 1.1.1 : พัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเศรษฐกิจและกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้องด้ำนเศรษฐกิจในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 10 
พื้นที่ให้มีมำตรฐำนดีขึ้น ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 (1) : การให้บริการด้านเศรษฐกิจในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
10 พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาร้อยละ 70     

2.  หลักกำรและเหตุผล 
2.1 รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (Special Economic 

Zones: SEZs) คือ “พื้นที่ที่คณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ก ำหนดให้เป็น
เขตพัฒนำเศรษฐกิจ ซึ่งรัฐจะสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สิทธิประโยชน์กำรลงทุนกำรบริหำรแรงงำน
ต่ำงด้ำวแบบไป-กลับ กำรให้บริกำรจุดเดียวเบ็ดเสร็จและกำรอื่นที่จ ำเป็น”  

2.2  SEZs เป็นหนึ่งนโยบายหลักของรัฐบาลที่ต้องการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคโดยใช้
ประโยชน์จากโอกาสการเชื่อมโยงภูมิภาคในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน และแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณชายแดน มีกลยุทธ์
ในการด าเนินงาน คือ 1) การสร้างพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ โดยเฉพาะบริเวณชายแดน และใช้ประโยชน์จาก
การเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 2) สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สิทธิประโยชน์การลงทุน และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 3) สนับสนุน SMEs และการลงทุนต่อเนื่องของไทยในประเทศเพ่ือนบ้าน และ 
4) จัดระเบียบพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน โดยเฉพาะการบริหารแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้เป้าหมายด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่จะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 1) การน าเข้าแรงงานเชี่ยวชาญ 2) การน าเข้าแรงงานต่างด้าวจาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน และ 3) การฝึกอบรมแรงงาน โดยมีกิจกรรมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย เขต
เศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 1 (เฟส 1) ในปีงบประมาณ 2558 มีจ านวน 5 จังหวัด ได้แก่ ดังนี้ 
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3.3  เขตเศรษฐกิจพิเศษระยะท่ี 2 (เฟส 2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 5 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส  

ข้อเสนอกิจกำรเป้ำหมำยในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ตำมมติที่ประชุม กนพ. ครั้งที่ 3/2558 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน 2558 

กลุ่มอุตสำหกรรม หนองคำย เชียงรำย กำญจนบุรี นครพนม นรำธิวำส 
1.เกษตรและอาหารแปรรูป           ใช้สิทธิ

ประโยชน์
ภายใต้
มาตรการ
ส่งเสริมลงทุน
ในในจังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้โดยผ่อน
ปรนเงื่อนไข
ประเภทกิจการ
ตามนโยบาย
เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

2.ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์         
3.สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องหนัง          
4.เครื่องเรือน         
5.อัญมณีและเครื่องประดับ        
6.เครื่องมือแพทย์          
7.ยานยนต์ เครื่องจักรและชิ้นส่วน         
8.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์        
9. ผลิตภัณฑ์พลาสสติก        
10.ยา        
11.กิจการโลจิสติกส์         
12.นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม           
13.กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว         

ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

จ.มุกดำหำร อ.เมือง อ.หว่ำนใหญ่ อ.ดอน
ตำล กลุ่มอุตสาหกรรม  1.เกษตรและอาหาร
แปรรูป   2.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์ 
3.กิจการโลจิสติกส์ นิคมหรือเขตอตุสาหกรรม  
4.กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 

ตรำด ต.ไม่รูด อ.คลองใหญ่  
กลุ่มอุตสาหกรรม  1.เกษตรและอาหารแปรรูป 2.กิจการโลจสิติกส์   
3.นิคมหรือเขตอตุสาหกรรม  4.กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว 

จ.ตำก ต.ท่ำสำยลวด อ.แม่สอด 
กลุ่มอุตสาหกรรม 1.เกษตรและอาหาร 
แปรรูป 2.ผลิตภัณฑเ์ซรามิกส์  3.สิ่งทอ 
เครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 4. เครื่องเรือน 
5.อัญมณีและเครื่องประดับ 6.เครือ่งมือ
แพทย์ 7.ยานยนต์ เครื่องจักรและช้ินส่วน  
8.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
9. ผลิตภัณฑ์พลาสสติก 10.ยา   
11.กิจการโลจสิติกส์ 12.นิคมหรือเขต
อุตสาหกรรม  13.กิจการสนับสนนุการ
ท่องเที่ยว 

สงขลำ ต.ส ำนกัขำม  อ.สะเดำ 
กลุ่มอุตสาหกรรม 1.เกษตรและอาหารแปรรูป  
2.สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง  
3.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
4.กิจการโลจิสติกส์ นิคมหรือเขตอตุสาหกรรม  
5.กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว 

จ.สระแก้ว ต.ป่ำไร่ อ.อรัญประเทศ 
กลุ่มอุตสาหกรรม 1.เกษตรและอาหารแปรรูป  
2.เซรามิกส์  3.สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และเครื่อง
หนัง 4. เครื่องเรือน อัญมณีและเครื่องประดับ            
5.เครื่องมือแพทย์  6.ยานยนต์ เครื่องจักรและ
ช้ินส่วน  7.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์       
8.ผลิตภัณฑ์พลาสสติก 9.ยา  10.กิจการ 
โลจสิติกส์ 11.นิคมหรือเขตอตุสาหกรรม   
12.กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
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3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579)  
มีแนวทางพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในภาคส่วนต่างๆ รวมทั้ง
ยกระดับทักษะและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Re-Skill for Labor to Support Industry 4.0)  
ทั้งแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสามารถก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยน าแนวคิดการขับเคลื่อนประเทศ
ไทยตามโมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ซึ่งก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทยในอนาคต ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5  ก าลังแรงงาน (labour Workforce) ยังคงเป็นปัจจัยของการผลิตหลักที่ส าคัญของ
ประเทศเพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่เจตนารมย์ของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ด้วยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจึงได้จัดท า “โครงกำร เพิ่มทักษะก ำลังแรงงำนในพื้นที่ 10 จังหวัดในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจ
พิเศษ” เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับความต้องการของผู้ประกอบกิจการในพ้ืนที่และการจ้างงาน 
ต่อไป  

4. วัตถุประสงค์ 
  4.1   เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะ (Competency ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ 
หรอืยกระดับทักษะฝีมือ (Re-Skill) ให้กับก าลังแรงงานในท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมวัยก าลังแรงงาน 
โดยอาศัยเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งจากภาคแรงงาน ภาคการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
รองรับการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างยั่งยืน 
  4.2 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและรายได้แก่ก าลังแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการในท้องถิ่น รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพื้นที่ในอนาคต 

5. กลุ่มเป้ำหมำย  ได้แก่ 
 5.1   แรงงานใหม่ แรงงานทั่วไป  นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไป 
 5.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการ/นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไปหรือผู้ที่
ท างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที่เคยท างานมาแล้ว ซึ่งต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถและทักษะที่
เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่จะเข้าฝึก 
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6. สถำนที่ด ำเนินงำนโครงกำร จังหวัดตาก สงขลา มุกดาหาร สระแก้ว ตราด หนองคาย นราธิวาส 
เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

8. เป้ำหมำย และตัวชี้วัด   
 8.1  เป้าหมายจ านวน 9,920 คน (496 รุ่น ๆ ละ 16 – 25 คน)    

8.2  แสดงรายละเอียดงบประมาณการฝึกอบรมในภาพรวม ประกอบด้วย งบอุดหนุน งบ
รายจ่ายอื่น 

จังหวัด เป้ำหมำย (คน) 
งบประมำณ (บำท) 

ฝึกเตรียมฯ ก และเงินอุดหนุน 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียม 66% 

ฝึกยกระดับฯ 

เป้ำหมำยรวม 
งบประมำณ 

9,920 
35,085,000 

940 
7,696,000 

8,980 
27,389,000 

สนพ. ตำก 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
1,200 

4,172,600 

 
100 

817,600 

 
1,100 

3,555,000 
สนพ. ตรำด 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
1,280 

4,316,600 

 
80 

656,000 

 
1,200 

3,660,000 
สนพ. สระแก้ว 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
540 

2,365,600 

 
140 

1,145,600 

 
400 

1,220,000 
สพร. 12 สงขลำ 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
1,060 

3,539,600 

 
60 

489,600 

 
1,000 

3,660,000 
สนพ. มุกดำหำร 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
880 

3,096,000 

 
80 

656,000 

 
800 

2,440,000 
สนพ. กำญจนบุรี 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
1,480 

4,926,000 

 
80 

656,000 

 
1,400 

4,270,000 
สพร. 20เชียงรำย 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
1,500 

5,600,200 

 
200 

1,635,200 

 
1,300 

3,965,000 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานส าเร็จ
การฝึกอบรมได้ต่ ากว่าร้อยละ 80 

คน 9,920 

2) เชิงคุณภาพ : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ   

ร้อยละ 2.5 
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จังหวัด เป้ำหมำย (คน) 
งบประมำณ (บำท) 

ฝึกเตรียมฯ ก และเงินอุดหนุน 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียม 66% 

ฝึกยกระดับฯ 

สนพ. นครพนม 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
720 

2,713,400 

 
100 

822,400 

 
620 

1,891,000 
สนพ. หนองคำย 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
860 

2,929,600 

 
60 

489,600 

 
800 

2,440,000 
สพร. 25 นรำธิวำส 
เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 
400 

1,426,000 

 
40 

328,000 

 
360 

1,098,000 
 

9.  วงเงินโครงกำร ปีงบประมำณ 2561 จ ำนวน 35,085,000 บำท  
แสดงรำยละเอียดงบประมำณ จ ำแนกในแต่ละหมวดรำยกำรงบประมำณ        หน่วยนับ : บำท 

ที ่ รวมเป้ำหมำยจ ำนวน 9,920 คน งบประมำณรวมทั้งสิ้น 35,085,000 
1 เตรียมเข้ำท ำงำน (280 ช.ม.) จ ำนวน 940 คน  3,572,000 
 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 x 2 เดือน x  47 รุ่น 

1.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม (รุ่น 20 คน) 900 x 2 เดือน x 940 คน 
1.3 ค่าบริหารจัดการ 200 x 940 คน 

1,692,000 
1,692,000 

188,000 
 ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 76,000 
 ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 3,800 
2 งบเงินอุดหนุน 4,124,000 
 2.1 ค่าอาหาร 585 คน x 40 วัน x 120 บาท (ค่าอาหารจ่ายร้อยละ 62 

= 585 คน) 
2.2 ค่าพาหนะ 400 บาท x 940 คน 
2.3 ค่าเครื่องแบบ 1,000 บาท x 940 คน 

2,808,000 
 

376,000 
940,000 

3 ยกระดับฝีมือ (18 - 60 ช.ม.) จ ำนวน 8,980  คน  27,389,000 
 3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 x 30 ช.ม. x  449 รุ่น 

3.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม (รุ่น 20 คน) 1,050 x 8,980 คน 
3.3 ค่าบริหารจัดการ 200 x 8,980 คน 

16,164,000 
9,429,000 
1,796,000 

 ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 61,000 
 ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 3,050 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงค่าตอบแทนการ
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ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

10.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
  10.1  เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงานใน
พ้ืนที่ SEZs ประกอบด้วย ลักษณะที่ตั้งและศักยภาพ แผนพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างเศรษฐกิจ
และสังคม การวิเคราะห์แนวโน้มเศรษฐกิจ รวมทั้งรายละเอียดโครงการ หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ หัวข้อหลักสูตร และตัวชี้วัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้ าหน้าที่
ภายในองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.2  ก าหนดนโยบายในการวางแผนก าลังแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบกิจการในพ้ืนที่ SEZs 

 10.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการผ่านช่องทางเครือข่าย
สังคม (Social Network)  เช่น แอพพลิเคชั่น (Application) กระทรวงแรงงาน, สื่อสังคมออนไลน์สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในจังหวัด เสียงตามสายในหมู่บ้าน วิทยุชุมชน และอาสาสมัครแรงงานหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด 
สมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ 
  10.4  สพร./สนพ./ จัดท าหรืออนุมัติหลักสูตรโดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะที่จะ
ได้รับทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยน (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะสูง ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้นทักษะด้าน Stem Workforce ให้กับแรงงานและ
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม โดยเฉพาะระบบความคิด การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่นสาขาหลักสูตรที่สอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน ในกลุ่ม
ประเภทกิจการ 13 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตร ประมง และกิจการ  
ที่เกี่ยวข้อง 2) กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ 3) กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 
และเครื่องหนัง 4) กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องเรือน 5) กลุ่มอุตสาหกรรมอัญมณี และเครื่องประดับ 
6) กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องมือแพทย์ 7) กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องจักร และชิ้นส่วน 8) 
กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 9) กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลาสติก 10) กลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลิตยา 11) กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 12) กลุ่มนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 13) กลุ่ม
อุตสาหกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว   และนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั้งภาษาต่างประเทศ  
  10.5 เปิดรับสมัครการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะก าลังแรงงาน จัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือการฝึกโดยด าเนินการ ดังนี้ 

 จัดฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
 จัดฝึกอบรมภายนอกที่ตั้งโดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ที่มีความพร้อมด้านวิทยากร ด้านสถานที่ และด้านอุปกรณ์เครื่องมือการฝึก และอยู่ในการ
ควบคุมก ากับดูแลของหน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ SEZs 
 10.6   ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามเป้าหมายโดย 
     (1) หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน เป้าหมายจ านวน 940 คนด าเนินการฝึกระยะ 
280 ชม. หรือ 2 เดือนขึ้นไป 
     (2)  หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือด าเนินการฝึกระยะ 18 - 60 ชม. จ านวน 8,980 คน    
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   10.7   ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และ
วิธีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   10.8   สรุปผลโครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงงานในพ้ืนที่ 10 จังหวัด ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษโดยบันทึกผ่านระบบรายงานผลตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือน าเสนอกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานและรายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ ต่อไป 
   10.9   แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง 
(กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 

11. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ติดตามรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน  

12. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  12.1 แรงงานใหม่ แรงงานทั่วไป  นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไปมีฝีมือรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
  12.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการ/นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไปหรือผู้ที่
ท างานอยู่แล้วหรือผู้ว่างงานที่เคยท างานมาแล้ว มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงานในพื้นทีจ่ังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ประสำน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กองแผนงานและสารสนเทศ โทรศัพท์/โทรสาร  0 2246 1935 
 

****************************** 
ปรับข้อมูล ณ วันที่ 22 สิงหำคม 2560 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



125 
 

โครงกำร วิจัยเพื่อขับเคลื่อนผลิตภำพแรงงำนสู่ Thailand 4.0 
 

จ ำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 

เรื่อง วิจัยกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนกับกำรเพิม่ผลิตภำพแรงงำนใน 5 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
(Training and Labour Productivity in the First S-curve Industries) 

 
1. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ชำติ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

1.3 นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบต่อ

ประเด็นเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ และภารกิจของ
หน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เร่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการและบูรณาการ
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เพ่ือมุ่งเป้าสนองตอบต่อเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศและภารกิจของหน่วยงาน 

2. ประเภทกำรวิจัย การวิจัยประยุกต ์

3. สำขำวิชำกำร สาขาเศรษฐศาสตร์ 

4. ค ำส ำคัญ (keyword) ผลิตภาพแรงงาน (Labour productivity)  
  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (vocational training) 

5. เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ผลิตภาพแรงงาน (Labour productivity) เป็นปัจจัยส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

เป็นตัวชี้วัดศักยภาพในการแข่งขัน (Competitiveness) ในระดับนานาชาติ เป็นตัวก าหนดค่าจ้างที่ส าคัญ
อย่างหนึ่ง ทั้งยังสามารถบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานจากการเป็นสังคมผู้สูงอายุได้  รัฐบาลไทย
ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงก าหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีอ านาจหน้าที่ในการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย อนึ่ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ก าหนดให้เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานร้อยละ 2.5 ต่อปีไว้อย่างชัดเจน 

ความรู้ความสามารถของแรงงานเป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน ดังนั้น 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลิตภาพแรงงาน ซึ่งใน
ปัจจุบันมีอยู่หลายรูปแบบ ทั้งเชิงหลักสูตร จ านวนชั่วโมงเรียน ช่วงเวลาในการฝึก สถานที่ฝึก บุคลิกและ
ลักษณะของผู้ฝึกสอนหรือวิทยากร ประเภทแรงงาน ขนาดของสถานประกอบกิจการผู้เป็นเจ้าของปัจจัย
แรงงาน เป็นต้น การศึกษาผลกระทบของรูปแบบการสอนแบบต่างๆ จึงส าคัญยิ่งต่อการก าหนดนโยบาย
และแผนงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้รูปแบบการฝึกมีประสิทธิภาพ
และสามารถบรรลุเป้าประสงค์การเพิ่มผลิตภาพแรงงานอย่างน้อยร้อยละ 2.5 ต่อปีได ้
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6. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้น

ของผลิตภาพแรงงาน 
(2) เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

ในสถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัจจัย 

ด้านการฝึกต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจัยที่ตัวบุคลากรดูแล ควบคุม หรือส่งผลกระทบ เพ่ือให้การฝึก 
มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของโครงการมากที่สุด 

(4) สถานประกอบกิจการเชื่อมั่นในคุณภาพและใช้ประโยชน์จากการฝึกของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมากขึ้น 

7. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
(1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลผลิตภาพแรงงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในสถาน

ประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด้วยการใช้แบบ
ส ารวจ (Surveys) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

(2) สัมมนาระดมความเห็น (Focus Groups) ผู้เกี่ยวข้อง 5 ครั้ง 
(3) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

8. ทฤษฎี สมมุติฐำน (ถ้ำมี) และกรอบแนวคิดของโครงกำรวิจัย 
ปัจจัยการฝึกต่างๆ มีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานต่างกัน 

9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
(1) ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ส่งผลต่อการ

เพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน 
(2) มีแนวทางการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสถาน

ประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัจจัย 

ด้านการฝึกต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจัยที่ตัวบุคลากรดูแล ควบคุม หรือส่งผลกระทบ 
(4) สถานประกอบกิจการเชื่อมั่นในคุณภาพ ใช้และได้ประโยชน์จากการฝึกอบรมของ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้สูงสุด 

10. หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและสถานประกอบกิจการเอกชน 

11. แผนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือผลกำรวิจัยสู่กลุ่มเป้ำหมำย  
น าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย  
(1) รวบรวม ศึกษา และวิ เคราะห์ข้อมูลลักษณะการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เช่น 

กลุ่มเป้าหมาย ประเภทหลักสูตร ระยะเวลาในการฝึก ช่วงเวลาในการฝึก และครูฝึก/วิทยากร เป็นต้น ใน
ปัจจุบัน ด้วยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) การสัมภาษณ์ (In-depth Interviews) และข้อมูล
ทุติยภูมิ (Secondary Data) 

(2) ศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมขึ้นของผลิตภาพ
แรงงานด้วยวิธีการทางเศรษฐมิติ (Econometrics) 
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(3) สัมมนาระดมความเห็น (Focus Groups) ผู้เกี่ยวข้อง 5 ครั้ง ในแต่ละภูมิภาค 
(4) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

13. ระยะเวลำกำรวิจัย 6 เดือน  
แผนกำรด ำเนินงำนวิจัย 

ปี 
(งปม.)  กิจกรรม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

2560 จัดท า TOR และจัดหาที่ปรึกษา X X           

2561 ด าเนินการตามโครงการวิจัย   X X X X X X     

14. งบประมำณของโครงกำรวิจัย 
ปี ประเภทงบประมำณ รำยละเอียด จ ำนวน (บำท) 
2561 งบบุคลากร หัวหน้าโครงการ 1 คน x 6 เดือน 

x 70,000 บาท 
นักวิจัย 1 คน x 6 เดือน x 
50,000 บาท 

720,000 

2561 งบด าเนินการ : ค่าใช้
สอย 

ค่าจัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูล 1,000 ชุด x 35 บาท 
ค่าสัมมนาระดมความเห็น (Focus 
groups) 5 ครั้ง x 1 วัน x 100 
คน x 800 บาท 
ค่าน าเสนอผลงานวิจัย 1 ครั้ง x 
200 คน x 800 บาท 
ค่าจัดพิมพ์ 300 เล่ม x 300 บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารจัดการ 
เบ็ดเตล็ด) 

804,725 

 รวม  1,524,725 
 รวมตลอดโครงกำร  1,524,725 
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เรื่องวิจัย กำรศึกษำรูปแบบและแนวทำงกำรจัดท ำสถติผิลิตภำพแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
(The Format and Ways to Collect Labour Productivity Statistics in Businesses) 

 
1. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ชำติ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

1.3 นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบต่อ

ประเด็นเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ และภารกิจของ
หน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เร่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการและบูรณาการ
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เพ่ือมุ่งเป้าสนองตอบต่อเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศและภารกิจของหน่วยงาน 

2. ประเภทกำรวิจัย การวิจัยประยุกต ์

3. สำขำวิชำกำร สาขาเศรษฐศาสตร์ 

4. ค ำส ำคัญ (keyword) ผลิตภาพแรงงาน (Labour productivity) 

5. เหตุผลและควำมจ ำเป็น  
ผลิตภาพแรงงาน (Labour productivity) เป็นการเปรียบเทียบจ านวนสินค้าหรือบริการที่

ผลิตได้ (Output) กับจ านวนแรงงานที่ใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการนั้นออกมา ( Input) ผลิตภาพ
แรงงานมีผลต่อการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของผลิตภาพการผลิตรวม (Total factor productivity, TPF) ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิต ใช้เปรียบเทียบศักยภาพในการแข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศ 
หากผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน สถานประกอบกิจการก็จะสามารถผลิตได้มากขึ้นโดยใช้ต้นทุนแรงงานเท่าเดิม 
ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 

นอกจากนี้ ประเทศไทยก าลังจะเผชิญปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากประเทศไทย
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 โดยประมาณร้อยละ 15 ของจ านวน
ประชากรในปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุ ทั้งนี้ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged society) 
และสังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super-aged society) ในปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2578 ตามล าดับ ท า
ให้อัตราส่วนพ่ึงพิง (Dependency ratio) เพ่ิมขึ้นตามในอนาคต ปัญหาการขาดแคลนแรงงานและ
อัตราส่วนพ่ึงพิงที่เพ่ิมขึ้นสามารถทุเลาได้หากผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงานจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมไทยในอนาคต 

อนึ่ง กระทรวงแรงงานได้ก าหนดค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ือลดความเลื่อมล้ า (Inequality) เพ่ิมอุปทาน
แรงงาน (Labour supply) เพ่ิมการจ้างงาน (Employment) และลดการเลือกปฏิบัติ (Discrimination) 
อย่างไรก็ตามค่าจ้างขั้นต่ าต้องสอดคล้องกับผลิตภาพแรงงาน สถิติข้อมูลผลิตภาพแรงงานจึงเป็นข้อมูล
จ าเป็นส าหรับกระทรวงแรงงานและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง สถิติข้อมูลผลิตภาพแรงงานจึงเป็นข้อมูล
จ าเป็นส าหรับกระทรวงแรงงานและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ความจ าเป็นของสถิติข้อมูลแรงงานอีกประการหนึ่ง คือ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ก าหนดให้กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ท าหน้าที่เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดให้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี เพ่ือให้
ภารกิจนี้บรรลุเป้าประสงค์ จ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานอย่างละเอียด เพิ่มเติมจากสถิติข้อมูล
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อีกทั้งข้อมูลนี้สามารถใช้เป็นตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์โครงการเฉพาะต่างๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

การเก็บข้อมูลสถิติที่ดีและมีประสิทธิภาพขึ้นกับปัจจัยหลายประการ อาทิ รูปแบบค าถาม 
การสรรค า (Wording) ประเภทข้อมูลที่ต้องการเก็บ ความยาวของแบบสอบถาม เป็นต้น จึงจ าเป็นต้อง
ศึกษาแนวทางและวิธีการเก็บสถิติข้อมูลผลิตภาพแรงงาน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ก าหนด
นโยบายและวัดผลสัมฤทธิ์โครงการต่าง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือศึกษาแนวทางและวิธีจัดเก็บสถิติผลิตภาพแรงงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น  

การผลิต จ านวนบุคคลากร ชั่วโมงการท างาน ค่าจ้างแรงงาน ต้นทุนการผลิต การฝึกอบรม เป็นต้น  
โดยกลุ่มเป้าหมายคือสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 

(2) เพ่ือสร้างระบบฐานข้อมูลผลิตภาพแรงงานและปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยอื่นๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไปในอนาคต 

(3) เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติแรงงานและปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(4) เพ่ือให้บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรู้และเข้าใจกระบวนการจัดเก็บข้อมูลผลิต
ภาพแรงงานและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

(5) เพ่ือให้เจ้าของสถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเก็บสถิติผลิตภาพแรงงาน เพ่ือใช้วางแผนธุรกิจ
ต่อไป 

7. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
(1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลผลิตภาพแรงงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในสถาน

ประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด้วยการใช้แบบ
ส ารวจ (surveys) และข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) 

(2) สัมมนาระดมความเห็น (Focus groups) ผู้เกี่ยวข้อง 10 ครั้ง 
(3) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

8. ทฤษฎี สมมุติฐำน (ถ้ำมี) และกรอบแนวคิดของโครงกำรวิจัย 
เพ่ือสร้างระบบและฐานข้อมูลสถิติผลิตภาพแรงงาน ใช้เป็นข้อมูลก าหนดนโยบายการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

9. กำรทบทวนวรรณกรรม/สำรสนเทศ (information) ที่เกี่ยวข้อง 
จากรายงานผลการวิจัยเรื่องสถิติผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม เสนอแนะให้กระทรวง

แรงงานจัดท าสถิติผลิตภาพแรงงาน ให้ครอบคลุมทุกภาคการผลิต ทั้งเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
(ผศ. ดร. สุมาลี สันติพลวุฒิ และคณะ, 2549) 
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10. เอกสำรอ้ำงอิงของโครงกำรวิจัย 
ผศ. ดร. สุมาลี สันติพลวุฒิ และคณะ, 2549. รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการจัดท าสถิติผลิต

ภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม. 

11. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
(1) มีระบบจัดเก็บสถิติข้อมูลผลิตภาพแรงงานและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย และครอบคลุมทุกภาคการผลิต อย่างละเอียด  
(2) มีข้อมูลผลิตภาพแรงงานที่ทันสมัยและครอบคลุมทุกภาคการผลิต เพ่ือใช้ในการ

ก าหนดนโยบายด้านแรงงานต่าง ๆ อาทิ ค่าจ้างตามมาตรฐาน การฝึกอบรม เป็นต้น 
(3) สถานประกอบกิจการเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการเก็บข้อมูลผลิตภาพ

แรงงานและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวได้ 

12. หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและสถานประกอบกิจการเอกชน 

13. แผนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือผลกำรวิจัยสู่กลุ่มเป้ำหมำย  
น าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย  
(1) ศึกษารูปแบบและปัจจัยในการจัดท าข้อมูลผลิตภาพแรงงานและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
(2) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลผลิตภาพแรงงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในสถาน

ประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด้วยการใช้แบบ
ส ารวจ (surveys) และข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) 

(3) สัมมนาระดมความเห็น (Focus groups) ผู้เกี่ยวข้อง 10 ครั้ง 
(4) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

15. ระยะเวลำกำรวิจัย 6 เดือน  
แผนกำรด ำเนินงำนวิจัย 

ปี 
(งปม.) 

 ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

2560 จัดท า TOR และจัดหาที่
ปรึกษา 

X X           

2561 ด าเนินการตาม
โครงการวิจัย 

  X X X X X X     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



131 
 

16. งบประมำณของโครงกำรวิจัย 
 ปี  ประเภทงบประมำณ  รำยละเอียด  จ ำนวน (บำท) 

2561 งบบุคลากร หัวหน้าโครงการ 1 คน x 6 
เดือน x 70,000 บาท 
นักวิจัย 1 คน x 6 เดือน x 
50,000 บาท 

720,000 

2561 งบด าเนินการ : ค่าใช้
สอย 

ค่าจัดเก็บ รวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูล 1,000 ชุด x 
35 บาท 
ค่าสัมมนาระดมความเห็น 
(Focus groups) 10 ครั้ง x 1 
วัน x 50 คน x 800 บาท 
ค่าน าเสนอผลงานวิจัย 1 ครั้ง x 
200 คน x 800 บาท 
ค่าจัดพิมพ์ 200 เล่ม x 300 
บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหาร
จัดการ เบ็ดเตล็ด) 

707,200 

 รวม  1,427,200 
 รวมตลอดโครงกำร  1,427,200 
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เรื่องวิจัย สำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะที่ผู้ประกอบอำชีพ 

ต้องผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 (Occupations Which May Cause Danger to the Public and the Workers Need a Skill 
Certificate in Order to Work) 

 
1. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ชำติ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

1.3 นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบต่อ

ประเด็นเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ และภารกิจของ
หน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เร่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการและบูรณาการ
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เพ่ือมุ่งเป้าสนองตอบต่อเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศและภารกิจของหน่วยงาน 

2. ประเภทกำรวิจัย การวิจัยประยุกต ์

3. สำขำวิชำกำร สาขาเศรษฐศาสตร์ 

4. ค ำส ำคัญ (keyword) ผลิตภาพแรงงาน (Labour productivity) การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (vocational 
training) 

5. เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มุ่งพัฒนาประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว กระทรวง
แรงงานจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาก าลังคนของประเทศไว้ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายกระทรวง
แรงงานจึงได้ก าหนด 8 วาระปฏิรูปแรงงานเพ่ือความส าเร็จของการเดินหน้าพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ระยะ 20 ปี หนึ่งวาระปฏิรูปที่ส าคัญคือ Safety Thailand โดยมุ่งลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างาน โดยสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย มาตรการความปลอดภัยของชีวิต และเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัย เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศแห่งความปลอดภัย 

ภารกิจส าคัญประการหนึ่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ การรับรองความรู้ความสามารถของ
ผู้ประกอบอาชีพ เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศแห่งความปลอดภัย กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเร่ง
รับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานยังขาดข้อมูลสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ จึงต้องส ารวจและศึกษาข้อมูลอาชีพที่
อาจเป็นอันตรายต่อทั้งผู้ประกอบอาชีพและสาธารณะ เพ่ือวางมาตรการป้องกันอันตรายผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 
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6. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือรวบรวมและศึกษาสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อผู้ประกอบอาชีพและ

สาธารณะ รวมทั้งศึกษาลักษณะของงานที่ท าให้อาชีพหนึ่งๆ เป็นอันตรายต่อผู้ประกอบอาชีพและ
สาธารณะ 

(2) เพ่ือป้องกันอันตรายและควบคุมการประกอบอาชีพสาขาที่อาจเป็นอันตรายต่อผู้
ประกอบอาชีพและสาธารณะ โดยก าหนดแนวทางการรับรองความรู้ความสามารถแก่ผู้ประกอบอาชีพ
สาขาดังกล่าว 

7. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
(1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลผลิตภาพแรงงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในสถาน

ประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด้วยการใช้แบบ
ส ารวจ (surveys) และข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) 

(2) สัมมนาระดมความเห็น (Focus groups) ผู้เกี่ยวข้อง 10 ครั้ง 
(3) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

8. ทฤษฎี สมมุติฐำน (ถ้ำมี) และกรอบแนวคิดของโครงกำรวิจัย  
เพ่ือสร้างระบบและฐานข้อมูลสถิติผลิตภาพแรงงาน ใช้เป็นข้อมูลก าหนดนโยบายการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
(1) ข้อมูล ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อผู้ประกอบอาชีพ

และสาธารณะ 
(2) มีแนวทางการรับรองความรู้ความสามารถที่มีประสิทธิภาพ 
(3) แรงงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายสามารถประกอบอาชีพได้อย่างปลอดภัย ไร้

กังวล รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย และระมัดระวังไม่ให้เกิดอันตรายภัยสาธารณะ 
ส่งผลให้ประเทศไทยเป็นประเทศแห่งความปลอดภัยในที่สุด 

(4) สถานประกอบกิจการเชื่อมั่นในคุณภาพและได้ประโยชน์จากการรับรองความรู้
ความสามารถของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10. หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและสถานประกอบกิจการเอกชน 

11. แผนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือผลกำรวิจัยสู่กลุ่มเป้ำหมำย  
น าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย  
(1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง (In-
depth Interviews) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยเน้น 10 สาขาอาชีพที่ผู้ประกอบอาชีพ
และสาธารณะได้รับอันตรายสูงสุด 

(2) สัมมนาระดมความเห็น (Focus Groups) ผู้เกี่ยวข้องทั้ง 10 สาขาอาชีพ 
(3) สัมมนาน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
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13. ระยะเวลำกำรวิจัย 6 เดือน  
แผนกำรด ำเนินงำนวิจัย 
ปี 

(งปม.) กิจกรรม ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

2560 จัดท า TOR และจัดหาที่ปรึกษา X X           

2561 ด าเนินการตามโครงการวิจัย   X X X X X X     

 
14. งบประมำณของโครงกำรวิจัย 

 ปี 
 ประเภท
งบประมำณ 

 รำยละเอียด 
 จ ำนวน 

(บำท) 
2561 งบบุคลากร หัวหน้าโครงการ 1 คน x 6 เดือน x 70,000 บาท 

นักวิจัย 1 คน x 6 เดือน x 50,000 บาท 
720,000 

2561 งบบุคลากร ค่าจัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 1,000 
ชุด x 35 บาท 
ค่าสัมมนาระดมความเห็น (Focus groups)  
10 ครั้ง x 1 วัน x 50 คน x 800 บาท 
ค่าน าเสนอผลงานวิจัย 1 ครั้ง x 200 คน x  
800 บาท 
ค่าจัดพิมพ์ 500 เล่ม x 300 บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารจัดการ เบ็ดเตล็ด) 

847,200 

 รวม  1,567,200 
 รวมตลอด

โครงกำร 
 1,567,200 
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โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอตุสำหกรรมแห่งอนำคต 
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน 

1. นโยบำยรัฐบำล  
 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี : ข้อที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2561 ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ ข้อ 2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศำสตร์ที่ 9  

การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ข้อ 3.3 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างสมดุล มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมและได้รับการยอมรับจากชุมชน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ บริการสังคมและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพและทั่วถึง สามารถสนับสนุนการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน
ควบคู่กับการพัฒนาภาคการผลิตต่างๆ ได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน 

 แผนงำนบูรณำกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภำยในประเทศ 
เป้ำหมำย 1 : เศรษฐกิจระดับภาคเติบโตตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ตัวชี้วัด 1.1 : อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด GPP เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2  
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 1.1.1 : เพ่ิมศักยภาพภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน ตัวชี้วัดที่ 1 : มูลค่า
การค้าและการลงทุนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 
 2.1 พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกหรืออีสเทิร์น์ซีบอร์ดถือเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์การลงทุน
และเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมชั้นน าของประเทศ เช่น ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมยานยนต์และพลังงาน ซึ่ง
มีผลิตภัณฑ์มวลรวมคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 5 ของประเทศจากปัจจัยและความส าคัญดังกล่าวน ามาซึ่ง
โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เพ่ือรองรับการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม 10 Industry Cluster ที่มีการส่งเสริมเพ่ือสร้างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve) ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมพิเศษ (High-High 
Value Added) ตามนโยบายของภาครัฐเพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นเขตเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน โดยน า
ร่องในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ประกอบกับปัจจัยสนับสนุนจากการ
ลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานจากภาครัฐรวมทั้งการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จะก่อให้เกิดการเชื่อมโยง
ทางเศรษฐกิจและการลงทุนในธุรกิจและอุตสาหกรรมต่อเนื่องหลากหลายประเภท ซึ่งคาดว่าจะดึงดูดการ
ลงทุนจากชาวไทยและต่างชาติมากขึ้น 
 2.2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีโครงการก่อสร้างที่ส าคัญในพ้ืนที่ ได้แก่ ทางอากาศ 
ทางเรือ ทางถนน ทางราง ได้แก่ 1) โครงการพิเศษสายบูรพาวิถี -พัทยา ระยะทาง 68 กม. เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนา ระบบโลจิสติกส์ของนิคมอุตสาหกรรมด้านตะวันออกเชื่อมกับสนามบินสุวรรณภูมิ ท่าเรือ แหลม
ฉบัง และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 2) โครงการรถไฟทางคู่ศรีราชา ฉะเชิงเทรา-คลอง 19 3) โครงการ
พัฒนาสนามบินอู่ตะเภาเป็นสนามบินนานาชาติแห่งที่ 3 เชื่อมโยงกับสนามบิน ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 
เพ่ือรองรับการคมนาคมขนส่งทางอากาศที่ขยายตัว และเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการผลิตและซ่อม
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บ ารุงอากาศยานภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 4) โครงการขายท่าเรือมาบตาพุด ระยะที่ 3 เพ่ือรองรับ
การขนส่งสินค้าจากรถไฟความเร็วสูงและรถไฟรางคู่ในอนาคต  
 2.3  นอกจากนี้ยังมีโครงการสร้างเมืองใหม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับประชากรและ
แรงงานในพ้ืนที่ที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคตถึง 5 เท่า ในระยะ 10 ปี ซึ่งคาดว่าจะมีแรงงานจ านวน 13.5 ล้านคน 
จากปี 2559 ที่มีเพียงจ านวน 2.4 ล้านคน โดยก าหนดให้ 1) จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นเมืองน่าอยู่มาตรฐาน
โลก รองรับการขยายตัวของประชากรจากกรุงเทพมหานครในอนาคต รวมทั้งเป็นเขตส่งเสริมเศรษฐกิจ
พิเศษไบโอเทค และอาหาร 2) ชลบุรี เป็นศูนย์กลางการศึกษานานาชาติ เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษยาน
ยนต์อนาคตและอุปกรณ์อากาศยานยนต์/อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 3) ระยองเมืองนานาชาติ เขตส่งเสริม
เศรษฐกิจพิเศษอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ Bio Economy 
 2.4  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจพัฒนาก าลังแรงงานโดยด าเนินการฝึกอบรมเองและ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้สถาน
ประกอบการน ารายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาหักลดหย่อนภาษีและขอรับสิทธิ
ประโยชน์การพัฒนาฝีมือแรงงานต่างๆ ตามกฎหมาย ดังกล่าว โดยจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 
76 จังหวัดปี พ.ศ. 2560 - 2564 เพ่ือประมวลภาพรวมของแผนพัฒนาก าลังคนจากระดับพ้ืนที่ทั้ง 76 
จังหวัด จัดท าขึ้นตามมติคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
โดยมี พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด 76 จังหวัด และมอบหมายให้ กพร.ปจ. โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้เป็นแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดที่
สามารถตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง  และสามารถจ าแนกความต้องการแรงงานในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก มีความต้องการแรงงาน 5 ปี (2560 -2564) แบ่งการผลิตโดยภาค
การศึกษา 43,515 คน และภาคการพัฒนา 891,369 คน รวม 934,884 คน ได้แก่ จังหวัดชลบุรี 77,865 
คน จังหวัดระยอง 822,770 คน และจังหวัดฉะเชิงเทรา 34,249 คน (ที่มา : กองยุทธศาสตร์และ
เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน)  
 2.5 กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง โดยภารกิจต้องยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานทั้งในระบบ
และนอกระบบให้มีงานท า มีความรู้ ความสามารถ มีโอกาสได้ท างาน มีรายได้ในการประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะนโยบาย Thailand 4.0 น าไปสู่การปฏิรูปแรงงาน ให้เป็นแรงงาน 4.0 เพ่ือพร้อมในการเข้าสู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต และ Industry 4.0 ดังนั้น การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญกับการพัฒนาแรงงานต้องสอดคล้องกับอุปสงค์ในอนาคต และเศรษฐกิจแบบ Digital Society 
แรงงานจึงต้องเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีที่เป็นอัจฉริยะ โดยเฉพาะในสายงานการผลิตและรูปแบบของธุรกิจ
มีการเชื่อมโยงข้อมูล ข่าวสาร การค้า เป็นในรูปของ Internet Of Things ซึ่งคน/แรงงานจะแบ่งออกเป็น
กลุ่มใหญ่ๆ  เช่น 
  -   กลุ่มท่ีต้องเปลี่ยนทักษะใหม่ทั้งหมด  (Change Skill) / กลุ่มพัฒนาทักษะใหม่  
(New Skill)  
  -   กลุ่มท่ีต้องต่อยอดทักษะเดิมเป็นลักษณะแนวตั้ง  (Up Vertical Skill) 
  -   กลุ่มท่ีต้องเพ่ิมทักษะใหม่ที่หลากหลายกว่าเดิม เป็นลักษณะแนวนอน 
  -   กลุ่มผู้สูงอายุซึ่งอนาคตคนจะขยายวัยเกษียณจาก 60 ปี เป็น 65 ปี หรือมากกว่า คน
เหล่านี้ยังอยู่ในสังคมทักษะในยุค 2.0 หรือ 3.0 (Thailand 2.0 - 3.0) และไม่สามารถรองรับเทคโนโลยี
สมัยใหม่จะต้องน าเข้าสู่การพัฒนาทั้งรูปแบบ  Refresh & Reused  
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 2.6 การที่จะน าเทคโนโลยีเข้ามาแทนแรงงาน ภายใต้ระบบการศึกษาที่ยังไม่มีการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาเทคโนโลยี และหากเทคโนโลยีใหม่เข้ามาทดแทนคน คนที่ไม่มีความ
พร้อมด้านทักษะฝีมือ จึงต้องมีคนที่ต้องออกจากการจ้างงานจ านวนมาก รวมทั้งแรงงานมีความไม่เข้าใจ
เรื่องแนวคิดการพัฒนาของรัฐบาลอาจมีบางส่วนที่กังวลใจเรื่องความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจให้
พ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ด้วยเหตุนี้ ภาครัฐต้องมีนโยบายพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน เพ่ือให้ทันกับ
งานที่เป็นเทคโนโลยีใหม่สนองต่อการจ้างงานในระบบและนอกระบบทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้วภายใต้ระบบเศรษฐกิจปัจจุบันแรงงานยังไร้ฝีมือ และโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
ยังคงอยู่ในอุตสาหกรรมยุค 2.0 และอุตสาหกรรมยุค 3.0 การเสนอนโยบายการพัฒนาก้าวเข้าสู่
อุตสาหกรรม 4.0 จะต้องมีคนสูญเสียงานทันทีด้วยความไม่พร้อมที่จะเข้ายุคสมัยจ านวนมาก และคงเกิด
ผลกระทบทั้งระบบครอบครัว สังคมเพ่ือให้การขับเคลื่อนอุตสาหกรรม 4.0 และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสำหกรรมแห่ง
อนำคตในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)” เพ่ือยกระดับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA) ชลบุรี และสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 17 ระยอง เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์  (Manufacturing  
Automation and Robotics Academy: MARA) ระยอง รวมทั้งจัดหา/ติดตั้งครุภัณฑ์เทคโนโลยีชั้นสูง
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต เพ่ือพัฒนาเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานและการดูแลคนที่ขาดทักษะให้ มีทักษะรอบ
ด้านสามารถสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของการเทคโนโลยีและสาขาอาชีพใหม่ที่รองรับการพัฒนาในพ้ืนที ่
EEC 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือฝึกอบรมฝีมือให้แก่แรงงานใหม่ และนักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. ขึ้นไป ปีสุดท้าย 

ให้มีทักษะรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ EEC ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา  
3.2  เพ่ือฝึกยกระดับก าลังแรงงานในระบบ พนักงานในสถานประกอบกิจการ หัวหน้างาน 

ผู้บริหารของสถานประกอบกิจการ รวมทั้ง SMEs Industry 4.0 ในพ้ืนที่ EEC โดย 
 1) ฝึกอบรมเพ่ิมผลิตภาพและสมรรถนะก าลังแรงงาน  (Competency Workforce) ให้

มีความสามารถตามความต้องการของผู้ประกอบการ 
 2) ปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือ (Re-Skill) โดยอาศัยการบูรณาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทั้งจากภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรองรับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนและยกระดับฝีมือแรงงงาน (Upgrade Training)  
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

 3) ให้แรงงานมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Skills) สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนทีท่ั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 4) ฝึกอบรมเพ่ิมเติมองค์ความรู้ด้านทักษะ STEM โดยมีเป้าประสงค์ให้แรงงานไทย
เป็นแรงงานที่มีนวัตกรรม (Innovative Workforce) 

 5) ความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศ ให้แก่แรงงานในระบบการจ้างงานที่จ าเป็น 
ต้องใช้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศในการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีและสามารถในการสื่อสารเพ่ือการท างาน
และการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  

3.3 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การฝึกที่ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการการ
ฝึกอบรมรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี และสถาบันพัฒนา
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ฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เพ่ือเป็นครุภัณฑ์ในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง สาขา 
Automation & Robotics รองรับ Thailand 4.0  

4. กลุ่มเป้ำหมำย  ได้แก่ 
 4.1  แรงงานใหม่ แรงงานทั่วไป  นักศึกษาปีสุดท้ายระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไป  
 4.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการ/หัวหน้างาน/ผู้บริหารของสถานประกอบกิจการ/
นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ปวส. ขึ้นไป หรือผู้ที่ท างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที่เคยท างานมาแล้ว ซึ่ง
ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถและทักษะที่เก่ียวข้องกับสาขาอาชีพที่จะเข้าฝึก  

5. สถำนที่ด ำเนินงำนหน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา  

6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561   

7. เป้ำหมำย ตัวชี้วัด  และครุภัณฑ์ 
 7.1 จ ำนวนเป้ำหมำย จ านวน 9,200 คน (460 รุ่น ๆ ละ 16 - 20 คน) 
 7.2 ตัวช้ีวัด 

 7.3 รำยละเอียดครุภัณฑ์  

รำยกำรครุภัณฑ์ฝึก 
งบประมำณ 

(บำท) 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 3 ชลบุรี 60,063,000 
1. ชุดฝึกเครื่องจักรกลการผลิตและหุ่นยนต์        14,480,000  
2. ชุดฝึกเครื่องมือวัดและหุ่นยนต์        16,720,000  
3. ชุดฝึกระบบออโตเมชั่นพื้นฐาน (1) Pneumatic & Automation          6,200,000  
4. ชุดฝึกระบบออโตเมชั่นพื้นฐาน (2) PLC Control & Scada Management        10,300,000  
5. ชุดฝึกระบบออโตเมชั่นชั้นสูง          7,300,000  
6. ชุดฝึกอบรมการเชื่อมต่อระหว่างมนุษย์กับเครื่องจักร (HM) จ านวน 21 ชุดๆ ละ 
200,000 บาท 

4,200,000  

7. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประเมินผล 21 ชุด 693,000  
8. แผงทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา PLC จ านวน 1 ชุดๆ 170,000 บาท 170,000  

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานส าเร็จการ
ฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

คน 9,200 

หลักสูตรยกระดับฝีมือ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานในระบบการจ้างงานที่ส าเร็จการเพ่ิมทักษะก าลัง
แรงงานมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5 
หลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานมีงานท า
ร้อยละ 35 
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รำยกำรครุภัณฑ์ฝึก 
งบประมำณ 

(บำท) 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง 9,222,000 
9. ชุดฝึกหุ่นยนต์อุตสาหกรรมพร้อมโปรแกรมจ าลองการท างาน 5,000,000 

10. ชุดฝึกอบรมการเชื่อมต่อระหว่างมนุษย์กับเครื่องจักร(HM) จ านวน 16 ชุดๆ ละ  
200,000 บาท 

3,200,000  

11. แผงทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา PLC จ านวน 2 ชุดๆ 170,000 บาท 340,000  
12. ปรับปรุงห้องฝึกอบรม 680,000  

9. งบประมำณ  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวน 108,763,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านเจ็ด
แสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน)  
 9.1  แสดงรำยละเอียดงบประมำณกำรฝึกอบรมในภำพรวม ประกอบด้วย งบลงทุน 
งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน 

จังหวัด เป้ำหมำย 
(คน)/

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณกำรฝึก (บำท) งบประมำณ
ครุภัณฑ์ 
(บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บำท) ยกระดับ เตรียมเขำ้ท ำงำน 2,800 คน 

เป้ำหมำย
รวม 

9,200 คน 6,400 คน ประเภท ก 
1,400 คน 

เงินอุดหนุน
ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกเตรียม 
100% 

ประเภท ข 
1,400 คน 

  

งบประมำณ
รวม 

39,480,000 21,120,000 6,160,000 8,680,000 3,360,000 69,283,000 108,763,000 

ชลบุร ี        
เป้าหมาย 3,140 2,200 470  470   

งบประมาณ 13,370,000 7,260,000 2,068,000 2,914,000 1,128,000 60,063,000 73,433,000 
ระยอง        

เป้าหมาย 3,140 2,200 470 470 470   
งบประมาณ 13,370,000 7,260,000 2,068,000 2,914,000 1,128,000 9,220,000 22,590,000 
ฉะเชิงเทรำ        

เป้าหมาย 2,920 2,000 460 460 460   
งบประมาณ 12,580,000 6,660,000 2,024,000 2,852,000 1,104,000 - 12,580,000 
ติดตำม
ประเมินผล 

160,000 - - - - - 160,000 
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 9.2  แสดงรำยละเอียดงบประมำณ จ ำแนกในแต่ละหมวดรำยกำรงบประมำณ 
                                                                                                    หน่วยนับ : บำท 

 
รวมทั้งสิ้น งบลงทุน ค่ำครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง / งบค่ำใช้จ่ำยในกำร

ฝึกอบรม  108,763,000  

 รวมงบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง         69,283,000  

 รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (งบรำยจ่ำยอื่น)   30,800,000  

 รวมค่ำใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้เข้ำรับกำรฝึกอำชีพ (งบเงินอุดหนุน) 8,680,000  

 รวมเป้ำหมำย จ ำนวน 9,200 คน และงบประมำณฝึกเตรียมฯ/ยกระดับฝีมือ  39,480,000  

 รวมค่ำใช้จ่ำยเตรียมเข้ำท ำงำน  (เป้ำหมำย 2,800 คน)   18,200,000  

1 เตรียมเข้ำท ำงำนประเภท ก (280  ช.ม.) จ ำนวน 1,400 คน     6,160,000  
  1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 x   2  เดือน x 70 รุ่น 2,520,000 
  1.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,200 x      2  เดือน x 1,400  คน  3,360,000  
  1.3 ค่าบริหารจัดการ 200 x 1,400  คน            280,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น                 88,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน               4,400  

2 * หมวดเงินอุดหนุนหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวน 1,400 คน            8,680,000  
  2.1 ค่าอาหาร ร้อยละ 100 1,400 x 40  วัน x 120 บาท 6,720,000  
  2.2 ค่าพาหนะ     400  x 1,400  คน                  560,000  
  2.3 ค่าเครื่องแบบ 1,000 x 1,400  คน       1,400,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น                         124,000  

  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน                            6,200  
3 เตรียมเข้ำท ำงำนประเภท ข (ตั้งแต่ 35 - 280 ช.ม.) จ ำนวน 1,400 คน 3,360,000 

  3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 x      1  เดือน x 70 รุ่น      1,260,000  
  3.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,200 x 1,400  คน               1,680,000  
  3.3 ค่าบริหารจัดการ 300 x 1,400  คน                  420,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น                           48,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน                            2,400  

4 ยกระดับฝีมือ (18 - 60 ช.ม.) จ ำนวน 6,400 คน         21,120,000  
  4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 x    30  ช.ม. x 320 รุ่น        11,520,000  
  4.2 ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,200 x 6,400  คน               7,680,000  

  4.3 ค่าบริหารจัดการ 300 x 6,400  คน               1,920,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น                          66,000  
  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน                            3,300  
5 ติดตำมและประเมินผล                         160,000  
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หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

10. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 10.1  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม 
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กรมอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยและหน่วยฝึกอ่ืนทั้ง
จากภาครัฐและภาคเอกชน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ 
สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการ ประกอบด้วย แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ 
(Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  
  10.2  ก าหนดนโยบายในการวางแผนก าลังแรงงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว  โดย
ขับเคลื่อนโครงการผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) 
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
  10.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการผ่านช่องทางเครือข่าย
สังคม (Social Network) เช่น แอพพลิเคชั่น (Application) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สื่อสังคมออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์ในจังหวัด เสียงตามสายในหมู่บ้าน วิทยุชุมชน และอาสาสมัคร
แรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด สมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ 
  10.4  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก (สพท.) ก าหนด
รายละเอียดครุภัณฑ์และหน่วยฝึกอบรมรวบรวมหลักสูตรหรืออนุมัติจัดท าหลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการท่องเที่ยวประกอบด้วย 5 
อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) โดยตระหนัก
ถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะที่จะได้รับทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ าไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้นทักษะด้าน Stem 
Workforce ให้กับก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ริเริ่ม
สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมทั้งสองส่วนคือ Product Innovation และ Process Innovation ตามความ
เหมาะสมของลักษณะของอุตสาหกรรม รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และกระบวนการเชิงวิศวกรรมในอาชีพ เช่น พัฒนาหลักสูตรเดิมไปสู่ Digital การติดตั้งระบบ IPv6 บน
ระบบ IPv4 , Software Programming, Network Administrator, Electronics Controller, AutoCAD , 
การประยุกต์ใช้ระบบ PLC เบื้องต้นและขั้นสูงการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมการผลิต 
รวมทั้งการฝึกอบรมหน้างานเน้นการสร้างวิทยากรอย่างมืออาชีพ Train the trainer และสาขาตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ และสถานการณ์การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
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 10.5 สพท./สพร./สนพ./ หน่วยฝึกอบรมประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครการฝึกอบรม 
เพ่ิมสมรรถนะก าลังแรงงาน (Competency Workforce) และปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือ (Re-Skill) โดย
จัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือการฝึก โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1)  ปรับปรุงอาคารและจัดรูปแบบสถานที่ฝึกอบรมเพ่ือจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากร
เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (Manufacturing Automation and Robotics Academy: MARA) 
ชลบุรี และสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (Manufacturing Automation and 
Robotics Academy: MARA) ระยอง โดยพิจารณาปรับปรุงใช้อาคารโรงฝึกงานเป็นสถานที่ฝึกอบรม 
เพ่ือติดตั้งครุภัณฑ์เทคโนโลยีชั้นสูงอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2) จัดฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
3) จัดฝึกอบรมภายนอกที่ตั้งโดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา

ฝีมือแรงงานที่มีความพร้อมด้านวิทยากร สถานที่ และอุปกรณ์เครื่องมือการฝึก (On The Job Training) โดย
อยู่ในการควบคุมก ากับดแูลของหน่วยฝึกอบรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 10.6  ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และ
วิธีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10.7  สรุปผลโครงการ พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา) โดยบันทึกผ่านระบบรายงานผลตาม
ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (www.datacenter.dsd.go.th) และติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ เพ่ือ
น าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและรายงานให้กระทรวงแรงงานทราบต่อไป 

 10.8   แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อบรรจุ
ในการหาต าแหน่งงานว่าง (กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน)  เพ่ือขึ้นทะเบียนหางาน
ผ่านระบบศูนย์ Smart Job Center ของกรมการจัดหางาน เพ่ือการมีงานท า  

11. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 บันทึกการติดตามรายงานผลผ่านระบบรายงานผลตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทุกเดือน
(www.datacenter.dsd.go.th) และติดตามประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณภาพเป็นระยะๆ 
เพ่ือสรุปรายงานผลในภาพรวมน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือนของกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ต่อไป 

12. ผลผลิต (Output) 
 12.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  
มีครุภัณฑ์ในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง สาขา Automation & Robotics 
รองรับ Thailand 4.0 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์การฝึกที่ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการการ
ฝึกอบรมรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 12.2  แรงงานใหม่ และนักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. ขึ้นไป ปีสุดท้าย มีทักษะฝีมือรองรับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี EEC ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา  
 12.3 แรงงานในระบบและพนักงานในสถานประกอบกิจการ หัวหน้างาน ผู้บริหารของสถาน
ประกอบกิจการ ในพ้ืนที่ EEC ได้รับการเพ่ิมผลิตภาพและสมรรถนะก าลังแรงงาน (Competency 
Workforce) รวมทั้งมีทักษะที่หลากหลาย (Multi-Skills) สอดคล้องกับสถานการณ์ของตลาดแรงงานใน
พ้ืนทีท่ั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

http://www.datacenter.dsd.go.th/
http://www.datacenter.dsd.go.th/
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   สามารถยกระดับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยี
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ (Manufacturing Automation and Robotics Academy  MARA) ชลบุรี และ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA) ระยอง 

14. ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ประสำน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โทรศัพท์ 0 2643 4983 
และกองแผนงานและสารสนเทศ โทรศัพท์/โทรสาร  0 2246 1935 
 
   ***************************** 
  

ปรับข้อมูล ณ วันที่ 22 สิงหำคม  2560 
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โครงกำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรประกอบอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยต่อ
สำธำรณะ หรือต้องใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถสู ่Safety At Work 

1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ประเทศ 
    ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์บูรณาการขับเคลื่อนคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพ่ิมบทบัญญัติเพ่ือก าหนดให้การ
ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้อง
ด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ความช านาญ  ในการท างานนั้นอย่างแท้จริง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อตัวผู้ประกอบอาชีพเอง ต่อเจ้าของสถาน
ประกอบกิจการ ชุมชน สังคม และส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ในปี 
2558 กระทรวงแรงงานจึงได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะ ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ก าหนดให้สาขาอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นอาชีพแรกที่ต้อง
ด าเนินการโดย ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะศูนย์ประเมินความสามารถกลางตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 มีหน่วยงานทั่วประเทศ มีอ านาจหน้าที่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ส ารวจ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่มีอยู่ ใน
สถานประกอบการ รวมทั้งการรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ ผู้ประเมิน ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) และการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ รวมทั้งการควบคุม และก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ  ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ จึงได้จัดท าโครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work นี้ขึ้นเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการผลิตทักษะที่เป็นที่ต้องการของตลาด เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติการขับเคลื่อนคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน และนโยบายของกระทรวงแรงงานในเรื่อง 
Safety Thailand   

3. วัตถุประสงค ์
    3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
    3.2  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
     3.3  เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน 
    3.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
    3.5  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือแรงงานของประเทศ 
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 3.6  เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ให้มีความมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืน  
 3.7  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 4.1  ผู้ประเมิน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคคลภายนอกท าหน้าที่
ประเมินความรู้ความสามารถจ านวน 360 คน 
 4.2  ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ที่ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถจ านวนประมาณปีละ 32,000 คน 
 4.3  ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 200 คน 

 

5. วิธีด ำเนินกำร 
  5.1  ก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
  5.2  จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมของโครงการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงาน 
การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่
  5.3  จัดประชุมอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือก าหนดสาขาอาชีพที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะเพ่ิมเติม เพ่ือประกาศให้ต้องรับรองความรู้ความสามารถ 
  5.4  จัดประชุมชี้แจงและหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการรับรองความรู้ความสามารถ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
  5.5  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ประเมินในสาขาต่าง ๆจ านวน 6 รุ่น ๆ ละ 60 คน จ านวน 360 คน จ านวน 
3 วัน โดยจัดอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2557 
  5.6  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  จ านวน 240 คน  
  5.7  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศอาชีพสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557   
  5.8  ประเมินความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 จ านวน 32,000 
คน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
   ด าเนินการปีงบประมาณ 2561 (เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561) 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานทั่วประเทศ 
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8. รำยละเอียดวงเงินของโครงกำรปีงบประมำณ 2561 
    งบประมาณประจ าปี 2561 จ านวนเงิน  7,979,000 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาท
ถ้วน)  ขอถัวจ่ายทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รำยกำร งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวมทั้งสิ้น 7,979,000  
1. โครงกำรอบรมผู้ประเมินเพื่อรองรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ 
แรงงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  จ านวน 3 วัน/รุ่น ๆ ละ 60 คน 
จ านวน 6 รุ่น รวมเป็น 360 คน   
- ค่าอาหารผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน (700 บาท x 5 มื้อ  
x 390 คน)  เป็นเงิน 1,365,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน 
 (50 บาท x 390 คน x 6 มื้อ) เป็นเงิน 117,000 บาท 
- ค่าท่ีพักผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน (750 บาท x 390 คน  
x 3 วัน)  เป็นเงิน 877,500 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 6 รุ่น)  
 เป็นเงิน 43,200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม  
 (4 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท x 6 รุ่น) เป็นเงิน 86,400 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม  (200 บาท x 360 คน)  
 เป็นเงิน 72,000 บาท 
- ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม  (200 บาท x 360 คน)  
 เป็นเงิน 72,000 บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากร (ค่าเครื่องบิน) (6 คน x 6,000 บาท x 3 รุ่น) 
 เป็นเงิน 108,000 บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากรและผู้ประสาน (700 บาท x 11 คน x 6 รุ่น) 
 เป็นเงิน 46,200 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถยนต์ตู้ปรับอากาศ (1 คัน x 3,000 บาท x 2 วัน x 
6 รุ่น) เป็นเงิน 36,000  บาท 

2,823,300 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนตรวจ 
ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 จ านวน 5 วัน/รุ่นๆ ละ 60 คน จ านวน 4 รุ่น รวมเป็น 
240 คน   
- ค่าอาหารผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน  
 (500 บาท x 9 มื้อ x 260 คน) เป็นเงิน  1,170,000 บาท 

2,863,000 
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รำยกำร งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน  
 (50 บาท x 10 มื้อ x 260 คน) เป็นเงิน 130,000 บาท 
- ค่าท่ีพักผู้เข้าอบรม วิทยากร ผู้ประสาน (พักคู่) 
 (750 บาท x 260 คน x 5 วัน) เป็นเงิน 975,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6 คน x 21 ชั่วโมง x 600 บาท x 4 รุ่น) 
 เป็นเงิน 302,400 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม (6 คน x 9 ชั่วโมง x 600 บาท x 
4 รุ่น)  เป็นเงิน 129,600 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม (200 บาท x 240 คน) 
 เป็นเงิน 48,000 บาท 
- ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม (200 บาท x 240 คน) 
 เป็นเงิน 48,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถบัส และค่าน้ ามัน จ านวน 1 คัน  
 (13,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน x 4 รุ่น)  เป็นเงิน 52,000  บาท 
- ค่าของที่ระลึกเข้าสถานประกอบกิจการ จ านวน 2 แห่ง 
 (1,000 บาท x 2 แห่ง x 4 รุ่น) เป็นเงิน 8,000 บาท 

  

3. ค่ำใช้จ่ำยในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
จ านวน 32,000 คน ประเมิน 10 คน/ครั้ง/ผู้ประเมิน 3 คน 
รวมประเมิน 3,200 ครั้ง 
-ค่าผู้ประเมิน 3 คน/ครั้ง (3,000 บาท x 3,200 ครั้ง) 
 เป็นเงิน 9,600,000 บาท 
-ค่าวัสดุ ค่าล่วงเวลา 1,500 บาท/ครั้ง (1,500 บาท x 3,200 ครั้ง) 
 เป็นเงิน 4,800,000 บาท 

 (ใช้เงิน 
กองทุน

พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

14,400,000 
บาท) 

3. ค่ำจัดประชุมอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
เพื่อก ำหนดสำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยเพิ่มเติม  
- ค่าเบี้ยประชุม (1 คน x 1,250 บาท x 5 ครั้ง x 2 สาขา) 
 เป็นเงิน 12,500 บาท 
- ค่าเบี้ยประชุม (19 คน x 1,000 บาท x 5 ครั้ง x 2 สาขา) 
 เป็นเงิน 190,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 5 ครั้ง x 2 สาขา)  
 เป็นเงิน 24,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 20 คน x 10 ครั้ง x 2 สาขา)   
เป็นเงิน 20,000 บาท 

246,500 
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รำยกำร งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ 
5. ค่ำใช้จ่ำยโครงกำร 
- ค่าประชาสัมพันธ์ พ.ร.บ.ฯ เป็นเงิน 726,200 บาท 
(จัดจ้างท าแผ่นพับ-ใบปลิว 10 บาท x 20,120 แผ่น เป็นเงิน 
201,200 บาท) 
(จัดจ้างท าโปสเตอร์ 15 บาท x 15,000 แผ่น เป็นเงิน 225,000 บาท) 
(จัดจ้างท าป้ายเครื่องหมายผู้ประกอบกิจการที่ได้จ้างงานแรงงานที่
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 3,000 สาขา x 100 ป้าย 
เป็นเงิน 300,000 บาท) 
- ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าสมุดประจ าตัว (50,000 เล่ม x 20 บาท) 
เป็นเงิน 1,000,000 บาท 

1,726,200 
 

 

5. ค่ำจัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมผล 
กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน 
- ค่าอาหารผู้เข้าสัมมนา (700 บาท x 200 คน x 1 วัน)  
 เป็นเงิน 140,000 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 200 คน x 2 มื้อ)  
 เป็นเงิน 20,000 บาท  
- ค่าท่ีพัก (750 บาท x 160 คน x 1 วัน) เป็นเงิน 120,000 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม (200 บาท x 200 คน)  
เป็นเงิน 40,000 บาท  

320,000 
 

 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
  ผลผลิต 
   - ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
  - การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
  - การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน 
   ผลลัพธ์ 
  - จ านวนผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความรู้ความสามารถลดลง 
  - ผู้ประกอบอาชีพมีความก้าวหน้า/มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  - สถานประกอบกิจการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - อุบัติเหตุที่เกิดจากการท างานลดลง 

 ตัวช้ีวัด 
- จ านวนผู้ไม่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 
- จ านวนผู้ประกอบอาชีพมีความก้าวหน้า/มีรายได้เพ่ิมขึ้น  
- เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
- จ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการท างานลดลงเมื่อเทียบร้อยละกับปีที่ผ่านมา 
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11. กำรประเมินโครงกำร  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะได้รับการประเมินและ
รับรองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพที่ประเมิน 
2. สถานประกอบกิจการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. การคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจาก
การท างาน 
 

 
การสัมภาษณ์ด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
 
 
สถานประกอบกิจการมี
พนักงานที่มีความรู้
ความสามารถ 
จ านวนครั้งอุบัติเหตุที่เกิด
จากการท างานลดลงเมื่อ
เทียบร้อยละกับปีที่ผ่านมา 

 
ค าถามที่เป็นค าถาม
กลางด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลทั้งสี่ด้าน 
  
แบบสอบถาม  
 
 
ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุที่
เกิดข้ึน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ประกอบอาชีพมีความก้าวหน้า/มีความ
มั่นคงในอาชีพ 
2. สถานประกอบกิจการมีสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพ 
 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  
ต าแหน่งที่สูงขึ้น/รายได้ที่
เพ่ิมข้ึน 
อุบัติเหตุลดลง/ค่าใช้จ่าย
สิ้นเปลืองลดลง/ปริมาณ
สินค้าเพ่ิมขึ้น 
จ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจาก
การท างานลดลง 

  
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
 
ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุที่
เกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) 
เศรษฐกิจของประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
 

 
- ผู้ประกอบการมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการด้านการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านสิทธิ
ประโยชน์ดา้นภาษีและด้าน 
อื่น ๆ และมีความปลอดภัยจาก
การท างานของลูกจ้าง 
- ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้
ความสามารถเป็นท่ียอมรับ
ได้รับค่าจ้างสูงข้ึน และมี
ความก้าวหน้ามั่นคงในการ
ท างาน มีความปลอดภัยในการ
ท างาน 
- สาธารณะได้รับการคุ้มครอง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือ
บริการที่ดมีีคุณภาพ สังคม
ส่วนรวมเกดิความสุข 

 
แบบสอบถาม 
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12. ปัญหำและอุปสรรค 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เป็นกฎหมายที่
ออกมาเพ่ือส่งเสริมให้ ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนา
ประสิทธิภาพของสถานประกอบการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน 
อันเนื่องมาจากผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความช านาญในการท างานนั้นอย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลดีต่อความ
เชื่อมั่นในด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมาจาก
การท างาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพ เจ้าของสถานประกอบกิจการ ชุมชน สังคม รวมทั้ง
การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ แต่เนื่องจากเป็นกฎหมายใหม่ที่มีสภาพบังคับ 
ผู้เกี่ยวข้องทั้งนายจ้าง ผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างที่ประกาศให้เป็นสาขาอาชีพอันตราย รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาเห็นว่า เป็นภาระท้ังเรื่องการเข้ารับการประเมินและค่าธรรมเนียมในการประเมิน 
 
13. แนวทำงกำรแก้ไข 
  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่สถานประกอบกิจการและผู้ปฏิบัติงานในอาชีพที่อาจะเป็น
อันตราย และอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้และเจตนารมณ์ของกฎหมาย รวมทั้งประโยชน์ที่ทุกฝ่ายจะได้รับ 
 
14. ผู้เสนอโครงกำร 
   ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 1703 
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โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
เพื่อรองรับกำรแข่งขัน 

 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม   ดังนี้ 

กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝมีอื 
 
 

1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 แผนงานยุทธศาสตร์ที่ 2.14 : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานด้านบริการมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ. 2511 จนถึงปัจจุบัน โดยมีกระบวนการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริมให้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะฝีมือของบุคลากรในองค์กรของตนสู่มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจและบริการ การก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นมาตรการ
หนึ่งที่ต้องการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมเป็นธรรม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551 ขยายขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้างจากเดิมที่ให้
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพียงอย่างเดียว ให้มีอ านาจหน้าที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เป็น
เกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ และความสามารถ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้แรงงานที่ผ่าน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และสนองนโยบายของรัฐบาลเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยี
ชั้นสูงและอุตสาหกรรมในอนาคตตามนโยบาย Thailand 4.0  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นการกระตุ้นให้แรงงานได้เห็นความส าคัญเข้ารับการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ของตนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้
ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐานรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
       3.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศ 
 3.3   เพ่ือด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาที่ประกาศ อัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในเรื่องเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรม 
ในอนาคต  
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4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ได้แก่ ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการ เข้ารับการยกระดับทักษะฝีมือ
ของตนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4,100 คน ในสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
      5.1   ด าเนินการฝึกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
      5.2   ด าเนินการจัดฝึกอบรมครอบคลุมทั่วประเทศ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละ 20 คน 
      5.3   หลักสูตรของการฝึกอบรมให้ถือตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง  18 – 60  ชั่วโมง 
      5.4   ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติ 
ผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      5.5   ผู้เข้าร่วมโครงการต้องท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพ
ที่เข้ารับการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร 
      5.6  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการ
ทดสอบ  
  5.7   การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สามารถแยก
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่องได้ 
  5.8   การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

 

7. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
 

8. งบประมำณ 
    งบประมาณปี 2561 จ านวน 12,164,000 บาท (สิบสองล้านหนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันบาท
ถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ ดังนี้  
       8.1  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติตามสาขาที่เข้า-ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รวม 205 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,100 คน เป็นเงิน 12,095,000 
บาท (สิบสองล้านเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
        8.2  ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลโครงการ 69,000 บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  9.1  แรงงานมีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีของประเทศ 
  9.2  แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
  9.3  พัฒนาและส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท างาน
ในสถานประกอบการ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 

12. ตัวช้ีวัด 
  เป็นตัวชี้วัดตามข้อก าหนดของกระทรวงแรงงาน 
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
     กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน 
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รำยละเอียดงบประมำณ 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ 

 
1.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามสาขาที่เข้า-ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด รวม 205 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,100 คน เป็นเงิน 12,095,000 บาท (สิบสองล้าน
เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20  คน 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม (๖0 ชั่วโมง x ๖00 บาท) 
2. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (๓ คน  x  1,000) 
3. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (400 บาท  x  20 คน) 
4. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (400 บาท  x  20 คน) 
5. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (1๕0 บาท  x  20 คน) 
6. ค่าบริหารจัดการโครงการ (1,000 บาท/รุ่น) 
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
 

๓๖,000.- 
๓,000.- 
8,000.– 
8,000.- 
3,000.- 
1,000.- 

59,000.- 
              ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการตลอดทั้งโครงการ (205 รุ่น) 12,095,000.- 
 

หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  อัตราค่าใช้จ่ายต่อรุ่นตาม ข้อ 1 – 6 เป็นเพียงฐานในการค านวณ
เงินงบประมาณ  หากมีค่าใช้จ่ายอื่นใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่นให้เบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณ
รวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 
 
2.  ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลโครงการ เป็นเงิน 69,000 บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) โดยถัว
เฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 8 แห่ง) 
2. ค่าท่ีพัก (2 คน x 1 วัน x 750 บาท x 8 แห่ง) 
3. ค่าพาหนะ 

รวมค่าใช้จ่าย 

 

7,๖80.- 
12,000.- 
49,320.- 
69,000.- 
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กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้มีสมรรถนะ 

รำยกำร ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์   
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 แผนงานที่ 2.13 : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝีมือของแรงงานให้มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้าง
รายได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งแรงงานที่เป็นกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเป็นก าลังแรงงานที่
ส าคัญของตลาดแรงงาน ควรได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับ
การยอมรับในฝีมือและการท างานที่มีมาตรฐาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล 
พร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” เพื่อให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการ
พัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
สู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยการจัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้น เป็นการกระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและพร้อมท างานได้อย่างมีศักยภาพตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 3.2  เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
  แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาใน
สังกัดอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเข้าทดสอบ ซึ่งมีอายุ
ไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ 
จ านวน 19,040 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 การด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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 ด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้าง
งานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา  
 (1)  คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการ
ทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เข้าร่วม
โครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ 
  (2)  การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถแยก
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่องได ้
  กิจกรรมที่ 2 : การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561   

7. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  

8. งบประมำณ 
    งบประมำณปี 2561 จ ำนวน 24,016,400 บำท (ยี่สิบสี่ล้ำนหนึ่งหม่ืนหกพันสี่ร้อย 
บำทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร ดังนี้ 
  9.1  ค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 : การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โดยด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและ
ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน หรือกลุ ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเข้าทดสอบซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการ
ทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ ำนวน 19,040 คน (20 คนต่อรุ่น รวม 952 รุ่น) 
รวมเป็นเงิน 23,990,400 บำท (ยี่สิบสามล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
  9.2 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 : การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เป็นเงิน 26,000 บำท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของ
ตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 10.2 แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งใน
และต่างประเทศได้ 

11. ตัวช้ีวัด   มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

12. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 

 งบประมาณปี 2561  จ านวน 24,016,400 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาท
ถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
   9.1 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 : การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โดยด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและ
ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน หรือกลุ ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเข้าทดสอบซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการ
ทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 19,040 คน (20 คนต่อรุ่น รวม 952 รุ่น) 
รวมเป็นเงิน 23,990,400 บาท (ยี่สิบสามล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุก
รายการ 
 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20  คน รวม 952 รุ่น 
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
2. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ (1,000 บาท  x  20 คน) 
3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐานฯ   (110 บาท  x  20 คน) 
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
3,000.- 

20,000.- 
2,200.- 

25,200.- 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการตลอดทั้งโครงการ (952 รุ่น x 25,200 บาท) 23,990,400.- 
 

   9.2 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 : การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เป็นเงิน 26,000 บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 5 แห่ง) 
2. ค่าท่ีพัก (2 คน x 1 วัน x 750 บาท x 5 แห่ง) 
3. ค่าพาหนะ 

รวมค่าใช้จ่าย 

 

4,800.- 
7,500.- 

13,700.- 
26,000.- 
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กิจกรรม ส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  

รำยกำร จัดตั้งศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

_________________________________ 

1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 แผนงานที่ 2.13 : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถรองรับการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการ
ท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมทั้งพัฒนาบุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมี
ความช านาญสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขันทางการค้ารองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดท าโครงการสัมมนาการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและกระบวนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ตลอดจนการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันใน
ประชาคมอาเซียน 

3. วัตถุประสงค์  : 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  3.2  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดตั้งและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน  
  3.3 เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการออก
เครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามหลักเกณฑ์ก าหนด 
  3.4  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน
หรือสถานประกอบกิจการ 

4. วิธีด ำเนินกำร   
 4.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการ
จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยจัดท าป้าย เอกสาร แผ่นพับ และสื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง
ป้ายสัญลักษณ์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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 4.2 จัดประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดที่รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
 4.3 จัดประชุมหรือสัมมนา สถานประกอบกิจการทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือ
ชี้แจงท าความเข้าใจบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 4.4 ประเมินผลโครงการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 –กันยายน 2561 

6.  เป้ำหมำย 
 6.1  สถานประกอบกิจการ ได้รับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 77 แห่ง 
 6.2  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 77 แห่ง 
หรือสาขา 

7. งบประมำณ 
  งบประมาณปี 2561 จ านวน  3,004,000 บาท (สามล้านสี่พันบาทถ้วน) งบรายจ่ายอ่ืนโดย
ถัวจ่ายทุกกิจกรรมดังนี้ 
   7.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้าย เอกสาร แผ่นพับ และสื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งป้าย
สัญลักษณศ์ูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
   7.2 โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนิน
โครงการในพ้ืนที่ รั บผิดชอบ แห่ งละ 20 ,000 บาท รวม 77 แห่ ง เป็นเงิน 1 ,540 ,000 บาท  
(หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน ) 
   7.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริมมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
   7.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมหรือสัมมนา สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐอ่ืน 
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเขตกรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาท
ถ้วน) 
   7.5 ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลโครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานและการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเงิน 144,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถให้
ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
สถานทดสอบฝีมือคนหางานและการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  8.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางการด าเนินการร่วมกับศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
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  8.3 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่อง การเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  8.4 ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ ขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
  8.5 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.6  สถานประกอบกิจการได้รับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ิมความ
เชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค และลดอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
 
9. ตัวช้ีวัด 
 จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 77 แห่งหรือสาขาที่ขอเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ 2561 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร 
 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้าย เอกสาร แผ่นพับ และสื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งป้าย
สัญลักษณ์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
 

2. โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แห่งละ 20,000 บาท รวม 77 แห่ง เป็นเงิน 1,540,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นบาท
ถ้วน) 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด เป็นเงิน 202,800  บาท (สองแสนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600.- 
วิทยากรภาครัฐ จ านวน 1 คน x 600บาท x 6 ชั่วโมง)  
2. ค่าจัดท าเอกสาร วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ประกอบการสัมมนา 21,200.- 
 เจ้าหน้าที่ สพร., ศพจ. และเจ้าหน้าที่ สมฐ.จ านวน 106 คน   
 ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 106 คน คนละ 200 บาท(106 คน x 200 บาท)  
3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 วิทยากร 1 คน , ผู้เข้าร่วมสัมมนา 106 คน และผู้ประสาน 5 คน  
  (112 คน x 700 บาท x 1มื้อ) 78,400.- 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (112 คน x 50 บาท x 2มื้อ) 11,200.- 
5. ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมสัมมนา 75,000.- 
 จ านวน 100 คน จ านวน 50 ห้อง ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 1,500 บาท  
 (50 ห้อง x 1 คืน x 1,500 บาท) 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 
10,600.- 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 200,000.- 
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4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมหรือสัมมนา สถานประกอบกิจการ สมาคม หน่วยงานภาครัฐอ่ืน และศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เขตกรุงเทพมหานครเป็นเงิน 107,600. - บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันหกร้อย
บาทถ้วน) 
 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร ๓,๖00.- 
วิทยากรภาครัฐ จ านวน 1 คน x 600บาท x 6 ชั่วโมง)  
2. ค่าจัดท าเอกสาร วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ประกอบการสัมมนา 20,000.- 
 บุคคลกรสถานประกอบกิจการ สมาคม ภาครัฐ เอกชน และศูนย์ทดสอบฯ
จ านวน 100 คน  

 

 ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 100 คน คนละ 200 บาท (100 คน x 200 บาท)  
3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 73,500.- 
 วิทยากร 1 คน, ผู้เข้าร่วมสัมมนา 100 คน และผู้ประสาน 4 คน  
  (105 คน x 700 บาท x 1มื้อ)  
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (105 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

10,500.- 
 

12,400.- 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 120,000.- 

 
5. ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลโครงการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นเงิน 144,000. (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 25 แห่ง) 24,000.- 
2. ค่าท่ีพัก (2 คน x 1 คืน x 750 บาท x 25 แห่ง) 37,500.- 
๓. ค่ายานพาหนะส าหรับเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผล 
4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

75,000.- 
7,500.- 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมทั้งสิ้น  144,000.- 
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กิจกรรม พัฒนำศักยภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
 

1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 แผนงานที่ 2.13 : การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพก าลังคนของประเทศ โดยถือว่าทรัพยากร
มนุษย์เป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม หรือความมั่นคง 
โดยมีการท่องเที่ยวและบริการ เป็นภาคส่วนที่ส าคัญทางเศรษฐกิจที่มีผลิตภาพสูง แรงงานมีรายได้และ
สวัสดิการที่ดี และที่ส าคัญคือจะเป็นกลไกหลัก (New engine of growth) ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยไปสู่  Thailand 4.0 อีกทั้งคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 เห็นชอบ (ร่าง) 
ยุทธศาสตร์ครัวไทยสู่ครัวโลก พ.ศ. 2559 – 2564 โดยให้มีการบูรณาการตลอดห่วงโซ่มูลค่าของสินค้า
อาหารและการบริการด้านอาหารให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล และมีความปลอดภัยบนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืน และม่ันคงทางอาหารของประเทศ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันในระดับโลก ดังนั้น จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ โดยการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานไทยที่อาศัยอยู่ในต่างประเทศให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
การด าเนินงานดังกล่าวเป็นการสร้างโอกาสให้แก่แรงงานไทยในตลาดต่างประเทศได้รับการพัฒนาให้มี
องค์ความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีในการท างาน ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ง
การของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการให้ก าลังแรงงานของไทยมีทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถ
ในระดับสากล โดยด าเนินการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาต่างๆ เช่น 
สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ และสปา
ตะวันตก เป็นต้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เกี่ยวกับเนื้อหาภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ ในแนวทางที่ถูกต้องตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

3.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความส าคัญและประโยชน์ของมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติส าหรับการประกอบอาชีพ 

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงขั้นตอนและกระบวนการในการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เข้ารับการทดสอบ 

4. เป้ำหมำย  

แรงงานไทยที่พ านักอยู่ในต่างประเทศ ในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีป
ออสเตรเลีย หรือทวีปแอฟริกา รวม 100 คน 
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5. วิธีด ำเนินกำร 

5.1 กิจกรรมการจัดฝึกอบรมเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  

 (1) ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย ส านักงานแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ หรือหน่วยงานสมาคมธุรกิจต่างๆ เพ่ือรวบรวมกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดการ และการ
เตรียมการต่าง ๆ ในเรื่องการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ฝึกอบรมเตรียมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เป็นต้น 

 (2)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถาบันการศึกษา/ฝึกอบรม เพ่ือ
จัดหาวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 (3)  การด าเนินงานในต่างประเทศ โดยจัดฝึกอบรมเตรียมความพร้อมและจัด
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่คนไทยในต่างประเทศ  

5.2 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่อง ภารกิจของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

5.3 กิจกรรมการประเมินผลการด าเนินโครงการฯ โดยการสอบถามแรงงานไทย 
ผู้ เกี่ยวข้อง และหน่วยงานที่อยู่ต่างประเทศซึ่งด าเนินโครงการร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นด้าน
ตลาดแรงงานและปัญหาที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และการตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการโดยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน และผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. ช่วงเวลาด าเนินโครงการ  
  ปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
7. สถานที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือทวีปแอฟริกา 

8. งบประมาณด าเนินโครงการ 
   งบประมาณประจ าปี 2561 จ านวน 5,000,000 บาท โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ ดังนี้  

รำยกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 4 คน ๆ ละ 2,100 บาท/วัน และจ านวน 1 คน ๆ ละ 

3,100 บาท/วัน  รวม 8 วัน จ านวน 4 ประเทศ  
2. ค่าท่ีพัก จ านวน 4 คน ๆ ละ 7,500 บาท/คืน และจ านวน 1 คน ๆ ละ 

10,000 บาท/คืน  รวม 7 คืน จ านวน 4 ประเทศ 
3. ค่าโดยสารตั๋วเครื่องบินไป – กลับ รวมค่าธรรมเนียม จ านวน 4 คน ๆ ละ 

48,000 บาท และจ านวน 1 คน ๆ ละ 140,000 บาท จ านวน 4 ประเทศ 
4. ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ วันละ 30,000 บาท ประเทศละ 7 วัน 

จ านวน 4 ประเทศ 

 
   368,000.- 

 
 1,120,000.- 

 
 1,328,000.- 

 
 840,000.- 
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รำยกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
5. ค่าเครื่องแต่งกาย 5 คน ๆ ละ 9,000 บาท จ านวน 4 ประเทศ 
6. ค่าจัดท าหนังสือเดินทาง คนละ 1,000 บาท จ านวน 5 คน  

จ านวน 4 ประเทศ 
7. ค่าจัดท าวีซ่า คนละ 4,800 บาท จ านวน 5 คน จ านวน 4 ประเทศ 
8. ค่าประกันภัย / ประกันสุขภาพ คนละ 1,000 บาท จ านวน 5 คน จ านวน 

4 ประเทศ 
รวมเป็นเงิน 

 
    180,000.- 
      20,000.- 

 
    96,000.- 

      20,000.- 
 

3,972,000.- 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในต่างประเทศ 
1. ค่าเช่าสถานที่ พร้อมอุปกรณ์ วันละ 35,000 บาท จ านวน 4 วัน  

จ านวน 4 ประเทศ 
2. ค่าวัสดุเตรียมความพร้อมและทดสอบฯ คนละ 3,780 บาท  

จ านวน 100 คน 
3. ค่าจัดท าเอกสาร คนละ 900 บาท จ านวน 100 คน 

รวมเป็นเงิน 

 
560,000.- 

 
378,000.- 

 
90,000.- 

1,028,000.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 

5,000,000.- 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับความรู้และทักษะฝีมือ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
ต่างประเทศ  

9.2 แรงงานไทยในต่างประเทศมีโอกาสก้าวหน้าในการท างานและโอกาสในการขยาย
ตลาดแรงงานจากการได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

9.3 ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านอาหารไทยและนวดสปา เป็นที่ยอมรับของ
ชาวต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 

9.4 ธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปา ได้รับการยกระดับและภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน
สายตาชาวต่างประเทศ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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โครงกำรพัฒนำฝีมือใหแ้ก่กลุ่มวิสำหกิจชุมชน และผูม้ีรำยได้น้อย 
 

1. สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล  

นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  และภารกิจ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านการส่งเสริม สร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุ สตรี 
เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

2.  หลักกำรและเหตุผล 
 วิสาหกิจชุมชน (Community enterprise) หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิต
สินค้า การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและ
รวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว  ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใด หรือไม่เป็นนิติบุคคล เพ่ือสร้าง
รายได้และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน ซึ่งความหมายของวิสาหกิจ
ชุมชนโดยสรุป คือ การประกอบการเพ่ือการจัดการ "ทุนของชุมชน" อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
โดย "ทุนของชุมชน" ไม่ได้หมายถึงแต่เพียงเงิน แต่รวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรู้ ภูมิปัญญา ทุนทาง
วัฒนธรรม ทุนทางสังคม (กฎเกณฑ์ทางสังคมที่ร้อยรัดผู้คนให้อยู่ร่วมกันเป็นชุมชน เป็นพ่ีเป็นน้องไว้ใจกัน) 
ทั้งนี้ ในชุมชนมีการรวมตัวกันเพ่ือประกอบธุรกิจในระดับรากหญ้าอยู่มากมาย ซึ่งเป็นธุรกิจที่ยังมีขนาดไม่
ถึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) หรือสหกรณ์ แต่เป็นธุรกิจที่สามารถช่วยเหลือเศรษฐกิจ 
ของประเทศได้ในระดับหนึ่ง ธุรกิจในระดับนี้ยังมีปัญหาที่ประสบอยู่ คือ ไม่เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานรัฐ
หรือเอกชนอ่ืนๆ และการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง เนื่องจากข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย และความต้องการไม่ชัดเจน อีกท้ัง การถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชนในด้านการจัดการ 
การผลิตสินค้า และการให้บริการ ขาดความต่อเนื่อง สินค้าและบริการในชุมชนอยู่ในระดับที่ไม่พร้อมจะ
เข้ามาแข่งขันทางการค้า ขาดการพัฒนาทักษะที่เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับภูมิปัญญาสากล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากลมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบกิจการที่มีความสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยการด าเนินงานจะเป็นการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานราชการและเอกชนส ารวจความต้องการฝึกอบรม เช่น ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้า
แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน โดยให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายมากขึ้น 

3.2  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐในการได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพ  
 3.3  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กลุ่มเป้าหมาย ในการสร้างอาชีพเพ่ิม
รายได้  ให้สามารถพ่ึงตนเองและเลี้ยงครอบครัวได้  
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4. กลุ่มเป้ำหมำย รวม 3,840 คน ดังนี้ 
4.1  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
4.2  ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีรายได้น้อย อายุ 18 ปีขึ้นไป 

5. วิธีด ำเนินกำร 
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายจ านวน  3,840 คน ระยะเวลาด าเนินการฝึก อบรมจ านวน 

18 – 30 ชั่วโมง ดังนี้ 
5.1  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือหากลุ่มเป้าหมายและ

ความต้องการฝึกอบรม เพ่ือจัดหาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
5.3  รับสมัครผู้มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรม 
5.4  เตรียมการฝึก ประกอบด้วย หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ์การฝึก 

งบประมาณ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
5.5  ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม  
5.6  ด าเนินการฝึกอบรมโดยบูรณาการการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้

กลุม่เป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด เช่น นวัตกรรมการผลิต เทคโนโลยี การจัดการ การขนส่ง การตลาด 
การบัญชี กฎหมาย เป็นต้น  

5.7  ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 
5.8  รายงานผลการฝึกอบรม  

6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ 2561 ช่วงเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

7.  พื้นที่เป้ำหมำย  
           ด าเนินการใน 20 จังหวัด ที่มีผู้มีรายได้ต่อหัวต่ าสุดตาม จปฐ. ปี พ.ศ. 2558 เทียบกับข้อมูล
ของ BOI ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สุโขทัย แพร่ น่าน ศรีสะเกษ นครพนม อ านาจเจริญ ยโสธร สุรินทร์ 
สกลนคร ชัยภูมิ บึงกาฬ อุบลราชธานี บุรีรัมย์ หนองบัวล าภู กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด มหาสารคาม  มุกดาหาร 
สระแก้ว 

8.  งบประมำณ 
          งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้นจ านวน  10,000,000  บาท (สิบล้านบาทถ้วน) วงเงิน
งบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความเหมาะสม และ
ประหยัด รายละเอียดดังนี้   หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 30 ช.ม./รุ่น  18,000 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน  150 บาท x 5 มื้อ x 20 คน/รุ่น  15,000 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 บาท x 10 มื้อ x 20 คน/รุ่น   7,000 บาท   50,500 บาท/รุ่น 
ค่าวัสดุฝึกอบรม  500 บาท x 20 คน/รุ่น   10,000 บาท 
ค่าบริหารจัดการ 500 บาท /รุ่น        500 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการและติดตามประเมินผล          304,000 บาท  
(กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 
รวม (50,500 บาท/รุ่น x 192 รุ่น) + 304,000 บาท        10,000,000 บาท 
 
 
 



168 
 

9.  เป้ำประสงค์   
         9.1  แรงงานในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มีรายได้น้อย เข้าฝึกอบรมทักษะฝีมือ หลักสูตร
การฝึกอาชีพเสริมตามจ านวนเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
       9.2   จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกส าเร็จผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 90  
       9.3   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มีรายได้น้อยมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ต่อปี          

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  10.1   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มีรายได้น้อย มีทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ท่ียั่งยืน 
 10.2  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มีรายได้น้อย ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การพัฒนาด้านเทคโนโลยี การตลาด ด้านโลจิสติกส์ มีองค์ความรู้ที่สามารถ
น าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับและแข่งขันทางการค้าได้ 
 10.3  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มีรายได้น้อย มีอาชีพที่ยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได้ สร้าง
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่มั่นคง 
 10.4  มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาลดความ
เหลื่อมล้ าด้านรายได้ และแก้ไขปัญหาความยากจน 

11. กำรประเมินผลโครงกำร 
 11.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานผลการฝึกอบรม
ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 11.2  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 
         (1) ค่าความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
         (2) ค่าความพอใจในระดับพอใจ 
         (3) ค่าความพอใจในระดับด ี
         (4) ค่าความพอใจในระดับดีมาก 
 11.3  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ติดตามผลการด าเนินงานจาก
ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการฝึกอบรมในพ้ืนที่จัดฝึกอบรมในระหว่างการ
ฝึกอบรมและหลังจากจบการฝึกอบรม  

12.  เจ้ำของโครงกำร 
          กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 
 

…………………………………………………………………………. 
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โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติเพื่อกำรพัฒนำควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ
ในอนุภูมิภำคลุม่แม่น้ ำโขงและภูมภิำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(GMS-ASEAN) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
---------------------------------------- 

1. ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตรแ์ละนโยบำยรัฐบำล 
1.1    ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1.2    นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

ข้อ 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
ข้อ 7.4 เร่งพัฒนาโดยเร่งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง            

1.3    ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1.4    แผนงานพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 2 (2556 - 2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการก าลังคน 

1.5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงาน การพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศ สร้างและรักษาผลประโยชน์ชาติ 

 
2.  หลักกำรและเหตุผล 

2.1 สถำนกำรณ์ทั่วไป 
การเดินหน้าประเทศไทยให้พัฒนาและก้าวไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  

ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ รวมถึงการเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ  ทั้งนี้ภายใต้กรอบการพัฒนาปัจจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ในทุกมิติอันได้แก่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ 
โดยมีกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอย่างมาก คือ (1) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนชาวต่างชาติ (2) การพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการ บนฐานของการ
พัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (3) การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (4) การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษและเมืองเศรษฐกิจชายแดน พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มี
ประสิทธิภาพและมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่ง 
ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาค
และเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ
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ในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีองค์กรระหว่างประเทศ ดังนั้น การ
พัฒนาภายใต้กรอบแนวทางดังกล่าวตามล าดับซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ
รายได้สูงในช่วง ระยะ 20 ปีข้างหน้านี้ 

2.2 สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจของไทย ยังมีความสุ่มเสี่ยงที่

จะท าให้เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ด้วยปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่ก าลังเกิดขึ้นและในอนาคตอัน
ใกล้ ได้แก่ (1) การลดลงของปริมาณก าลังแรงงานไทย (2) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ิมขึ้นเนื่องด้วยการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (4) ความเลื่อมล้ าด้าน
รายได้ โอกาส และการเข้าถึงบริการของรัฐ อันเป็นเหตุน าไปสู่ความขัดแย้งในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบการลดลงและความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรท้องถิ่นเกิดปัญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม และส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น (6) การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็วของ
กลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว (7) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกที่เพ่ิมสูงขึ้น และ (8) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้วและภายใต้
ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

 ความสุ่มเสี่ยงส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยให้ชะลอตัวลงได้นั้น 
โดยเฉพาะการลงทุนของนักธุรกิจจากกลุ่มประเทศมหาอ านาจ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ จีน สหภาพยุโรป 
และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น รวมถึงนักลงทุนจากกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีศักยภาพ ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
และไทย หันมาลงทุนในประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) เพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อ
ความต้องการแรงงานที่มีความรู้และทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  แต่ด้วยขีดความสามารถและ
ศักยภาพของแรงงานในกลุ่มประเทศ CLMV มีข้อจ ากัดมากมายและด้วยปัจจัยภายในประเทศที่มีความ
แตกต่างกัน เช่น ระบบการศึกษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ระบบการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจและ
สังคม ท าให้แรงงานมีความรู้ ความสามารถและทักษะฝีมือ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่  ในขณะเดียวกันมีแรงงานฝีมือของไทยบางส่วนได้เคลื่อนย้ายเข้า
มาท างานในประเทศเพ่ือนบ้านเพิ่มข้ึน จึงเป็นความสุ่มเสี่ยงส าคัญที่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยในการก้าวไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วในระยะ 20 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ รัฐบาลหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องและองค์กรภาคเอกชน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการ
และทางด้านเทคนิค ในสร้างผลประโยชน์ร่วมกันและเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การสร้างความไว้
เนื้อเชื่อใจกันระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างแท้จริง 

2.3 ควำมเร่งด่วน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ได้ถูก

ก่อตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
(GMS Economic Corridors) ภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และมี
วิสัยทัศน์ในการด าเนินงานที่ชัดเจน คือ “เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่เสริมสร้างให้ประชาชนของประเทศสมาชิก GMS มี
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พันธไมตรีและทัศคติที่ดีต่อประชาชนไทยและประเทศไทยด้วยความมั่นคงยั่งยืน  และเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมขึ้น
ทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะฝีมือ และทัศนคติ  ในการนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน อันน าไปสู่ความส าเร็จของการเดินหน้าประเทศไทยให้พัฒนาและ
ก้าวไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
3.1 เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุ

ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกระดับชั้นทั้ง

หน่วยงานภาครัฐรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องค์กรระหว่างประเทศ และภาคเอกชน แก่ก าลังแรงงาน
ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือตามมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทักษะฝีมือ ระหว่างบุคลากรฝึกของกลุ่ม
ประเทศ GMS และ ASEAN ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3.4 เพ่ือส่งเสริมและผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงาน
ด้วยการปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการท างาน และการสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับภูมิภาคและระดับสากล 

3.5 เพ่ือส่งเสริมบทบาทและภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในการประชุมผู้น าประเทศ
บนเวทีนานาชาติ 

3.6 เพ่ือส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยไม่
แบ่งเชื้อชาติ ซึ่งจะเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องค์การระหว่างประเทศ ผู้ประกอบ

กิจการ แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ จากประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) และ 
ASEAN ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการค้า การลงทุน ท่องเที่ยว การบริการ โลจิสติกส์ และอุตสาหกรรม 
รวมทั้งสิ้น 2,000  คน 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน  
5.1 ทบทวนเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
5.2 เก็บและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
5.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความจ าเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เป้าหมาย 
5.4 ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
5.5 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
5.6 จัดท าแผนการด าเนินงานและเสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5.7 จัดท าเอกสารที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
5.8 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.9 ประสานงานในพื้นที่เป้าหมาย 
5.10 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
5.11 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
5.12 ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.13 ประเมินผลโครงการ 

6. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและวงเงิน 

รำยกำร 
ปีงบประมำณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1) เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน (หน่วย : คน) 2,000 2,000 2,200 2400 3,000 

2) วงเงินงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 20.00 20.00 38.72 45.22 54.00 
 

7. แผนกำรด ำเนนิงำน 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาด าเนินงาน (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รำยกำรที่ 1. พัฒนาขีด
ความสามารถก าลังแรงงาน 
ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขง 

1,400             

(1) พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และความมั่นคงระหว่าง
ประเทศ 

300             

(2) พัฒนาทักษะฝีมือก าลัง
แรงงานตามแนวพ้ืนที่
เศรษฐกิจ NSEC, EWEC & 
SEC 

1,100             

รำยกำรที่ 2. เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานด้านโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเซนรองรับ 
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานสากล 

400             
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาด าเนินงาน (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาคการขนส่งทางถนน 

150             

(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาคการขนส่งทางอากาศ 

50             

(3) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาคการขนส่งทางน้ า 

100             

(4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านซัพพลายเซน 

100             

รำยกำรที่ 3. เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการรองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในอนุ
ภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคม
อาเซียน  

400             

(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านท่องเที่ยว 

100             

(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านบริการ 

150             

(3) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านโรงแรม 

150             

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
8.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง ภาคเหนือตอนบน 2 สาขาโลจิสติกส์และ

สาขาท่องเที่ยวและบริการ (นานาชาติเชียงแสน) จังหวัดเชียงราย 
8.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค / ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด / ส่วนราชการ 
8.3 สถาบันการศึกษา/องค์การมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานที่เอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, 

EWEC, SEC 
8.4 ภายในประเทศสมาชิก GMS ที่ตั้งอยู่เขตพ้ืนที่แนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, 

SEC 

9. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
9.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ .ศ. 2550 

และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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9.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 

9.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

10. งบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
 งบประมาณในการด าเนินงานจ านวนวงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยขอ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวดงบรายจ่ายอ่ืน และสามารถ
จ าแนกรายละเอียดค่าใช้จ่ายเบื้องต้นได้ ดังนี้ 
 รำยกำรที่ 1. พัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
 (1.1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม สัมมนาฯ วงเงิน 10,062,000  บาท 
 (1.2)  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ วงเงิน      1,093,782  บาท 
 (1.3)  ค่าสาธารณูปโภค วงเงิน     458,182  บาท 
 (1.4)  ค่าจ้างเหมาบริการ วงเงิน   2,825,455  บาท 
  รวมวงเงิน                 14,439,418   บำท 
 รำยกำรที่ 2. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเซนรองรับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานสากล 
 (2.1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม สัมมนาฯ วงเงิน  1,995,200   บาท 
 (2.2)  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ วงเงิน     312,509   บาท 
 (2.3)  ค่าสาธารณูปโภค วงเงิน    130,909   บาท 
 (2.4)  ค่าจ้างเหมาบริการ วงเงิน    807,273   บาท 
  รวมวงเงิน                  3,245,891   บำท 
      รำยกำรที่ 3. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน  
 (3.1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา วงเงิน 1,064,000   บาท 
 (3.2)  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ วงเงิน   324,509   บาท 
 (3.3)  ค่าสาธารณูปโภค วงเงิน   130,909   บาท 
 (3.4)  ค่าจ้างเหมาบริการ วงเงิน   807,273   บาท 
   รวมวงเงิน            2,314,691   บำท 

11. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 (1)  เชิงปริมาณ 
   (1.1)  สามารถพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
   (1.2)  สามารถเพ่ิมผลิตภาพด้านทักษะฝีมือให้กับบุคลากรด้านโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเซนจากประเทศสมาชิก GMS ภายใต้ความตกลง GMS-ASEAN : CBTA โดยมีผู้เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
   (1.3)  สามารถพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
   (1.4)  สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หลังจาก
ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
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(2)  เชิงคุณภาพ 
  (2.1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถน าความรู้และทักษะที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับงานที่ตนเองท าอยู่ในปัจจุบัน และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายทั้งหมด 
  (2.2)  ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความช านาญมากขึ้น สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนสามารถปรับปรุงกระบวนการท างานและเป็นต้นแบบในการท างาน
ได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายทั้งหมด 
  (2.3) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมมาก
ขึ้น สามารถท างานที่หลากหลายและสามารถแก้ปัญหาในการท างานได้มากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายทั้งหมด 
 (2.4)  ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ในทางที่ ดีขึ้น  มีทัศนคติ ในทางบวกและมุ่ งมั่ น พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า เ พ่ิมมากขึ้ น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายทั้งหมด 
 (2.5)  ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม
หรือสัมมนา หรือพัฒนาอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 (2.6)  ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความยินดีให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ และร่วมเป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มประเทศสมาชิก 
GMS โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเป้าหมายทั้งหมด 

12. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
12.1 ผู้น าประเทศและประชาชนของกลุ่มประเทศสมาชิก GMS มีสัมพันธไมตรีและ

ความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศไทยแน่นแฟ้นมากขึ้น และมีทัศนคติต่อประเทศไทยและประชาชนชาวไทยใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

12.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงาน 
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า โขงภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า โขง 
มีความก้าวหน้าเพ่ิมขึ้นแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มประเทศสมาชิก 
GMS  

12.3 ก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศ CLMV มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานไทย ส่งผลให้มาตรฐานฝีมือแรงงานของไทยเป็นที่ยอมรับในระดับ 
อนุภูมิภาคและระดับนานาชาติในอนาคต 

12.4 ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเป็นผู้น าในการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
อาเซียนเพ่ิมขึ้นซึ่งจะส่งผลดีต่อแรงงานไทยในการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือภายใต้ความตกลง MRA 

12.5 ความร่วมมือแบบหุ้นส่วนระดับอนุภูมิภาคในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีบทบาทในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น และเป็นผลดีต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  
ในกลุ่มประเทศ GMS ที่มีผลิตภาพแรงงานที่ใกล้เคียงกัน 

12.6 ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายได้จากการส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้น ท าให้ชุมชนตาม
แนวชายแดนมีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น จึงเป็นเกราะป้องกันและเครื่องบรรเทาปัญหาเรื่องการค้ายาเสพติดตาม
แนวชายแดนไทยให้ลดลงได้ในระดับหนึ่ง 

12.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้กรอบและแนวทางในการด าเนินงานติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลใน
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การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 

12.8 การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจากกลุ่มประเทศ
สมาชิก GMSและประเทศเพ่ือนบ้าน อาจจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขด้าน
ระยะเวลาในการประสานงานและตัวบุคคลผู้ประสานงานที่มี ความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศแตกต่างกัน รวมถึงความเข้าใจในวัฒนธรรมและระบอบการปกครองที่แตกต่างกัน 
นอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเข้าฝึกอบรมโดยแจ้งให้ทราบในระยะเวลากระชั้นชิด ด้วยเงื่อนไขด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ไม่ครอบคลุม ประกอบกับระบบขนส่งมวลชนยังไม่ทั่วถึง จึงเป็นอุปสรรคต่อการ
เดินทางอย่างมากท าให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางในแต่ละครั้งค่อนข้างสูง 

12.9 การป้องกันความเสี่ยงของโครงการอยู่ที่การประสานงานและความใกล้ชิดระหว่างกัน 
ด้วยการเสริมสร้าง Trust Relationship ระหว่างประเทศโดยให้มีความรู้สึกต้องการเป็นหุ้นส่วนในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกันมากยิ่งขึ้น 

13. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
13.1 จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินการโครงการ ประกอบด้วยการประเมินผลโครงการ  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

13.2 การจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับและความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการและใช้ประกอบการตัดสินใจหากต้องการด าเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

13.3 การจัดท าข้อมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการน าความรู้ 
ทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงาน ตลอดจนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การยกระดับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือน าไปใช้ประกอบการด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

14. เจ้ำของโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร 
        ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ:  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ   

    หมายเลขโทรศัพท์ : 053 777471  หมายเลขโทรสาร  : 053 777472 
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ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครอืข่ำย  
และส่งเสรมิกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (เจ้ำภำพ สมฐ.) 
1) รายการ พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(E - Testing System) 
2) รายการ ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3) รายการ การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีทดสอบ 
4) รายการ การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
5) รายการ การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของสมาคม/องค์กรอาชีพ เพ่ือรองรับ Thailand 

4.0 
6) รายการ วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เทิดทูน "พระบิดาแห่งมาตรฐานการ 

ช่างไทย" 
7) รายการ เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (อบรมพัฒนาผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 
8) รายการ เป็นเจ้าภาพจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 12 
9) รายการ จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 

กิจกรรม  พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน (เจ้ำภำพ สพท./ศท.) 
1) รายการพัฒนาหลักสูตร 
2) รายการพัฒนาระบบการฝึก 
3) รายการพัฒนาบุคลากรฝึก และอุตสาหกรรมบริการ 
4) รายการพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก 

กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน รำยละเอียด
ดูในคู่มือการรับรองหลักสูตรฯ เอกสารดาวน์โหลด  www.dsd.go.th/sdpaa  
 1)   รายการ รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ สปก. ฯ  

2)   รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการด าเนินการ ฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  

กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติรองรับกำรพัฒนำอุตสำหกรรม
ศักยภำพของประเทศ (เจ้ำภำพ ยร.)  

1) รายการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ 

2) รายการ ขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ และ
จังหวัด 

3) รายการ สัมมนาการจัดท าแผนพัฒนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากลังคน 

4) รายการ ประสานและติดตามเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5) รายการ สัมมนาการสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
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กิจกรรม พัฒนำช่ำงช่วยคนพิกำรกับมูลนิธิขำเทียม (เจำ้ภำพ สพร.19 เชียงใหม)่ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้   
   กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการ 700 
ชั่วโมง 
      กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมยกระดับฝีมือช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 45 ชั่วโมง  
     กิจกรรมที่ 3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการ 
ระดับ 1 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีจ านวนคนพิการประมาณ 1.9 ล้านคน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 65.6 
ล้านคน และจ านวนคนพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการ 1.6 ล้านคน พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายมากที่สุด จ านวน 819,807 คน และแนวโน้มในอนาคตจะมีมากขึ้น ทั้งทางโรคเบาหวานและ
ประสบอุบัติเหตุ  ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปี เนื่องจากคนพิการขาขาดส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ในชนบทห่างไกล 
ทุรกันดาร รวมทั้งยากจนไม่สามารถเดินทางไปขอรับบริการท าขาเทียมในโรงพยาบาล ซึ่งเสียเวลาและเงิน
ทองจ านวนมากกว่าจะได้ขาเทียม จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในสาขาช่างเครื่องช่วย
คนพิการเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนช่างท าขาเทียมเพ่ือให้บริการคนพิการประจ าโรงพยาบาลต่างๆ 
  จากปัญหาความต้องการช่างเครื่องช่วยคนพิการในโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและประจ า
จังหวัดมีจ านวนมากเพ่ือท างานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯไม่สามารถผลิตและ
พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จึงได้
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท าโครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคน
พิการเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือให้แรงงาน
ในสาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนช่างท าขา เทียมให้เพียงพอและสามารถ
บริการคนพิการได้อย่างทั่วถึง 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ และสามารถปฏิบัติงาน       
ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชนได้ 

2.2  เพ่ือพัฒนาฝีมือให้แรงงานสามารถบริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขา
เทียมท่ีดี มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 

2.3  เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแรงงานด้านช่างเครื่องช่วยคนพิการ และสร้างโอกาสในการ
ท างาน 

3.  กลุ่มเป้ำหมำย 
      3.1   กิจกรรมที่ 1 แรงงานใหม่ แรงงานในตลาดแรงงาน ผู้ว่างงาน บุคคลทั่วไปที่สนใจ
ประกอบอาชีพเป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 20 คน 

ช่วงที่ 1  ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลาฝึก 5 เดือน ณ มูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

ช่วงที่ 2  น าผู้รับการออกหน่วยฝึกอบรมภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) ณ หน่วยท าขา
เทียมพระราชทานเคลื่อนที่ (สถานที่ตามที่มูลนิธิขาเทียมฯ ก าหนด) 
       3.2   กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมยกระดับฝีมือช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 45 ชั่วโมง  
จ านวน 20 คน 
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       3.3   กิจกรรมที่ 3 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเครื่องช่วยคน
พิการ  ระยะเวลาฝึก 700 ชั่วโมง และมีประสบการณ์การท างานมาแล้ว ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบสาขา
ช่างเครือ่งช่วยคนพิการ จ านวน 1 รุ่นๆ ละ 20 คน  

6. วิธีด ำเนินกำร   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดย
คณะวิทยากรจากมูลนิธิขาเทียม พร้อมทั้งแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านขาเทียม เพ่ือพัฒนาเป็นช่างเครื่องช่วยคน
พิการ และผู้ทดสอบที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่ างเครื่องช่วยคน
พิการตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
7.1   กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการ 

700 ชั่วโมง    
  ช่วงที่ 1 ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลาฝึก 5 เดือน ระหว่างเดือน 
มกราคม - พฤษภาคม 2561 ณ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
  ช่วงที่ 2 ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) เดือนพฤษภาคม 2561 ณ หน่วยท าขาเทียม
พระราชทาน (สถานที่ตามที่มูลนิธิขาเทียมฯ ก าหนด) 

7.2   กิจกรรมที่ 2  การฝึกอบรมยกระดับฝีมือช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 45 ชั่วโมง  
จ านวน 20 คน (สถานที่ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ ก าหนด) 

7.3   กิจกรรมที่ 3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องช่วยคน
พิการ ระดับ 1  ณ หน่วยท าขาเทียมพระราชทาน (สถานที่ตามที่มูลนิธิขาเทียมฯ ก าหนด) 

8. งบประมำณ 
งบประมาณท้ังสิ้น 2,720,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) แบ่งออกเป็น 3 

กิจกรรม ดังนี้ 
    กิจกรรมที่ 1 กำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน สำขำช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร 700 ชั่วโมง 
                  ช่วงที่ 1 ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลาฝึก 5 เดือน ณ มูลนิธิขาเทียม 
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ งบประมาณ 1,203,000 บาท (หนึ่ง
ล้านสองแสนสามพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1)  ค่าตอบแทนวิทยากรในการฝึกอบรม  เป็นเงิน   450,000  บาท 
        อัตราเดือนละ 18,000 บาท/เดือน วิทยากรจ านวน 5 คน รวม 5 เดือน 
        (ฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คนต่อผู้รับการฝึก 4 คน) 

2)  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม  เป็นเงิน   400,000  บาท 
           3)  ค่าวัสดุส านักงาน  เป็นเงิน     20,000  บาท 
               (เช่น กระเป๋าใส่เอกสาร, ดินสอ, ยางลบ, สมุดโน้ต, หมึกพิมพ์, กระดาษ ฯลฯ) 

   4)  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 20 ชุด เป็นเงิน     20,000  บาท 
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   5)  เงินอุดหนุนการฝึกอบรม   เป็นเงิน    268,000  บาท 
       - ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกวันละ 120 บาท (20 วัน/เดือน x 5 เดือน)  
         จ านวน 20 คน เป็นเงิน 240,000 บาท 
       - ค่าพาหนะ 400 บาท/คน 20 คน เป็นเงิน 8,000 บาท 
       - ค่าเครื่องแต่งกายผู้รับการฝึก 1,000 บาท/คน  
         จ านวน 20 คน เป็นเงิน 20,000 บาท 
   6)  ค่าบริหารจัดการ (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ,  เป็นเงิน     40,000  บาท 
        ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        เจ้าหน้าที่ , ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเจ้าหน้าที่)  
   7)  ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์                       เป็นเงิน      5,000  บาท 

     ช่วงที่ 2 น าผู้รับการออกหน่วยฝึกอบรมภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) ณ หน่วยท าขาเทียม
พระราชทานเคลื่อนที่ (สถานที่ตามที่มูลนิธิขาเทียมฯ ก าหนด) งบประมาณ 263,160 บาท (สองแสนหก
หมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
                   1)  ค่าเช่าที่พักส าหรับวิทยากรฝึกภาคปฏิบัติ       เป็นเงิน      32,400  บาท 
                   2)  ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้รับการฝึก                       เป็นเงิน    108,000  บาท 
                   3)  ค่าเช่าที่พักผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ   เป็นเงิน      32,400  บาท 
                   4)  ค่าเดินทางผู้อ านวยการ                               เป็นเงิน      11,000  บาท 
                   5)  ค่าเบี้ยเลีย้งเดินทางผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่        เป็นเงิน       9,600  บาท 

  6)  ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์                        เป็นเงิน       1,000  บาท 
                   7)  ค่าเช่ารถตู้ 3 คันๆ ละ 1,800 บาท/วัน รวม 10 วัน เป็นเงิน   54,000   บาท 
                   8)  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้เช่า จ านวน 3 คัน            เป็นเงิน      14,760  บาท 

กิจกรรมที่ 2 กำรฝึกอบรมยกระดับฝีมือช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร จ ำนวน 45 ชั่วโมง  
                 (ผู้รับการฝึก จ านวน 20 คน วิทยากร 5 คน และผู้ประสานงาน 2 คน รวม 27 คน)  
งบประมาณ 987,200 บาท (เก้าแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 

1)  ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม  45  ชั่วโมง เป็นเงิน   118,200  บาท 
    1.1 ภาคทฤษฎี จ านวน 7 ชั่วโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 4,200  บาท 
    1.2 ภาคปฏิบัติ วิทยากร จ านวน 5 คน ชั่วโมงละ 600 บาท  
          จ านวน 38 ชั่วโมง  จ านวน 114,000 บาท  
          (ฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คนต่อผู้รับการฝึก 4 คน) 
2)  ค่าอาหาร จ านวน 3 มื้อต่อวัน, ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นเงิน   135,000  บาท 

   จ านวน 2 มื้อ/วัน ส าหรับผู้เข้าอบรมวิทยากร และผู้ประสานงาน  
  จ านวน 27 คน คนละ 500 บาท จ านวน 10 วัน 

        3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                            เป็นเงิน     50,000  บาท 
            (ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ สพร.เชียงใหม่)                                                           
        4) ค่าจ้างเหมาพาหนะรถตู้ในการเดินทาง จ านวน 10 วัน       เป็นเงิน     54,000  บาท 
            จ านวน 1,800 บาท/วัน/คัน จ านวน 3 คัน  
        5) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงพาหนะรถตู้ในการเดินทาง จ านวน         เป็นเงิน     21,000  บาท 
            จ านวน 3 คัน จ านวน 10 วัน     
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        6) ค่าเช่าที่พักส าหรับวิทยากร จ านวน 5 ห้อง  เป็นเงิน     60,000   บาท 
           ห้องละ 1,200 บาท/คืน     จ านวน 10 คืน   

7) ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้เข้าอบรม)     เป็นเงิน   120,000   บาท 
   (10 ห้องๆ ละ 1,200 บาท 10 วัน 
8) ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรม (ปฏิบัติ)  เป็นเงิน    400,000   บาท 
9 ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม                   เป็นเงิน       4,000   บาท 

       10) ค่าวัสดุส านักงาน (เช่น กระเป๋าใส่เอกสาร  เป็นเงิน      20,000  บาท 
 ดินสอ, ยางลบ หมึกพิมพ์ ฯลฯ) 
       11) ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์                                  เป็นเงิน       5,000   บาท 

      รวมงบประมำณทั้งสิ้น                                   987,200   บำท 
         (เก้ำแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบำทถ้วน) 
 

* หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 
 

     กิจกรรมที่ 3 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร  
ระดับ 1 
งบประมาณ 266,640.- บาท (สองแสนหกหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
       1)  ค่าวัสดุที่ใช้ในการทดสอบฯ                                 เป็นเงิน    112,000  บาท   
   2)  ค่าตอบแทนผู้ทดสอบวันละ 1,000 บาท 6 วัน 3 คน      เป็นเงิน     18,000 บาท 
        3)  ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้ทดสอบ๓ห้องๆละ 1,200 บาท 9 คืน เป็นเงิน      28,800  บาท 
       4)   ค่าเช่าที่พักผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ      เป็นเงิน      28,800  บาท 
        5)  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ เป็นเงิน       9,600 บาท 
       6)  ค่าพาหนะเดินทางผู้ทดสอบ/ผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่       เป็นเงิน     46,000 บาท 
 7)  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์                                          เป็นเงิน        1,000 บาท 
        8)  ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารข้อสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ        เป็นเงิน        1,000 บาท 
 9)  ค่าเช่ารถตู้ 1 คัน ๆ 1,800 บาท/วัน รวม 7 วัน             เป็นเงิน      12,600 บาท 
 10)  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้เช่า จ านวน 1 คัน รวม 7 วัน      เป็นเงิน        8,840 บาท 
รวมงบประมำณ  (จ ำนวน 3 กิจกรรม)  เป็นเงินทั้งสิ้น  2,720,000 บำท  (สองล้ำนเจ็ดแสน 
สองหม่ืนบำทถ้วน) 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่าย
จริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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9. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 9.1   สามารถผลิตบุคลากรให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ ปฏิบัติงานในโรงงานขา เทียม
ของโรงพยาบาลชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9.2   มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการให้บริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขา
เทียมท่ีดี และได้มาตรฐาน   

9.3   สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้านช่างเครื่องช่วยคนพิการได้ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    

..........................................................................................  
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โครงกำร  ฝึกอบรมพฒันำทักษะแรงงำนกลุม่เป้ำหมำยเฉพำะ 
เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

 
1. นโยบำยและยุทธศำสตร์ 
แผนบูรณำกำร การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
วัยแรงงำน  (อายุ 15-59 ปี) 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เป้ำหมำยแผนฯ 12  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 
จุดเน้น    กลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ข้อมูลสถิติประชากรของกรมการปกครอง จ าแนกตามกลุ่มอายุ ปี พ .ศ. 2559 พบว่า 

ประชากรภาพรวมของประเทศมีจ านวน 65,931,550 คน ประกอบกับข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ
ได้ส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ทราบถึงภาวการณ์ท างานและการว่างงานของ
ประชากร พบว่า จากจ านวนผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 55.83 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.38 ล้านคน (ประกอบด้วยผู้มีงานท า 37.68 ล้านคน ผู้ว่างงาน 4.30 แสนคน ผู้รอฤดูกาล 2.67 แสน
คน) และผู้อยู่นอกก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน 17.45 ล้านคน ได้แก่ แม่บ้าน นักเรียน คนชรา 
เป็นต้น 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในส่วนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการได้แก่ ข้อ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่ง
ขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ใน
วงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชน ข้อ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการ
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยมีนโยบายในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความ
หลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทย
และร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคง แนวทางที่ต้อง
ด าเนินงานได้แก่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดีและธ ารงรักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความมั่นคง สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องคือปัญหาความมั่นคงทาง เศรษฐกิจและสังคม เป้าหมายการพัฒนาคือปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศตลอดไป และยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นฐานในการ
พัฒนาประเทศ มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทและเป้าหมายในการ
พัฒนาแรงงานเพ่ิมมากขึ้นเน้นพัฒนาฝีมือแรงงานตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับ
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี โดยกระทรวงแรงงานมียุทธศาสตร์ 20 ปี ด้านแรงงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยยุทธศาสตร์ด้าน
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แรงงาน ดังกล่าวแบ่งออกเป็น 4 ช่วง (ช่วงละ 5 ปี) โดยช่วงที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) มีเป้าหมายที่จะสร้าง
ก าลังคนของประเทศให้เป็น “Productive Manpower” คือเป็นก าลังคนที่มีประสิทธิภาพผ่านการสร้าง
ระบบและรากฐานการด าเนินงานด้านพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความยั่งยืน ขจัดอุปสรรคต่าง ๆ เช่น สิทธิ
ความไม่เท่าเทียม สภาพการท างาน รวมถึง การเตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานทั้งด้านความรู้ ทักษะและ
ทัศนคติตามความเหมาะสมการด าเนินงานด้านพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความยั่งยืน  

ขจัดอุปสรรคต่าง ๆ เช่น สิทธิความไม่เท่าเทียม สภาพการท างาน การด าเนินงานด้านพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่มีความยั่งยืน ขจัดอุปสรรคต่าง ๆ เช่น สิทธิความไม่เท่าเทียม สภาพการท างาน รวมถึง การ
เตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานทั้งด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติตามความเหมาะสมของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศให้การสนับสนุน ส่ งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะจ านวน 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
เข้าฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ ได้แก่ สาขาช่างอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ รายละเอียดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

กลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชำติ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความแตกต่างระหว่างแต่ละภูมิภาคไม่ค่อยมาก โดยรวมจะมี

ภูมิอากาศแบบร้อนชื้น ตั้งอยู่บริเวณแนวเส้นศูนย์สูตร เนื่องจากอยู่ใกล้เส้นศูนย์สูตรมากที่สุด เมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของฤดูก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศจนท าให้กลายเป็นภัยธรรมชาติ ประเทศไทย
ช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ประสบปัญหาภัยทางธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยจากดินโคลนถล่ม ภัยจากพายุเขตร้อน
หรือวาตภัย ภัยจากคลื่นสึนามิ ภัยจากแผ่นดินไหว ภัยแล้ง ภัยหนาว และอัคคีภัย ซึ่งท าให้ประชาชน
เดือดร้อนทรัพย์สินเสียหายไม่มีอาชีพที่ท ากิน ซึ่งหน่วยงานราชการจะต้องเร่งรีบให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทุกคนมีอาชีพสามารถสร้างรายได้เพ่ือความมั่นคงของชีวิต 

ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งผู้

เสพและผู้ค้า ในปี 2556 รวม 1.9 ล้านคน ส่วนข้อมูลสังกัดกรมการแพทย์ พบว่า ผู้ป่วยยาเสพติดและเข้า
รับการบ าบัดทั้งหมดในช่วงเดือนมกราคม – มิถุนายน 2556 จ านวน 5,106 ราย ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 15 – 
24 ปี หรือกลุ่มวัยรุ่นและวัยรุ่นตอนปลาย สอดคล้องกับการจ าแนกสถิติที่แยกตามกลุ่มการศึกษาที่พบว่า 
ต้ังแต่ปี 2552 – 2556 กลุ่มผู้ป่วยยาเสพติดส่วนใหญ่ คือ กลุ่มมัธยมศึกษา โดยปี 2555 มีจ านวน ร้อยละ 
81.76 และในปี 2556 มีจ านวน ร้อยละ 85.2 เมื่อดูสถิติผู้เข้ารับการรักษาจ าแนกตามประเภทของสารเสพ
ติด พบว่า ยาบ้ามีปริมาณสูงที่สุดต่อเนื่องในปี 2556 มีจ านวนมากถึง ร้อยละ 55.97 รองลงมาคือ สุรา 
ร้อยละ 17.96 ดังนั้น จะต้องเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักแก่ประชาชน เยาวชน กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด ในเรื่องโรคสมองติดยา โทษของยาเสพติดต่อสมอง พฤติกรรม แนวทางการ
ช่วยเหลือโดยการบ าบัดรักษาอย่างเหมาะสมทันท่วงที มีแนวทางในการเลือกวิธีการ ลด ละ เลิกยาเสพติด 
และการเข้ารับการบ าบัดรักษาซึ่งสิ่งที่จะช่วยเยียวยาให้ผู้ติดยาเสพติดหลังจากการบ าบัดหายดีแล้วจะต้อง
สร้างก าลังใจให้โอกาสในการประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงและมีจริยธรรม ทางการประกอบอาชีพกลับสู่
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้ต้องขัง/เยำวชนสถำนพินิจ 
 ตามนโยบายและแนวทางในการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด เพ่ือให้ผู้กระท าผิดมีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมพฤติกรรม และสามารถกลับไปสู่สังคม โดยไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ้ า แต่ใน
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ความเป็นจริงแล้ว ผู้ต้องขังพ้นโทษ มักถูกตีตราและไม่ได้รับการยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เรื่องการท างาน เนื่องจากมีประวัติเคยต้องโทษ และผู้ประกอบการมักไม่ไว้วางใจในพฤติกรรม ส่งผลให้
ผู้ต้องขังพ้นโทษที่ผ่านการแก้ไขฟ้ืนฟู และตั้งใจกลับตนเป็นคนดี /เยาวชนในสถานพินิจ ประสบปัญหาการ
ว่างงาน ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่น าไปสู่การกระท าผิดรวมถึงความส าคัญของภาวะเศรษฐกิจ เช่น ความยากจน 
ปัญหาการว่างงาน และการท างานที่ไม่ มีความมั่นคงรวมถึงความส าคัญของภาวะเศรษฐกิจ เช่น ความ
ยากจน ปัญหาการว่างงาน และการท างานที่ไม่มีความมั่นคง เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการกระท าผิดด้วย 
ปัญหานี้เมื่อพิจารณาควบคู่กบัปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และอาชญากรรมต่าง ๆ ในปัจจุบัน ได้ผล
กระทบในมุมกว้างต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ หน่วยงานราชการ และ
ภาคเอกชนจึงต้องร่วมมือกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ และได้รับการคัดเลือกตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด ให้ได้รับการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ และพร้อมเข้าสู่กระบวนการ
จ้างงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีรายได้ประจ าในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ก่อนที่จะพ้นโทษที่
จะช่วยท าให้ผู้พ้นโทษสามารถปรับตัวเพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและคุณค่าต่อไป 

ทหำรบำดเจ็บและทุพพลภำพ 
จ านวนคนพิการที่เกิดจากสถานการณ์ความรุนแรงความไม่สงบตามแนวชายแดน และท าให้

ทหารได้รับบาดเจ็บและเป็นผู้พิการเพ่ิมมากข้ึน จากสถิติของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ปี พ.ศ. 2556 มี
ยอดผู้ป่วยเป็นทหารชั้นสัญญาบัตรได้รับบาดเจ็บและเป็นผู้พิการ จ านวน 205 คน และจ านวนพลทหาร
กองประจ าการขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ได้รับบาดเจ็บและเป็นคน
พิการ จ านวน 150 คน ทหารผู้พิการเหล่านี้ได้สละความสุขส่วนตัวเพ่ือให้สังคมเกิดความสงบสุข สังคม
ควรได้ให้โอกาสผู้เสียสละได้รับการเยียวยาอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เท่าเทียม และยั่งยืน โดยควรได้รับการ
ดูแลทั้งในเรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจ และส่งเสริมให้ทหารพิการได้ยืนหยัดอย่างมีศักดิ์ ศรีด้วยการพ่ึงพา
ตนเอง และสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมได้และเป็นก าลังแรงงานที่มีระเบียบวินัย มีจิตบริการสังคม
มีความรักในองค์กร และทักษะความรู้ ความสามารถ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการสะสมองค์ความรู้ของหน่วยงาน
ที่สร้างบุคลากรในองค์กรรั้วของชาติ ฉะนั้น ศักยภาพก าลังแรงงานทหารผู้พิการจึงเป็นก าลังแรงงานที่
ตลาดแรงงานมีความต้องการเป็นระดับต้น ๆ ของก าลังแรงงานทั่วไป 

ชนกลุ่มน้อย 
นโยบายกระทรวงแรงงานให้ทุกภาคส่วนราชการในสังกัด ให้ความส าคัญกับกิจกรรม

เทิดพระเกียรติและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยเฉพาะโครงการพระราชด าริ  ที่กระทรวง
แรงงานรับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องสนับสนุนจะต้องให้ความใส่ใจในการวางแผนด าเนินงานและมีการติดตาม
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอการจัดหลักสูตรอบรมหรือกิจกรรมใด ๆ ก็ตามให้สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้เข้าใจถึงความหมายและความส าคัญตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน และการเสริมสร้างจิตส านึก
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ การปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในทุก ๆ หลักสูตร 
รวมทั้ง การบูรณาการกับหน่วยงานเครือข่าย โดยจัดฝึกอบรมชนกลุ่มน้อย/ชาวไทยภูเขา เพ่ือพัฒนาทักษะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

คนพิกำร/ผู้ดูแลคนพิกำร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจจ านวนประชากรที่พิการทั่วประเทศ พ.ศ. 2550 

พบว่าในเขตเทศบาลมีคนพิการ จ านวน 312,497 คน และนอกเขตเทศบาล จ านวน 1,559,363 คน จะ
เห็นว่าในภูมิภาคจะมีประชากรคนพิการอยู่เป็นจ านวนมาก และขาดการรับรู้ข่าวสารและเทคโนโลยี ท าให้
ขาดการฟื้นฟูสมรรถภาพทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านสังคม เป็นต้น รัฐบาลมีนโยบาย
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดยุทธศาสตร์และมาตรการรองรับเพ่ือช่วยเหลือคนพิการให้มี
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อาชีพ มีงานท า มีรายได้เป็นของตนเอง โดยออกพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้มีการจ้างงานคนพิการในระบบสัดส่วนโดยสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนลูกจ้างทุก 100 คนต่อคนพิการ 1 
คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัยแรงงานและมีศักยภาพ
ได้มีงานท า มีอาชีพที่มั่นคง และรายได้ที่แน่นอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แต่นายจ้าง
ส่วนใหญ่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และปฏิเสธการจ้างงานคนพิการ อ้างว่าคนพิการไม่มีความสามารถในการ
ท างานตามที่คาดหวังได้ รวมทั้งจะต้องปรับสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับสภาพความพิการในการจ้างงาน
คนพิการและหาคนพิการที่มีความสามารถ ทักษะฝีมือตรงกับความต้องการในการจ้างไม่ได้ จึงท าให้เป็น
การตัดโอกาสคนพิการในการท างาน 

แรงงำนนอกระบบ 
กระทรวงแรงงานได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 

2564 ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการ
ท างาน ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ/การส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ แรงงานนอกระบบซึ่ง หมายถึง แรงงานที่
ประกอบอาชีพเจ้าของกิจการ (Self-employed) หรือเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการที่จัดอยู่ใน
เศรษฐกิจนอกระบบ หรือเป็นแรงงานที่ช่วยเหลือกิจการครอบครัวหรือลูกจ้างในสถานประกอบการที่จัด
อยู่ในภาคเศรษฐกิจในระบบแต่ไม่ได้รับการคุ้มครองทางสังคม หรือคนท างานในบ้าน โดยกิจกรรมหลักคือ
พัฒนาฝีมือเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 
ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติหรืออาชีพเสริมหรือเปลี่ยน
อาชีพใหม่จากอาชีพเดิม และเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระโดยมีจุดประสงค์ให้แรงงานมีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนหรือมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร 
ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ คือ ชายที่มีสัญชาติไทยตามกฎหมาย ที่ได้รับการตรวจ

เลือกให้เข้าเป็น “ทหารกองประจ าการ” และยังไม่ได้ปลดประจ าการ พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. 2497 ให้ค านิยาม “ทหารกองประจ าการ” หมายถึง ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนกองประจ าการและได้เข้ารับ
ราชการในกองประจ าการ จนกว่าจะปลด กระทรวงแรงงานและกระทรวงกลาโหม ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยการส่งเสริมการมีงานท าให้กับทหารกองประจ าการระหว่างกระทรวงกลาโหม โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศกับ
กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ มี
เจตจ านงที่จะร่วมกันส่งเสริมการมีงานท าให้กับทหารกองประจ าการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ทหารกอง
ประจ าการมีทักษะฝีมือ สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานภายหลังปลดจากกองประจ าการ  

แรงงำนตำมโครงกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
ประชาชนทั่วไป ที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กลุ่มแรงงาน และผู้ผลิตสินค้า OTOP ที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยน้อมน าแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทานแนวคิด แนวทางการปฏิบัติให้กับประชาชน
ชาวไทย ซึ่งนโยบายกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางในการสนับสนุนและบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะในสาขาอาชีพต่าง ๆ  
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รวมทั้ง การน าความรู้ประยุกต์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การประกอบอาชีพของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ มีภารกิจในการส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ด้านเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ศักยภาพให้กับก าลังแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ทั้งด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ด้านการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้านการบูรณาการเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน อันน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนจึงได้จัดท า “โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ” ได้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ด้านอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมและการประกอบอาชีพอิสระซึ่งเรื่องการพัฒนาทักษะแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะมี
ความส าคัญที่ต้องเร่งพัฒนาทักษะให้สูงขึ้นและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความยั่งยืนต่อไป 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ฝีมือแรงงาน และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน
ร่วมกับคนทั่วไป 

2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การ
ยอมรับในศักยภาพการท างาน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระเป็นกลไกด้านก าลังแรงงานที่รองรับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 

3.   กลุ่มเป้ำหมำย ทั้งสิ้น 20,000 คน ดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะจ านวน 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพ

ติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  ชนกลุ่มน้อย 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการและแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

4.  วิทยำกร  
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการเรียนการสอน สามารถสร้างองค์

ความรู้  ทักษะ ให้ค าแนะน าและสามารถปฏิบัติตามค าสั่งได้ถูกต้อง มีความเข้าใจในพฤติกรรม
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นอย่างด ี

5.   วิธีด ำเนินกำร 
5.1   ศึกษาสถานการณ์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ แต่ละประเภทของกลุ่มการฝึกอาชีพ 
5.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย ที่ เกี่ยวข้องพิจารณาจัดหากลุ่มเป้าหมาย เช่น 

กระทรวงกลาโหม สถานประกอบการ กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ กรมคุมความประพฤติ กรมราชทัณฑ์ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
องค์กรหลักคนพิการประเภทต่าง ๆ และองค์กรท้องถิ่น อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.3  จัดท ารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
5.4  พิจารณาจัดท าหลักสูตรการฝึกอาชีพให้สอดคล้องความต้องการจ้างงานในแต่ละท้องที่ 
5.5  ด าเนินการฝึกอาชีพ ระยะเวลา 18 - 30 ชั่วโมง จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 20 คน/รุ่น 
5.6  จัดท าประเมินตามมาตรฐานการฝึก 
5.7  จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ผ่านการฝึกอาชีพจัดส่งให้ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดหรือส านักงานเขตในพื้นที่ เพ่ือประสานการจัดหางานตามความประสงค์ต่อไป 
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5.8   ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และ
วิธีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึก 

5.9    รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5.10  ติดตามผลการฝึกภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ และรายงานผล

ผ่านฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.   ช่วงเวลำด ำเนินโครงกำร 
ภายในปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  

7.   สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสถานที่ที่มีความเหมาะสมแก่

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

8.   งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอาชีพ โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก 20,000 คน จ านวน 1,000 รุ่น ๆ ละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ
ประมาณ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละประมาณ 2,700 บาท เป็นเงินทั้งหมด 54,000,000 บาท (ห้าสิบสี่ล้าน
บาทถ้วน) ในกิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยถัวจ่ายทุก
รายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

9.   ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 

 ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ร้อยละ 85 

10. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
- ติดตามรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน 
- ประเมินผลการด าเนินโครงการ การติดตามหลังจากจบการฝึก เพ่ือพิจารณาหลักสูตร/

วิธีการ/การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมอาชีพสามารถน าความรู้ไปสร้างโอกาสในการประกอบ

อาชีพ มีงานท า ในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ  

12.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างความ

เข้าใจ 

13. กำรรำยงำนผลและกำรประเมินผลโครงกำร  
13.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผู้ เข้ารับการฝึก การเรียนการสอนของวิทยากร  

การรับรู้ สามารถปฏิบัติตามค าสั่งได้ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อคนพิการ และจัดเก็บข้อมูล
จากแบบทดสอบผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ และแบบประเมินผลโครงการภาพรวมส าหรับวิทยากรหรือ 
ผู้ที่ท าหน้าที่ฝึกอาชีพ 

13.2  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 
  (1) ค่าความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
  (2) ค่าความพอใจในระดับพอใจ 
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  (3) ค่าความพอใจในระดับดี 
  (4) ค่าความพอใจในระดับดีมาก 
13.3  สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงานกรม 
13.4  ด าเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝึกอาชีพ จะได้น าเอาหลักการวัดผลการศึกษา 

และการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ โดยน าเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานน ามาเป็น
เครื่องมือการวัดผลความรู้ ความเข้าใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียน
การสอน การสร้าง ความเข้าใจ วัสดุอุปกรณ์การฝึกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปัญหา จริยธรรม และการ
มีส่วนร่วมในการท างาน และน ามาเป็นเครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ   

  เครื่องมือกำรประเมิน 
  (1) การสังเกตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจดบันทึกข้อเท็จจริง  
  (2) แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด และเปิดโอกาสให้แสดงข้อคิดเห็น 
  (3) แบบทดสอบ การทดสอบความรู้ความสามารถที่สร้างข้ึนเพื่อให้ผู้ถูกทดสอบได้แสดง
พฤติกรรมหรือปฏิกิริยา โดยวิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถสังเกตได้และวัดผลได้ กระบวนการทดสอบจะใช้
แบบทดสอบเกี่ยวกับผลผลิต (Product Test) เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานที่เสร็จเรียบร้อยมีคุณภาพ เช่น ความ
ถูกต้อง ความประณีต ความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสัมพันธ์ และทันเวลา เป็นต้น  
 ค่าใช้จ่ายด าเนินการจัดฝึกอาชีพต่อรุ่น 

 (1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ   =   30,000,000  บาท 

  (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 2 คน x 1,000 รุ่น) 
 (2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ =  11,500,000   บาท 
  และผู้ประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 1,000 รุ่น ) 
 (3) ค่าวัสดุประกอบการฝึกอาชีพ   =    6,500,000   บาท 
  (ต่อคน ๆ ละ 325 บาท x 20 คน x 1,000 รุ่น) 
 (4) ค่าพาหนะผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ (ไป – กลับ  =  4,000,000   บาท 

  เบิกตามระยะทาง (ต่อคน ๆ ละ 200 บาท x 20 คน x 1,000 รุ่น)    
 (5)   ค่าบริหารจัดการและติดตามผลหลังจบการฝึกอบรม   = 2,000,000   บาท 
                     (รุ่นละประมาณ 2,000 บาท x 1,000 รุ่น)   
                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             =   54,000,000    บาท  

หมำยเหตุ :  งบประมาณ ทั้งสิ้น 54,000,000 บาท (ห้าสิบสี่ล้านบาทถ้วน) จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 20,000 คน 
จ านวน 1,000 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละประมาณ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละประมาณ 2,700 บาท 
วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ ายจริง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่ าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
******************************** 
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โครงกำร  ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่มทักษะและโอกำส 
ในกำรประกอบอำชีพ  

 
แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เป้าหมายแผนฯ 12 เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
ข้อมูลการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ปี 2557 จากส านักงานสถิติแห่งชาติ 

พบว่า มีจ านวน 10,014,705 คน แบ่งช่วงอายุออกได้เป็น 3 ช่วง คือ (วัยต้น อายุ 60 - 69 ปี) วัยกลาง อายุ 
70 - 79 ปี และวัยปลาย อายุ 80 ปีขึ้นไป จากการส ารวจ พบว่า  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้สูงอายุของประเทศไทย
จะมีอายุในช่วงวัยต้น ถึงร้อยละ 56.5 ของผู้สูงอายุทั้งหมดและเมื่อพิจารณาการกระจายตัวของผู้สูงอายุ 
พบว่า ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลร้อยละ 40.9 และนอกเขตเทศบาลร้อยละ 59.1 และการส ารวจ
ภาวการณ์มีงานท า พบว่า ผู้สูงอายุร้อยละ 38.4 ยังคงท างานอยู่ และนับจากปี พ.ศ. 2557 ไปอีก 7 ปี 
ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ คือในปี พ.ศ. 2564 จะมีผู้สูงอายุ 20 % ของประชากรทั้ง
ประเทศ และในปี พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด                    

นโยบายรัฐบาล ข้อ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของ
รัฐ ข้อ 3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
พร้อมทั้ง ยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐานและข้อ 3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการมีงานท าหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558 - 2577) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย ส่งผลให้ต้องพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ โดยคนไทยจะต้องมีศักยภาพเพียงพอในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศโดยเริ่มพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นและต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นให้วัยสูงอายุ 
มีงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นพลังที่มีคุณค่าของสังคม  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยสาระท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยต้น
ให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน ผู้สูงอายุ (วัยต้น อายุ 60 - 69 ปี) 

แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2560 ของกระทรวงแรงงานได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 คือประเด็นยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก าลังแรงงาน เสริมสร้างความมั่นคงในการ
ท างานเพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานซึ่งรวมถึงผู้สูงอายุได้มีอาชีพ รายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
ประกอบกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (3) เรื่อง การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่
เหมาะสมและประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการคุ้มครอง การ
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า 
“โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
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แรงงานผู้สูงอายุมีโอกาสมีอาชีพอย่างยั่งยืนมีรายได้เพ่ิมขึ้นตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์ผู้สูงอายุและนโยบายรัฐบาลดังกล่าว 

2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือมีอาชีพ 
มีรายได ้
 2.2  เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
 2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุรองรับสถานการณ์ผู้สูงอายุ 

3.  กลุ่มเป้ำหมำย ผู้สูงอำยุ รวม 6,800 คน    
    ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปได้รับการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพ ในจ านวน 
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

4.  วิทยำกร  
 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการเรียนการสอน สามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ ให้ค าแนะน าให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี 

5.  วิธีด ำเนินกำร 
  5.1  ศึกษาสถานการณ์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอาชีพ
จากหน่วยงานในพื้นท่ีและความต้องการฝึกอาชีพจากกรมการจัดหางาน 
  5.2  ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ทีเ่กี่ยวข้องส ารวจความต้องการจัดกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  
  5.3  จัดท ารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
  5.4  พิจารณาจัดหาหรือท าหลักสูตรการฝึกอาชีพให้สอดคล้องความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ 
  5.5  ด าเนินการฝึกอาชีพ ระยะเวลา 18 - 30 ชั่วโมง จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ  
20 คน/รุ่น 
  5.6  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 จังหวัด
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานผู้สูงอายุให้เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้ 
        - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 จังหวัด 
ฝึกอบรมผู้สูงอายุจ านวนจังหวัดละ 4 - 5 รุ่น ๆ ละ 20 คน 
  5.7  หลักสูตรการฝึก ด าเนินการฝึกระยะ 18 - 30 ชั่วโมง จ านวน 6,800 คน ทั้งนี้การมี
ระยะเวลาการฝึกไม่ถึง 30 ชั่วโมง จะมีผลการฝึกที่เพ่ิมข้ึน 
  หลักสูตร ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ให้ผู้สูงอายุมีโอกาส
เข้าถึงเทคโนโลยีและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ รวมทั้ง การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
อาท ิ
    - ด้านไอที เช่น แอพพลิเคชั่น Android, การใช้ Social Network, การใช้ Apps for 
works Go Tablet Go Mobile เป็นต้น 
    - ด้านภาษา เช่น การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับผู้สูงอายุ , ภาษาอังกฤษส าหรับ
การใช้งานคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    - ด้านภูมิปัญญา เช่น วิทยากรถ่ายทอดประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา เป็นต้น 
  5.8  ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และ
วิธีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึก 
  5.9  รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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  5.10  ติดตามผลการฝึกภายหลังส าเร็จฝึก โดยใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ และรายงานผล
ผ่านฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

6. ช่วงเวลำด ำเนินโครงกำร 
  ภายในปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  

7.  งบประมำณด ำเนินโครงกำร (แผนบูรณำกำร กำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอำยุ) 
 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอาชีพ “โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ”  จ านวน 340 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,800 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 
2,700 บาท เป็นเงินทั้งหมด 18,360,000 บาท (สิบแปดล้านสามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ประจ าปี
งบประมาณ 2561 โดยถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 ค่าใช้จ่ายด าเนินการจัดฝึกอาชีพต่อรุ่น 
 (1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ   =   10,200,000   บาท 

  (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 2 คน x 340 รุ่น) 
 (2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ =    3,910,000   บาท 
  และผู้ประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 340 รุ่น) 
 (3) ค่าวัสดุประกอบการฝึกอาชีพ   =    2,210,000   บาท 
  (ต่อคน ๆ ละ 325 บาท x  20 คน x 340 รุ่น)  
 (4) ค่าพาหนะผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ (ไป – กลับ) =   1,360,000    บาท 

เบิกตามระยะทาง (ต่อคน ๆ ละ 200 บาท x  20 คน x 340 รุ่น )    
 (5)  ค่าบริการจัดการและการติดตามผลหลังจากจบการฝึก =      680,000  บาท 
   (ต่อคน ๆ ละ 100 บาท  x  20 คน x 340 รุ่น ) 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น =   18,360,000  บาท  
 
หมำยเหตุ  : งบประมาณ 18,360,000 บาท จ านวน 340 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,800 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 
54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่า
วิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์
ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
นอกจากนี้  ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8.  ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
  ร้อยละของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ร้อยละ 85  

9.  วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 - ติดตามรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกเดือน 
 - ประเมินผลการด าเนินโครงการ การติดตามหลังจากจบการฝึก เพ่ือพิจารณาหลักสูตร/
วิธีการ/การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
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10.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
   - ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ  
   - ผู้สูงอายุจะประสงค์ท างานในงานที่ตนเองประสงค์จะท า ตามประสิทธิภาพ/ประสบการณ์
ของตนเอง ตามที่มีประสบการณ์ และมีแนวโน้มไม่ท างานอย่างต่อเนื่อง 6 - 8 ชั่วโมง/วัน  

11.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอาชีพสามารถน าความรู้ทักษะไปสร้างโอกาสในการมี

อาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน ตลอดจน แบ่งเบาค่าครองชีพในครอบครัวได้ 

12.  กำรรำยงำนผลและกำรประเมินผลโครงกำร  
12.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึก การเรียนการสอนของวิทยากร การรับรู้ 

สามารถปฏิบัติตามค าสั่งได้ และจัดเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ และแบบประเมินผล
โครงการภาพรวมส าหรับวิทยากรหรือผู้ที่ท าหน้าที่ฝึกอาชีพ 

12.2 ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 
 (1)  ค่าความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
 (2)  ค่าความพอใจในระดับพอใจ 
 (3)  ค่าความพอใจในระดับดี 
 (4)  ค่าความพอใจในระดับดีมาก 
12.3  สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงานกรม 
12.4  ด าเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝึกอาชีพ จะได้น าเอาหลักการวัดผลการศึกษา 

และการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ โดยน าเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานน ามาเป็น
เครื่องมือการวัดผลความรู้ ความเข้าใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียน
การสอน การสร้าง ความเข้าใจ วัสดุอุปกรณ์การฝึกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปัญหา จริยธรรม และการ
มีส่วนร่วมในการท างาน และน ามาเป็นเครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ 

  เครื่องมือกำรประเมิน 
     (1)  การสังเกตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจดบันทึกข้อเท็จจริง  
     (2)  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด และเปิดโอกาสให้แสดงข้อคิดเห็น 
     (3)  แบบทดสอบ การทดสอบความรู้ความสามารถที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้ถูกทดสอบ 
ได้แสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยา โดยวิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถสังเกตได้และวัดผลได้ กระบวนการทดสอบ 
จะใช้แบบทดสอบเกี่ยวกับผลผลิต(Product Test) เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานที่เสร็จเรียบร้อยมีคุณภาพ เช่น 
ความถูกต้อง ความประณีต ความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสัมพันธ์ และทันเวลา เป็นต้น  
   12.5  ติดตามผลการฝึกภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ และรายงาน
ผลผ่านฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือ 

 
************************************** 
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โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลป้องกันและลดควำมเสี่ยง 
ในกำรเกิดกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

------------------------   
1. หลักกำรและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
เป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปี ข้างหน้า และจะเป็นการปฏิรูปกระบวนการ
ด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรา กฐาน 
ทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต  
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไป การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น
จากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 
และเท่าเทียม 
 การจัดท าแผนแม่บทบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต จะต้องให้ความเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จึงต้องมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาก าลังแรงงาน และได้ด าเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวเพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยได้จัดโครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้กับ
เจ้าหน้าที่กรมทุกระดับ จ านวน 590 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ด าเนินการจัดโครงการให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานหลักของกรมที่ต้องใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานและสุ่มเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เช่น กระบวนงานการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กระบวนการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ฯลฯ จ านวน 200 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการจัดให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2557 ที่ต้องใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงานและสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ จ านวน 200 คน  
 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่กรมที่ผ่าน
มายังไม่ครอบคลุมภารกิจอีกหลายด้าน ซึ่งภารกิจนั้นจะต้องใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และสุ่มเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เช่น กระบวนการฝึกอบรม กระบวนการพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ พร้อมกันนี้มีเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอัน
เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณารับรองหลักสูตรและ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ โดยมีข้อกล่าวหา เช่น มีการใช้ดุลพินิจในอ านาจ
หน้าที่ไม่มีมาตรฐาน การออกวุฒิบัตรการฝึกอบรมมีความล่าช้าหรือเป็นเท็จ ซึ่งปัญหาดังกล่าวจะต้อง
ได้รับการป้องกัน แก้ไข อย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรมในระบบการปฏิบัติงาน   
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรม กระบวนการพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ ปลุกจิตส านึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ร่วมกันวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการดังกล่าวพร้อมก าหนด
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มาตรการแก้ไข และเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถอย่างผู้ที่ได้สมญาว่าเป็นข้าราชการที่ดีสมกับ
ความไว้วางใจของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงาน
ฝึกอบรมและพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ 
 2.1 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ตามภารกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง  ลดการกระท าการท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.3 มีแนวทางในการป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบส าหรับกระบวนงานที
ฝึกอบรมและพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ 

3. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 ข้าราชการระดับปฏิบัติการและช านาญการ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับกระบวนงานฝึกอบรมและ
พิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ จ านวน 170 คน 

4. วิธีกำรด ำเนินโครงกำร 
 4.1  กำรบรรยำย 
 4.2  กิจกรรมระดมควำมคิดเห็น โดยจัดกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดม
ความคิดเห็น  เรื่อง ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการแก้ไขในกระบวนการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานและการพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

5. เนื้อหำวิชำ 
 5.1 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน         จ านวน   1.5   ชั่วโมง 
 5.2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ านวน 1.5   ชั่วโมง 
 5.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่    จ านวน     3 ชั่วโมง 
   ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 5.4  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล          จ านวน     3   ชั่วโมง 
   กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5.5  กิจกรรมการระดมความคิดเห็นความเสี่ยงในการเกิด จ านวน   3   ชั่วโมง 
   การทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการแก้ไขในกระบวนการ 
   ฝึกอบรมและการพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติ 
   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 1 รุ่น จ านวน 2 วัน 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงแรมในกรุงเทพฯ 
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8. งบประมำณ  
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี 2561 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (8.1) ระยะเวลาในการสัมมนา จ านวน 12 ชั่วโมง  
 (8.2) จ านวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 170 คน (8.3)  
 ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ เป็นเงิน     16,200 บำท 
       -  ภาคทฤษฎี (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน)  = 1,800 บาท  
       -  ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 8 คน)  = 14,400 บาท 
 (8.4) ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ เป็นเงิน     40,800 บำท 
       -  ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 1 คน)   = 2,400 บาท  
       -  ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 8 คน)   = 38,400 บาท  
 (8.5) ค่าอาหาร/อาหารว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา วิทยากร  เป็นเงิน 215,000 บำท 
     ผู้ประสาน ประธาน/ผู้ติดตาม/ผู้สังเกตการณ์      
       -  ค่าอาหารครบมื้อ (150 คน x 600 บาท x 1 วัน) =   90,000  บาท 
       -  ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (150 คน x 400 บาท x 1 วัน) =   60,000  บาท 
       -  ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (35 คน x 400 บาท x 2 วัน) =   28,000  บาท 
      -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 185 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)  =  37,000  บาท 
 (8.6)  ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมสัมมนา/ผู้ประสาน/ประธาน  เป็นเงิน  225,000  บำท 
    ผู้ติดตาม/ผู้สังเกตการณ์ (150 คน x 750 บาท x 2 คืน) 
 (8.7)  ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (170 คน x 70 บาท)  เป็นเงิน    11,900  บำท 
 (8.8)  ค่าพาหนะวิทยากร (8 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว)  เป็นเงิน      3,200  บำท 
 (8.9)  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ     เป็นเงิน      4,500  บำท 
  รวมเป็นเงิน                    516,600 บำท 
  (ห้ำแสนหนึ่งหม่ืนหกพันหกร้อยบำทถ้วน) 

9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 9.1  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม  
 9.2  มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ ข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการ และแนวทาง
การปฏิบัติตามแบบแผนของทางราชการมากข้ึน  
 9.3  สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความมั่นใจ
ในการท าหน้าที่ส่งผลให้มีผลงานมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
 9.4  มีแนวทางในการป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบส าหรับกระบวนงาน
ฝึกอบรมและพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ เป็นการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบอีกทางหนึ่ง 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 เชิงปริมำณ  : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่สัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ประเมินโดยใช้แบบประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมสัมมนาโครงการ 
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 เชิงคุณภำพ  : ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความมั่นใจในการท าหน้าที่และจะท าให้มีผลงานมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
 : น ามาตรการแก้ไขความเสี่ยงที่ก่อนให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบที่ได้จากการระดมสมอง
จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานฝึกอบรมและพิจารณารับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้กับสถานประกอบการมาก าหนดไว้ในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรม 

11. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์  0 2245 3579 
 
 

…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


