ตัวชี้วัดที่  3.4 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. สถานประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคล
ที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง โดยดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือและศักยภาพตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง ดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558
3. วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)
วิธีการประเมินผล
1. ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 และตัวชี้วัดที่ 3.4.2  หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) หรือหากเกิดปัญหาในการใช้บริการระบบรายงานผลฯ ให้หน่วยงานนั้นส่งเป็นรายงานผลการดำเนินงาน
2. ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยทุกหน่วยงานสามารถรายงานผลทางเว็บไซต์ 
 http://eit.dsd.go.th/cat3 โดยใช้ Username/Password เดียวกันกับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและรายงานผลประจำเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
3. สำหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งไม่มีการดำเนินการกิจกรรมหลักส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะเป็นให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักได้ที่ภาคผนวก


[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559 (คน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา ในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนให้ความเห็นชอบตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 (คน)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 ประจำปีงบประมาณ 2559 (คน)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า 81
	81 – 85.99
	86 - 90.99
	91 - 95.99
	มากกว่า 96



ตัวชี้วัดที่  3.4.2	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคล
ที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง โดยดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (แห่ง)


2. วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559
3. จำนวนเป้าหมายสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ทุกหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ http://eit.dsd.go.th/cat3
4. การนับจำนวนสถานประกอบกิจการ ตามข้อ 1 ห้ามนับซ้ำในแต่ละปี
5. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมีหนังสือถึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 (แห่ง)
	X 100

	
	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558 (แห่ง)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า 93
	93 – 94.99
	95 – 96.99
	97 - 98.99
	มากกว่า 99


เหตุผล
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ตัวชี้วัดที่  3.4.3	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ประจำปี พ.ศ. 2558 (แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่ยื่นประเมินเงินสมทบตามแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.๒) ประจำปี 2558 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2558
2. สถานประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และมีหน้าที่ ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2558 ซึ่งยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท 2) ประจำปี 2558 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2559 – 30 กันยายน 2559
3. สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2558หมายถึง สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชย์กรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่ (ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงจากสำนักงานประกันสังคม)
วิธีการประเมินผล
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยทุกหน่วยงานสามารถรายงานผลทางเว็บไซต์ http://eit.dsd.go.th/cat3 โดยใช้ Username/Password เดียวกันกับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและรายงานผลประจำเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ระหว่าง 1 ม.ค. – 30 ก.ย. 2559 (แห่ง)
	
X 100

	
	จำนวนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 2558 (แห่ง)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	90
	91
	92
	93
	94


เหตุผล :
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
1. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงานในระบบฝากไฟล์
2. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเจ้าภาพหลักในการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  จากระบบฝากไฟล์ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน


หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางเอื้อมพร
	โศจิพลกุล
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1707 ต่อ 405

	2.
	นายธีรวัฒน์
	ทองน้อย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1707 ต่อ 415 - 417

	3.
	นางสาวพจนาพร
	ศราวุธสกุล
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1707 ต่อ 419

	4.
	นายไพโรจน์
	พาสพิษณุ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1707 ต่อ 419

	5.
	นางสายไหม
	เอกธรรมสุทธิ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1707 ต่อ 419
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