
 
ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข /รองรับการปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน (บริหารนโยบาย/แผนงาน/เงิน ก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน ปฏิบัติการ) 

๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่ เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ ใช้ในการฝึก
ยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

คงเดิม 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๙ (๓)     แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  อัน
เป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบมาตรา ๓๒ และมาตรา 
๓๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๙ (๓)     แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  อัน
เป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบมาตรา ๓๒ และมาตรา 
๓๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
รายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ 

คงเดิม 

 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับแรงงานและ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ยกเลิกฉบับลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๑ โดยให้ใช้ฉบับใหม่ ลงวันที่ 
............. พ.ศ.  .... แทน 

 ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ และเพ่ือประโยชน์ในการ
ขอรับสิทธิและประโยชน์ให้จัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแบบค าขอที่นายทะเบียนก าหนด  

ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ และเพ่ือประโยชน์ในการ
ขอรับสิทธิและประโยชน์ให้จัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแบบค าขอที่นายทะเบียนก าหนด 
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน 
 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
     การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรม

พัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ใน
จังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการ  ซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงาน
ใหญ่หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่
ในเขตจังหวัดนั้น 

    การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง     ยกเว้นกรณีเป็นหลักสูตรการ
จัดการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
เพื่อให้ผู้รับการฝึกเพิ่มผลิตภาพแรงงานและมุ่งหวังผลให้เกิด
การลดต้นทุนการผลิต      โดยสามารถจัดผู้รับการฝึกเข้าฝึก
ปฏิบัติหน้างานจริงในสถานประกอบกิจการได้      (On The 
Job Training)      หลักสูตรนั้นจักต้องมีคุณลักษณะเป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ ก็ได้ 
    ทั้งนี้ ผู้ยื่นค าขอความเห็นชอบสามารถรับค าปรึกษาแนะน า
จากพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ที่ตั้งของนายทะเบียนได้ 
    ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการ  ซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือ
ส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่ในเขต
จังหวัดนั้น 

-เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยเฉพาะการ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน(ม.๒๖)  
-เน้นการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรของนายทะเบียนให้เป็นระบบ 
มีหลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรของ
นายทะเบียนที่ชัดเจน  
-สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการ
ใช้แรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น     
-ตลอดจนส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงานอีกทางหนึ่ง
ด้วย 
-สนับสนุนการปรับบทบาทใหม่ของ
หน่วยงานในพ้ืนที่ให้เป็นระบบการ
ฝึกอบรมที่มีความชัดเจนและไม่เป็น
การฝึกที่ เหมือนกันหรือซ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

 ข้อ ๓ เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารตามข้อ ๒ แล้วให้
ตรวจสอบหลักฐาน รายละเอียดที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่
ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๓ เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารตามข้อ ๒ แล้ว
ให้ตรวจสอบหลักฐาน รายละเอียดที่ เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ ดังต่อไปนี้ 
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ก. หลักสูตรการฝึกอบรม 

(๑) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ หรือ
ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่
ตามปกติ 
(๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็น
ประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเ พ่ือ
ประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได้ 
(๓) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่าหกชั่วโมง และกรณีการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง 
(๔) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
- กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกินหนึ่งร้อยคน 
- กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกินห้าสิบคน
ต่อวิทยากรหนึ่งคน 
- กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน
ยี่สิบห้าคนต่อวิทยากรหนึ่งคน 
ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 
ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
(๑) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ
ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร 
(๒) กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องเป็นการ
ฝึกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะ
หลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น 

ก. หลักสูตรการฝึกอบรม 
(๑) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้นไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
หรือตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ
อยู่ตามปกต ิ
(๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็น
ประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือ
ประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได้ 
(๓) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่าหกชั่วโมง และกรณีการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง 
(๔) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
- กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกินหนึ่งร้อยคน 
- กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกินห้าสิบ
คนต่อวิทยากรหนึ่งคน 
- กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน
ยี่สิบห้าคนต่อวิทยากรหนึ่งคน 
(๕) กรณีเป็นหลักสูตรการจัดการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ    เพื่อให้ผู้รับการฝึกเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานและมุ่งหวังผลให้เกิดการลดต้นทุนการผลิต สามารถจัด
ผู้รับการฝึกเข้าฝึกปฏิบัติหน้างานจริงได้      (On The Job 
Training)    หลักสูตรนั้นจักต้องมีคุณลักษณะเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนตามมาตรา ๒๖ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตาม
มาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๕ ก็ได้ 

-เพ่ิมเติมข้อ ๓ ก.(๕) หลักสูตรการ
ฝึ กอบรม เน้ นการฝึ กอบรมตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน(ม.๒๖)มากขึ้น 
-เพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรมที่มีการวัด
ระดับฝีมือตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือ
แร ง ง านมากขึ้ น  และสนองตอบ
นโยบายการส่งเสริมให้ภาคเอกชนใช้
แรงงานฝีมือแรงงานท างานทั่วประเทศ 
-ตลอดจนรองรับการปรับตัวประเทศ
ไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้มีขีด
ความสามารถการแข่งขันสูงขึ้น 
-มาตรการวัดระดับฝีมือตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานอาจใช้เป็นมาตรการคัด
กรองแรงงานต่างด้าวได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย  
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรตามประกาศ

กระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้า
ศึกษาหรือฝึกอบรม    ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็น
ผู้จัดฝึกอบรมเอง ให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้(๑) 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๒) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
(๓) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
(๔) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๕) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
(๖) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๗) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียงที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
(๘) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลักษณะแผ่น
โปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี-รอม แผ่นภาพสไลด์
และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลองที่ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้า
ข่ายเป็นการลงทุนในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลา
เช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 
 

ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 
ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
(๑) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ
ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร 
(๒) กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องเป็น
การฝึกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบ
เฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินสมทบ 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้
ยื่นต่อกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การ
ก าหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้าง
ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม    ลง
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการ
เป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง ให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้
(๑) ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๒) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
(๓) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
(๔) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๕) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
(๖) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(๗) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียงที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 (๙) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ
ทั้งนี้ วัสดุเครื่องมือดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบ
กิจการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ
จ านวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นให้ชัดเจน 
 (๑๐) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัด
ฝึกอบรม 
(๑๑) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
(๑๒) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับ
การฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง
การฝึกอบรมยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
(๑๓) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินสองเที่ยว ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
(๑๔) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่ง ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 
(๑๕) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
(๑๖) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 

(๘) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลักษณะแผ่น
โปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี-รอม แผ่นภาพสไลด์
และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลองที่ไม่มีลักษณะคงสภาพ
เข้าข่ายเป็นการลงทุนในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมี
ระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 
(๙) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ
ทั้งนี้ วัสดุเครื่องมือดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกับท่ีใช้ในการ
ประกอบกิจการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุ
รายการจ านวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นให้ชัดเจน   
    ยกเว้นมีคุณลักษณะการฝึกตามข้อ ๓ ก. (๕) กรณีเป็นการ
ฝึกอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยหลักสูตรนั้นจักต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนก่อนน าไปด าเนินการฝึกอบรม 
แสดงแผนการฝึก แผนผังสถานที่ใช้จัดฝึกและแยกบัญชีวัสดุฝึก
เป็นสัดส่วนจากบัญชีวัสดุที่ใช้ในหน่วยผลิตปกติและแนบ
หลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องและรายละเอียดค่าใช้จ่ายค่าวัสดุฝึก 
(๑๐) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัด
ฝึกอบรม 
(๑๑) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
(๑๒) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับ
ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร
ระหว่างการฝึกอบรมยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
(๑๓) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินสองเที่ยว ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
(๑๔) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่ง ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 

-เพ่ิมเติมข้อยกเว้น (๙)  กรณีเป็นการ
ฝึกอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
หลั กสู ต รนั้ นจั กต้ อ ง ได้ รั บความ
เห็นชอบและรายละเอียดค่าใช้จ่ายค่า
วัสดุฝึกจากนายทะเบียนก่อนน าไป
ด าเนินการฝึกอบรม เพ่ือแสดงความ
ชัดเจนในส่วนการใช้วัสดุฝึกจะต้องไม่
ปะปนกับวัสดุที่ ใช้ ในการประกอบ
กิจการตามปกต ิ
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
  (๑๕) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
(๑๖) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
 

 

 ข้อ ๔. สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม
หรือส่งผู้ รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้อง เป็น
สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

ข้อ ๔ สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม
หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องเป็น
สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานที่ เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายไทย 
 

คงเดิม 

 ข้อ ๕. เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้
ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ให้ออก
หนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผล
สมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่งรายละเอียดและ
หลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 

ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้
ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ให้
ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรอง
จะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่ งเป็นนายจ้างส่ ง
รายละเอียดและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
แล้ว 

คงเดิม 

 ข้อ ๖. ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อน
ก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ต้องยื่นค าขอรับความ
เห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้
ในการฝึกอบรม เสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรม
ก่อนก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ต้องยื่นค าขอรับความ
เห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้
ในการฝึกอบรม เสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
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๒.ด้านการก ากับดูแลการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน  
 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
      ยกเว้นกรณีเป็นการฝึกอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะซึ่งมี

คุณลักษณะการฝึกในข้อ ๓ ก. (๕) โดยหลักสูตรนั้นจักต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนก่อนน าไปด าเนินการฝึกอบรม 
    ผู้ยื่นค าขอจักต้องมีแผนการฝึก แผนผังสถานที่ใช้จัดฝึกและ
แยกบัญชีวัสดุฝึกเป็นสัดส่วนจากบัญชีวัสดุที่ใช้ในหน่วยผลิต
ปกติและแนบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องและรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายค่าวัสดุฝึก  

-เพ่ิมเติมข้อ ๖ วรรคสองและข้อ ๖
วรรคสามเป็นข้อยกเว้นตามข้อ ๓ ก. 
(๕) กรณีเป็นการฝึกอบรมหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยหลักสูตรนั้นจักต้อง
ได้รับความเห็นชอบและรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายค่าวัสดุฝึกจากนายทะเบียน
ก่อนน าไปด าเนินการฝึกอบรม   

 - ข้อ ๗ ใหผู้้ย่ืนค าขอตามข้อ ๒ ได้รับสิทธิและประโยชน์ที่จะได้รับ
ความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกอบรม
บุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ อาทิ เทคนิคการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทคนิคการ
สอนงาน เทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและประเมินผล     และได้รับค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน   ตลอดจนรับ
การส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันฝี มือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการของตน 

-เพ่ิมเติมข้อ ๗ ให้สิทธิและประโยชน์ที่
จะได้รับความช่วยเหลือแก่ผู้ประกอบ
กิจการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้เป็นระบบและเตรียมความ
พร้อมการเป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและรองรับการปรับบทบาท
ใหม่ของกรม 

 ข้อ ๗. ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายพร้อมแนบหลักสูตรก าหนดการฝึกอบรมและหลักฐาน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนาย
ทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกแต่
ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปีถัดไป 

ข้อ ๘ ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายพร้อมแนบหลักสูตรก าหนดการฝึกอบรมและหลักฐาน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอต่อ
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันแต่วันเสร็จสิ้นการ
ฝึกแต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปีถัดไป 
    ยกเว้นกรณีเป็นการฝึกอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะจักต้อง
จัดท ารายละเอียดและหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องน าเสนอให้
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึกอบรม  

-แก้ไขข้อ ๗ เป็นข้อ ๘  
-เพ่ิมเติมข้อยกเว้นข้อ ๘ วรรคสอง 

 


