
การก ากับการให้ความเห็นชอบหลักสูตรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย (ม.๒๐) 
วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการด้วยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สามารถ

ท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒.เพ่ืออ านวยความสะดวกและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการมีศักยภาพในการพัฒนาลูกจ้างอย่างเป็นระบบและ

เป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมการปรับบทบาทใหม่ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดให้มีบทบาทที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นค ำขอควำมเหน็ชอบหลักสตูรและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยต่อนำยทะเบียน 

หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนหรือกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ 

หลักสูตรฐำนสมรรถนะ หลักสูตรที่ไม่ใช่ฐำนสมรรถนะ 

๑.เพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงาน 

๒.เพื่อมุง่เน้นการฝึกเพื่อลดต้นทนุการผลติ 

๓.สามารถจัดให้ผู้ รับการฝึกเข้าฝึกปฏิบัติ
หน้างานจริงได้ (On The Job Training) 

๑.เพื่อเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เช่น ฝึก
ภาษาตา่งประเทศ ฯลฯ 
๒.ไม่สามารถจัดให้ผู้ รับการฝึกเข้าฝึกปฏิบัติ
หน้างานจริงได้ (On The Job Training) 

นำยทะเบียนตรวจสอบหลกัสตูรและค่ำใช้จ่ำยตำมที่ก ำหนด 

หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

๑.สง่หลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีมเีนือ้หาสอดคล้องกบัมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก่อนฝึกอบรม 

๒.แสดงแผนการฝึกชดัเจน 
๓.แจ้งบญัชีจ านวนวสัดฝึุกทีใ่ช้ฝึกและราคาวสัดโุดยไมป่ะปนกบั
การฝึกเพื่อการผลติตามปกต ิ

๔.แสดงแผนผงัสถานท่ีใช้ฝึกปฏิบตัิหน้างานจริงได้  
(On The Job Training) และ 

๕.คา่ใช้จา่ยอื่น ๆที่เก่ียวข้อง 

หลักสูตรที่ไม่ใช่ฐำนสมรรถนะ 

๑.ไมต้่องสง่หลกัสตูรเพื่อให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ
ก่อนฝึกอบรม  
๓.แจ้งบญัชีจ านวนวสัดฝึุกทีใ่ช้ฝึกและราคาวสัดโุดยไม่
ปะปนกบัการฝึกเพื่อการผลติตามปกต ิ

๔.ไมต้่องแสดงแผนผงัสถานท่ีใช้ฝึกปฏิบตัิหน้างานจริงได้  
(On The Job Training) และ 

๕.คา่ใช้จา่ยอื่น ๆที่เก่ียวข้อง 

สง่ก่อนฝึกอบรมเทา่นัน้ สง่ภายหลงัฝึกอบรมก็ได้ 

ผู้ยื่นค าขอสามารถขอรับค าปรึกษา
แนะน าเพื่อการจดัท าหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะและอื่น ๆก็ได้ 

สิทธิและประโยชน์ที่จะได้รับควำมช่วยเหลอืจำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในพืน้ที่ 
๑.รับการฝึกอบรมบคุลากรในหลกัสตูร “เทคนิคการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลกัสตูรฐานสมรรถนะ”  
“เทคนิคการสอนงาน”  “เทคนคิการควบคมุการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”   “เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและประเมินผล” 
๒.ได้รับค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบักระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 

๓.การรับการสง่เสริมให้มีการจดัการแขง่ขนัฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการของตน 

รำยงำนผลค่ำใช้จ่ำยมีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดต่อนำยทะเบียนพร้อมแนบหลกัสตูร  

นำยทะเบียนให้ควำมเหน็ชอบหลกัสูตรค่ำใช้จ่ำย 


