
 
ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข /รองรับการปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน (บริหารนโยบาย/แผนงาน/เงิน ก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน ปฏิบัติการ) 
๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานภาคเอกชน  (ม.๑๙)  /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน 

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยฝึกอบรม 

-เพ่ิมเติมหน่วยฝึกอบรม 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วย
ฝึกอบรมไว้ ดังต่อไปนี้ 

-เพ่ิมเติมหน่วยฝึกอบรม 

 - ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๖ 

-เพ่ิมเติม ข้อ ๑ให้ยกเลิกประกาศยกเลิก
ฉบับเดิม  

 ข้อ ๑ ผู้ ใดประสงค์จะจัดตั้ งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและ
ด าเนินการฝึกเพ่ือขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ ให้ยื่น
ค าขอรับอนุญาตต่อนายทะเบียน 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ที่ผู้ขอรับอนุญาต
อยู่ในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่ 

ข้อ ๒ ผู้ ใดประสงค์จะจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและ
ด าเนินการฝึกเพ่ือขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ ให้ยื่น
ค าขอรับอนุญาตต่อนายทะเบียน หรือ 
    กรณีเป็นสถานประกอบกิจการที่มีขนาดกลางและย่อม(SME) 
หรือกลุ่มอาชีพ  แต่มีความประสงค์จะขอจัดตั้ง เป็นหน่วย
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   ก็ให้ยื่นค าขอรับอนุญาตต่อนายทะเบียน
ได้  ส าหรับการรับสิทธิและประโยชน์ให้เป็นไปกฎหมาย   
    การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ที่ผู้ขอรับอนุญาต
อยู่ในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู ่
 

-แก้ไขข้อ ๑ เป็นข้อ ๒ ข้อความคงเดิม  
-เพ่ือส่งเสริมสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและย่อม(SME)หรือกลุ่มอาชีพที่ยังไม่
มีความพร้อมที่จัดหาเครื่องมือขนาดใหญ่ได้
ให้สามารถจัดตั้งเป็นระดับหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือท า
หน้าที่เป็นเครือข่ายฝึกอบรมของหน่วยงาน
ในพ้ืนทีใ่ห้กว้างขวางมากขึ้น  
-เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ของกรม
แทนที่จะเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองก็จะ
เปลี่ ยนเป็นการส่ง เสริมให้มีการจัดตั้ ง
เครื อข่ ายฝึกอบรมขึ้ น  โดยกรมจะลด
บทบาทลงไปและท าเท่าท่ีจ าเป็น ส่งเสริมให้
สถานประกอบกิจการสามารถพัฒนาลูกจ้าง
หรือสมาชิกของกลุ่มอาชีพได้ด้วยตนเอง  
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานภาคเอกชน  (ม.๑๙)  /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน 
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 

 ข้อ ๒ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตาม
ข้อ ๑ แล้วให้ตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีลักษณะเหมาะสมส าหรับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานประกาศก าหนด และมีสถานที่ซึ่งมีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบ
กิจการ 
(๒) เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต้อง
มีจ านวนตามความจ าเป็น เหมาะสม อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย 

ข้อ ๓ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตาม
ข้อ ๑ แล้วให้ตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีลักษณะเหมาะสมส าหรับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานประกาศก าหนด และมีสถานที่ซึ่งมีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบ
กิจการ 
(๒) เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต้อง
มีจ านวนตามความจ าเป็น เหมาะสม อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย 
    กรณีเป็นค าขอจัดตั้งหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการที่มีขนาดกลางและย่อม(SME)หรือกลุ่มอาชีพ
โดยไม่อาจด าเนินการตามข้อ ๓(๑)(๒)ได้   แต่อาจมีคุณลักษณะ
พื้นที่เพียงพอเหมาะสมส าหรับการด าเนินการฝึกหน้างานจริง
(On The Job Training)ได้ ให้พิจารณาตรวจสอบความพร้อม
และความเหมาะสม โดยอนุโลม   ทั้งนี้กรณีผู้ยื่นเป็นสถาน
ประกอบกิจการที่มีขนาดกลางและย่อม(SME)จักต้องจัดท า
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  แผนการฝึกและแยกบัญชีวัสดุฝึกเป็น
สัดส่วนจากบัญชีวัสดุที่ใช้ในหน่วยผลิตปกติและแนบหลักฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

-แก้ไขข้อ ๒ เป็นข้อ ๓ ข้อความคงเดิม 
-เพ่ือลดเงื่อนไขบางประการและเปิดโอกาส
ให้สถานประกอบกิจการที่มีขนาดกลางและ
ย่อม(SME) หรือกลุ่มอาชีพจัดตั้งเป็นหน่วย
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้   
-เพ่ือส่งเสริมให้มีการฝึกหน้างานจริง(On 
The Job Training)มากขึ้น 

 ข้อ ๓ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ยื่นค าขอมีความ
พร้อมและความเหมาะสมตามข้อ ๒ ให้พิจารณาออกใบอนุญาต
จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ผู้ยื่นค าขอตามที่ก าหนดไว้ใน
แบบแนบท้ายประกาศนี ้
     ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ ให้แจ้งเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบ 

ข้อ ๔ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ยื่นค าขอมีความ
พร้อมและความเหมาะสมตามข้อ ๓ ให้พิจารณาออกใบอนุญาต
จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
แก่ผู้ยื่นค าขอตามท่ีก าหนดไว้ในแบบแนบท้ายประกาศนี้ 
     ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ ให้แจ้งเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบ 

-แก้ไขข้อ ๓ เป็นข้อ ๔ ข้อความคงเดิม 
-เพ่ิมหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานภาคเอกชน  (ม.๑๙)  /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน 
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 

 ข้อ ๔ ผู้ได้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไว้ในที่เปิดเผย และเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไว้ในที่เปิดเผย และเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 
     ในกรณีที่ใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย 
ถูกท างายหรือช ารุด ลบเลือนในสาระส าคัญ ผู้ได้รับอนุญาตจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานอาจขอรับใบแทนอนุญาต โดยยื่นค าขอ
พร้อมแนบใบอนุญาตที่ช ารุดหรือหลักฐานการลงบันทึกประจ าวัน
ของพนักงานสอบสวยว่าใบอนุญาตสูญหาย 

ข้อ ๕ ผู้ได้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานไว้ในที่เปิดเผย และเห็น
ได้ง่าย ณ ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไว้ในที่เปิดเผย และเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
     ในกรณีที่ใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วย
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย ถูกท าลายหรือช ารุด ลบเลือนใน
สาระส าคัญ ผู้ได้รับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือ
หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานอาจขอรับใบแทนอนุญาต โดยยื่นค า
ขอพร้อมแนบใบอนุญาตที่ช ารุดหรือหลักฐานการลงบันทึก
ประจ าวันของพนักงานสอบสวนว่าใบอนุญาตสูญหาย 
     ใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วย
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้ใช้ได้ครั้งละ ๔ ปี  

-แก้ไขข้อ ๔ เป็นข้อ ๕ ข้อความคงเดิม 
-เพ่ิมหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
-เพ่ือก ากับดูแลการใช้ใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน จึงก าหนดให้ใบอนุญาตมีอายุ
ใช้ได้ครั้งละ ๔ ป ี   

 - ข้อ ๖ ผู้รับอนุญาตที่ประสงค์จะต่อใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่อ
นายทะเบียน ณ สถานที่ตามข้อ ๒ ภายในสามสิบวันก่อน
ใบอนุญาตหมดอายุ และเม่ือได้ยื่นค าขอต่อใบอนุญาตแล้วให้
ผู้รับอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่านายทะเบียนจะสั่งไม่
อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น  

-เพ่ือให้สอดรับกับอายุการใช้งานของ
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และเพ่ือให้
สามารถตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของ
การใช้งานได้ จึงก าหนดให้มีการต่ออายุ
ใบอนุญาตทุก ๔ ปี  

 - ข้อ ๗ ให้ผู้รับอนุญาตได้รับสิทธิและประโยชน์ที่จะได้รับความ
ช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกอบรมบุคลากร
เกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ อาทิ เทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทคนิคการสอนงาน เทคนิค
การควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่
ฝึกอบรมและประเมินผล     และได้รับค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

-เพ่ือสนับสนุนให้ผู้รับอนุญาตมีความพร้อม
ในการท าหน้าที่เป็นเครือข่ายฝึกอบรมของ
หน่วยงานในพ้ืนที่    โดยจะได้รับความ
ช่วยเหลือฝึกอบรมบุคลากรให้สามารถ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดท าหลักสูตร 
การสอนงาน การจัดการฝึกอบรม และการ
ทดสอบมาตรฐานฯได้ด้วยตนเอง  
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานภาคเอกชน  (ม.๑๙)  /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจนก่อน 
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 

 - ข้อ ๘ ให้ผู้ ได้รับอนุญาตจัดส่งหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
แผนการฝึกให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการ
ฝึกอบรม 

-เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการมีการฝึก
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะในการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานและมีการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนมากขึ้น 

 - ข้อ ๙ ให้ผู้ได้รับอนุญาตที่ขึ้นทะเบียนเป็นเครือข่ายฝึกอบรมกับ
นายทะเบียนแล้วมีสิทธิออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหรือจบการฝึกตามหลักสูตรที่นายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบแล้ว 

-เพ่ือส่งเสริมสถานประกอบกิจการหรือกลุ่ม
อาชีพมีการจัดตั้งเป็นเครือข่ายฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน   โดยให้มีสิทธิออกหนังสือ
รับรองแก่ผู้จบการฝึกได้  

 - ข้อ ๑๐ ให้ผู้ได้รับอนุญาตแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมหรือจบ
การฝึก   พร้อมรายงานผลการฝึกอบรมเม่ือจบการฝึกให้นาย
ทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันท างานนับแต่วันที่จบการฝึก 

-เพ่ือก ากับดูแลการออกหนังสือรับรองให้แก่
ผู้ผ่านการฝึกอบรมหรือจบการฝึกเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

 - ข้อ ๑๑ ห้ามผู้ได้รับอนุญาตรายใดประสงค์จะเรียกหรือรับเงินค่า
ฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆอันเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมจากผู้รับการฝึก  เว้นแต่แสดงหลักฐานเอกสารอันควร
เชื่อได้ว่า เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และ
ผู้รับการฝึกอบรมเป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการของตน  

-ห้ามเรียกเก็บค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทน 
-ส าหรั บค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ่ืน  ๆ ไม่ ห้ า ม  เ ช่ น 
ค่าธรรมเนียม  ค่าบ ารุงปรับปรุงพัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน 
-เพ่ือส่งเสริมมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชน
สนใจจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือ
หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานมากขึ้น 
-เพ่ือเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่ใช่
เฉพาะลูกจ้างของตนด้วย 

  ข้อ ๑๒ ผู้ได้รับอนุญาตต้องพร้อมแสดงหลักฐานเอกสารเม่ือมี
การเรียกขอหรือเข้าตรวจตรา และอ านวยความสะดวกให้แก่
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  

-เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินการของศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 


