
การก ากับดูแลการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ม.๑๙) 
วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือก ำกับดูแลกำรจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือหน่วยฝึกอบรมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๒.เพ่ือส่งเสริมกำรให้ภำคเอกชนจัดตั้งเป็นเครือข่ำยฝึกอบรมของหน่วยงำนในพ้ืนที่และเพ่ือรองรับกำรปรับ
บทบำทใหม่ โดยจะได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมให้บุคลำกรของผู้ยื่นค ำขอจำกหน่วยงำนในพ้ืนที่ อำทิ ฝึกอบรมเทคนิคกำรจัดท ำ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนและหลักสูตรสมรรถนะเทคนิคกำรสอนงำน เทคนิคกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และเจ้ำหน้ำที่
ฝึกอบรมและประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้กำรฝึกอบรมและพัฒนำลูกจ้ำงของตนหรือสมำชิกของกลุ่มอำชีพได้ด้วยตนเอง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นค ำขอจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน/หน่วยฝึกอบรม 

สถานประกอบกจิการขนาดใหญ่หรือสถาน
ประกอบกิจการที่มีความพร้อม 

สถานประกอบกจิการขนาดกลางหรือย่อมหรือ
เป็นกลุ่มอาชีพ 

ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ตวจสอบความพร้อม 

๑.สถานที่ต้ังมีพ้ืนที่เหมาะสมแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วย
ประกอบกิจการ /มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
๒.มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
จ านวนเพียงพอ สภาพการใช้งานมีความปลอดภัย  

๑.สถานที่ต้ังมีพ้ืนที่เพียงพอเหมาะสม สามารถใช้ด าเนินการฝึกหน้างาน
จริงได้ (On The Job Training)  
๒.มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๓.มีแผนการฝึกและแยกวัสดุฝึกออกจากวัสดุที่ใช้ในหน่วยผลิตปกติ 

ยกเว้นเง่ือนไข/ได้รับการอนโุลมบางประการ 

ใบอนุญาต 

ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม ม.๓๔-ม.๓๗ ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม ม.๓๔-ม.๓๗ รับสิทธิประโยชน ์

นายทะเบียนเห็นชอบ นายทะเบียนไม่เห็นชอบ 

แจ้งเหตุผล สิทธิ/ระยะเวลาอุทธรณ์ 

นายทะเบียนพิจารณา 

ได้รับสิทธิพิเศษ ๑.เก็บค่าธรรมเนียม-ค่าบ ารุง  (ถ้ามี) 
เฉพาะบุคคลภายนอกผู้ไม่ใช่ลูกจ้างของตน 

๒.รับความช่วยเหลือฝึกอบรมบุคลากรใน
หลักสูตรต่าง ๆ และรับค าปรึกษาแนะน า 

๓.ออกหนังสือเป็นผู้ผ่านการฝึกแก่ผู้จบการฝึก 

 

ขึ้นทะเบียนเป็นเครือข่ายฝึกอบรมกับนายทะเบียน 

๑.รับความช่วยเหลือฝึกอบรมบุคลากรในหลักสูตร “เทคนิค
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ” 
“เทคนิคการสอนงาน” “เทคนิคการควบคุมการทดสอบฯ”  
“เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและประเมนิผล” และรับค าปรึกษาแนะน า 
๒.ออกหนังสือเป็นผู้ผ่านการฝึกแก่ผู้จบการฝึก 

รายงานผลการออกหนังสือให้แก่ผู้ผ่านการฝึก/ผู้จบการฝึกให้นายทะเบียนทราบ 

เก็บหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

ใบแทน (ช ารุด ถูกท าลาย ลบเลอืน สูญหาย) 

ส่งหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้นาย
ทะเบียนให้ความ
เห็นชอบก่อนฝึก 

ให้ผู้รับอนุญาตยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตทุก ๔ปี 


