
กพร.มีเงื่อนไขว่า  ถ้ายอมรับการปรับบทบาทใหมแ่ล้ว จะต้องมีผลงานตามบทบาทใหม่แสดงใหเ้ห็นเป็นประจักษ์ด้วย (ขอดผูลงาน) 
แนวทางปฏิบัตเิพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน (บริหารนโยบาย/แผนงาน/เงิน , ก ากับดูแล , ส่งเสริมสนับสนนุประสานงานอ านวยความสะดวก และปฏิบติัการ/ 3 เพ่ิม 1 ลด) 

ตัวอย่าง  กิจกรรม : เป้าหมายตามแผนงาน โครงการ   เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่และอาจประกอบค าของบประมาณประจ าปี  
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย / จ านวน เหตุผล 
๑. ฝกึอบรมหลักสตูร “เทคนิคการจดัท ามาตรฐานฝมีือ

แรงงานและหลักสตูรฐานสมรรถนะ” 
๑.หัวหน้าฝ่ายสายการผลิตและฝา่ยบุคคลของ สปก. / ............... คน/รุ่น 
๒.ผู้น ากลุ่มอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ / ............... 
คน/รุ่น 

-เพื่อเตรียมความพร้อมการจดัตั้งเป็นเครือข่ายฝึกอบรมที่ยั่งยืน และ
รองรับการจดัท าหลักสูตรฐานสมรรถนะของสปก./กลุ่มอาชีพ 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๒๐ ม.๒๖ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 

๒ ฝึกอบรมหลักสตูร “เทคนิคการสอนงาน” ๑.หัวหน้าฝ่ายสายการผลิต  / ............... คน/รุ่น 
๒.วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ  / ............... คน/รุ่น 

-เพื่อเตรียมความพร้อมการจดัตั้งเป็นเครือข่ายฝึกอบรมที่ยั่งยืน 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นครูฝึกได้  
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๓ ฝึกอบรมหลักสตูร “เทคนิคการควบคุมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน” 

๑.หัวหน้าฝ่ายสายการผลิต  / ............... คน/รุ่น 
๒.วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ  / ............... คน/รุ่น 

-เพื่อเตรียมความพร้อมการจดัตั้งเป็นเครือข่ายฝึกอบรมที่ยั่งยืน 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานได้ และเพื่อ
ส่งเสริมการใช้ผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสปก.และ
กลุ่มอาชีพ รองรับมาตรการส่งเสรมินายจ้างให้ใช้ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๓ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 

๔ ฝึกอบรมหลักสตูร “เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมและประเมินผล” ๑.เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลของสปก. / ............... คน/รุ่น  
๒.วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ  / ............... คน/รุ่น 

-เพื่อเตรียมความพร้อมการจดัตั้งเป็นเครือข่ายฝึกอบรมที่ยั่งยืน 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีด าเนินการฝึกอบรมและประเมินผล
หลังการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๕ รับขึ้นทะเบียนเป็น(ออกหนังสือรบัรอง/ใบอนุญาตเป็น
เครือข่าย) 
๑.เครือข่ายฝึกอบรม/หน่วยฝึกอบรม 
๒.เป็นวิทยากรของเครือข่าย/หน่วยฝึกอบรม 
๓.เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
๔.เป็นเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและประเมินผล 

๑.ออกหนังสือรับรองหรือใบอนุญาตเป็นเครือข่ายฝึกอบรม/หน่วยฝกึอบรม  
/................ แห่ง 
๒.เป็นวิทยากรของเครือข่าย/หน่วยฝึกอบรม /............... คน 
๓.เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน /............... คน 
๔.เป็นเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและประเมินผล /............... คน 

-เพื่อให้บริหารจดัการการพัฒนาฝมีือแรงงานให้เป็นระบบระเบียบ 
และส่งเสรมิการเป็นเครือข่ายฝึกอบรม  
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๑๙ ม.๒๔ ม. ๓๓(๓) แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๖ ส่งเสริมเครือข่ายหน่วยฝึกอบรมด าเนินการฝึกอบรม โดย
สนับสนุนค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดฝุึก ฯลฯ 

๑.เครือข่ายฝึกอบรมให้ลูกจ้าง  /............... คน/รุ่น 
๒.เครือขา่ยกลุม่อาชีพฝึกอบรมใหส้มาชิก /............... คน/รุ่น 

-เพื่อส่งเสรมิบทบาทการพัฒนาฝมีือแรงงานให้แก่เครือข่าย
ภาคเอกชนด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงานของตนเอง 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 

๗ ผลิตมาตรฐานฝมีือแรงงาน (ม.๒๖)และหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

๑.รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ/กลุม่อาชีพ /.......... 
สาขา 
๒.รับรองหลักสตูรฐานสมรรถนะ  / ...................... หลักสูตร 

-ส่งเสรมิการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๖ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 
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ตัวอย่าง  กิจกรรม : เป้าหมายตามแผนงาน โครงการ   เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่และอาจประกอบค าของบประมาณประจ าปี  

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย / จ านวน เหตุผล 
๘ ส่งเสริมสปก.ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ตาม

พรบ. 
๑.สปก.ยื่นแบบ สท   /.................... แห่ง 
๒.ให้ความเห็นชอบหลักสูตรอื่น ๆ / ...................... หลักสูตร 
๓.ให้ความเห็นชอบค่าใช้จ่าย /...................... บาท 

-ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
-ส่งเสริมการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๓๓(๑) แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๙ ฝึกอบรมแรงงานใหม่ “หลักสตูรไตรภาคีส าหรับแรงงาน
ใหม่ในสาขาที่ขาดแคลน”  

๑.นักเรยีนนิสตินักศึกษาทีป่ระสงค์จะเข้าสู่ตลาดงาน /........... คน/รุ่น 
๒.สภาอุตสาหกรรมจังหวัดและสปก.เข้าร่วมฝึกอบรมแรงงานใหม่ซึง่ยอมรับ
เป็นแหล่งตลาดแรงงาน(เป็นไตรภาคีร่วมกับหน่วยงานในพื้นที)่ /.......... แห่ง 
๓.สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมแรงงานใหม่(ไตรภาคี) /................ แห่ง  

-ส่งเสรมิการแกไ้ขการขาดแคลนแรงงานฝีมือและผลิตแรงงานฝีมือ
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ โดยทุกฝ่ายเข้าร่วม
พิจารณาหลักสูตรและคดัเลือกแรงงานใหม่เป็นผู้เข้ารับการฝึก และ
ทุกฝ่ายร่วมกันฝึก(สถานศึกษาและหน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานและสปก. พร้อมส่งเสริมสภาอุตสาหกรรมให้มีบทบาท
ต่อสมาชิกของสภาฯ โดยร่วมลงนามในวุฒิบัตร/เป็นไตรภาค ี
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๘-๑๘ แหง่พรบ.ส่งเสริมฯ 

๑๐ ออกใบอนุญาต/หนังสือรบัรองการจัดตั้งศูนยฝ์ึกอบรม
ฝีมือแรงงาน (ม.๑๙) และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน (ม.๒๔) 

ผู้ประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีความพร้อม 
๑.ออกใบอนุญาตเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน /................ แห่ง 
๒.ออกใบอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน /................ แห่ง 
๓.การตรวจความพร้อมและความเหมาะสมของสถานท่ีตั้ง /..... แห่ง 
๔.ส่งเสรมิรับสิทธิประโยชน์ตาม ม.๓๔-๓๗ /.................... ราย  

-ส่งเสรมิการจดัตั้งศูนยฝ์ึกอบรมฝมีือแรงงาน (ม.๑๙) และศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔)/ผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยได้รับสทิธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๑๙ ม.๒๔ ม.๓๔-๓๗ ม.๓๙(๗) แห่งพรบ.
ส่งเสริมฯ 

๑๑ ให้การส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๓) 
และการเทียบโอนคณุวุฒิวิชาชีพ 

๑.ผูเ้ข้าทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ /................. คน 
๒.ผูเ้ข้าทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานของตน(สปก./กลุ่มอาชีพ) /........... คน 
๓.ออกหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
/................. คน 
๔.ผู้ประกอบกิจการ/กลุ่มอาชีพ ออกหนังสือรับรองให้ผูผ้่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (ม.๒๖) /................. คน  
๕.ศูนย์ทดสอบฯเรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบ/........ บาท/คน 
๖.ผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานได้รับการเทียบโอนคุณวฒุิวิชาชีพ 
/ ................... คน 

-ส่งเสรมิให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังตามมาตรา ๒๒ 
และมาตรา ๒๖ เพื่อส่งเสริมให้นายจ้างใช้ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏบิตัิงาน(ม.๓๙(๖)) และสนับสนุนการ
เทียบโอนคุณวุฒิของลูกจา้ง/สมาชิกกลุ่มอาชีพ  
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๒๓ ม.๒๕ ม.๓๙(๖)แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๑๒ ให้การส่งเสริมจัดให้มีการแข่งขันฝมีือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการของตนหรือกลุม่อาชีพตามมาตรฐานฝมีือ
แรงงานของตน (ม.๒๖) ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาฝีมือแรงงานอีกทางหนึ่งด้วย 

๑.ส่งเสรมิจัดให้มกีารแข่งขันฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ/กลุ่ม
อาชีพของตน /................... สาขา/คน 
๒.ส่งเสรมิจัดให้มกีารแข่งขันฝีมือแรงงานระดับภาคหรือนานาชาติ 
/................... สาขา/คน 

-เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาทักษะฝีมือลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ/
สมาชิกกลุ่มอาชีพโดยจดัให้มกีารแข่งขันฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการของตนหรือกลุม่อาชีพในระดับพื้นท่ีและในระดับ
ภาคหรือนานาชาต ิโดยอาจปรับหลักเกณฑ์/ออกมาตรการจูงใจให้
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเป็นกรณีพิเศษตามม.๓๓(๑)(๔) 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม. ๓๙(๘) แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 
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ตัวอย่าง  กิจกรรม : เป้าหมายตามแผนงาน โครงการ   เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่และอาจประกอบค าของบประมาณประจ าปี  
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย / จ านวน เหตุผล 
๑๓ ฝึกอบรมตามหลักสตูรเทคโนโลยีสมัยใหม่/ขั้นสูง  ๑.ผูร้ับการฝึกหลักสูตรเทคโนโลยสีมัยใหม่ / .............. สาขา/คน 

๒.ผู้จบการฝึกหลักสูตรเทคโนโลยสีมัยใหม่ / .............. สาขา/คน 
-เพื่อเพ่ิมผลติภาพแรงงานให้มีความรู้ความสามารถรองรับการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยร่วมกับทกุภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 

๑๔ ฝึกอบรมตามโครงการพิเศษหลักสตูรการบริหารจัดการ
กระบวนการผลติ เพื่อเพ่ิมผลติภาพแรงงาน /PDCA หรือ
โครงการจ้างท่ีปรึกษาพิเศษเพื่อเพ่ิมผลติภาพแรงงาน เป็น
ต้น 

๑.ผูร้ับการฝึกหลักสูตรการบริหารจัดการกระบวนการผลติ เพื่อเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน / .............. สาขา/คน 
๒.ผู้จบการฝึกหลักสูตรการบริหารจัดการกระบวนการผลติ เพื่อเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน / .............. สาขา/คน 

-เพื่อเพ่ิมผลติภาพแรงงานในรูปแบบโครงการพิเศษ  
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๓๓(๒) แห่งพรบ.ส่งเสรมิฯ 

๑๕ จัดการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพ  (กพร.ปช/กพร.ปจ)  

๑.คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช)  /................ ครั้ง 
๒.คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพประจ า
จังหวัด (กพร.ปจ)  /................. ครั้ง  

-ส่งเสรมิการก าหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการส าหรับการ
ประสานงาน การบูรณาการ การบริหารนโยบายและแผนงาน  การ
ติดตามประเมินผลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม.๓๓(๒) ม.๓๙ แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๑๖ จัดการประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน/คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การประชุม 
๑.คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน /.......... ครั้ง 
๒.คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน /.......... ครั้ง 

-ส่งเสรมิการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ของผู้ประกอบกิจการ
และกลุม่อาชีพ  
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม.๒๓ ม.๒๖ ม. ๓๓(๒) ม.๓๙ ม.๔๓
แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

๑๗ รับการยื่นค าขอรับสิทธิและประโยชน์ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และพระราชกฤษฎีกาออก
ตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการยกเว้นรัษฎากร 
และประกาศกระทรวงการคลังเรื่องการลดอัตราอากรและ
การยกเว้นอากรศลุกากร  

๑.ผูย้ื่นค าขอขอรับสิทธิและประโยชน์ตามพระราชบัญญตัิส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน /................ ราย 
๒.พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร /................ ราย 
๓.ประกาศกระทรวงการคลังเรื่องการลดอตัราอากรและการยกเว้นอากร
ศุลกากร /................ ราย  

-เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๓๓(๑) ม.๓๔-๓๗ แห่งพรบ.
ส่งเสริมฯ 

๑๘ รับการยื่นค าขอกู้ยืมเงินกองทุน  ๑.ผูร้ับการฝึก ขอกู้ยืมเงินกองทุน /................ ราย 
๒.ผูด้ าเนินการฝึก ขอกู้ยืมเงินกองทุน /................ ราย 
๓.ผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน ขอกู้ยืมเงินกองทุน 
/................ ราย  
๔.ผู้ประกอบกิจการ ขอกู้ยืมเงินกองทุน /................ ราย 

-เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตามม.๒๐ ม. ๒๘ แห่งพรบ.ส่งเสริมฯ 

 


