
การปรบับทบาทรองรบัโครงสรา้งใหม่เพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงานโดยขบัเคลื่อนใหส้อดคลอ้งยทุธศาสตรป์ระเทศภายใตก้ฎหมายในบทบาท ๔ ดา้น 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ๑.หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง/๑๒,๔๐๐ us/คน/ปี/เกือบส่ีแสนบาท/เดอืนละสามหม่ืนกว่าบาท ๒.ลดความเหล่ือมลํา้ทางสังคม(ช่องว่างคนรวย-จน) ๓.เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(๑.บริหารนโยบายและแผนงาน/กพร.ปจ ๒.กํากับดแูล/อนุมัต/ิอนุญาต/ให้ความเหน็ชอบ/ม.๒๒ ๓.ส่งเสริมสนับสนุน/สร้างเครือข่าย/ม.๒๖/การแข่งขนัฝีมือ/สิทธิประโยชน์/กองทุน ๔.ปฏิบัตกิาร/สร้างแม่ไก่/ฝึกเทคโนสูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

แรงงานในระบบ 

 

แรงงานนอกระบบ 

 

ส่วนราชการอ่ืนๆ 

 

ผู้ประกอบกิจการ 

 

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

 

ส่วนท้องถิ่น 

 
สพภ.ศพจ.เตรียมความพร้อมให้กลุ่มเป้าหมายเป็นแม่ไก่/สร้างเครือข่ายเป็นหน่วยฝึกอบรม/เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

 
๑.เทคนิคการจัดทาํมาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๒.เทคนิคการสอนงาน ๓.เทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฯ ๔.จนท.ฝึกอบรมและประเมนิผล 

 

 

๑.การพัฒนาทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๒.การบริหารจัดการกระบวนการผลิต / PDCA ๓.การปรับใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ๔.อ่ืน ๆ 

การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

 

สพภ.ศพจ.สํารวจความต้องการพฒันากําลังแรงงาน/ส่งบรรจุแผนการฝึก/ส่งเสริมเครือข่าย-หน่วยฝึกดาํเนินการฝึกอบรม 

 

 

กรมกาํหนดนโยบายแผนงาน/โครงการประจาํปี 

 

สพภ.ศพจ.บรรจุเข้าแผนงาน/โครงการประจาํปี 

 กพร.ปจ 

 
ให้ความเหน็ชอบ 

 
หน่วยงานพืน้ที่ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการประจาํปี 

 

กลุ่มผู้ประกอบกิจการ 

 

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

 

กลุ่มส่วนราชการอ่ืนๆ 

 
ลูกจ้าง 

 

สมาชิกของกลุ่มอาชีพ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึน้ สามารถทาํงานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ภาคเอกชนยืนอยู่บนขาของตนเอง 

 

 

๑.การพัฒนาทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๒.การบริหารจัดการกระบวนการผลิต / PDCA ๓.การปรับใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ๔.อ่ืน ๆ 

กลุ่มผู้ประกอบกิจการได้กาํไร/ขยายการลงทุน/ลูกจ้างได้ค่าตอบแทน

ตามทกัษะฝีมือ/ส่งเสริมนายจ้างใช้ผู้ ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือฯทาํงาน 

 

กลุ่มอาชีพเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการได้กาํไร/ขยายการลงทุน/สมาชิกกลุ่มได้

ค่าตอบแทนตามทกัษะฝีมือ/ส่งเสริมการใช้ผู้ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือฯทาํงาน 

 
ทรัพยากรทุนมนุษย์ได้รับการพัฒนา/เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน/รองรับ AEC/หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง /ลดความเหล่ือมลํา้ทางสังคม 

 
สนับสนุนนโยบายกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ/GDPประเทศขยายเตบิโต/รักษาสมดุลอัตราค่าตอบแทนกับผลผลิต คุณภาพชีวติสูงขึน้และอ่ืนๆ 

 

กรมปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไข ม.๑๙  ม.๒๐ ม.๒๔ ม.๒๖ 

ม.๓๙(๖) กระจายอาํนาจให้พืน้ท่ี(แต่งตัง้อนุกรรมการ)และอ่ืน ๆ 

เพ่ืออาํนวยความสะดวกและจัดระบบการพัฒนาทักษะฝีมือ 

 

เพื่อ ๑.ปรับบทบาทภารกิจใหม่ให้ชัดเจนใช้กลไกตามกฎหมาย ๒.บูรณาการทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วม แก้ไขเคร่ืองมือล้าหลัง ๓.เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับคุณวุฒิ

วชิาชีพ/เทียบคุณวุฒ ิ๔.จัดรูปแบบสนองตอบความต้องการของพืน้ท่ี  ๕.สร้างเครือข่าย

ฝึกอบรม/เน้นฝึกกลุ่มเป้าหมายระดับกลาง/ขยายเป้าหมายเชงิคุณภาพเพิ่มขึน้ 

 

บุคลากรของกรมมีความเป็นมืออาชีพ เช่ียวชาญในการให้คาํปรึกษาแนะนํากระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 

คกก.ส่งเสริมฯมอบอาํนาจให้พืน้ท่ี โดยแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ ๒ คณะ (ม.๔๓) คือ 

๑.คณะอนุกรรมการกาํหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน(ม.๒๖) เพื่อกล่ันกรอง/ตัง้คณะทาํงาน สพภ.เป็นปธ. 

๒.คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรับรอง/อพร.หรือรองอพร.ท่ีได้รับมอบเป็นปธ. 

 

ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายฝึกอบรม/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๑,ส่งเสริมจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ให้มีหน่วยฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ 

๒.จัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงานในสปก. 

ติดตามผล 

 

รายงานผล 

 


