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ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่               / 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบ  
          กิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ และคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ของผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
---------------- 

 
  เพื่อให้การด าเนินงานในการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  
ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ   ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่ม 
ผู้ประกอบกิจการในระดับพื้นที่เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน แต่งตั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการและ
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ ดังนี้ 
  คณะที่ ๑  คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ         
ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ  ประกอบด้วย 
  ๑.ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแรงงานภาค   ประธานอนุกรรมการ 
  ๒.ประธานหรือผู้แทนสภาอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ของภาค  อนุกรรมการ 
  ๓.ประธานหรือผู้แทนสภาหอการค้าในเขตพื้นที่ของภาค  อนุกรรมการ 
  ๔.ผู้แทนฝ่ายการศึกษาในเขตพื้นที่ของภาค   อนุกรรมการ 
  ๕.ผู้น าหรือผู้แทนสมาคมหรือมูลนิธิวิชาชีพ หรือผู้น ากลุ่มอาชีพ อนุกรรมการ 
  ๖.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 
  ๗.เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแรงงานภาคที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
  ๘.เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะอนุกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑.แต่งตั้งคณะท างานในเขตพื้นที่เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน การยกร่างก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้
ประกอบกิจการ ออกแบบวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะและอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติการอื่นๆตามที่ประธานอนุกรรมการได้มอบหมาย 

๒.กลั่นกรองตรวจสอบร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ 
หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ ออกแบบวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ และอ่ืน 
ๆที่เกี่ยวข้อง เสนอให้คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้
ประกอบอาชีพ 
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๓.เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมชี้แจงและให้รายละเอียดต่อคณะอนุกรรมการ 

  ๔.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีคณะกรรมการฯมอบหมาย 
คณะที่  ๒  คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  

ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ  ประกอบด้วย 
  ๑.อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย  ประธานอนุกรรมการ 
  ๒.ประธานหรือผู้แทนสภาอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ของภาค  อนุกรรมการ 
  ๓.ประธานหรือผู้แทนสภาหอการค้าในเขตพื้นที่ของภาค  อนุกรรมการ 
  ๔.ผู้แทนฝ่ายการศึกษาในเขตพื้นที่ของภาค   อนุกรรมการ 

๕.ผู้น าหรือผู้แทนสมาคมหรือมูลนิธิวิชาชีพ หรือผู้น ากลุ่มอาชีพ อนุกรรมการ 
๖.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 

  ๗.ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแรงงานภาค    อนุกรรมการ 
และเลขานุการ 

  ๘.เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแรงงานภาคที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๙.เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะอนุกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑.พิจารณาให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ 
หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

๒.รายงานผลการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ 
หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะและอ่ืน ๆที่
เกี่ยวข้อง ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อทราบ 

๓.เชิญผู้ทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมชี้แจงและให้รายละเอียดต่อคณะอนุกรรมการฯ 
๔.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีคณะกรรมการฯมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่                                       พ.ศ. 
 
 
 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 


