
 
ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข /รองรับการปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน (บริหารนโยบาย/แผนงาน/เงิน ก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน ปฏิบัติการ) 
๓.ด้านส่งเสริมการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕  

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่
คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
การออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

-เพ่ิมเติมค าว่า “ของตน” เพ่ือปรับถ้อยค าให้
สอดคล้องกับมาตรา ๒๖ “ผู้ใดประสงค์จะให้
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน” และใช้
บังคับเฉพาะในสถานประกอบกิจการของตน
เท่านั้น 

     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ มาตรา ๓๙(๓) และ
มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออก
ประกาศไว้  ดังต่อไปนี้  

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ มาตรา ๓๙(๓) และ
มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออก
ประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

คงเดิม 

 ข้อ ๑. ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘  

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๐ 

-ยกเลิกฉบับลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๐  โดยให้ใช้ฉบับใหม่ ลงวันที่ ............. 
พ.ศ.  .... แทน 
-เพ่ิมเติมค าว่า “ของตน” และสะท้อนถึงการ
ใช้บังคับเฉพาะในสถานประกอบกิจการของ
ตนเท่านั้น 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

คงเดิม 

 ข้อ ๓ ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการที่จะยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ยื่น ณ 
จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ โดยในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขต
ต่าง ๆ  ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ 

ข้อ ๓ ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการที่จะยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ให้ยื่น 
ณ จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ โดยในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขต  

-เพ่ิมเติมค าว่า “ของตน”  และสะท้อนถึง
การใช้บังคับเฉพาะในสถานประกอบกิจการ
ของตนเท่านั้น 
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๓.ด้านส่งเสริมการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕  
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 แรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น ต่าง ๆ  ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 
 

 ข้อ ๔ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ขอรับรอง ให้รับรองเพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้
ประกอบอาชีพ 

ข้อ ๔ มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนที่ขอรับรอง ให้รับรองเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ 

-เพ่ิมเติมค าว่า “ของตน”และ “ผู้ประกอบ
กิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ”  
-ส่งเสริมการปรับบทบาทใหม่ของกรมและ
สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงานแก่ทุกกลุ่ม
อาชีพ ทั้งในและนอกระบบการจ้าง 
-รองรับการส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างหรือสมาชิกของ
กลุ่มอาชีพสามารถท างานได้ตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตน 

 ข้อ ๕ การยื่นค าขอตามข้อ ๓ ให้ยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามแบบ รมฐ.๑ ท้ายประกาศนี ้

ข้อ ๕ การยื่นค าขอตามข้อ ๓ ให้ยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามแบบ รมฐ.๑ ท้ายประกาศนี ้

-เพ่ิมเติมค าว่า “ของตน”  

 ข้อ ๖ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน
ตามข้อ ๕ แล้วให้ตรวจสอบรายการในค าขอตามแบบ รมฐ.๒ 
ท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้ 
    (๑) ชื่อสาขาอาชีพ และผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้
ประกอบกิจการ 
    (๒)สารบัญ  
    (๓) รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
สารบัญ 
    (๔) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
    (๕) ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ข้อ ๖ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยหลักฐานเอกสารตาม
ข้อ ๕ แล้วให้ตรวจสอบรายการในค าขอเบื้องต้นตามแบบ รมฐ.๒ 
ท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้ 
    (๑) ชื่อสาขาอาชีพ และผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ 
    (๒) สารบัญ  
    (๓) รายชื่อผู้ เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
สารบัญ 
    (๔) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
    (๕) ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

-แก้ ไขค าว่ า  “ เอกสารหลั กฐาน”  เป็ น 
“หลักฐานเอกสาร”  
-เพ่ิมเติมข้อ ๖ ค าว่า “เบื้องต้น”  
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๓.ด้านส่งเสริมการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕  

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
     (๖) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

    (๗) คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๘) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
    (๙) หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๐) ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๑) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๒) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ พร้อม
เฉลย 
    (๑๓) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ 
    (๑๔) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม 
(๑๓) พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
    (๑๕) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๖) รายการอื่น ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
    ให้นายทะเบียนด าเนินการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง หากเห็น
ว่าถูกต้องครบถ้วน ให้ส่งค าขอพร้อมเอกสาร หลักฐานให้
คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพที่เก่ียวข้องโดยเร็ว 
    ในกรณีที่นายทะเบียนพบว่ารายการในค าขอตามแบบ รมฐ.๒
ไม่ถูกต้องครบถ้วนให้แจ้งผู้ยื่นค าขอด าเนินการให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
 

    (๖) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแบบ 
รมฐ.๒(๑) ท้ายประกาศนี้  
    (๗) คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๘) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
    (๙) หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๐) ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๑) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้
พิจารณารูปแบบการทดสอบได้ตามความเหมาะสม อาทิ 
    (ก) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ พร้อมเฉลย 
    (ข) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ 
    (ค) แบบอ่ืน ๆตามความเหมาะสมและจ าเป็น  
    (๑๒) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม (ข)
พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
    (๑๓) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    (๑๔) รายการอื่น ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
    ให้นายทะเบียนด าเนินการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งเบื้องต้น 
หากเห็นว่าถูกต้องครบถ้วน  ให้รายงานค าขอต่อประธาน
คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ ทราบและ
ให้ผู้อ านวยการในเขตพื้นที่พิจารณาสั่งการให้คณะท างานที่
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการฯในเขตพื้นที่นั้นๆให้
ค าปรึกษาแนะน าและด าเนินการยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนร่วมกับผู้ยื่นค าขอ  โดยอาจรวมถึงออกแบบวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

-เพ่ิมเติมข้อ ๖ (๖) การก าหนดขอบเขตของ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามแบบ รมฐ.
๒(๑) ท้ายประกาศนี ้
(วางรูปแบบยกร่างก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนให้ชัดเจนเพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน)  
-ปรับเพิ่มเติมข้อ ๖(๑๑) และ (ค) 
-แก้ไขข้อ ๖ (๑๒) เป็น (ก) / (๑๓) เป็น (ข) /
(๑๔) เป็น (๑๒) /(๑๕)เป็น(๑๓) /(๑๖)เป็น
(๑๔) เพ่ือก าหนดรูปแบบการทดสอบให้มี
ความเหมาะสมและจ าเป็นแห่งกรณีที่ต้องมี
การน าไปใช้ตามสภาพความเป็นจริงในแต่ละ
สถานการณ์นั้นๆได้ 
-แก้ไขข้อ ๖ วรรคสอง 
-เพ่ือให้มีความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วในการ
พิจารณากลั่นกรองร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-เ พ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ในการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพ้ืนที่
ให้มีความคล่องตัวเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงเห็นควร
ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ คือ 
(๑) คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบ
กิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ  และ 
(๒) คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบ
กิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
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๓.ด้านส่งเสริมการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕  
ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
  และ อ่ืนๆที่ เ กี่ ยวข้ อง  ก่ อนให้นายทะ เบี ยนน า เสนอต่ อ

คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ เพื่อ
พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน
ดั ง กล่ า ว ในสาขาอาชี พที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง โ ดย เ ร็ ว  ก่ อนส่ ง ใ ห้
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการพิจารณา
ต่อไป  
    ในกรณีที่นายทะเบียนพบว่ารายการในค าขอตามแบบ รมฐ.๒
และรมฐ.๒(๑) ไม่ถูกต้องครบถ้วนให้แจ้งผู้ยื่นค าขอด าเนินการให้
ถูกต้องครบถ้วนภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง  

โดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทั้ง ๒ คณะ
เพ่ือท าหน้าที่แทนคณะกรรมการฯในการ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน  

 

  ข้อ ๗ ใหผู้้ย่ืนค าขอตามข้อ ๓ ได้รับสิทธิและประโยชน์ที่จะได้รับ
ความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกอบรม
บุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรเทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทคนิคการสอนงาน เทคนิค
การควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่
ฝึกอบรมและประเมินผล     และได้รับค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน   ตลอดจนได้รับการส่งเสริมให้
มีการแข่งขันฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการของตน 

-เพ่ิมเติมข้อ ๗ ให้สิทธิและประโยชน์แก่ผู้ยื่น
ค าขอที่จะได้รับการฝึกอบรมบุคลากร เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ตนและหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ฯลฯ และ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรของ
ผู้ยื่นค าขอด้วย พร้อมส่งเสริมให้มีการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการของตน 
-เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ของกรม 

 ข้อ ๗ ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่ขอรับรองโดยเร็ว 
    เมื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นว่ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ขอรับรองนั้นเหมาะสมถูกต้องครบถ้วนให้รายงานต่อ
นายทะเบียน 
 

ข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามทีน่ายทะเบียนเสนอโดยเร็ว   
    เมื่อคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ  

-แก้ไขข้อ ๗ เป็นข้อ ๘  
-เพื่อให้มีความคล่องตัวสะดวกรวดเร็ว ตาม
หลักการ “เขาท าเขาใช้ เราอ านวยความ
สะดวก” และ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในระดับพื้นที่ให้มีความคล่องตัวใน
การด าเนินการจัดท าและรับรองมาตรฐาน  
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๓.ด้านส่งเสริมการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕  

ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
     ในกรณีมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะใด ๆ ให้เชิญผู้ยื่นค าขอ

หรือผู้แทนมาชี้แจงหรือรับทราบ ตลอดจนร่วมท าการแก้ไข
ปรับปรุงรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว  ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือแจ้ง 
 

ได้พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบแล้วเห็นว่ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนที่ขอรับรองนั้นเหมาะสมถูกต้องครบถ้วน  ให้น าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ เพื่อ
พิจารณารับรอง  ก่อนส่งให้นายทะเบียนด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
    ในกรณีมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะใด ๆ ให้เชิญผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้แทนมาชี้แจงหรือรับทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
รายละเอียดของมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว   โดยเร็ว แต่ทั้งนี้ไม่
เกินสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่มีหนังสือแจ้ง 

ฝีมือแรงงานของตนเป็นไปอย่างมีระบบและ
เป็นระเบียบเรี ยบร้อย   โดยได้รับการ
พิจารณากลั่นกรองและพิจารณารับรองจาก
คณะอนุกรรมการในระดับพื้นที่ทั้ง ๒ คณะ 
ซึ่งได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ข้อ ๘ ให้นายทะเบียนน าเสนอรายงานของอนุกรรมการตามข้อ 
๗ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพิจารณา 
    ในการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ประธานหรือเลขานุการ คณะอนุกรรมการ และผู้ยื่น
ค าขอหรือผู้แทน เข้าร่วมชี้แจงรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ขอรับรองตามความจ าเป็น 

ข้อ  ๙    ให้คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
โดยฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพ     ผู้ประกอบกิจการ     หรือกลุ่ม
ผู้ประกอบกิจการ   รายงานผลให้คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานทราบ  

-แก้ไขข้อ ๘  เป็นข้อ ๙ 
-เ พ่ื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
คณะกรรมการส่ ง เสริมการ พัฒนาฝีมื อ
รับทราบผลการจัดท าและรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตน  

 ข้อ ๙ ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าผู้ยื่นค าขอไม่ประสงค์จะ
ด าเนินการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ต่อไป 
    (๑) ไม่ด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ ๖ วรรคสาม 
    (๒) ไม่เข้าร่วมแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามข้อ ๗ วรรคสาม   
    หากผู้ยื่นค าขอประสงค์จะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและเอกสารหลักฐานคืน ให้ยื่นค าขอภายในสามสิบวันนับ
จากวันสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับแจ้งตาม (๑) หรือสิ้นสุดการ
พิจารณาตาม (๒) 

ข้อ ๑๐ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าผู้ยื่นค าขอไม่ประสงค์จะ
ด าเนินการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนต่อไป 
    (๑) ไม่ด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ ๖ วรรคสาม 
    (๒) ไม่เข้าร่วมแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามข้อ ๘ วรรคสาม   
    หากผู้ยื่นค าขอประสงค์จะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและเอกสารหลักฐานคืน ให้ยื่นค าขอภายในสามสิบวันนับ
จากวันสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับแจ้งตาม (๑) หรือสิ้นสุดการ
พิจารณาตาม (๒)  

-แก้ไขข้อ ๙ เป็นข้อ ๑๐ 
-แก้ไขข้อ ๗ วรรคสาม เป็นข้อ ๘ วรรคสาม 
-เพ่ือปรับถ้อยค าว่า “ของตน” ให้สอดคล้อง
กั บ ม า ต ร า  ๒ ๖  “ ผู้ ใ ด ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน” และ
สะท้อนถึ งการใช้บั งคับ เฉพาะในสถาน
ประกอบกิจการของตนเท่านั้น 
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ที ่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ข้อ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้การ

รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้วให้นายทะเบียนออกหนังสือ
รับรองแก่ผู้ยื่นค าขอตามแบบ รมฐ.๓ ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๑๑ เมื่อคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว  ให้นายทะเบียนในเขต
พื้นที่ออกหนังสือรับรองแก่ผู้ยื่นค าขอตามแบบ รมฐ.๓ ท้าย
ประกาศนี ้

-แก้ไขข้อ ๑๐ เป็นข้อ ๑๑ 
-เพ่ือก าหนดให้การรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
-และส่งมอบการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ข อ ง ต น ต่ อ น า ย ท ะ เ บี ย น ใ น พ้ื น ที่ เ พ่ื อ
ด าเนินการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ
ต่อไป   

 ข้อ ๑๑ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่รับรองแล้ว ผู้ยื่นค าขอมีสิทธิ
น าไปใช้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ และออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ ผ่ านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามแบบ รมฐ.๔ ท้ายประกาศนี้ 
    ผู้ด าเนินการทดสอบตามวรรคหนึ่ง ต้องรายงานผลการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้นายทะเบียนได้รับทราบตาม
แบบรมฐ.๕ ท้ายประกาศนี ้

ข้อ ๑๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่รับรองแล้ว ผู้ยื่นค าขอมีสิทธิ
น าไปใช้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ และออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามแบบ รมฐ.๔ ท้ายประกาศนี ้
    ผู้ด าเนินการทดสอบตามวรรคหนึ่ง ต้องรายงานผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและรายงานผลนายจ้างใช้ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตน 
ให้นายทะเบียนได้รับทราบตามแบบ รมฐ.๕ ท้ายประกาศนี ้

-แก้ไขข้อ ๑๑ เป็นข้อ ๑๒  
-เพ่ิมเติม รายงานผลนายจ้างการใช้ผู้ผ่านการ
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น เ ป็ น
ผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตน  

 ข้อ ๑๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผ่านการรับรองตามข้อ ๑๑ 
จะต้องได้รับการพิจารณาทบทวนทุกปี โดยผู้ยื่นค าขอมีหน้าที่ใน
การทบทวนดังกล่าว 
    การทบทวนตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคมของทุกปี 
    ผลการทบทวนตามวรรคสองเป็นประการใด ให้ผู้ยื่นค าขอ
รายงานให้นายทะเบียนทราบภายในเดือนเมษายนของทุกปีตาม
แบบ รมฐ.๖ ท้ายประกาศนี ้
    เมื่อได้รับรายงานผลตามวรรคสามแล้ว ให้นายทะเบียน
ด าเนินการตามข้อ ๔ ถึงข้อ ๘ โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผ่านการรับรองตามข้อ ๑๑ 
จะต้องได้รับการพิจารณาทบทวนตามความเหมาะสมแห่งกรณี 
โดยผู้ยื่นค าขอมีหน้าที่ในการทบทวนดังกล่าว 
    การทบทวนตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคมของปี 
    ผลการทบทวนตามวรรคสองเป็นประการใด ให้ผู้ยื่นค าขอ
รายงานให้นายทะเบียนทราบภายในเดือนเมษายนของปีตามแบบ 
รมฐ.๖ ท้ายประกาศนี ้
    เมื่อได้รับรายงานผลตามวรรคสามแล้ว ให้นายทะเบียน
ด าเนินการตามข้อ ๔ ถึงข้อ ๖ และข้อ ๘ ถึงข้อ ๙  โดยอนุโลม 
 

-แก้ไขข้อ ๑๒ เป็นข้อ ๑๓  
-เพ่ือปรับหลักเกณฑ์การพิจารณาทบทวน
มาตรฐานฯให้มีความคล่องตัวและเหมาะสม
ยิ่งขึ้น เพราะในบางกรณีมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบผลิตภัณฑ์และมาตรฐานสินค้าหรือ
กระบวนการผลิต อาจมีการปรับเปลี่ยนแปลง
รูปแบบขั้นตอนกระบวนการผลิตใหม่  อาจ
เกิดขึ้นตามค าสั่งของผู้สั่งซื้อสินค้าหรืออาจ
ก าหนดเป็นเงื่อนไขของมาตรฐานสินค้าใหม่
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในช่วงเวลาใดก็ได้ น้อยกว่าหรือ
มากกว่าหนึ่งปีก็ได้  

 


