
ผังขั้นตอนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (ม.๒๖) 
วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยการจัดให้มีการท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน(ม.๒๖)และหลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมให้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางและเป็นที่ยอมรับของประชาชน  

๒.เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ของหน่วยงานในพ้ืนที่ให้มีบทบาทชัดเจนยิ่งขึ้น และมีความคล่องตัวสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

๓.เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นค ำขอรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตน (๒๖) 

นำยทะเบียนตรวจสอบหลกัฐำนเอกสำร 

ผู้ประกอบอำชีพ ผู้ประกอบกิจกำร /กลุ่มผู้ประกอบกิจกำร 

หลักฐำนเอกสำรไม่ถกูต้องครบถ้วน หลักฐำนเอกสำรถกูต้องครบถ้วน 

คณะอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตนพิจำรณำกลั่นกรอง 

ผู้อ ำนวยกำรในพืน้ที่มอบคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรในกำรยกร่ำงและให้ควำมช่วยเหลอื 

แจ้งผู้ยื่นค ำขอแก้ไขภำยใน ๑๕ วันท ำกำร 

รับสิทธิและประโยชน์จากกรมฯ   โดย
หน่วยงานในพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ  

ดังนี ้
๑.ฝึกอบรมบุคลากรตามหลักสตูร 
“เทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝมีือ
แรงงานและหลักสตูรฐานสมรรถนะ” 
“เทคนิคการควบคุมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน” ฯลฯ 

๒.ให้ค าปรึกษาแนะน า
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ 
การออกแบบวิธีการทดสอบ เอกสาร
ประกอบการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ฯลฯ 

๓.ให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนส่งเสริม
ให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ (ควรออกหลักเกณฑ์
เพิ่มเตมิให้น าค่าใช้จ่ายในการจดัให้มี
การแข่งขันฝีมือแรงงานโดยสามารถ
น าไปลดหย่อนภาษเีงินได้พิเศษด้วย) 

สิทธิและประโยชน์ 

คณะอนุกรรมกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตนพิจำรณำรับรอง 

เชิญผู้เกี่ยวข้องชีแ้จงรำยละเอยีด รับทรำบ แก้ไข(ถ้ำม)ี 

นำยทะเบียนในเขตพืน้ที่ออกหนังสือรับรอง 

ผู้รับหนังสอืรับรอง 

น ำไปใช้ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ออกหนังสือรับรองให้ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ทบทวนมำตรฐำนฯตำมควำมเหมำะสม 

รำยงำนผลต่อนำยทะเบียน 

รำยงำนผลกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

รำยงำนผลกำรใช้ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

เป็นผู้ปฏิบตัิงำนในกจิกำรของตน 


