
 
ผังขั้นตอนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) 

วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับลูกจ้างในกิจการของตน 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ลูกจ้างมีโอกาสได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและเทียบโอน

คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
๓.เพ่ือรองรับการปรับบทบาทใหม่ในการก ากับดูแลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นระบบและเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นค ำขอใบอนุญำตจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

นำยทะเบียนตรวจสอบควำมพร้อมและควำมเหมำะสมของสถำนที่ 

กรณีทดสอบลกูจ้างใน

สถานท่ีประกอบกิจการ

ของตนได้รับอนโุลม 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ควำมปลอดภยั ผู้ท ำหน้ำที่ทดสอบ สถำนที่  

ออกใบอนุญำตจัดตัง้ศูนย์ทดสอบ

มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

มีควำมพร้อมและเหมำะสม ไม่มีควำมพร้อมและเหมำะสม 

ไม่ออกใบอนุญำตจัดตัง้ศูนย์ทดสอบ 

มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

แจ้งเหตุผลให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบ 

อายใุบอนญุาต ๒ 

ปี/๑ปีตามแตก่รณี 

ใบแทน กรณีสญูหาย 

 ช ารุด ถกูท าลาย 

หรือลบเลอืน 

ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

รำยงำนผลด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ยกเว้น กรณีทดสอบใน
สถานประกอบกิจการของ
ตนจกัต้องจดัท าแผนการ
ทดสอบและแจ้งให้นาย
ทะเบียนทราบก่อนทดสอบ 

พักใช้-เพิกถอนใบอนุญำต  

ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานต้องมีคณุสมบตัิ
ตรงตามที่ก าหนด 

ผู้กระท ำกำรฝ่ำฝืน 

นำยทะเบียน 

สิทธิและประโยชน์ 

๑.ฝึกอบรมให้บคุลากรหลกัสตูร “เทคนิค
การควบคมุการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน”  
๒.ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ทดสอบ 

๓.ได้รับค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบั
กระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 


