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หน่วยงาน..........................................................................................
     
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน
กิจกรรมการประเมินเงินสมทบ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	คำถาม
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	คำอธิบาย/คำตอบ

	1. เพื่อให้ได้ข้อมูลการประเมินเงินสมทบที่ถูกต้อง  ปัจจุบันและตรงกับความเป็นจริง
    1.1 มีกระบวนการเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล โดยให้มีการเซ็นรับรองโดยเจ้าของสถานประกอบกิจการ
    1.2 จัดทำทะเบียนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกิน 100 คนขึ้นไปให้เป็นปัจจุบัน
2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ภายในระยะเวลาที่กำหนด
   2.1 ส่งจดหมายแจ้งเตือนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี
3. เพื่อให้การดำเนินการคำนวณหาค่าเฉลี่ย /สัดส่วน ในการกำหนดจำนวน 50% ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการถูกต้องตามที่หลักเกณฑ์กำหนด
    3.1 กำหนดสูตรการคำนวณหาค่าเฉลี่ยให้มีความชัดเจน

	
	
	


	สรุป :  ผลการประเมินกิจกรรมการประเมินเงินสมทบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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