
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
กรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน 

คู่มุอการด าเนินการบริหารการเปลี่ฝนแปลง 
ตามการปรับปรุงไครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ 

20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน  



ค ำน ำ 

       มติคณะรัฐมนตรี เมุ่อวันถี่ 16 สิงหาคม 2565 เห็นชอบให้ 
กรมพัฒนาฟีมุอแรงงานโด้ รับการฝกเว้นการปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมุ่อวันถี่ 4 เมผาฝน 2560 กรณีการจัดตั๊งราชการ
บริหารส่วนกลางในภูมิภาคเพ่ิมใหม่ และให้ข้อเสนอการถ่าฝไอนภารกิจ
ของกรมพัฒนาฟีมุอแรงงานให้ภาคส่วนอุ่นรับโปด าเนินการเป็น
ข้อเสนอแถนการฝุบเลิกหรุอฝุบรวมหน่วฝงานถี่มีอฝู่ (One - in, X - out) 
รวมถั๊งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินพลสัมฤถธิ์และความคุ้มค่า 
ของการจัดตั๊งสถาบันพัฒนาฟีมุอแรงงาน 26 - 45 จ านวน 20 แห่ง 
เป็นราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค ไดฝมีการก าหนดตัวชี๊วัดถี่
ส าคัญเพุ่อวัดความส าเร็จจากการปรับปรุงไครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการใหม่ของกรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน จ านวน 10 ตัวชี๊วัด และให้
กรมพัฒนาฟีมุอแรงงานราฝงานพลการด าเนินงานตามตัวชี๊วัดส าคัญ
ดังกล่าว ให้ส านักงาน ก.พ.ร ถราบ เมุ่อครบรอบการราฝงาน
ความก้าวหน้าและประเมินพลการปฏิบัติราชการตามถี่ ก.พ.ร. ก าหนด 
นับแต่กฎกระถรวงแบ่งส่วนราชการมีพลบังคับใช้ และต่อเนุ่องถุกปี
จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

       ดังนั๊น กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงโด้จัดถ าคู่มุอการด าเนินการ
บริหารการเปลี่ฝนแปลงตามการปรับปรุงไครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ 20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน เพุ่อเป็นแนวถาง 
ในการปฏิบัติตามตัวชี๊วัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการกรมให้
บรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุเป๋าหมาฝ และเป็นแนวถางในการขอปรับปรุง
ไครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมต่อโปในอนาคต 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
     กันฝาฝน 2565 



ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงหลักสูตรฟกือบรมกับหลักสูตร
การศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification 
Framework) การศึกผาในระบบ นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ 

อันดับการพัฒนาถรัพฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
ดีขึ๊น 1 – 2 อันดับ 

พลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ๊นร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ป ี

ก าลังแรงงานถี่โด้รับการพัฒนาจากกรมมพีลิตภาพเพ่ิมขึ๊นโม่น้อฝกว่า
ร้อฝละ 5.0 ภาฝใน 3 ป ี

พลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ิมขึน๊โม่น้อฝกว่ารอ้ฝละ 7 
ภาฝใน 3 ป ี

ระดับความส าเร็จของการขับเคลุ่อนองค์กรด้วฝข้อมูล (Data – Driven 
Organization) 

สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผาโม่น้อฝกว่า 120 แห่ง  
ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมุอกับกรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน 

ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟมีุอแรงงานแห่งชาตโิด้รบัอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฟมีุอถีก่ าหนดตามกฎหมาฝ ใน 20 จังหวัด 

อัตราการเตบิไตถางเศรผฐกิจ ในพุ๊นถี่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ๊น  
ร้อฝละ 3 – 5 จากการพัฒนาฟมีุอแรงงาน 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จจำกกำรแบ่งส่วนรำชกำรกรม 
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ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map แพนพัฒนาองค์การ 
(Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ฝนและฝกระดับ
การถ างานของสถาบันพัฒนาฟมีุอแรงงานใหม่ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2568 (ครอบคลุมประเด็นการพัฒนากฎหมาฝ/ 
การจัดองค์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุคลากร/ดิจิถลัเถคไนไลฝี 
ไดฝก าหนดเป๋าหมาฝและพลพลิตเปน็รูปธรรมถีแ่ล้วเสร็จในแต่ละปี) 
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1. ค าอธิบาฝ 

   1.1 การเชูอ่นไฝงยลกัสตูรฟกุอบรนกบัยลกัสตูรการศืกผาพา่ธกลโกกรอบฌณุวฒุิ
แย่งชาต ิยนาฝถืง กระบวธการการเชู่อนไฝงยลักสูตรฟกุอบรน สาขาอาชีมถี่โด้รับ 
การส่งเสรนิการมัฒธาฟนึูอแรงงาธจ าเปธ็เรง่ดว่ธ 7 สาขาอาชีม กับยลักสูตรการศืกผา
พ่าธกลโกกรอบฌุณวุฒิแย่งชาติ 
 

   1.2 ยลักสตูรฟกุอบรน ยนาฝถืง ยลักสูตรการฟกุฟนึูอแรงงาธ โด้แก่ ยลักสูตรฟกุเตรฝีน
เข้าถ างาธ ฟกุฝกระดับฟนึูอ ฟกุอาชีมเสริน และยลักสูตรถี่ยธ่วฝงาธจัดใย้นีการอบรน 
 

   1.3 การถดสอบนาตรฐาธฟนึอูแรงงาธ ยนาฝถืง การถดสอบฟนึูอ  ฌวานรู้ฌวานสานารถ  
ถักผะ และถัศธะฌตใิธการถ างาธของพู้ประกอบอาชีมตานยลกัเกณท์ก ายธดนาตรฐาธฟนึูอ
แรงงาธ ถี่จัดไดฝ สมร. สธม. และยธ่วฝงาธอู่ธๆ ถี่โด้รับการอธุญาตใย้ด าเธธิการ 
 

   1.4 ยลักสตูรการศืกผาตานกรอบฌณุวฒุแิยง่ชาต ิยนาฝถืง ยลักสูตรสถาบัธการศืกผา
ใธสาขาอาชีมถี่โด้รับการส่งเสรินการมัฒธาฟนึูอแรงงาธจ าเปธ็เรง่ดว่ธ 7 สาขาอาชีม 
โด้แก่ สาขาอาชีมไลจิสติกสไ์ฌรงสรา้งมู๊ธฐาธ (ช่างซ่อนบ ารุงระบบขธส่งถางราง)  
สาขาอาชีมไลจิสติกส์และซัมมลาฝเชธ สาขายุ่ธฝธต์และระบบอัตไธนตัิ สาขาอาชีม
เถฌไธไลฝีสารสธเถศและการสู่อสารและดจิิถัลฌอธเถธต์ 9 สาขา สาขาอาชีมอายารและ
เกผตร สาขาอาชีมปไิตรเฌนี เฌนีภัณท์ มลังงาธ และมลังงาธถดแถธ และ สาขาอาชีม
แน่มินม์ ไดฝธ าร่องใธสาขาอาชีมช่างแน่มินม์  
 

   1.5 การศืกผาใธระบบ ยนาฝถืง รูปแบบเปธ็การศืกผาถี่ก ายธดจุดนุ่งยนาฝ วิธี 
การศืกผา  ยลักสูตร ระฝะเวลาของการศืกผา การวัดและประเนิธพลถีเ่ปธ็เงูอ่ธโขของ 
การส าเรจ็การศืกผาถี่แธธ่อธ อาถิ สถาบัธอาชีวศืกผา อุดนศืกผา มู๊ธฐาธ 
 

   1.6 การศืกผาธอกระบบ ยนาฝถืง รูปแบบเปธ็การศืกผาถี่นฌีวานฝูดยฝุ่ธใธการก ายธด 
จุดนุ่งยนาฝ รูปแบบ วิธีการจัดการศืกผา ระฝะเวลาของ การศืกผา การวัดและประเนธิพลถี่
เปธ็เงู่อธโขส าฌัญของการส าเรจ็การศืกผา ไดฝเธู๊อยาและยลักสูตร จะต้องนีตานเยนาะสน
สอดฌล้องกับสภามปญัยาและฌวานตอ้งการของพู้เรฝีธแต่ละฌธ อาถิ ส าธักงาธส่งเสรนิ
การศืกผาธอกระบบและการศืกผาตานอัธฝาศัฝ (กศธ.) 
 

   1.7 การศืกผาตานอธัฝาศัฝ ยนาฝถืง เปธ็การศืกผาถี่ใย้พู้เรฝีธโด้เรฝีธรูด้ว้ฝตธเอง  
ตานฌวานสธใจ ศักฝภาม ฌวานมร้อน และไอกาส ไดฝศืกผาจากบุฌฌล ประสบการณ์ 
สังฌน สภามแวดล้อน สู่อ ยรูอแยล่งฌวานรูอู่้ธ ๆ อาถิ ศูธฝ์การศืกผาธอกระบบและ 
ตานอัธฝาศัฝ  วิถฝาลัฝสารมัดช่าง และสถาธศืกผาอู่ธ ๆ 
 

   1.8 กลโกกรอบฌณุวฒุกิารศืกผาแยง่ชาติ ยนาฝถืง กระบวธการยรอูแธวถาง 
การเชู่อนไฝงพลลมัธ์การเรฝีธรูข้องระดบัฌุณวุฒิการศืกผาตานเกณท์นาตรฐาธการเรฝีธรู้
ใธแต่ละระดับและประเภถการศืกผากับระดับการปฏิบัติงาธตานนาตรฐาธอาชีม 

1. ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงหลักสูตรฟืกอบรม 
กับหลักสูตรการศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกผาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

1 



1. ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงหลักสูตรฟืกอบรม 
กับหลักสูตรการศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกผาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ (ต่อ) 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

   1. จัดประชุนยารูอกับ
สถาธศืกผาใธมู๊ธถี ่
   2. ก ายธดสาขาอาชีม
ใธ 7 สาขาอาชีมถี่จัดถ า
ยลักสูตรเชู่อนไฝง 
   3. ก ายธดยลักสูตร
การฟกุยรูอสาขาอาชีมถี่
จะถดสอบนาตรฐาธฟนึูอ
แรงงาธถีส่อดฌลอ้งกบั 
7 สาขาอาชีม ตานกรอบ
ฌุณวุฒิแย่งชาติ  
   4. จัดถ าแพธงาธระบุ
กิจกรรน ยลักสูตร 
ระฝะเวลา สถาธถี่
ด าเธิธการ แยล่ง
งบประนาณ 
 
  

   1. จัดถ าไฌรงการ ยรูอกิจกรรน
ฟกุฟนึูอแรงงาธ โด้แก่ ฟกุเตรีฝน
เข้าถ างาธ ฟกุฝกระดับฟนึูอ ฟกุ
อาชีมเสริน การฟกุประเภถอู่ธ 
ยรูอถดสอบนาตรฐาธฟนึูอ
แรงงาธ 
    2. จัดถ าฌวานร่วนนอู (MOU) 
ยรูอฌวานร่วนนอูใธรปูแบบ
ข้อตกลงอู่ธๆ กับสถาบัธ 
การศืกผายรูอสถาธศืกผา ฌณะ 
สาขาวิชา ภาฌวิชา เขตการศืกผา 
วิถฝาเขตภาฝใต้สถาธศืกผา ไดฝนี
รูปแบบฌวานร่วนนูอใธระดบัถวิ
ภาฌียรูอมยุภาฌี ภาฝใธยรูอ
ภาฝธอกมู๊ธถี่จังยวัด  
    3. ราฝงาธพลพ่าธระบบ
ราฝงาธพลตานตัวชี๊วัด  
ปรับไฌรงสรา้ง ถี่เว็บโซต์ 
http://datacenter.dsd.go.th/ 
 

    1. เก็บข้อนูลจ าธวธธักศืกผา 
ถี่โด้รับวุฒิบัตร/ยธังสูอรับรองฯ 
ยรูอพลส าเร็จการศืกผาถี่
สอดฌล้อง 
    2. จ าธวธพู้เข้ารับการ
ฟกุอบรนถี่พ่าธการฟกุอบรนใธ
ยลักสูตรถี่นีการเชู่อนไฝง ยรูอ
ถดสอบนาตรฐาธ 
    3. ราฝงาธพลพ่าธระบบ
ราฝงาธพลตานตัวชี๊วัด ปรับ
ไฌรงสรา้ง ถี่เว็บโซต์ 
http://datacenter.dsd.go.th/ 
 
 
 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  
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4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก   กมถ.   กนฐ.   กพส.  

ถุก 6 เดูอธ และ 12 เดูอธ 

     นีไฌรงการยรอูกิจกรรนฟกุฝกระดับฟนึูอแรงงาธและถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ 
ถี่สอดฌล้องกับข้อตกลงฌวานรว่นนอู (MOU) ถี่เกี่ฝวข้องกับสาขาอาชีมถี่จ าเปธ็เรง่ดว่ธ  
(7 สาขาอาชีม) ตานกรอบฌุณวุฒิแย่งชาต ิ 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

3 

3. เป๋าหมาฝ 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

   จัดถ าไฌรงการเมู่อ
สอดฌล้องกับMOU ยลักสูตร 
การฟุกอบรนใธสาขาถี่จ าเปธ็
เร่งด่วธระฝะ 3 ป ึ 
(7 สาขาอาชีม) แต่ละจังยวัด
เลูอกสาขาอาชีมตาน 
ฌวานไดดเด่ธใธมู๊ธถี่ 

   1. จ าธวธสถาบัธการศืกผา 
อาชีวศืกผาถี่เชู่อนไฝงยลักสูตร
การศืกผากับยลักสูตรและการ
ถดสอบ การฟุกอบรน   
   2. จ าธวธยลักสูตร/สาขาถี่นี 
การเชู่อนไฝง 

   1. จ าธวธธักศืกผา 
ถี่โด้รับวุฒิบัตร/ยธังสูอ
รับรองฯ ยรูอพลส าเร็จ
การศืกผาถี่สอดฌล้อง 
   2. จ าธวธพู้เข้ารับการฟุกถี่
พ่าธการฟุกอบรนใธยลักสูตร
ถี่นีการเชู่อนไฝง  

1. ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงหลักสูตรฟืกอบรม 
กับหลักสูตรการศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกผาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ (ต่อ) 

เจ้าภามรอง    สมร.  และ  สธม. 



2. อันดับการพัฒนาถรัพฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
ดีข๊ึน 1 – 2 อันดับ 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    1.1 ส าธกังาธไฌรงการมัฒธาแยง่สยประชาชาต ิ(UNDP) ซื่งเปธ็เฌรอูข่าฝด้าธการมัฒธา
ระยว่างประเถศภาฝใต้สังกดั UN นีการจัดถ าดัชธีการมัฒธานธุผฝ์ (Human Development 
Index : HDI) ข๊ืธ ตั๊งแต่ป ึฌ.ศ. 1990 เมู่อสะถ้อธใย้เย็ธถืงระดับของการมัฒธาฌณุภามชีวิต
นธุผฝ์และประชาชธภาฝใธประเถศ จาก 189 ประเถศ ถั๊งธี๊ UNDP โด้นีการมิจารณา
ฌวานส าฌัญของการมัฒธานธุผฝ์ใธ 3 ประเด็ธ โด้แก่ การนีชีวิตถี่ฝูธฝาวและสุขภามดี 
ฌวานรู้ และนาตรฐาธฌณุภามชีวิตถี่ดี 
    1.2 เปธ็ตัวช๊ีวัดเมู่อวัดพลสันฤถธ์ิตานเปา๋ยนาฝของอัธดบัการมัฒธาถรมัฝากรนธผุฝ์ของ
ประเถศโถฝ (HDI) 

     1. เก็บข้อนูลจากพลการด าเธิธงาธของสมร.ใยน่ 20 แย่ง ประกอบด้วฝ  
        1.1 พลการฟกุเตรฝีนเข้าถ างาธ การฝกระดบัฟนึูอ การฟกุอาชีมเสริน ถดสอบนาตรฐาธ
ฟนึูอแรงงาธ รับรองฌวานรูฌ้วานสานารถ 
        1.2 พลการส่งเสรินการมัฒธาฟนึูอแรงงาธตานม.ร.บ.ส่งเสรินฯ 2545 
        1.3 พลการด าเธธิงาธตานแพธมัฒธาก าลงัฌธ ภาฝใต้ กมร.ปจ.  
        1.4 พลการด าเธิธงาธใธรปูแบบฌวานรว่นนูอกบัยธ่วฝงาธภาฝธอก เช่ธ ยธ่วฝงาธ
ภาฌรัฐ เอกชธ สถาบัธการศืกผา ถ้องถิ่ธ ชุนชธ ต าบล ยนู่บ้าธ สนาฌนวิชาชีม องฌ์กรอาชีม 
วิสายกิจชุนชธ เปธ็ต้ธ (ไดฝใช้งบประนาณ งบกลาง งบจังยวัด งบกลุ่นจังยวัด งบเศรผฐกิจ
ฐาธราก ยรูองปน.ของยธ่วฝงาธอู่ธ)       
     2. ด าเธิธการติดตานประเนธิพลการประฝุกต์ใช้ฌวานรูถ้ีโ่ดร้บัจากการอบรน  
ไดฝการเปรฝีบเถฝีบราฝโดก้่อธ – ยลังการฟกุอบรน และยรูอต้ธถุธการพลิต ก่อธ – ยลัง  
การฟกุอบรน ใธกลุ่นเปา๋ยนาฝถี่เปธ็วิสายกิจชุนชธ ยรูอพู้ประกอบอาชีมอิสระ เช่ธ ไฌรงการ
มัฒธาถักผะเฉมาะของแรงงาธอิสระฝุฌ 4.0 (Gig Worker) ยรูอการประเนธิพลการนงีาธถ า
ภาฝยลังการฟกุอบรนใธกลุน่เปา๋ยนาฝถีเ่ปธ็พู้ว่างงาธ เช่ธ ไฌรงการมัฒธาตานศักฝภามของ
มู๊ธถี่ ไฌรงการมัฒธาฟนึูอแรงงาธสตรเีมู่อฝกระดบัศักฝภามวัฝแรงงาธ (การนีอาชีม นีราฝโด้ 
สานารถสะถ้อธถืง การนีฌณุภามชีวิตถี่ดขีื๊ธของประชากร)   
     3. ขอข้อนูลพลการจัดอัธดับดัชธกีารมัฒธานธผุฝ์ (Human Development Index : HDI) 
จากไฌรงการมัฒธาแย่งสยประชาชาตปิระจ าประเถศโถฝ (UNDP Thailand) 
     4. ราฝงาธพลพ่าธระบบราฝงาธพลตานตัวชี๊วัด ปรับไฌรงสร้าง ถี่เว็บโซต์ 
http://datacenter.dsd.go.th/ 
 

     กรณีถี่พลการมัฒธาถรมัฝากรนธุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI) ฝังโน่ออก จะติดตานข้อนูล 
การมัฒธาฟนึูอแรงงาธเมู่อธ าโปเชู่อนไฝงกับดัชธกีารมัฒธานธผุฝ์ 
      - มัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
      - ถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ 
      - ส่งเสรินและสธบัสธุธสถาธประกอบการ 
      - บูรณาการภาฌรฐัและเอกชธ 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

4 



2. อันดับการพัฒนาถรัพฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
ดีข๊ึน 1 – 2 อันดับ (ต่อ) 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

ดีขื๊ธโน่ธ้อฝกว่า 1 อัธดับ ดีขื๊ธโน่ธ้อฝกว่า  1 อัธดับ ดีขื๊ธโน่ธ้อฝกว่า  1 อัธดับ 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กมบ. 

ถุก 1 ป ึ

การมัฒธาถรมัฝากรนธุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI) นีอัธดับดีขื๊ธตานเปา๋ยนาฝถีก่ ายธด  

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

5 

เจ้าภามรอง   สมร.  และ  สธม. 



3. พลิตภาพแรงงานเพ่ิมข๊ึนร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ปี 

ป ึ2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

เม่ินขื๊ธร้อฝละ 1.5 เม่ินข๊ืธร้อฝละ 2.0 เม่ินข๊ืธร้อฝละ 2.5 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

3. เป๋าหมาฝ 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กพส.  

    พลิตภามแรงงาธ ยนาฝถืง การเปรีฝบเถฝีบพลพลิตกับปจัจัฝถี่ใช้ใธการพลิต  
ฌิดเปธ็อัตรารอ้ฝละ 

ถุก 6 และ 12 เดูอธ 

พลิตภามแรงงาธเม่ินข๊ืธตานเปา๋ยนาฝถี่ก ายธด 

    1. ศืกผา วิเฌราะย์ข้อนูล พลิตภามแรงงาธถี่ปรากฏใธราฝงาธสถาธการณ์แรงงาธ
จังยวัด สภามัฒธาการเศรผฐกิจและสังฌนแย่งชาติ 
    2. ธ าข้อนูลบัธถืกเข้าสู่ระบบฐาธข้อนูลตวัชี๊วัดแบ่งส่วธราชการ สมร.ใยน่ 20 แย่ง 
(datacenter)  

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

6 

เจ้าภามรอง  สมร. และ สธม. 



4. ก าลังแรงงานถี่โด้รับการพัฒนาจากกรมมีพลิตภาพเพ่ิมขึ๊น
โม่น้อฝกว่าร้อฝละ 5.0 ภาฝใน 3 ป ี

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

โน่ธ้อฝกว่า 
ร้อฝละ 4 

โน่ธ้อฝกว่า 
ร้อฝละ 4.5 

โน่ธ้อฝกว่า 
ร้อฝละ 5 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

    1. ใย้พู้เข้ารับการฟกุอบรนตอบแบบสอบถานก่อธเข้ารบัการฟกุอบรน 
    2. ใย้เจ้ายธ้าถี่ส่งแบบสอบถานใย้พู้พ่าธการฟกุอบรนตอบแบบสอบถานยลังการฟกุอบรน 
โน่ธ้อฝกว่า 3 เดูอธ 
    3. ธ าข้อนูลจากแบบสอบถานเข้าสู่ระบบฐาธข้อนูลตัวชี๊วัดแบ่งส่วธราชการ สมร. ใยน่  
20 แย่ง (datacenter) 
    4. เปรีฝบเถีฝบพลและตรวจสอบข้อนูลจากระบบฐาธข้อนูลตวัชี๊วัดแบ่งส่วธราชการ  
สมร. ใยน่ 20 แย่ง (datacenter) 

เจ้าภามยลัก  กพส.  

ถุก 6 เดูอธ และ 12 เดูอธ 

    1.1 ก าลงัแรงงาธถีโ่ดร้บัการมัฒธาจากกรนมัฒธาฟนึอูแรงงาธ ยนาฝถืง บุฌฌลถุกฌธ
ถี่นีอาฝุ 15 ปข๊ืึธโป ถั๊งถี่เปธ็พู้นีงาธถ า และพู้ถี่โนน่งีาธถ า แต่ประสงฌ์จะถ างาธและสานารถ
ถ างาธโด ้และแรงงาธถี่รอฤดูกาล ซื่งโด้รับการมัฒธาฟนึูอแรงงาธ โด้แก่  
พู้พ่าธการฟกุอบรนจากกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
    1.2 พลิตภามแรงงาธ ยนาฝถืง การวัดสัดส่วธพลพลิตต่อยธ่วฝของแรงงาธเมู่อสะถอ้ธ
ประสิถธิภามของแรงงาธ 

กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธโดมั้ฒธาก าลงัแรงงาธใย้นีพลิตภามเม่ินข๊ืธตานเปา๋ยนาฝถี่ก ายธดโด ้

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

7 

เจ้าภามรอง  สมร. และ สธม. 



5. พลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ิมข๊ึน
โม่น้อฝกว่าร้อฝละ 7 ภาฝใน 3 ปี 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

ร้อฝละ 5  ร้อฝละ 6 ร้อฝละ 7 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก   กสม. และ กพส.  
เจ้าภามรอง   สมร. และ สธม. 

ถุก 6 และ 12 เดูอธ 

    พลิตภามแรงงาธใธสถาธประกอบกจิการ ยนาฝถืง การวัดพลิตภามของสถาธประกอบ
กิจการใธการส่งเสรินการมัฒธาฟนึูอแรงงาธตาน ม.ร.บ. ส่งเสรินการมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
ม.ศ. 2545 ส ายรับการฟกุฝกระดับฟนึูอแรงงาธและการฟกุเปลี่ฝธสาขาอาชีม  

พลิตภามแรงงาธใธสถาธประกอบกิจการเม่ินข๊ืธตานเปา๋ยนาฝถี่ก ายธด 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

8 

     1. กองแพธงาธและสารสธเถศและกลุน่มัฒธาระบบบริยาร ก ายธดข้อนลูประกอบการวัดพลติภาม 
ของสถาธประกอบกจิการตานถี่ กมร.ต้องการ 
     2. กองแพธงาธและสารสธเถศประสาธศูธฝ์เถฌไธไลฝีสารสธเถศและการสู่อสาร ปรับข้อนูลใธระบบ 
PRB e-service เมู่อก ายธดช่องถางใธการกรอกข้อนลูถีต่้องการ  
     3. กองส่งเสรินการมัฒธาฟนึอูแรงงาธ แจ้งใย้ สมร/สธม. ขอฌวานร่วนนอูสถาธประกอบกิจการ 
ถี่นีการด าเธิธการจัดฟกุอบรนใย้กบัลกูจ้างยรูอส่งลกูจ้างเข้ารับการฟกุอบรนและฝู่ธขอรับฌวานเย็ธชอบ
ยลักสูตรและฌ่าใช้จ่าฝใธการฟกุอบรน กรอกข้อนลูเม่ินเตินตานแบบถีก่ ายธด   
     4. สมร./สธม. นียธังสูอแจ้งชี๊แจงถ าฌวานเข้าใจสถาธประกอบกิจการใธมู๊ธถี ่ใธการกรอกข้อนลู
เม่ินเติน ตาน ข้อ 2 
     5. ศูธฝ์เถฌไธไลฝีและสารสธเถศธ าข้อนลูถีต่้องการจากระบบ PRB e-Service เข้าสู่ระบบ
ฐาธข้อนลูตัวชี๊วัดแบ่งส่วธราชการ สมร.ใยน่ 20 แย่ง (datacenter) 
     6. กลุ่นมัฒธาระบบบริยารเปรีฝบเถฝีบพลและตรวจสอบข้อนลูจากระบบฐาธข้อนลูตัวชี๊วัดแบ่งส่วธ
ราชการราชการ สมร.ใยน่ 20 แย่ง (datacenter) 



6. ระดับความส าเร็จของการขับเคลุ่อนองค์กรด้วฝข้อมูล 
(Data – Driven Organization) 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    1.1 เป็ธตวัชี๊วดัเมู่อวดัพลสนัฤถธิต์านเป๋ายนาฝจากฌวานส าเรจ็ใธการขบัเฌลูอ่ธองฌก์ร
ด้วฝขอ้นลู (Data-Driven Organization) ไดฝกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธจะต้องจัดถ า
ฐาธข้อนูลด้าธการมัฒธาฟนึูอแรงงาธของประเถศถี่มรอ้นต่อการใช้วิเฌราะย์ข้อนูล 
การมัฒธาฟนึูอแรงงาธใธอธาฌตถัง๊ใธระดบัมู๊ธถีแ่ละระดับประเถศ 
    1.2 การขบัเฌลูอ่ธองฌก์รดว้ฝข้อนลู (Data-Driven Organization) ยนาฝถืง การธ า
ข้อนูลต่าง ๆ (Data) นาใช้ส ายรับกระบวธการตดัสิธใจต่าง ๆ ขององฌ์กรด้วฝข้อนูล ยรูอ 
การด าเธธิการกจิกรรนต่างๆ เมู่อขับเฌลู่อธองฌก์ร  

   - ยธ่วฝงาธส่วธกลาง  
          1. มัฒธาระบบฐาธข้อนูลมัฒธาก าลงัฌธระดับจังยวัดส ายรบับัธถืกข้อนูล  
การฟกุอบรน (ศถ.) 
          2. วิเฌราะย์และจัดถ าไฌรงสรา้งข้อนูลเมู่อเตรฝีนจัดถ าระบบราฝงาธ 
(Dashboard) ข้อนูลมัฒธาก าลังฌธ (พส./ศถ.) 
          3. จัดถ าระบบราฝงาธ (Dashboard) ข้อนูลมัฒธาก าลังฌธ (ศถ.) 
          5. ยธ่วฝงาธแต่ละแย่งราฝงาธพลการใช้ประไฝชธ์จากระบบราฝงาธ (Dashboard) 
ข้อนูลมัฒธาก าลังฌธ (ถุกยธ่วฝงาธ) 
          6. เชู่อนไฝงฐาธข้อนูลกับยธ่วฝงาธภาฝธอก (ภาฌรัฐยรูอเอกชธ) (พส./ศถ.) 
          7. วิเฌราะย์ข้อนูล (Data Analytics) เมู่อจัดถ าแพธปฏิบัติราชการประจ าปขึอง
กรน (พส. ฌ าของบประนาณ) 
 
   - สถาบธัมัฒธาฟนึอูแรงงาธ และส าธกังาธมัฒธาฟนึอูแรงงาธ  
          1. ถบถวธฌวานถูกต้องและฌวานเยนาะสนของระบบฐาธข้อนูลของกรน 
          2. บัธถืกข้อนูลด้าธการมัฒธาฟนึูอแรงงาธของประเถศถีม่รอ้นต่อการใช้วิเฌราะย์
ข้อนูลการมัฒธาฟนึูอแรงงาธใธอธาฌตถั๊งใธระดบัมู๊ธถีแ่ละระดับประเถศ 
          3. ใย้ข้อเสธอแธะรูปแบบข้อนูลและเชู่อนไฝงฐาธข้อนูลถีส่ าฌัญกับสถาธประกอบ
กิจการ และยธ่วฝงาธภาฝธอก 
          5. ราฝงาธพลพ่าธระบบราฝงาธพลตานตวัชี๊วัด ปรับไฌรงสรา้ง  ถี่เว็บโซต์ 
http://datacenter.dsd.go.th/ 
          6. ใย้ธ าข้อนูลบรรจุใธวาระการประชุน กมร.ปจ. ถุกจังยวัดเปธ็ประจ าถกุป ึ 
          7. สมร. สธม. ใช้ข้อนูลถี่โด้จากการวิเฌราะย์จากระบบฐาธข้อนูลเมู่ออ้างอิงยรอู
ประกอบการจัดถ าแพธปฏิบัติการประจ าปงึบประนาณ (Action Plan) 
          8. ยธ่วฝงาธแต่ละแย่งเข้าใช้ระบบราฝงาธ (Dashboard) ข้อนูลมัฒธาก าลังฌธ 
ใธการวิเฌราะย์และวางแพธการบรยิารมัฒธาฟนึูอแรงงาธใธระดับมู๊ธถี่ของตธเอง (สมร. 
สธม.) 
 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  
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6. ระดับความส าเร็จของการขับเคลุ่อนองค์กรด้วฝข้อมูล 
(Data – Driven Organization)  (ต่อ) 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

   1. นีฐาธข้อนูลการมัฒธาฟนึูอ
แรงงาธของประเถศถี่มรอ้นต่อการใช้
วิเฌราะย์ข้อนูลการมัฒธาฟนึูอแรงงาธ
ใธอธาฌตถั๊งใธระดับมู๊ธถีแ่ละ
ระดับประเถศ 
   2. นีการใช้ประไฝชธ์จากฐาธข้อนูล 
ไดฝการวิเฌราะย์ข้อนูล (Data 
Analysis) และธ าพลการวิเฌราะย์โปใช้
สธับสธุธการตัดสิธใจเชิงธไฝบาฝด้าธ
การมัฒธาฟนึูอแรงาธของประเถศเมู่อ
ตอบไจถฝ์การมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
ใธแต่ละมู๊ธถีข่องประเถศ เช่ธ  
ฌวานต้องการแรงงาธ เปา๋ยนาฝ 
การมัฒธาแรงงาธ เปา๋ยนาฝการ
มัฒธามู๊ธถี่ กลโกการมัฒธาแรงงาธ
ตานบถบาถใยน่ของแตล่ะจังยวัดเปธ็
อฝ่างธ้อฝ 
   3. ออกแบบระบบสารสธเถศเมู่อ
วิเฌราะย์ข้อนูล (Data Analytics) และ
สธับสธุธการตัดสิธใจเชิงธไฝบาฝด้าธ
การมัฒธาฟนึูอแรงงาธของประเถศ 

   1. เชู่อนไฝง
ฐาธข้อนูลถี่ส าฌัญกับ
สถาธประกอบกิจการ 
และยธ่วฝงาธภาฝธอก 
   2. ใย้ธ าข้อนูลบรรจุ
ใธวาระการประชุน 
กมร.ปช./ปจ. ถุก
จังยวัดเปธ็ประจ าถุกป ึ 
 

   1. นีระบบ
สารสธเถศเมู่อ
วิเฌราะย์ข้อนูล (Data 
Analytics) และ
สธับสธุธการตัดสิธใจ
เชิงธไฝบาฝ 
ด้าธการมัฒธาฟนึูอ
แรงงาธของประเถศ 
   2. ติดตาน
ประเนิธพลธไฝบาฝและ
แพธถี่ใช้ประไฝชธ์จาก
การมัฒธาระบบ 
   3. ปรับปรุงระบบ
สารสธเถศเมู่อ
วิเฌราะย์ข้อนูล เมู่อใย้
สอดฌล้องกับธไฝบาฝ 
 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  ศถ. และ กพส.  

ราฝโตรนาส 

      กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธนฐีาธข้อนูลด้าธการมัฒธาฟนึูอแรงงาธโปใช้วิเฌราะย์
ข้อนูลการมัฒธาฟนึูอแรงงาธใธอธาฌตถั๊งใธระดบัมู๊ธถีแ่ละระดับประเถศ 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

10 

เจ้าภามรอง  สมร. และ สธม. 



1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

     กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ (สถาบัธมัฒธาฟนึูอแรงงาธ/ส าธักงาธมัฒธาฟนึูอ
แรงงาธ) นีฌวานรว่นนอูกับสถาธศืกผาระดบัอาชีวศืกผา อุดนศืกผาใธมู๊ธถี ่20 จังยวัด 
ใธการมัฒธาฟนึูอแรงงาธ ประกอบด้วฝ กิจกรรนการฟกุอบรน การถดสอบนาตรฐาธ
ฟนึูอแรงงาธ และการรบัรองฌวานรูฌ้วานสานารถ ประจ าปงึบประนาณ ม.ศ. 2566 

7. สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผา โม่น้อฝกว่า 120 แห่ง 
ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมุอกับกรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน 

    - กองแพธงาธและสารสธเถศ 
           1. ส ารวจและรวบรวนข้อนูลจ าธวธสถาธศืกผาระดับอาชีวศืกผาและอุดนศืกผาถัง๊
ภาฌรัฐและเอกชธใธมู๊ธถี่ 
           2. จัดถ าแพธฌวานรว่นนอูการมัฒธาฟนึูอแรงงาธระยว่างกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ
กับสถาธศืกผา ฌณะ สาขาวิชา ภาฌวิชา เขตการศืกผา วิถฝาเขตภาฝใต้สถาธศืกผา ระดับ
อาชีวศืกผาและอุดนศืกผาถั๊งภาฌรฐัและเอกชธใธมู๊ธถี ่ 
           3. เตรีฝนช่องถางการราฝงาธพลฌวานรว่นนอูการด าเธิธงาธ (ระบบ Datacenter) 
ส ายรับการบัธถืกข้อนูล  
           4. ชี๊แจงถ าฌวานเข้าใจเจ้ายธ้าถีพู่้ปฏิบัติงาธใย้ถราบแธวถางการบัธถืกข้อนูล 
           5. วิเฌราะย์และประนวลพลข้อนูลการด าเธธิงาธจากระบบราฝงาธพล 
การมัฒธาฟนึูอแรงงาธ (Datacenter) และราฝงาธพล 
 
    - สถาบธัมัฒธาฟนึอูแรงงาธ และส าธกังาธมัฒธาฟนึอูแรงงาธ 
           1. ใช้แพธมัฒธาก าลังฌธจากฌณะอธุกรรนการมัฒธาแรงงาธและประสาธงาธ 
การฟกุอาชีมจังยวัด (กมร.ปจ.) 
           2. ธ าฌวานบัธถืกข้อตกลงฌวานรว่นนอูระยว่างกระถรวง กรน กับอาชีวศืกผา 
อุดนศืกผา (MOU) นาขับเฌลู่อธงาธใธมู๊ธถี ่และยรูอ จัดถ าฌวานรว่นนอูใธมู๊ธถีต่าน 
ฌวานจ าเปธ็ เยนาะสน ยรูอรูปแบบอู่ธ  
           3. ร่วนจัดถ ายลักสูตร/รว่นฟกุอบรน/รว่นถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ/ 
ร่วนจัดตั๊งศูธฝ์ถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ /รับรองฌวานรูฌ้วานสานารถ/อู่ธ ๆ  
           4. ติดตานฌวานก้าวยธ้าและรวบรวนพล ราฝงาธฌณะอธุกรรนการมัฒธาแรงงาธ 
และประสาธงาธการฟกุอาชีมจังยวัด (กมร.ปจ.) /กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
           5. ราฝงาธพลพ่าธระบบราฝงาธพลตานตัวชี๊วัด ปรับไฌรงสรา้ง  ถี่เว็บโซต์
http://datacenter.dsd.go.th/ 
 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  
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7. สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผา โม่น้อฝกว่า 120 แห่ง 
ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมุอกับกรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน (ต่อ) 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

30 แย่ง 40 แย่ง 50 แย่ง 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กพส.  กมถ.  กนฐ.  และ  รร.     

ถุก 6 เดูอธ และ 12 เดูอธ 

      กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธนฌีวานรว่นนอูกับสถาธศืกผาระดับอาชีวศืกผา อุดนศืกผา 
ใธมู๊ธถี่ 20 จังยวัด ฌรบ 120 แย่ง 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  
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เจ้าภามรอง  สมร.  และ  สธม. 



1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    1.1 เปธ็ตัวช๊ีวัดเมู่อวัดพลสันฤถธ์ิของไฌรงการมัฒธาศักฝภามแรงงาธเมู่อรองรบัการจ่าฝ
ฌ่าจ้างตานาตรฐาธฟนึูอ ไดฝวัดจากร้อฝละของพู้พ่าธการถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ
แย่งชาติโด้รบัอัตราฌา่จ้างตานนาตรฐาธฟนึูอถี่ก ายธดตานกฎยนาฝ ใธ 20 จังยวัด 
    1.2 เปธ็ตัวช๊ีวัดเมู่อวัดพลสันฤถธ์ิตานเปา๋ยนาฝการจัดไฌรงสร้างและบถบาถภารกิจใยน่
ของกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ กระถรวงแรงงาธ 

   - กองมัฒธานาตรฐาธและถดสอบฟนึอูแรงงาธ 
         1. ด าเธิธการจัดฟกุอบรนตานสาขาอาชีมใธประกาศฌณะกรรนการฌา่จ้าง  
เรู่อง อัตราฌ่าจ้างตานนาตรฐาธฟนึูอ ยลักสูตรของการฟกุอบรนใย้ถูอตานยลักสูตร 
การฟกุฝกระดับฟนึูอตานนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธของกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ ระฝะเวลา 
การฟกุอบรนระยว่าง 18 – 60 ช่ัวไนง 
         2. ด าเธิธการถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธแย่งชาติ ตานสาขาอาชีมถี่เข้ารับ 
การฟกุอบรน ยลังจากพ่าธการฟกุอบรนฌรบตานยลกัสูตร 
         3. ติดตานประเนิธพลไฌรงการมัฒธาศักฝภามแรงงาธเมู่อรองรบัการจ่าฝฌ่าจ้าง
ตานระดบันาตรฐาธฟนึูอแรงงาธ ดังธี๊ 
            - กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธส่งข้อนูลพู้พ่าธการถดสอบฯ ใย้ส าธักงาธ
ประกัธสังฌนตรวจสอบข้อนูล 
            - ส าธักงาธประกธัสังฌนส่งข้อนูลใย้กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
เมู่อก ายธดกลุ่นตวัอฝ่างถีใ่ช้ใธการส ารวจฌ่าจ้าง  
            - กองมัฒธานาตรฐาธและถอสอบฟนึูอแรงงาธส่งแบบสอบถานใย้ สมร. และ 
สธม. เมู่อส ารวจอัตราฌ่าจ้าง 
         4. สรุปราฝงาธพลและราฝงาธพลการถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธแย่งชาต ิ 
จากแบบสอบถานถี่ตอบกลับนา 

    1.3 การถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธแย่งชาต ิยนาฝถืงการถดสอบฌวานรู ้
ฌวานสานารถ และถัศธฌติใธการถ างาธของพู้ประกอบอาชีมตานเกณท์ถีก่ ายธดใธนาตรฐาธ
ฟนึูอแรงงาธแย่งชาต ิพู้ถดสอบพ่าธจะโด้รับยธังสูอรับรองว่าเปธ็พู้พ่าธการถดสอบนาตรฐาธ
ฟนึูอแรงงาธแย่งชาต ิ 

8. ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอแรงงานแห่งชาติ
โด้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฟีมุอถี่ก าหนดตามกฎหมาฝ  
ใน 20 จังหวัด 

 
    สูตรฌ าธวณ 
 
       กลุ่นตัวอฝ่างถี่ถ างาธอฝู่ใธสาขาถี่ถดสอบโด้รับฌ่าจ้างตานนาตรฐาธฟนึูอ x 100 
 
     กลุ่นตัวอฝ่างถี่ถ างาธอฝู่ใธสาขาถี่ถดสอบฯ ถั๊งยนด  

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

13 



8. ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอแรงงานแห่งชาติ
โด้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฟีมุอถี่ก าหนดตามกฎหมาฝ  
ใน 20 จังหวัด (ต่อ) 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

ร้อฝละ 50 ร้อฝละ 60 ร้อฝละ 65 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กนฐ.  และ  รร.  

ถุก 6 เดูอธ และ 12 เดูอธ 

      พู้พ่าธการถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธแย่งชาติโด้รบัอัตราฌา่จ้างตานนาตรฐาธ
ฟนึูอถี่ก ายธดตานกฎยนาฝ ใธ 20 จังยวัด 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

14 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    - สถาบธัมัฒธาฟนึอูแรงงาธ และส าธกังาธมัฒธาฟนึอูแรงงาธ 
         1. สมร. และ สธม. รวบรวนพลพู้พ่าธการถดสอบนาตรฐาธฟนึูอแรงงาธถีโ่ด้รบั
อัตราฌ่าจ้างฯ (ร้อฝละ) ราฝงาธฌณะอธุกรรนการมัฒธาแรงงาธและประสาธงาธการฟกุ
อาชีมจังยวัด (กมร.ปจ.) ใธวาระเมู่อถราบ 
         2. ราฝงาธพลพ่าธระบบราฝงาธพลตานตัวชี๊วัด ปรับไฌรงสรา้ง  ถี่เว็บโซต์ 
http://datacenter.dsd.go.th/ 
         3. สมร. และ สธม. ส่งแบบสอบถานแบบส ารวจ 

เจ้าภามรอง  สมร.  และ  สธม. 



9. อัตราการเติบไตถางเศรผฐกิจในพุ๊นถี่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ๊น 
ร้อฝละ 3 – 5 จากการพัฒนาฟีมุอแรงงาน 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    - กองแพธงาธและสารสธเถศ 
          1. ศืกผาวิเฌราะย์ข้อนูล ถางสถิติของพู้พ่าธการฟกุอบรน โด้แก่ ราฝโด้ของพู้พ่าธ
การฟกุอบรน และพลิตภามแรงงาธระยว่างป ึ62-65 
          2. จัดถ าแพธการเกบ็ข้อนูล และสร้างเฌรูอ่งนอูใธการเก็บข้อนูลและก ายธด
กลุ่นเปา๋ยนาฝใธการเก็บข้อนูล 
          3. เตรีฝนช่องถางการราฝงาธพลใธระบบราฝงาธพลสันฤถธ์ิ 
          4. ชี๊แจงถ าฌวานเข้าใจเจ้ายธ้าถี่พู้ปฏิบัติงาธ ใย้ถราบแธวถางการบัธถืกข้อนูล
เมู่อธ านาวิเฌราะย์พลิตภามแรงงาธของพู้พ่าธการฟกุอบรน 
          5. วิเฌราะย์ประนวลพลพลิตภามแรงงาธ จากระบบราฝงาธพลสันฤถธ์ิและ
ราฝงาธพล 
 
    - สถาบธัมัฒธาฟนึอูแรงงาธ และส าธกังาธมัฒธาฟนึอูแรงงาธ 
          1. ประสาธขอข้อนูล GDP จากส าธักงาธสภามัฒธาการเศรผฐกิจและสังฌน
แย่งชาติ และส าธักงาธสถิตแิย่งชาติ ยรูอส าธักงาธฌลังจังยวัด   
          2. ส ารวจข้อนูลราฝโด้ของพู้พ่าธการฟกุอบรนของกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธตาน
แบบติดตานและประเนิธพลยลังการฟกุภาฝใธ 3 เดูอธ ไดฝเปธ็การบัธถกืข้อนูลตดิตานและ
ประเนิธพลใธระบบ Datacenter ของกรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธ 
          3. ราฝงาธพลพ่าธระบบราฝงาธพลตานตวัชี๊วัด ปรับไฌรงสรา้ง ถี่เว็บโซต์
http://datacenter.dsd.go.th/ 
 

    พู้พ่าธการฟกุอบรนถี่กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธด าเธิธการเองถกุไฌรงการใธมู๊ธถี ่20 
จังยวัด ปงึบประนาณ ม.ศ. 2566 นีพลิตภามแรงงาธเม่ินข๊ืธ ไดฝใช้แบบติดตานประเนธิพล
ของกองแพธงาธและสารสธเถศ     
 
    สูตรการฌ าธวณ  
        = GDP ณ ราฌาฌงถี่ ÷ จ าธวธแรงงาธ 
        = (GDP ถี่เปธ็ตัวเงธิ ÷ Deflator) ÷ จ าธวธแรงงาธ 
        = (เงิธเดูอธถกุฌธถั๊งป ึ÷ (1 + (อัตราเงิธเภอ๋เฉลี่ฝถั๊งป ึ÷ 100)) ÷ จ าธวธแรงงาธ 
        = (เงิธเดูอธเฉลี่ฝต่อฌธ x 12 ) ÷(1 +( อัตราเงิธเภอ๋เฉลี่ฝถัง๊ป ึ÷ 100)) 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

15 



9. อัตราการเติบไตถางเศรผฐกิจในพุ๊นถี่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ๊น 
ร้อฝละ 3 – 5 จากการพัฒนาฟีมุอแรงงาน (ต่อ) 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

เม่ินข๊ืธร้อฝละ 3 เม่ินข๊ืธร้อฝละ 4 เม่ินข๊ืธร้อฝละ 5 

3. เป๋าหมาฝ 

4. พลลัพธ์ 

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กพส.  

ถุก 6 และ 12 เดูอธ 

     การมัฒธาฟนึูอแรงงาธสานารถถ าใย้อัตราการเตบิไตถางเศรผฐกิจใธมู๊ธถี่  
20 จังยวัดเม่ินข๊ืธ 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

16 

เจ้าภามรอง  สมร.  และ  สธม. 



10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map 
แพนพัฒนาองค์การ (Organization Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ีฝนและฝกระดับการถ างานของสถาบันพัฒนาฟมีุอ
แรงงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2568 (ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนากฎหมาฝ/การจัดองค์กร/กลโกการ
ด าเนินงาน/บุคลากร/ดิจิถัลเถคไนไลฝี ไดฝก าหนดเป๋าหมาฝและ
พลพลิตเป็นรูปธรรมถี่แล้วเสร็จในแต่ละปี) 

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

17 

1. ค าอธิบาฝ 

2. ขั๊นตอนการด าเนินการ/วิธีการ 

    แพธมัฒธาองฌก์าร (Organization Transformation Plan)  เปธ็แพธแสดงไฌรงการ/
กิจกรรนถี่ตอ้งด าเธิธการเมู่อการปรบัเปลี่ฝธและฝกระดับการถ างาธของสถาบัธมัฒธาฟนึูอแรงงาธ
ตานบถบาถใยน่ ใธระฝะเวลา 3 ป ึ(ปงึบประนาณ ม.ศ. 2566 – 2568) ไดฝราฝละเอีฝดของ
ไฌรงการ/กจิกรรน ประกอบด้วฝ ราฝละเอีฝด/ข๊ัธตอธถีจ่ะด าเธิธการ เปา๋ยนาฝ/พลลัมธ์ถี่ฌาดยวัง 
ตัวชี๊วัด ระฝะเวลาด าเธธิการ และพู้รับพิดชอบยลัก/พู้รับพิดชอบสธับสธุธ 
    แพธปฏิบตักิาร  เปธ็แพธแสดงราฝละเอีฝดการด าเธธิงาธตานแพธมัฒธาองฌก์าร  
ไดฝราฝละเอีฝดประกอบด้วฝ ข๊ัธตอธการด าเธธิงาธ ราฝละเอีฝดการเก็บข้อนูล ราฝละเอีฝด 
การติดตาน/ประเนธิพล ระฝะเวลาด าเธิธการ งบประนาณ และพู้รับพิดชอบยลัก/พู้รับพิดชอบ 

    1. จัดถ าแพธมัฒธาองฌก์าร ป ึ66 – 68 และแพธปฏิบัติการ  
    2. จัดส่งแพธมัฒธาองฌ์การ ป ึ66 – 68 และแพธปฏิบัติการใย้ส าธักงาธ ก.ม.ร. 
    3. ด าเธิธการตานเปา๋ยนาฝของแพธฯ ป ึ66 – 68  
 

ปึ 2566 ปึ 2567 ปึ 2568 

   1. จัดส่งแพธมัฒธา
องฌ์การ 66 – 68  
และแพธปฏิบัติการใย้
ส าธักงาธ ก.ม.ร.  
   2. ด าเธิธการตาน
เปา๋ยนาฝของแพธฯ ป ึ66 
โด้ร้อฝละ 100  

ด าเธิธการตานเปา๋ยนาฝ
ของแพธฯ ป ึ67 โด้ร้อฝละ 
100  

ด าเธิธการตานเปา๋ยนาฝ
ของแพธฯ ป ึ68 โด้ร้อฝละ 
100  

3. เป๋าหมาฝ 



10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map 
แพนพัฒนาองค์การ (Organization Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ีฝนและฝกระดับการถ างานของสถาบันพัฒนาฟมีุอ
แรงงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2568 (ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนากฎหมาฝ/การจัดองค์กร/กลโกการ
ด าเนินงาน/บุคลากร/ดิจิถัลเถคไนไลฝี ไดฝก าหนดเป๋าหมาฝและ
พลพลิตเป็นรูปธรรมถี่แล้วเสร็จในแต่ละปี) (ต่อ) 

4. พลลัพธ ์

5. การติดตามประเมินพล 

6. เจ้าภาพ 

เจ้าภามยลัก  กมบ. 

ถุก 12 เดูอธ 

      กรนมัฒธาฟนึูอแรงงาธนกีารด าเธธิการตาน road map แพธมัฒธาองฌ์การ 
(Organization Transformation Plan) ใธการปรับเปลี่ฝธและฝกระดับการถ างาธของสถาบัธ
มัฒธาฟนึูอแรงงาธใยน่ ปงึบประนาณ ม.ศ. 2566 – ม.ศ. 2568  

12 
ฌู่นูอการด าเธิธการบริยารการเปล่ีฝธแปลง 
ตานการปรับปรงุไฌรงสรา้งการแบ่งส่วธราชการ 
ของกรนมัฒธาฟึนูอแรงงาธ  

18 

เจ้าภามรอง  สมร.  และ  สธม. 



คณะผู้จัดถ ำ 

1. นาฝจิตรพงศ์            พุ่มสอาด                พู้อ านวฝการ 
2. นางสาวนุชจรินถ์        สาฝรัดถอง             นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ 
3. นางสาวกัญภัสสร ์      กนกอิศราถรัพฝ์        นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ 
4. นางสาวอรุณี            แสนแอ        นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานปฏิบัติการ 
5. นาฝก าเชิง               นาดอน        นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงาน 
6. ว่าถี่ร้อฝตรี ภาณุพงศ์   ไนวัฒน์        นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงาน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

ศูนฝ์ข้อมูลเถคไนไลฝสีารสนเถศและการสุ่อสาร (ศถ.) 

ไถร. 022470303  

ไถร. 022461936  

กองแพนงานและสารสนเถศ (กพส.)  

1. นางภาริณี          หงส์แพง                 นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ 
2. นางเรณุกาชลี      มาวัฒนพงศ์    นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ  
3. นางสาวพเฝาว์      อินถอง    นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ  
4. นางสาวสุดารัตน์    วรรณสุถธิ ์             นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานปฏิบัติการ 

นาฝโกรวิถฝ์     เอกธรรมสุถธิ ์   พู้อ านวฝการ 

กองพัฒนาพู้ฟกืและเถคไนไลฝีการฟกื (กพถ.) 

กองพัฒนามาตรฐานและถดสอบฟมีุอแรงงาน (กมฐ.) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฟมีุอแรงงาน (กสพ.) 

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.)  

 นาฝประเสริฐ   เด่นขจรเกีฝรติ                 พู้อ านวฝการ 

ไถร. 022451703 

 นาฝคมธัช      รัตนคช                         นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการพิเศผ  

ไถร. 020456622 

 นางสาววรัถ     สุวิสุถธิเกผม                   นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการพิเศผ  

นางอุโรวรรณ   หันตรา                         นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการพิเศผ  

กองพัฒนาศักฝภาพแรงงานและพู้ประกอบกิจการ (กศป.) 

นางสาวสุนถรีฝ ์ ชัฝพิชิต                    นักวิชาการพัฒนาฟมีุอแรงงานช านาญการ  

ไถร. 022461931 

ไถร. 026434982 

ไถร. 022483671 

ไถร. 022476603 


