
การประชุมชี้แจงการรายงานผลตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด  

ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 ในวันถี่ 14 มิถุนาฝน 2566 ระหว่างเวลา 13.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณฝ์ ชั๊น 10 กรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน 1 



ถ่ีมาและวัตถุประสงค์ 

2 

ฌู่มุอการด าเนินการบริหารการเปลี่ฝนแปลงตามการปรับปรุง
ไฌรงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด ของกรมพัฒนา 
ฟีมุอแรงงาน  

วัตถุประสงค์ 

มติ ก.พ.ร. (ด่วนถี่สุด ถี่ นร 1200/103)  
และสาระส าฌัญถี่เสนอตอ่ถี่ประชุม  
ฌณะรัฐมนตรี เมุ่อ 16 ส.ฌ. 2565 

ประชุมฌณะถ างานบริหารการเปลี่ฝนแปลง  
ตามการปรับปรุงไฌรงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของกรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน เพุ่อหารุอ
การจัดถ าฌู่มุอ 10 ตัวชี๊วัด ไฌรงสร้างกรมฯ 

ประชุมชี๊แจงราฝละเอีฝดตัวชี๊วัดส าฌัญ เพุ่อวัด
ฌวามส าเร็จจากการปรับปรุง ไฌรงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการใหม่ ของกรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน พ่านระบบ 
Zoom Meeting เมุ่อวันถี่ 27 ตุลาฌม 2565 

1 

2 

3 

ถี่มา 

ราฝละเอีฝดเพ่ิมเติม 

1. เพุ่อให้สถาบันพัฒนาฟมุีอแรงงาน และส านักงานพัฒนาฟมุีอ
แรงงาน สามารถกรอกข้อมูลตัวช๊ีวัดในระบบการราฝงานพลตัวช๊ีวัด
ไฌรงสร้างโด้อฝ่างถูกต้อง  

2. เพุ่อให้หน่วฝงานเจ้าภาพสามารถรวบรวมข้อมูล10 ตัวช๊ีวัด  
ก่อนถ่ีจะราฝงานโปฝังส านักงาน ก.พ.ร. ต่อโป 



ตัวชี๊วัดความส าเร็จจากการปรบัปรงุไครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการ 
กรมมัฒนาฟีมุอแรงงาน 10 ตัวชี๊วัด 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ระดับฌวามส าเร็จของ 
การเชุ่อมไฝงหลักสูตร
ฟกือบรมกับหลักสูตร
การศึกผาพ่านกลโกกรอบ
ฌุณวุฒิแห่งชาติ (National 

Qualification Framework) 
การศึกผาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธฝาศัฝ 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

อันดับการพัฒนา
ถรัพฝากรมนุผฝ์ของ
ประเถศโถฝ (HDI)  
ดีข๊ึน 1 – 2 อันดับ 

ตัวช๊ีวัดถี่ 2 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

พลิตภาพแรงงานเพ่ิมข๊ึน
ร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ปี  

ตัวช๊ีวัดถี่ 3 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ก าลังแรงงานถี่โด้รับ 
การพัฒนาจากกรม 
มีพลิตภาพเพ่ิมข๊ึน 
โม่น้อฝกว่าร้อฝละ 5.0 
ภาฝใน 3 ปี 

ตัวช๊ีวัดถี่ 4 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ตัวช๊ีวัดถี่ 5 

   ระดับฌวามส าเร็จของ 
การขับเฌลุ่อนองฌ์กรด้วฝ
ข้อมูล (Data – Driven 
Organization) 

ตัวช๊ีวัดถี่ 6 

ร้อฝละของพู้พ่าน 
การถดสอบมาตรฐาน
ฟีมุอแรงงานแห่งชาติ
โด้รับอัตราฌ่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฟีมุอ 
ถี่ก าหนดตามกฎหมาฝ  
ใน 20 จังหวัด  

ตัวช๊ีวัดถี่ 8 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

อัตราการเติบไตถาง
เศรผฐกิจ ในพุ๊นถี่  
20 จังหวัด เพ่ิมข๊ึน  
ร้อฝละ 3 – 5 จาก 
การพัฒนาฟีมุอแรงงาน 

ตัวช๊ีวัดถี่ 9 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ระดับฌวามส าเร็จของการด าเนินการ
ตาม Road Map แพนพัฒนาองฌ์การ 
(Organization Transformation 
Plan) ในการปรับเปลีฝ่นและฝกระดับ
การถ างานของสถาบันพัฒนาฟีมอุ
แรงงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – พ.ศ. 2568 (ฌรอบฌลุม 
ประเด็นการพัฒนากฎหมาฝ/การจัด
องฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/
ดิจิถัลเถฌไนไลฝี ไดฝก าหนดเป๋าหมาฝและ
พลพลิตเป็นรูปธรรมถ่ีแล้วเสร็จในแต่ละปี)  

ตัวช๊ีวัดถี่ 10 

สถานศึกผาระดับ
อาชีวศึกผาอุดมศึกผา 
โม่น้อฝกว่า 120 แห่ง  
ใน 20 จังหวัด  
มีฌวามร่วมมอุกับ 
กรมพัฒนาฟีมุอแรงงาน  

ตัวช๊ีวัดถี่ 7 

พลิตภาพแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ิมข๊ึนโม่น้อฝกว่า 
ร้อฝละ 7 ภาฝใน 3 ปี  
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ค่าเป๋ายมาฝตัวชี๊วัดไครงสร้างฯ 10 ตัวชี๊วัด  ของป ี2566 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

จัดถ าไฌรงการเพุ่อ
สอดฌล้องกับMOU 
หลักสูตรการฟืกอบรมใน
สาขาถี่จ าเป็นเร่งด่วนระฝะ 
3 ปี (7 สาขาอาชีพ)  
แต่ละจังหวัดเลุอกสาขา
อาชีพตามฌวามไดดเด่น
ในพุ๊นถี่ 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ดีข๊ึนโม่น้อฝกว่า 1 อันดับ 

ตัวช๊ีวัดถี่ 2 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

เพ่ิมข๊ึนร้อฝละ 1.5 

ตัวช๊ีวัดถี่ 3 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

โม่น้อฝกว่าร้อฝละ 4 

ตัวช๊ีวัดถี่ 4 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

ตัวช๊ีวัดถี่ 5 

   1. มีฐานข้อมูลการพัฒนาฟีมอุแรงงานของประเถศถี่พรอ้มต่อการใช้วิเฌราะห์
ข้อมูลการพัฒนาฟมีุอแรงงานในอนาฌตถั๊งในระดับพุ๊นถี่และระดบัประเถศ 
   2. มีการใช้ประไฝชนจ์ากฐานข้อมูล ไดฝการวิเฌราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
และน าพลการวิเฌราะห์โปใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนไฝบาฝด้านการพัฒนา
ฟีมุอแรงานของประเถศเพุ่อตอบไจถฝก์ารพัฒนาฟีมอุแรงงานในแต่ละพุ๊นถีข่อง
ประเถศ เช่น ฌวามต้องการแรงงาน เป๋าหมาฝการพัฒนาแรงงาน เป๋าหมาฝ 
การพัฒนาพุ๊นถี่ กลโกการพัฒนาแรงงานตามบถบาถใหม่ของแต่ละจงัหวัด 
เป็นอฝ่างน้อฝ 
   3. ออกแบบระบบสารสนเถศเพุ่อวิเฌราะห์ข้อมลู (Data Analytics) และ
สนับสนุนการตัดสินใจเชงินไฝบาฝด้านการพัฒนาฟีมุอแรงงานของประเถศ 

ตัวช๊ีวัดถี่ 6 

ร้อฝละ 50 

ตัวช๊ีวัดถี่ 8 
ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

เพ่ิมข๊ึนร้อฝละ 3 

ตัวช๊ีวัดถี่ 9 

ตัวช๊ีวัดถี่ 1 

   1. จัดส่งแพนพัฒนา
องฌ์การ 66 – 68  
และแพนปฏิบัติการ 
ให้ส านักงาน ก.พ.ร.  
   2. ด าเนินการตาม
เป๋าหมาฝของแพนฯ  
ปี 66 โด้ร้อฝละ 100  

ตัวช๊ีวัดถี่ 10 

30 แห่ง 

ตัวช๊ีวัดถี่ 7 

ร้อฝละ 5 
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แบบภอร์มราฝงานตัวช๊ีวัด 

ส านักงาน ก.พ.ร. มีหนังสุอแจ้งกรมราฝงานพล 
การด าเนินงานตามตัวช๊ีวัดการปรับปรุงไฌรงสร้าง  
เมุ่อฌรบ 1 ปี นับแต่กฎกระถรวงแบ่งส่วนราชการ 
มีพลบังฌับใช้ 

กลุ่มพัฒนาระบบริหาร  
เป็นพู้จัดถ าราฝงานพล 
การด าเนินงานตามตวัชี๊วัด 
การปรับปรุงไฌรงสร้าง 
ของ สพร 26 – 45  

การตดิตามผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั 
จากการปรบัปรงุโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ 1 

5 



2 ระบบรายงานผลตามตัวชีว้ดัโครงสรา้ง 10 ตัวชี้วัด 

เว็บโซต์ http://datacenter.dsd.go.th/ 

หน้าแรกแสดง Dashboard  
ของ 10 ตัวช๊ีวัดแล้ว  

    *** ไดฝเจ้าภาพแต่ละตัวช๊ีวัดสามารถเข้าสู่ระบบไดฝใช้ Username และ Password 
ตามถ่ีศูนฝ์เถฌไนไลฝีสารสนเถศและการสุ่อสารก าหนด 

หน้าถ่ี 2 แสดงราฝละเอีฝดการกรอกข้อมูล  

6 



ตัวชี๊วัดถ่ี 1 ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงยลักสูตรฟืกอบรมกับยลักสูตร 
              การศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแย่งชาติ (National Qualification Framework)  
              การศึกผาในระบบ นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ 

เจ้าภาพ  
กพถ.   กมฐ.   

กผส.  

7 



เจ้าภาพ  
กพบ. 

ตัวชี๊วัดถี่ 2 อันดับการมัฒนาถรัมฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
              ดีขึ๊น 1 – 2 อันดับ 

***ดึงขอ้มูลจาก  
DD20_KPI2@REPORTDSD 
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ตัวชี๊วัดถี่ 3 พลิตภามแรงงานเม่ิมขึ๊นร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ป ี

เจ้าภาพ  
กผส.  

9 

***ดึงขอ้มูล 



ตัวชี๊วัดถี่ 4 ก าลังแรงงานถี่โด้รับการมัฒนาจากกรมมีพลิตภามเม่ิมขึ๊น   
              โม่น้อฝกว่าร้อฝละ 5.0 ภาฝใน 3 ป ี

เจ้าภาพ  
กผส. 

10 

***ดึงขอ้มูล 



ตัวชี๊วัดถี่ 5 พลิตภามแรงงานในสถานประกอบกิจการเม่ิมขึ๊นโม่น้อฝกว่า 
              ร้อฝละ 7 ภาฝใน 3 ป ี

เจ้าภาพ  
กสพ. และ กผส. 

11 

***ดึงขอ้มูล 



ตัวชี๊วัดถี่ 6 ระดับความส าเร็จของการขับเคลุ่อนองค์กรด้วฝข้อมูล  
              (Data – Driven Organization) 

เจ้าภาพ  
ศถ. และ กผส. 

***ดึงขอ้มูลจาก” 
DD_ESAR_2565@REPORTDSD 
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ตัวชี๊วัดถี่ 6 ระดับความส าเร็จของการขับเคลุ่อนองค์กรด้วฝข้อมูล  
              (Data – Driven Organization) (ต่อ) 

เจ้าภาพ  
ศถ. และ กผส. 
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ตัวชี๊วัดถ่ี 7 สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผาโม่น้อฝกว่า 120 แย่ง ใน 20 จังยวัด  
              มีความร่วมมุอกับกรมมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

เจ้าภาพ  
กผส.  กพถ.    
กมฐ.   รร.  

14 

***ดึงขอ้มูล 



ตัวชี๊วัดถี่ 8 ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอแรงงานแย่งชาติ   
              โด้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฟีมุอถี่ก ายนดตามกฎยมาฝ ใน 20 จังยวัด 

เจ้าภาพ  
กมฐ.   และ   รร.  
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ตัวชี๊วัดถี่ 9 อัตราการเติบไตถางเศรผฐกิจ ในมุ๊นถี่ 20 จังยวัด  
               เม่ิมขึ๊น ร้อฝละ 3 – 5 จากการมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

เจ้าภาพ  
กผส. 

***ดึงขอ้มูลจาก 
KPI1316@REPORTDSD 
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ตัวชี๊วัดถี่ 10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map แพนมัฒนาองค์การ  
                (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ฝนและฝกระดับ 
                การถ างานของสถาบันมัฒนาฟมีุอแรงงานใยม่ ปงีบประมาณ ม.ศ. 2566 – ม.ศ. 2568    
                (ฌรอบฌลุมประเด็นการพัฒนากฎหมาฝ/การจัดองฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถลัเถฌไนไลฝี ไดฝก าหนด 

                   เป๋าหมาฝและพลพลิตเป็นรูปธรรมถี่แลว้เสร็จในแต่ละปี) 

เจ้าภาพ  
กพบ. 
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การรายงานผลตวัชีว้ดัความส าเรจ็จากการปรบัปรุงโครงสร้าง 
การแบง่สว่นราชการกรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน จ านวน 10 ตัวชีว้ดั 3 

     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โด้จัดประชุมหารุอการราฝงานพลตัวชี๊วัดฌวามส าเร็จจากการปรับปรุงไฌรงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฟมีุอแรงงาน จ านวน 10 ตัวชี๊วัด เมุ่อวันถี ่31 พฤผภาฌม 2566 ซึ่งถี่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี๊ 

ตัวชี๊วัดถี่ 1 กองพัฒนาพู้ฟกืและ
เถฌไนไลฝีการฟกื 

ตัวชี๊วัดถี่ 2 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

ตัวชี๊วัดถี่ 3 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 4 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 5 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 6 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 7 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 8 กองพัฒนามาตรฐานและ
ถดสอบฟมีุอแรงงาน 

ตัวชี๊วัดถี่ 9 กองแพนงานและ
สารสนเถศ 

ตัวชี๊วัดถี่ 10 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มอบหมาฝหน่วฝงานเจ้าภาพ 
เป็นพู้รับพิดชอบก ากับดูแล 
การบันถึกข้อมูลตัวชี๊วัด 
ในแต่ละตัวชี๊วัด 

3.1 
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การรายงานผลตวัชีว้ดัความส าเรจ็จากการปรบัปรุงโครงสร้าง 
การแบง่สว่นราชการกรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน จ านวน 10 ตัวชีว้ดั (ต่อ) 3 

กรอบระฝะเวลาการราฝงานพลตวัชี๊วัดไฌรงสรา้งกรมฯ จ านวน 10 ตัวชี๊วัด 3.2 

ประชุมติดตามพล 
การด าเนินการตัวช๊ีวัด
ไฌรงสร้าง 10 ตัวชี๊วัด 

30 ก.ฝ. 2566 30 ม.ิฝ. 2566 ก.ค. 2566 15 ก.ฝ. 2566 

ราฝงานพล 
การด าเนินการตัวชี๊วัด
ไฌรงสร้าง 10 ตัวชี๊วัด 

รอบ  
9 เดุอน 

รอบ  
12 เดุอน 

ราฝงานพล 
การด าเนินการตัวชี๊วัด
ไฌรงสร้าง 10 ตัวชี๊วัด 

ราฝงานพล 
การด าเนินการตัวชี๊วัด
ไฌรงสร้าง 10 ตัวชี๊วัด 
ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
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การกรอกข้อมูลตวัชี๊วัดฌวามส าเรจ็จากการปรบัปรงุไฌรงสรา้ง 
การแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฟมีอุแรงงาน จ านวน 10 ตัวชี๊วัด  

20 

ตัวชี๊วัดถี่ เจ้าภามตัวชี๊วัด ยน่วฝงานถี่บันถึกข้อมูล 

1 กองพัฒนาพู้ฟกืและเถฌไนไลฝีการฟกื สถาบันพัฒนาฟมีุอแรงงาน 
และ ส านักงานพัฒนาฟมีุอแรงงาน 

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ดึงข้อมูล 

3 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

4 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

5 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

6 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

7 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

8 กองพัฒนามาตรฐานและถดสอบ 
ฟมีุอแรงงาน 

กองพัฒนามาตรฐานและถดสอบ 
ฟมีุอแรงงาน 

9 กองแพนงานและสารสนเถศ ดึงข้อมูล 

10 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

4 
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