
วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 ระหว่างเวลา 10.00 – 14.00 น. 

การประชุมชี้แจงรายละเอียดรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



รางวัลเลิศรัฐกับการพัฒนาระบบงาน
และกระบวนงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



รางวัลเกียรติยศเลิศรัฐรางวัลเลิศรัฐ
ยอดเยี่ยม

NEW
รางวัลเลิศรัฐสาขา
NEW

รางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัลบริการภาครัฐ

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เส้นทางสู่รางวัลเลิศรัฐ ... เราต้องผ่านรางวัลอะไรบ้าง ?

กลุ่มรางวัลขั้นที่  1 กลุ่มรางวัลขั้นที่  2



1    ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะทาง (EXCELLENT TRAINING CENTER) 
   ทั้ง 6 หน่วยงาน ให้ดำเนินการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 

2
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 45 ตามการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ดำเนินการสมัคร
เข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่ อตอบโจทย์กรอบการประเมินความจำเป็นและ
คุ้มค่าการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเด็นการพัฒนาองค์กร (ORGANIZATION
DEVELOPMENT) การสร้างนวัตกรรมองค์กร (5 คะแนน) 

3

 ให้หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งที่ตั้งอยู่ ในส่วนกลางและส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคให้เป็นไปตามความ  
 พร้อมและความสมัครใจ โดยสามารถส่งสมัครเข้ารับรางวัลประเภทรางวัลบริการภาครัฐ
และ/หรือรางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแนวทางการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รางวัลบริการภาครัฐ 
หรือ/และ

รางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

รางวัลบริการภาครัฐ
ประเภทนวัตกรรมการบริการ 

และ/หรือประเภทพัฒนา
การบริการ



กรอบการประเมินความจำเป็นและความคุ้มค่าการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ



การสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 



ทุกประเภทรางวัลต้องดำเนินการมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี คะแนนแต่ละมิติ ไม่น้อยกว่า 50 % 

ระดับดีเด่น มากกว่า 90 คะแนน ระดับดี 80-89 คะแนน

ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม  
ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ
ประเภทเลื่ องลือขยายผล
ประเภทร่วมใจแก้จน
ประเภทประสิทธิผลเครือข่าย

1.
2.
3.
4.
5.
6.

รางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

คะแนนการประเมิน
ระดับดีเด่น มากกว่า 90 คะแนน 

ระดับดี 75-89 คะแนน

NEW

ทุกประเภทรางวัลต้องดำเนินการมาแล้ว
 ไม่น้อยกว่า 1 ปี คะแนนแต่ละมิติ ไม่น้อยกว่า 50 % 

ระดับดีเด่น มากกว่า 90 คะแนน ระดับดี 80-89 คะแนน

รางวัลบริการภาครัฐ

ประเภทนวัตกรรมการบริการ
ประเภทพัฒนาการบริการ
ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ
ประเภทบูรณาการข้อมูลเพื่ อการบริการ
ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ
ประเภทยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ

1.
2.
3.
4.
5.
6.

NEW

สมัครภาพรวม
ขององค์กร

รางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

1.PMQA ดีเด่น
2.PMQA รายหมวด
3.PMQA 4.0

รางวัลเลิศรัฐ

รางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม
มอบให้กับหน่วยงาน

ที่ ได้รับรางวัลระดับดี เด่น
ครบทั้ง 3 สาขาในปีเดียวกัน

รางวัลเลิศรัฐสาขา

มอบให้กับหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่น
ในสาขาบริการภาครัฐ

และสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

NEW รางวัลเกียรติยศเลิศรัฐ
มอบให้กับหน่วยงานที่มีความโดดเด่น
ได้รับรางวัลเลิศรัฐอย่างต่อเนื่ อง

เป็นต้นแบบที่สร้างคุณค่า 
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

การปฏิบัติราชการจนมีความสำเร็จ
อย่างยั่งยืน

NEW

กลุ่มรางวัลขั้นที่  1

กลุ่มรางวัลขั้นที่  2

https://www.opdc.go.th/file/reader/d3x8ODI4N3x8ZmlsZV91cGxvYWQ


หน่วยงานส่วนกลาง
ที่ตั้ งอยู่ในส่วนภูมิภาค

ผู้ตรวจราชการกรม
พื้นที่ที่รั บผิดชอบ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
รวบรวมผลงาน

เสนออธิบดี

ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
สำนักงาน ก.พ.ร.
ตามแบบฟอร์ม

ระดับดีเด่น

รับรางวัล ระดับดี

Site Visite

ส่งข้อมูลเพิ่มเติม

ขั้นตอนการเสนอผลงานเข้ารับสมัครรางวัล

เสนอผลงาน/แก้ไขผลงาน เสนอผลงาน/แก้ไขผลงาน

สำนักงาน ก.พ.ร
พิจารณาผลงาน
ขั้นตอนที่ 1

สำนักงาน ก.พ.ร
พิจารณาผลงาน
ขั้นตอนที่ 2

รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

หน่วยงานส่วนกลาง
รองอธิบดี

(นางสาวไพลิน จินดามณีพร)
พ.บ.

รวบรวม



สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบฟอร์มการสมัครรางวัลจากเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
หรือตาม QR CODE ด้านล่างนี้

การส่งไฟล์สมัครรางวัล
ให้ส่งไฟล์ที่ผ่านการกลั่นกรองและเห็นชอบ 
จากรองอธิบดี  (นางสาวไพลิน จินดามณีพร) สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง
หรือ ผู้ตรวจราชการกรม สำหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค แล้ว
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่  30 มกราคม 2566
ผ่านทาง E-MAIL : MSDU.DSD@GMAIL.COM ในรูปแบบ .DOCX และ .PDF
ทั้ งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดการสมัคร ได้ที่  กลุ่มไลน์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน "DSD รางวัลเลิศรัฐ" 
และสอบถามรายละเอียดเชิงลึก ได้ที่  กลุ่มไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. "รางวัลเลิศรัฐ"

แบบฟอร์มและเกณฑ์
รางวัลเลิศรัฐ ปี 2566

กลุ่มไลน์ 
DSD รางวัลเลิศรัฐ

กลุ่มไลน์รางวัลเลิศรัฐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร.



พ.ค. 66
ประกาศผลการพิจารณา

ขั้นตอนที่ 1

พ.ค. - มิ.ย. 66
Site Visite

ผลงานอยู่ในเกณฑ์
ที่จะได้รับรางวัลระดับดีเด่น

SITE VISITE

ประกาศผล
รางวัลเลิศรัฐ

15 ธ.ค. 65
จัดประชุมคณะทำงาน

PMQA พิจารณา
แนวทางการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ

ประจำปี พ.ศ. 2566



พิจารณา
แนวทาง

30 ม.ค. 66
ทุกหน่วยงานส่ง

ผลงานให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร




ชี้แจง
แนวทาง

21 ธ.ค. 65
ชี้แจงแนวทางการเข้า
รับสมัครและเกณฑ์

รางวัลเลิศรัฐ
ประจำปี 2566




ส่ง
ผลงาน

รวบรวม

ส่งผลงาน
กพร .

กพร .

พิจารณาผล
ครั้งที  1

 1 ก.พ. 66
รวบรวมผลงาน

เสนอให้อธิบดีเห็นชอบ
 6 ก.พ. 66
ส่งผลงาน

ให้สำนักงาน ก.พ.ร.

ส.ค. 66
ประกาศผล
รางวัลเลิศรัฐ

ก.ย. 66
พิธีมอบ

รางวัลเลิศรัฐ

Timeline การสมัคร
รางวัลบริการภาครัฐ   รางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม























ยกเว้น



เกณฑ์รางวัลบริการภาครัฐ 



สพร.2
สุพรรณบุรี

สำหรับหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลบริการภาครัฐ 
ระดับดี หรือ ระดับดีเด่น ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี

ภาพรวมของกรม









































สำหรับหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี หรือ ระดับดีเด่น  (ยกเว้นประเภทยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ) ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี



ส่งไฟล์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่  30 มกราคม 2566
ผ่านทาง E-MAIL : MSDU.DSD@GMAIL.COM 
ในรูปแบบ .DOCX และ .PDF





เกณฑ์รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม





สพร.7
อุบลราชธานี

ทุกหน่วยงานสมัครได้ ทุกหน่วยงานสมัครได้





































ส่งไฟล์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่  30 มกราคม 2566
ผ่านทาง E-MAIL : MSDU.DSD@GMAIL.COM 
ในรูปแบบ .DOCX และ .PDF



Q&A



ขอบคุณค่ะ


