
แนวทางการรบัสมคัรรางวลั 
การบรหิารราชการแบบมส่ีวนรว่ม 

ประจ าปี 2565 



รางวลัการบรหิารราชการแบบมส่ีวนรว่ม 
ตรา
สัญลกัษณ ์
 
เพชรเหลีย่มเกสร ส่องประกายสีทอง ประกอบไปดว้ย
ความร่วมมอืของทุกภาคส่วนทีเ่ข้ามามส่ีวนร่วมกบัภาครฐั
ดว้ยหวัใจ 
 ความหมาย 
เพชรเหลีย่มเกสร ส่ือให้เห็นถงึหน่วยงานทีไ่ด้รบัรางวลัน้ี  
คอื ต้นแบบแห่งการท างานแบบมส่ีวนรว่มเชีย่มโยงบูรณาการรว่มกนั 
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครฐั เอกชน และภาคประชาชน ดัง่เครือข่ายเดยีวกนั 
 
มือ ส่ือให้เห็นถงึ ความร่วมมอืร่วมใจของทกุภาคส่วนได้เข้ามามส่ีวนร่วม 
 
หัวใจ ส่ือให้เห็นถงึ การเปิดใจ เปิดระบบราชการที่ให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามส่ีวนรว่ม 
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ระดบัการมสีว่นร่วมของประชาชน 

Inform 

การปรกึษาหารอื 

การเกีย่วขอ้ง 

การรบัฟังความเห็น 

การแจ้งใหท้ราบ 

การท าตามที่

ประชาชน
ตดัสนิใจ 

ความเห็นของประชาชน 

ใช้การตดัสนิใจ 

ความร่วมมอื 

เสรมิอ านาจ ประชาชน 

การท างานรว่มกนั 

และพจิารณาความเห็น
ของประชาชน 

การใหข้อ้มูล 

Consult 

Involve 

Collaborate 

Empower 



รางวลัการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2565 

มอบให้กบัหน่วยงานภาครฐั เพื่อสร้างแรงจงูใจ  และสร้าง
ขวัญก าลงัใจนการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนอืน่ 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามส่ีวนร่วมในการบรหิารราชการและท างานร่วมกัน
อย่างเป็นรปูธรรม  โดยส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิระบวนการ
มีส่วนร่วม ตั้ งแต่การให้ข้อมลูขา่วสาร (Inform)  การรบัฟัง
ความคดิเห็น (consult)  การเข้ามาเกีย่วข้อง (Involve) ไป
จนถงึการสร้างความรว่มมอื (Collaborate) 

ประเภทรางวัล 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคล / กลุ่มบุคคล    
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เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ใ น ก า ร
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และการพัฒนา
ประเทศอย่างย ั่งยืน 

หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั  
ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน 

Open Governance 
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มอบให้กับหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ที่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
บริหารราชการระบบ
เ ปิ ดหรื อ ภารกิ จ ที่
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน โดยสร้าง
กระบวนการมส่ีวนร่วม
ของปร ะช าชนใน
ระดบัการให้ข้อมลูและ
การปรึกษาหารือ 

เปิดใจใกล้ชดิประชาชน 

มอบให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท างาน
แบบมส่ีวนร่วม ในการ
ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เ ป ลี่ ย นแป ล ง /กา ร
พัฒนาที่มี นัยส าคัญ
หรือผลกระทบสูงกับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 

สัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนร่วม 

มอบให้กับบุคคล/กลุ ่ม
บุคคลที่เป็นกลไกหลัก 
หรือกลไกส าคัญ (Key 
Actor) หรือเป็นผู้น า/ผู้ที่
มี บ ทบ าท ส า คั ญ ใ น
ลักษณะ Active Citizen 
ในการขับ เคลื่อนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างภาครัฐและภาค
ส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

Effective Change 
ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ 

Participation Expanded 
เล่ืองลือขยายผล 

Engaged Citizen 

2 3 4 

Antipoverty Empowered 
ร่วมใจแก้จน 

5 

มอบให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่น าตัวแบบ 
(Model) จากโครงการที่
เคยได้รบัรางวลั 
ด้านการบรหิารราชการ
แบบมส่ีวนร่วมไปขยาย
ผล ในพื้นทีอ่ ืน่  อยา่ง
น้อย 2 พื้นที่หรือตอ่ยอด 
การด าเนินการ 

มอบให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนที่ มี
ผลงานการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและสังคม
ในการแก้ไขปัญหา
ความยากจนได้อย่าง
ยั่งยืน และเกิดการ
พัฒนาในระดับต่อไป 

โดยส านักงาน ป.ย.ป 
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OG & MP  
ส่งผลใหเ้กดิ 

Public Participation 

Transparency 

Accountability 

Inclusiveness 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

ของภาครัฐ  

การมีนโยบายและ
กฎหมายถ่ีเอื๊อต่อ 
การเปิดระบบราชการ  

การสร้าง 

ภาคีเครือข่าย  

การสนับสนุนองค์ความรู้ 
และถรัพยากร  

การพัฒนาเถคโนโลยี นวัตกรรม  
และโครงสร้างพ๊ืนฐาน 

โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

การติดตาม
นโยบาย 

ของภาครัฐ  

การสร้าง

วัฒนธรรม 
องค์กร 

การสร้าง 

แรงจูงใจ  

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance) 
มอบให้กบัหน่วยงานภาครฐัที่ให้ความส าคญักบัการบริหารราชการระบบเปิดโดยสร้าง
กระบวนการมส่ีวนร่วมของประชาชนในระดบัการให้ข้อมูลและการปรึกษาหารือ เชื่อมโยง
หลกัองคป์ระกอบ (Open Government and Meaningful Participation Ecosystem : 
OG & MP) 
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เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance) 

เงื่อนไข ภาพรวมขององคก์ร หรือภารกจิทีส่ าคญัของ
องคก์ร 
และเกีย่วข้องกบัประชาชนและท าทัง้องคก์ร 

สอดคล้องกบัหลกัองคป์ระกอบระบบนิเวศภาครฐั 
ระบบเปิดและการมส่ีวนร่วมอยา่งมคีวามหมาย  
(Open Government and Meaningful 
Participation Ecosystem :OG&MP) 

 

1 กรมตอ่ 1 ผลงาน 

ระดบัการมส่ีวนรว่มเกดิจาก Inform 
และ Consult และให้ประชาชนเกดิ 
Engaged 

ทุกประเภทรางวลัต้องด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี  



สัมฤทธผิลประชาชนมส่ีวนรว่ม (Effective Change) 

มอบให้กบัหน่วยงานภาครฐั ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
ในการสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/ 
การพฒันาที่มีนัยส าคญัหรือผลกระทบ
สูงกบัชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

เงือ่นไข 
 มีการด าเนินการตามนโยบายหรอืโครงการ 
 สอดคล้องกบัภารกจิหลกัหรอืนโยบายส าคญั  

ของหน่วยงาน 
 ระดบัการมส่ีวนรว่มในระดบัความรว่มมอื 

(Collaboration) 
 ส่งได้มากกวา่ 1 ผลงานและสามารถน า

กระบวนการเดมิไปปรบัให้สอดคล้องกบับรบิทใน
พื้นที่อืน่ 

 กรณีโรงเรียนสมคัรขอรบัรางวลัฯ จะต้องผา่น
การพจิารณาจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษา (สพม.) ซึ่งแตล่ะเขตพืน้ที่ฯ 
สามารถสมคัรได้ไมเ่กนิ 1 โรงเรยีน ส่งสมคัร
โดย สพฐ. 

      
 
 
 
 
 

ทุกประเภทรางวลัต้องด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี  
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การให้
ข้อมูล 
Inform  

การ
ปรึกษาหารือ 

Consult 

การเข้ามา
เกี่ยวขอ้ง 
Involve 

ความร่วมมือ 
Collaborate  

ความร่วมมือ 
Empower 

การให้ขอ้มูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน

เกี่ยวกบักจิกรรม
ต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครฐั  

การเปิด
โอกาสให้
แสดงความ
คิดเห็น 
รวมทัง้

ข้อเสนอแนะ 

การมีส่วน
ร่วมหรอื
เกี่ยวข้อง 

ใน
กระบวนการ
ตัดสินใจ  

การมีส่วน
ร่วม 
ในทุก

ขั้นตอนของ
การตดัสินใจ  

การเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมี
บทบาท 

ในการเป็น 
ผู้ต ัดสินใจ 
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ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมอื (Engaged Citizen) 
มอบให้กบับุคคล/กลุม่บุคคลที่เป็นกลไก
หลกั หรือกลไกส าคญั (Key Actor) หรือ
เป็นผู้น า/ ผู้ที่มบีทบาทส าคญัในการ
ขับเคลือ่นการท างานแบบมส่ีวนรว่มระหวา่ง
ภาครฐัและภาคส่วนอืน่ทีเ่กีย่วข้อง หรือมี
บทบาทในลกัษณะพลเมอืงตืน่รู้ (Active 
Citizen)  

เงือ่นไข 
กรณีทีห่น่วยงานที่ส่งสมคัร Effective 
Change และ Participation 
Expanded ในปีน้ีเป็นผู้เสนอชื่อ 

* ผู้ที่ไดร้บัการเสนอชือ่จะไดร้บัการ
พิจารณาว่าจะได้รบัรางวลัหรอืไม่ เมื่อ

ผลงานทีส่มคัรในสาขา Effective Change/ 
Participation Expanded ได้รับการ
พิจารณาให้ไดร้บัรางวลัระดบัดเีดน่ 

กรณีแมวมองเป็นผู้เสนอชื่อบุคคล/ 
กลุ่มบุคคลทีส่่งเสรมิท างานของรฐั  
ในลกัษณะActive Citizen  
โดยมีด าเนินการไม่น้อยกว่า 2 ปี และมี
หนังสือรบัรองผลงานจากหน่วยงานรฐั 

ทั้ง 2 กรณี ส่งสมคัรได้เพยีง 1 คน/กลุม่บุคคล เท่านั้น โดยไมใ่ช่เจ้าหน้าที่ของรฐั
หรือได้รบัผลตอบแทนจากรฐั ไม่องิกลุม่ผลประโยชนก์ารเมอืง ไม่ใช่การจดักจิกรรม
บริจาค/CSR  
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เลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded) 
รางวลัระดบัสูงสุดของการบรหิารราชการแบบมส่ีวนร่วมทุกประเภททีม่อบให้กบัหน่วยงานของรฐั ที่
น าต้นแบบ (Best Practice) ไปขยายผลในพืน้ทีอ่ ืน่ ๆ อย่างน้อย 2 พื้นที ่ หรือต่อยอดจากผลงาน
เดมิหรอืพืน้ทีเ่ดมิ 

เป็นภารกิจหลกั
ขององคก์รหรือ
นโยบายส าคญั 

น าต้นแบบทีไ่ด้รบั
รางวลั Effective 
Change ระดบัดเีดน่ 
ขยายผลในพืน้ทีอ่ืน่ 
ไม่น้อยกวา่ 2 พืน้ที ่
จนเกดิความส าเร็จ 
โดยหน่วยงานต้องเริม่
ขยายผลไม่เกนิ  
3 ปี หลงัจากได้รบั
รางวลัส าหรบั
ระยะเวลาการ
ด าเนินการขึน้อยู่กบั
ผลงานทีป่ระสบ
ความส าเร็จเป็นที่
ประจกัษ ์  

น าต้นแบบที่ได้รบั
รางวลั Effective 
Change ระดบัดีเด่น
หรือระดบัดี ไม่
น้อยกว่า 3 ปี ไป
ต่อยอดในพื้นที่เดิม
จนเกิดความส าเร็จ 
และมผีลลพัธท์ี่
ชดัเจนและ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมกีาร 
ต่อยอดความยัง่ยนื  

น าต้นแบบทีไ่ด้รบั
รางวลั Open 
Governance ระดบั
ดเีดน่หรอืและระดบัด ี
เกนิกวา่ 3 ปี โดย
การตอ่ยอดผลงาน  
เกดิการพฒันาอย่าง
ตอ่เน่ืองจากเดมิ  

น าต้นแบบทีไ่ด้รบั
รางวลั Participation 
Expanded ระดบั
ดเีดน่หรอืระดบัด ี       
เกนิกวา่ 3 ปี ขยาย
ผลในพืน้ทีเ่ดมิหรอื
ขยายในพืน้ทีอ่ืน่ไม่
น้อยกวา่ 2 พืน้ที ่
โดยการแสดงให้เห็น
การตอ่ยอดผลงานที่
แตกตา่งจากเดมิ 

* รางวลัประเภทน้ีจะเปิดรับสมคัรในเดอืนมถุินายน 2565 



ขอ้ค าถาม  (11 ขอ้) 
คะแน
น 

มติทิี่ 1 ความส าคญัของปัญหาและความสามารถองคก์ร  10 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

  1.  ความเป็นมา หรือความส าคัญของปัญหาทีท่ าใหต้อ้งมีการเปิดระบบราชการ 

2.  กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการเปิดระบบราชการ 

ความสามารถขององคก์ร (ศกัยภาพของหนว่ยงานที่สามารถตอบสนองตอ่ปัญหา) 

3. การก าหนดนโยบายและกฎ/ระเบยีบทีเ่อื้อตอ่การเปิดระบบราชการ 

4. การขับเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบัิตใินการเปิดระบบราชการ 

 

มติทิี่ 2 : การเปิดระบบราชการ (การเปิดเผยขอ้มูลและการรบัฟังความคดิเห็น) 40 

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารที่มปีระสทิธิภาพ  

  5.   กระบวนการหรือวิธีการในการจัดท าขอ้มูลทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผยมี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทันสมัย 

การรบัฟังความคดิเห็นและการใหข้อ้มูลย้อนกลบักบัผู้รบับรกิาร 

6.    มีระบบหรือวิธีการในการรับฟังความคดิเห็นทีม่ีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และมีความ

โปร่งใส 

การสรา้งความรว่มมอืกบัภาคสว่นตา่ง ๆ  

7.    มีวิธีการในการสรา้งความร่วมมือกับภาคสว่นตา่ง ๆ   

มติทิี่ 3 : ผลผลติ/ผลลพัธ์/ผลกระทบ 40 

8.    ผลผลติจากการด าเนินงานในการเปิดระบบราชการของหน่วยงาน  

9.    ผลลัพธ์จากการด าเนินงานในการเปิดระบบราชการของหน่วยงาน  

10.  ประโยชน์ทีป่ระชาชน กลุม่เป้าหมาย และหน่วยงานไดรั้บจากการเปิดระบบ

ราชการ 

 ทีเ่ป็นผลกระทบทัง้เชงิบวกและลบ (ถา้มี) 

มติทิี่ 4 : ความยั่งยืน  10 

11.  แนวทางในการสง่เสริมและพัฒนาระบบในการเปิดระบบราชการใหส้ามารถ

ท างานได ้อยา่งตอ่เนื่องและแนวทางในพัฒนาตอ่ยอด 

คะแนนเต็ม 100 

10 
40 

40 

10 

1
0 

ประเภทรางวลัเปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open 
Governance) 

ผลผลติ/ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

ความส าคญัของ
ปัญหา 
และความสามารถของ
องค์กร 

การเปิดระบบ
ราชการ 

ความยั่งยนื 
 



10 
40 

40 

10 

1
1 

ผลผลติ/ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

ความส าคญัของ
ปัญหา 
และความสามารถของ
องค์กร 

กระบวนการมส่ีวน
ร่วม 

ความยั่งยนื 
 

ประเภทรางวลัสัมฤทธิผลประชาชนมส่ีวนรว่ม (Effective Change) 
ขอ้ค าถาม (9 ขอ้) 

คะแน
น 

มติทิี่ 1 ความส าคญัของปัญหาและความสามารถองคก์ร  10 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  1. วิเคราะหค์วามส าคัญของปัญหา/ทีม่า ทีท่ าใหต้อ้งน ากระบวนการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนมาใชใ้นการด าเนินการตามภารกจิขององคก์รและสอดคลอ้งกับบริบท
ของพืน้ที ่รวมถงึวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินงาน 

2. ขอบเขตปัญหากับประชาชนกลุม่ประชาชนในพืน้ทีห่รือผลกระทบของปัญหา  
ความสามารถขององคก์ร (ศกัยภาพของหนว่ยงานที่สามารถตอบสนองตอ่ปัญหา) 

3. นโยบายของหน่วยงานและการสนับสนุนเพือ่ใหเ้กดิการบริหารราชการแบบมีสว่น
ร่วมทีน่ ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนา 

4. แนวทางการขับเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบัิต ิ 
มติทิี่ 2 กระบวนการมสีว่นรว่ม 40 

5. รายละเอียดของด าเนินงาน 
      5.1 รูปแบบในการน ากระบวนการในการสรา้งการมีสว่นร่วมในการด าเนินการตัง้แต่

ระดับการใหข้อ้มูล (Inform) การใหค้ าปรึกษาหารือ (Consult) การเขา้มามีบทบาท  
(Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) มาใชใ้นการด าเนินงานตัง้แตต่น้น
สิน้สดุโครงการ และมีความโดดเดน่ทีแ่ตกตา่งทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาทีม่ีความ าก
ล าบากทีเ่กดิข ึน้ได ้

          5.2 กลไก/การก ากับดแูลบริหารจัดการกลุม่/เครือขา่ยทีรั่ฐไดจ้ัดตัง้ข ึน้หรือ
เครือขา่ยทีป่ระชาชนไดก้อ่ตัง้ข ึน้มา 

          5.3 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นอื่นในการขับเคลือ่นการด าเนินการ 
          5.4 การด าเนินงานทีส่ าคัญในการขับเคลือ่นสรา้งความร่วมมือเชงิบรูณาการของ

ทกุ ภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 5.4 การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีีใ่ชเ้อื้อใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นร่วม

สอดคลอ้งกับบริบทของพืน้ที ่
มติทิี่ 3 ผลผลติ/ผลลพัธ์/ผลกระทบ 40 

6. ผลผลติ/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการด าเนินงาน 
    6.1 ผลผลติจากการด าเนินงานในการสรา้งการมีสว่นร่วมของหน่วยงาน  

6.2 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานในการสรา้งการมีสว่นร่วมของหน่วยงานทีน่ าไปสู่
การ เปลีย่นแปลงอยา่งมีนัยส าคัญในพืน้ที ่ 
6.3 ประโยชน์ทีป่ระชาชน กลุม่เป้าหมาย และหน่วยงานไดรั้บจากกระบวนการมี
สว่นร่วมที ่สรา้งผลกระทบสงูกับคณุภาพชวีิตความเป็นอยูข่องประชาชน  

มติทิี่ 4 ความยั่งยืน 10 
7. การไดรั้บการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคสว่นอื่นในการขับเคลือ่น

โครงการตอ่ไป เพือ่ใหด้ าเนินโครงการไดด้ว้ยตนเอง 
8. การถา่ยทอดบทเรียนและผลการด าเนินการเพือ่ใหห้น่วยงานอื่นสามารถน าไป

ศกึษาและเป็นตน้แบบ      
9. ความย่ังยนืระดับนโยบาย 

คะแนนเต็ม 100 



ขอ้ค าถาม (7 ขอ้) 
คะแน

น 

บทบาทหลกัในการรว่มภารกจิของภาครฐัของบุคคล/กลุม่บุคคล  50 

  1. แรงบันดาลใจในการเขา้มามีสว่นร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

2. ขอ้จ ากัดในการด าเนินงานเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและบทบาทของบคุคล/กลุม่

บคุคลไดก้ารเขา้มาสง่เสริม สนับสนุน และลดขอ้จ ากัดการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ จนเกดิความชัดเจน  

3. บคุคล/กลุม่บคุคล ไดเ้ขา้มีสว่นร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

4. บทบาททีโ่ดดเดน่/วิธีการสรา้งความร่วมมือ หรือสรา้งการเปลีย่นแปลงกับภาค

สว่นตา่งๆ เป็นผูน้ าในการสรา้งการเปลีย่นแปลง (Change Agent)  (เป็นผูไ้กล่

เกลีย่หรือเจรจาตอ่รอง เพือ่ลดปัญหาความขัดแยง้ เป็นผูน้ าในกระบวนการมีสว่น

ร่วม เชน่ การจัดเวทสีาธารณะ การจัดเวทรีะดมสมอง เป็นตน้) 

5. การไดรั้บการยอมรับจากทกุฝ่ายทีร่่วมด าเนินงานดว้ย 

ผลงานและผลส าเร็จในการรว่มขบัเคลือ่นหรอืผลกัดนัการท างานแบบมสีว่นรว่มที่ม ี

ผลงานเป็นรูปธรรม ท าใหก้ารด าเนนิงานตามภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธิผลเพิม่ขึน้หรอืท าใหก้ารบรกิารครอบคลุมมากยิ่งขึน้  

50 

  6.   ผลส าเร็จในการเพิม่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือท าใหก้ารบริการ

ครอบคลมุมาก ยิง่ข ึน้  

7.  ผลกระทบทีเ่กดิข ึน้และการสรา้งความย่ังยนืใหเ้กดิขึน้ โดยชมุชน/สังคมพึง่พา

ตัวเอง 

คะแนนเต็ม 100 

50 

50 

1
2 

ผลงานและ
ผลส าเร็จ 
ในการร่วม
ขบัเคลือ่น 

บทบาทหลกัในการ
ร่วมภารกจิของภาครัฐ
ของบุคคล/กลุม่บุคคล 

ประเภทรางวลัผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมอื (Engaged Citizen) 
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ขอ้ค าถาม (9 ขอ้) 
คะแน
น 

มติทิี่ 1 ความส าคญัในการขยายผลและความสามารถองคก์ร 10 

  1. ความส าคัญและเป้าหมายในการขยายผลและหรือตอ่ยอด  
2. ภารกจิ/โครงการ/ตน้แบบทีน่ ามาใชใ้นการขยายผลและหรือตอ่ยอด 

มติทิี่ 2 กระบวนการขยายผลหรอืตอ่ยอด 40 

  3. รูปแบบและวิธีการขยายผลหรือตอ่ยอดทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการพัฒนาตอ่ยอดหรือ
น าบทเรียนจากภารกจิ/ตน้แบบเดมิมาปรับใหด้ขี ึน้ (วัตถปุระสงค ์ขัน้ตอนการ
ด าเนินการ บทบาทของภาคสว่นในการขับเคลือ่น กลไกหรือวิธีการขับเคลือ่น 

แนวคดิ/เทคโนโลยทีีน่ ามาใชใ้นการด าเนินการ) 
4. กลไก/การก ากับดแูลบริหารจัดการกลุม่/เครือขา่ยทีรั่ฐไดจ้ัดตัง้ข ึน้หรือเครือขา่ยที่

ประชาชนไดก้อ่ตัง้ข ึน้มา 
5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการและแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการขยายผล

หรือตอ่ยอด 

มติทิี่ 3 ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ 40 

 6. ผลผลติ/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการด าเนินงานขยายผลหรือตอ่ยอดสอดคลอ้ง
กับวัตถปุระสงค ์

      6.1 ผลผลติจากการขยายผลหรือตอ่ยอดการด าเนินงานในการสรา้งการมีสว่น

ร่วมของหน่วยงานในการขยายผล กรณีทีข่ยายผลในเชงิพืน้ทีใ่หร้ะบใุนแต่
ละพืน้ที ่

      6.2 ผลลัพธ์จากการขยายผลหรือตอ่ยอดการด าเนินงานในการสรา้งการมีสว่น
ร่วมของหน่วยงานทีน่ าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงอยา่งมีนัยส าคัญ กรณีทีข่ยาย
ผลในเชงิพืน้ทีใ่หร้ะบใุนแตล่ะพืน้ที ่  

      6.3 ประโยชน์ทีป่ระชาชน กลุม่เป้าหมาย และหน่วยงานไดรั้บจากกระบวนการมี
สว่นร่วมทีส่รา้งผลกระทบสงูกับคณุภาพชวีิตความเป็นอยูข่องประชาชน 
กรณีทีข่ยายผลในเชงิพืน้ทีใ่หร้ะบใุนแตล่ะพืน้ที ่  

 

มติทิี่ 4 ความยั่งยืน 10 

7. การไดรั้บการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคสว่นอื่นในการขับเคลือ่น
โครงการตอ่ไป เพือ่ใหด้ าเนินโครงการไดด้ว้ยตนเอง 

8. การถา่ยทอดบทเรียนและผลการด าเนินการเพือ่ใหห้น่วยงานอื่นสามารถน าไป

ศกึษาและเป็นตน้แบบ  
9. ความย่ังยนืระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุ

โครงการไว ้
ในแผนปฏบัิตกิาร) 

คะแนนเต็ม 100 

10 
40 

40 

10 

1
3 

ผลผลติ/ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

ความส าคญัในการ
ขยายผลและ
ความสามารถองคก์ร 

กระบวนการขยาย
ผลหรือต่อยอด 

ความยั่งยนื 
 

ประเภทรางวลัเลือ่งลอืขยายผล (Participation 
Expanded) 
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ระดบัรางวลั 

ระดบัดเีดน่ 
(Excellent)  

ระดบัด ี  
(Good)  

คะแนนตัง้แต ่ 90 
คะแนนขึน้ไป 

คะแนนตัง้แต ่ 80 - 89  
คะแนน 

**กรณีที่จะได้รบัการพิจารณาผ่านการประเมินให้ได้รบัรางวลัฯ ต้องมคีะแนนในแต่ละมติิ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เป็นระดบัรางวลัทีแ่สดงให้เห็นว่ามผีลการ
ด าเนินการเป็นทีป่ระจกัษ์ชดัเจน ผลส าเร็จ
ของงานมคีวามโดดเดน่ และเป็นทีย่อมรบั 
รวมทัง้สามารถเป็นตวัอย่าง 
หรือแนวปฏบิตัทิ ีด่ใีห้กบัหน่วยงานอืน่ได้  

14 
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 Timeline รางวลัการบรหิารราชการแบบมส่ีวนร่วม ประจ าปี 
2565 

3 ม.ค. 65 
เปิดรบัสมคัร 
ยกเว้น 

ประเภทเลือ่งลอื
ขยายผล 

ม.ิย. 65 
เปิดรบัสมคัรรางวลั 
ประเภทเลือ่งลอื

ขยายผล 

22 ธ.ค. 64 
ช้ีแจงรางวลัฯ 

ก.พ. – เม.ย. 65 
ตรวจประเมนิ
จากเอกสาร 

(ขัน้ตอนที่ 1) 

พ.ค. – ก.ค. 65 
ตรวจประเมนิรอบที ่

2  
ณ พื้นที่ปฏบิตังิาน 

ก.ค. – ส.ค. 65 
ตรวจประเมนิ 

ประเภทเลือ่งลอืขยาย
ผล 

ส.ค. 65 
พจิารณาตดัสิน

รางวลั 

ก.ย. 65 
จดังานมอบรางวลัฯ 
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