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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลา             
ที่ก าหนด ตลอดจนมีแนวทางในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ที่จะส่งผล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 
ความเชื่อมโยงตัวชี้วัด และการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 
หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 
กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปฏิทินการด าเนินงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรอบตัวชี้วดัการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
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ภาคผนวก 
แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
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แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน       
ระดับส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานสู่รัฐบาลดิจิทัล 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26             
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และร้อยละของจ านวน         
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม  
แบบฟอร์ม ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 
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                 ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล (Individual Scorecard) 
คือ การพัฒนาระบบประเมินผลลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลซึ่งเป็นการพัฒนาระบบประเมินผล            
จากระดับบนลงระดับล่าง  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง (Alignment) เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
และช่วยมุ่งเน้น (Focus) ไปที่ประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อันจะท าให้สามารถน ายุทธศาสตร์ไปสู่        
การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน การพัฒนาระบบประเมินผลลักษณะดังกล่าว เริ่มจากการแปลงระบบประเมินผล 
จากระดับกรมลงสู่ระดับหน่วยงาน แล้วจึงค่อยด าเนินการพัฒนาในระดับบุคคลต่อไป 
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ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ  
และการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 

 

 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

3 

 

หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
มีที่มาจากการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ า ในเชิงภารกิจแห่ งรั ฐ  การลดขั้นตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
   มาตรา 12 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิ จ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
 1.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
 1.4 มติคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
   คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ได้ให้ความเห็นชอบกับกรอบ กลไก  
และแนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงเช่นเดียวกับกรอบการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
โดยมีความสอดคล้องกับส านักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง ก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพ เพ่ือส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย 1) การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีผลต่อกรม 
เช่น ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 / แผนปฏิรูปประเทศ / 
ตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน / นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน / การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ / โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 / 
ตัวชี้วัดส าคัญตามภารกิจที่ส าคัญของแต่ละหน่วยงาน 2) การด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) โดยเน้นการท างานที่ต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 3) ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2.2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการด าเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ได้อย่างถูกต้อง 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มติคณะรัฐมนตรี และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
และ 2) การประเมินศักยภาพ ในการด าเนินงาน (Potential Base) คือ ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามหลักการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบัน พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่ วยงานที่ ปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือให้ เกิดผลผลิตกิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินการของส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย 

   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประเภทที่ 2 หน่วยงานในส่วนกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติ  
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ    
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     
การด าเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      
ด้านนโยบายการตรวจสอบการก ากับดูแลการอ านวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึกษาข้อมูล เอกสารหลักฐานต่ างๆ  เช่น  รายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)
ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม
แผนการด าเนินงาน และภาพถ่าย เป็นต้น 

2.2 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้ดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.3 การสัง เกตการณ์  เช่น การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
ความถูกต้องของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเข้าถึงข้อมูล 
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 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใด
วิธีหนึ่งหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน  

 4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) โดยทุกหน่วยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar        
ในระหว่างวันที่ 1 – 7 เมษายน 2565 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) โดยทุกหน่วยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 
ภายในระหว่างวันที่ 1 – 7 ตุลาคม 2565 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 
24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 เมษายน 2565) เวลา 10.00 น. และรอบที่ 2 
วันที่ 4 ตุลาคม 2565 เวลา 24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 ตุลาคม 2565) 
เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าภาพตัวชี้วัดจะด าเนินการวิเคราะห์               
ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 12 เมษายน 2565 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 12 ตุลาคม 2565             
ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 

5. แนวทางการประเมินส่วนราชการ 
 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย              

ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
 

ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบท่ี............ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ก - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- ร้อยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวช้ีวัดที่ ข - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ค  - มีแผนปรับปรุง - ไม่มีแผนปรับปรุง          / 
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สูตรการค านวณ 
 

 
ร้อยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑ์การพิจารณา  
 

หน่วยวัด ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99 
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99 

สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100 

 
หน่วยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 

       ตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมิน 

              ตวัช้ีวดัทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 

 

X 100 = ร้อยละ 60 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



               คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

8 
 

ปฏิทินการด าเนนิงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

8 พ.ย. 2564 ประชุมคณะท างาน ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

24 พ.ย. 2564 การช้ีแจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ จังหวัดเชียงราย 

7 มี.ค. 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายใน รายงานผล              
การด าเนินงาน รอบที่ 1/2565 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) และตรวจสอบระบบ e-SAR             
ระหว่างวันท่ี 14 – 18 มีนาคม 2565 

1 – 7 เม.ย. 2565 
 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2565 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 

1 - 12 เม.ย. 2565 
 

เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

18 – 20 เม.ย. 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ              
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

5 ก.ย. 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การด าเนินงาน รอบที่ 2/2565 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 65) และตรวจสอบระบบ e-SAR                
ระหว่างวันท่ี 13 - 17 กันยายน 2565 

1 – 7 ต.ค. 2565 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 65) 

1– 12 ต.ค. 2565 เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

13 – 17 ต.ค. 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ                
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

*ค าว่า หน่วยงานภายในกรมในที่นี้หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**ค าว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ท าหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รบัพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ตวัชีว้ดัการประเมนิการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ระดบัหนว่ยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค  



รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

หลักสูตรการฝึกอบรมในภาพรวม ทกุโครงการและประเภทกิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60 ตามเปา้หมายรอบ  6 เดือนแรก

ผู้เข้ารับการพฒันาฝีมือแรงงาน ในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 45 ตามเปา้หมายรอบ  12  เดือน

หลักสูตรการฝึกอบรมในภาพรวม ทกุโครงการและประเภทกิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ตามเปา้หมายรอบ 6 เดือนหลัง

ผู้เข้ารับการพฒันาฝีมือแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเปา้หมายรอบ 12  เดือน

1 เบกิจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 45 กค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค กรอกตัวเลขร้อยละ

2 เบกิจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 -4 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100 (ไตร
มาส 3 และ ไตรมาส 4)

กค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค กรอกตัวเลขร้อยละ

1 ติดตามผลความพงึพอใจ ด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 สพท.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช. ระบบอัตโนมัติ

2 ติดตามผลความพงึพอใจ ด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80
สพท.

ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สพช. ระบบอัตโนมัติ

หน่วยงานส่วนกลางที่ตัง้อยู่ในส่วนภมูิภาค

ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเรจ็ของการติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ 

ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ

1

2

ผส.

กรอบตวัชี้วัดการประเมนิการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดบัหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base)

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเรจ็ของการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏบิตัิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการที่ก าหนด 

ผส.
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1 ติดตามผลความพงึพอใจ ด้านการทดสอบมาตรฐาน ร้อยละ 70 สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA
ระบบอัตโนมัติ

2 ติดตามผลความพงึพอใจ ด้านการทดสอบมาตรฐาน ร้อยละ 70 สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA
ระบบอัตโนมัติ

1 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นข้อ 4.1 – 4.3 ได้ครบถ้วน บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์
2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นข้อ 4.1 – 4.3 ได้ครบถ้วน บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

1
รายงานผลการด าเนินการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพนัธ ์ตามข้อ 2.1 -2.2

สอ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

2
รายงานผลการด าเนินการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพนัธ ์ตามข้อ 2.1 - 2.2

สอ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์
2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

ติดตามผลสัมฤทธิก์ารพฒันาฝีมือแรงงานของผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 40 ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ

ติดตามผลสัมฤทธิผู้์ผ่านการฝึกอบรมตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามจ านวนที่ก าหนดไว้

ผส.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

ติดตามผลสัมฤทธิก์ารพฒันาฝีมือแรงงานของผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 40 ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ

ติดตามผลสัมฤทธิผู้์ผ่านการฝึกอบรมตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ผส.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

ตัวชี้วัด 1.4  : ความส าเรจ็ของการติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2

ตัวชี้วัด 1.6 : ความส าเรจ็ในการสรา้งการรบัรูแ้ละใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์

ตัวชี้วัด 1.7 : ความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.8 : ความส าเรจ็ของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน

1
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1 ประสิทธภิาพการผลิตของปจัจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 35 ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ
2 ประสิทธภิาพการผลิตของปจัจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 35 ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค ระบบอัตโนมัติ

1
รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. คร้ังที่ 1/2565
รายงานผลการพฒันา ตามแผนพฒันาก าลังคน ระดับจังหวดั พ.ศ. 2564  
(รายป)ี

ผส.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

แนบไฟล์

2
รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. คร้ังที่ 2/2565
จัดท าแผนพฒันาก าลังคน ระดับจังหวดั พ.ศ. 2565  และ พ.ศ. 2566 – 2570
รายงานผลการพฒันา ตามแผนพฒันาก าลังคน ระดับจังหวดั พ.ศ. 2565 
(รายป)ี

ผส.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

แนบไฟล์

1
ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
ข้อสอบภาคความรู้ พร้อมเฉลย

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

แนบไฟล์

2
คู่มือวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 ไม่น้อยกวา่ 70 %

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ เปน็แรงงานที่ท างานใน
สถานประกอบกิจการ ร้อยละ 100

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ เปน็แรงงานที่ท างานใน
สถานประกอบกิจการ ร้อยละ 100

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.9 : รอ้ยละประสิทธิภาพการผลิตของปจัจัยด้านแรงงาน

ตัวชี้วัด 1.10 : ความส าเรจ็ของการด าเนินงานด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)

ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเรจ็ของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และรอ้ยละของจ านวนการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26

ตัวชี้วัด 1.12 : ความส าเรจ็ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติที่ได้รบัอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
ด าเนินการได้ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติที่ก าหนด

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA
แนบไฟล์

2
ด าเนินการได้ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติที่ก าหนด

สมฐ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA
แนบไฟล์

1
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรายงานแผนการฝึกอบรมทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ก่อนการฝึกอบรม

กศป.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

แนบไฟล์

2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามข้อ 3 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 มีรายได้เพิ่มขึ้น กศป.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
การจัดท ารายงานการเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  ไม่น้อยกวา่ 5 เดือน

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลข
จ านวนคร้ังที่รายงานการเงินฯ ที่ถูกต้อง

2
การจัดท ารายงานการเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ไม่น้อยกวา่ 10 เดือน

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลข
จ านวนคร้ังที่รายงานการเงินฯ ที่ถูกต้อง

1 เบกิจ่ายเงินกองทนุฯ ภาพรวม ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 50 สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ

2 เบกิจ่ายเงินกองทนุฯ ภาพรวม ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 100 สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขร้อยละ

ตัวชี้วัด 1.13 : ความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ

ตัวชี้วัด 1.14 : ความส าเรจ็การด าเนินงานโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ์แปรรปูเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.15 : ความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.16 : รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
จ านวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ที่
นายทะเบยีนใหค้วามเหน็ชอบหลักสูตร ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มี
ศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 65

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

2
จ านวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่
นายทะเบยีนใหค้วามเหน็ชอบหลักสูตร ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มี
ศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

1
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 60

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

2
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 100

สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
ระบบอัตโนมัติ

1 ด าเนินการได้ ตามขั้นตอนที่ 1-3 สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
แนบไฟล์

2 ด าเนินการได้ ตามขั้นตอนที่ 4-5 สพ.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 
ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สพช. /AHRDA/

WELLNESS/MARA/AMA
แนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.18 : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าป ีพ.ศ. 2564

ตัวชี้วัด 1.19 : ความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม

ตัวชี้วัด 1.17 : รอ้ยละของจ านวนพนักงานที่ได้รบัการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
หน่วยงานบนัทกึข้อมูลการรับรองความรู้ความสามารถและบนัทกึข้อมูล
ค่าธรรมเนียม 12 รายการผิดพลาดได้ไม่เกิน 3 เดือน

รร.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขจ านวนเดือนที่รายงานผลฯ 
ถูกต้อง

2
หน่วยงานสามารถบนัทกึข้อมูลการรับรองความรู้ความสามารถและบนัทกึ
ข้อมูลค่าธรรมเนียม 12 รายการผิดพลาดได้ไม่เกิน 2 เดือน

รร.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขจ านวนเดือนที่รายงานผลฯ 
ถูกต้อง

1
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการออกตรวจได้ไม่น้อยกวา่ 15 แหง่
ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการออกตรวจได้ไม่น้อยกวา่ 12 แหง่

รร.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขจ านวนแหง่

2
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการออกตรวจได้ไม่น้อยกวา่ 15 แหง่
ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการออกตรวจได้ไม่น้อยกวา่ 13 แหง่

รร.
ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค 

ยกเว้น  สพช./AHRDA/
WELLNESS/MARA/AMA

กรอกตัวเลขจ านวนแหง่

1
การประเมินทกัษะดิจิทลัด้วยตนเองพร้อมจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหน่วยงาน
การพฒันาบคุลากร ร้อยละ 100

บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค กรอกตัวเลขร้อยละ

2

การประเมินทกัษะดิจิทลัด้วยตนเองพร้อมจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหน่วยงาน
การพฒันาบคุลากร ร้อยละ 100 
การด าเนินการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge 
Management) ตามแบบสรุปรายงานผลการด าเนินการ

บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค กรอกตัวเลขร้อยละ

1 จัดท าต้นแบบ (Prototype) แล้วเสร็จ พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

2
ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่มีผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจริงอย่างเปน็รูปธรรม 
ไม่น้อยกวา่ 1 นวตักรรม

พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภมูิภาค แนบไฟล์

ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเรจ็ของการพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 2.1 : ความส าเรจ็ของการพัฒนาบคุลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานสู่รฐับาลดิจิทลั
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)

ตัวชี้วัด 1.20 : ความส าเรจ็ของการบนัทกึข้อมูลการรบัรองความรูค้วามสามารถเทยีบกับการบนัทกึข้อมูลค่าธรรมเนียม

ตัวชี้วัด 1.21 : ความส าเรจ็ของการตรวจตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2557
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด   

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด เป็นการประเมนิประสทิธภิาพ 

ในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดร้ับมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรมในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ประกอบดว้ย 
            1) บันทกึขอ้มลูแผนการด าเนนิงานของหน่วยงานใหต้รงกับเป้าหมายโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบดว้ย เป้าหมาย (คน) และหลักสตูร 
การฝึกอบรมของทกุรุน่ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ตามจ านวนเป้าหมายทีไ่ดร้ับในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) ใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วัน  
นับจากทีไ่ดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจากกรม  
                     รอบที ่1 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 (หลังจากไดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกจิกรรมจากกรม) 
                     รอบที ่2 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
            2) บันทกึผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใน “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน“ ภายใน 10 วัน นับจากการด าเนนิการกจิกรรมนัน้เสร็จสิน้  
                     รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
                   1) บันทกึเป้าหมาย (คน) และหลักสตูรการฝึกอบรมตามแผนปฏบัิตงิานของหน่วยงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรมในระบบรายงานผล 
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
                     รอบที ่1 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 (หลังจากไดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกจิกรรมจากกรม) 
                                 และด าเนนิการฝึกอบรมหลักสตูรตามเป้าหมายไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60  
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 256และด าเนนิการฝึกอบรมหลักสตูรตามเป้าหมายไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60         
                   2) บันทกึผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
                     รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  ผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 

                          แลว้เสร็จรอ้ยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดอืน 
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 และผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 
                                แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดอืน                      
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :   1. การบันทกึแผน (เป้าหมาย (คน) /หลักสตูร) ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                  2. การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)                      
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์ อนิทอง /นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง  โทรศัพท ์: 0 2245 7065                                                              

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี หมายเหต ุ: - 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี   : 
 
              1. 
 
 
 
 
               2.  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมายของ
หลักสตูรตามแผนปฏบัิตงิาน 
 

= 

จ านวนหลักสตูรการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (การฝึกอบรม) ในภาพรวมทกุโครงการและะเภทกจิกรรม 
 ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

จ านวนเป้าหมายของหลักสตูรการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม  
 

X 100 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 
พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม  
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ )  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย
ตามแผนปฏบัิตงิาน  
 

X 100 
= 
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ตัวชีว้ัด  1.1 :  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด   

ปี 64 
 

 
 ปี 65 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65  
 

• หลกัสตูรการฝึกอบรมในภาพรวม 
ทกุโครงการและประเภทกจิกรรม
ด าเนนิการแลว้เสร็จไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 60 ตามเป้าหมายรอบ  
6 เดอืนแรก 

• ผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
ในภาพรวมทกุโครงการและประเภท
กจิกรรมด าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ  
12  เดอืน 

     • หลกัสตูรการฝึกอบรมในภาพรวม 
ทกุโครงการและประเภท
กจิกรรมด าเนนิการแลว้เสร็จไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ตาม
เป้าหมายรอบ 6 เดอืนหลงั 

• ผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ในภาพรวมทกุโครงการและ
ประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตาม
เป้าหมายรอบ 12  เดอืน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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     ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/โครงการ
ทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดต้ามเป้าหมายที ่  ส านักงบประมาณ
ก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) 
                    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                    รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1-2 ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงานทีด่ าเนนิการ  
                               แลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง 
                      รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2565 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลูใหก้องบรหิารการคลัง 
       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิ  
                                     เดอืน สงิหาคม – กันยายน 2565 (ไมน่ ามานับรวม) 
       3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และไตรมาสที ่4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารเบกิจ่ายทีก่ าหนดทัง้ 2 ไตรมาส  
                                   จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
4. หลกัฐาน : การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                  รอบที ่1 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                  รอบที ่2 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ  : กองบรหิารการคลัง ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวนภิาพร ใบบัวเผือ่น/นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ โทรศพัท ์: 0 2245 6166 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
              รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ            =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-2 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100) 
               ของหน่วยงาน                             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
             รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ             =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-4 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100X 
             ของหน่วยงาน                            วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม               
ไตรมาส 1-2 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 45 

     
• เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม     
ไตรมาส 1 -4 ไมน่อ้ยกวา่                  

    รอ้ยละ 100  
    (ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการท างานในดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม พจิารณาจากผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีผ่า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน               
ทกุโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในหลักสตูร เตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบสอบถามตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

       รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                             การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูร้บัผดิชอบ : นายประสทิธิ ์ นยิมแกว้ ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  

นางสาวนพรัตน ์บญุสภุาพ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ นางสาวธดิา เดชะรัฐ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2245 4360 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ ด าเนนิการผา่น Application ทางเว็บไซต ์http://gcloud.dsd.go.th/~q7_65/index.php หรอืผา่น QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =          
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีผ่า่นการฝึกอบรม 

X 100 
 จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมด 

 ตวัชีว้ัด 1.3  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ ดา้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการท างานในดา้นการใหบ้รกิารของ
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : ความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิพจิารณาจากผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีเ่ขา้รับการทดสอบ
มาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ :  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางสดุารัตน ์หมัดป้องตัว นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนายฐติพิงษ์ ขนุนทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอื

แรงงานปฏบัิตกิาร   โทรศพัท ์: 0 2354 0281 และ 0 2245 1707-8 ตอ่ 703 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ ด าเนนิการผา่น Application ทางเว็บไซต ์http://gcloud.dsd.go.th/~q7/index.php  หรอืผา่น QR Code 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 70  

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 70  

 ตวัชีว้ัด 1.4  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ ดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 

รอ้ยละของการตดิตามผลความพงึ
พอใจดา้นการทดสอบมาตรฐาน 

= 
 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ  
X 100 
 

   จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / WELLNESS / MARA / AMA) 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.5 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยก าหนดเป้าหมายใหภ้าครัฐมคีวาม
โปรง่ใส ปลอดจากการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการสรา้งวัฒนธรรม จติส านกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นมี
สว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลู                   
แกส่าธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564  ก.พ. ไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการปฏบัิตติน และรักษา 

      คณุงามความดทีีข่า้ราชการตอ้งยดึถอืในการปฏบัิตงิาน โดยใหข้า้ราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจา้ง และผูป้ฏบัิตงิานอืน่ทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของ ก.พ. ตามประมวล 
      จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนยดึถอืปฏบัิตติามแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ 
      กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 
      ในการป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
            รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
              รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง   
                           ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 64- 31 มคี 65) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้  
                          ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย 65 – 30 กย 65) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของ                     
                          หน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4. หลกัฐาน :  4.1 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค. 01) 
                    4.2 แบบรายงานการขับเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (แบบ บค. 02) จ านวน 5 ตัวชีวั้ด  (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีด

เพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                          1) การเปิดเผยขอ้มลู         2) การปรับปรงุระบบการท างาน         3) การป้องกันการทจุรติ         4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ         5) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
                    4.3 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงาน เพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบรุายละเอยีดทีจ่ะด าเนนิการ ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้บัผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศพัท ์:  0 2245 3579 
6. อืน่ ๆ : - 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ด าเนนิการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 4.1 – 4.3 ไดค้รบถว้น 

 

     ด าเนนิการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 4.1 – 4.3 ไดค้รบถว้น 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ตวัชีว้ัด 1.6 : ความส าเร็จในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สงัคมออนไลนเ์พือ่การประชาสมัพันธ ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานสามารถด าเนนิการเผยเเพรข่อ้มลูขา่วสารประชาสัมพันธผ์า่นชอ่งทางสือ่ตา่งๆ ทัง้สือ่ของหน่วยงานและสือ่ภายนอก เพือ่สรา้ง 
การรับรู ้เขา้ใจใหแ้กป่ระชาชนเกีย่วกับขา่วสาร ขอ้มลู ภารกจิการด าเนนิกจิกรรมโครงการตา่งๆ ของหน่วยงาน ผา่นเครอืขา่ยประชาสัมพันธท์ีห่น่วยงานมกีารประสานงานเเละ 

      การเผยเเพรข่อ้มลูจากสว่นกลาง โดยมุง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่วเพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาล 
      จะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตหิรอืประชาชนอยา่งไร 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากผลการด าเนนิการ ดังนี ้  
      2.1 ด าเนนิการประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ ทัง้สือ่สว่นกลางเเละสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึ 
           ประชาสัมพันธจั์งหวัด โดยตอ้งเป็นประเด็นขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิส าคัญของกรม ประกอบดว้ย งาน พรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืเเรงงาน งานมาตรฐานฝีมอืเเรงงาน  
           งานรับรองความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรมฝีมอืเเรงงานทีใ่ชท้ักษะหรอืเทคโนโลยชีัน้สงูเเละการเเขง่ขันฝีมอืเเรงงาน ไมน่อ้ยกวา่ 12 ขา่วตอ่รอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      2.2 ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์อ้มลูขา่วสารตามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานโดยกองสือ่สารองคก์รมอบหมาย ผา่นชอ่งทาง Facebook เพจของหน่วยงาน ดว้ยวธิกีารกดแชร ์
           ขอ้มลูจากเพจกรม ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ตอ่รอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  ตามขอ้ 2.1 – 2.2  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  ตามขอ้ 2.1 – 2.2  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                     - ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ามารถสะสมยอดรว่มกันได ้ 
4.   หลกัฐาน : รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลูประชาสัมพันธ ์ตามแบบฟอรม์ทีก่องสือ่สารองคก์รก าหนดในภาคผนวก 
5.   เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร  ผูรั้บผดิชอบ : นายกอบชยั หรัิญอดุมเกยีรต ินักประชาสัมพันธช์ านาญการ/นางปิยะรส ผลทรัพย ์นักประชาสัมพันธ ์โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.   อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สงัคม
ออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลู
ประชาสมัพนัธ ์ตามขอ้ 2.1 -2.2 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สงัคม
ออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลู
ประชาสมัพนัธ ์ตามขอ้ 2.1 - 2.2 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จ 

ในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์

ผลการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จในการสรา้งการรับรูแ้ละ 
ใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์

X 100 
เป้าหมายการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จ 

ในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์

21 



ตวัชีว้ดั 1.7 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    
      ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตั ิ
      ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูลและกระทรวงเจา้สงักดั ภายใน 90 วนั นับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณหรอื 
      สิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน  
                 ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยอีตัโนมตัแิละเมคคาทรอนกิส ์(Ama) จัดท าระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบนัทกึผล 
                     การด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 
                 4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุเป็นแบบประเมนิทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในก าหนด 
3. เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                    รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ   
                                              ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยอีตัโนมตัแิละเมคคาทรอนกิส ์(Ama) ใหจ้ัดท ารายงานระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
                                              ทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ (เนือ่งจากเป็นหน่วยงานทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม)่         
                    รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าทกุขัน้ตอนของแตล่ะกจิกรรมในแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในทีไ่ดจ้ัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไวแ้ลว้  
                                             โดยน ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับสว่นงานยอ่ยของหน่วยงาน 
4. หลกัฐาน : รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน ส าหรับ AMA รายงานระบบมาตรฐานควบคมุภายใน ทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างาน 
                                               และผูอ้ านวยการ 
                     รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2  3) แบบตดิตาม ปย. 2  4) แบบสอบถาม    

                                                                                                                                   ดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุและ 5) รายงานการประชมุของหน่วยงาน 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวกญัภสัสร ์กนกอศิราทรัพย/์นางสาวอรณีุ แสนแอ  โทรศพัท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
               2) รอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    และจัดท าในรปูแบบไฟล ์word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
                3) แบบฟอรม์ (ปย.1 ปย.2 แบบตดิตาม ปย.2 และแบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด)ุ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
                4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุใหเ้ฉพาะสถาบนัและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุแหง่เป็นผูท้ าแบบสอบถามดังกลา่ว 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Based (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ● รายงานผลการทบทวน
ระบบมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน 

     ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายในระดับสว่นงานยอ่ย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

          ปี 64 
 

      ปี 65 
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ตวัชีว้ัด 1.8 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงานเพือ่กรมจะน าขอ้มลู 
ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานและผูผ้า่นการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติ
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทกุโครงการโดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน โดยตดิตามไดท้ัง้
เอกสารและผา่นระบบออนไลน ์และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  ดังนี ้ 

              1.8.1) ตดิตามผลสัมฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมทีก่รมด าเนนิการทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมทัง้การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  

              1.8.2) ตดิตามผลสัมฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกทีก่รมด าเนนิการอยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 

2564    – 31 ธันวาคม 2564) 
                     2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 

2564 – 31 ธันวาคม 2564) โดยหน่วยงานทีม่เีป้าหมายการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ต ่ากวา่ 1,000 บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 100 คน  
มเีป้าหมายตัง้แต ่1,001- 100,000 คน บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 200 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่100,001 ขึน้ไป บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 300 คน 

      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกทีก่รมด าเนนิการอยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 
2565 – 30 มถินุายน 2565) 

                     2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 
มกราคม – 30 มถินุายน 2565) โดยหน่วยงานทีม่เีป้าหมายการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ต ่ากวา่ 1,000 บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 
100 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่1,001- 100,000 คน บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 200 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่100,001 ขึน้ไป บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 300 คน  

3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น 2) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผล 
                 การพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน   3) ไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น 
             2) หลกัฐาน : 1.การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
       รอบที ่1 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565 )   รอบที ่2 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 มกราคม 2565 – 30 มถินุายน 2565) ในระบบ e - sar  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวชนษิฎา  โออ๊ิว้ โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตาม
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ตามจ านวนทีก่ าหนดไว ้

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 
• ตดิตามผลสมัฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตาม

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545  

   รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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     ตวัชีว้ัด 1.9 : รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน 

 

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้น
แรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 

     ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้น
แรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน โดยคา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ภายหลังการฝึกของผูผ้า่นการฝึกอบรม 
ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การปฏบัิตงิานอยา่งถกูตอ้งตามขัน้ตอน ลดการสญูเสยีในการท างาน เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ความผดิพลาดในการท างานลดลง ลดเวลาการผลติสนิคา้/บรกิาร 
คณุภาพของงาน/สนิคา้ดขีึน้กวา่เดมิ เป็นตน้ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 35  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : ผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

              รอบที ่1 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565 
              รอบที ่2 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2565 – 30 มถินุายน 2565 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                             เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
                             
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้บัผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/นางสาวชนษิฎา  โออ๊ิว้  โทรศพัท ์: 0 2245 7065   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                                                              
 

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ = 

- 

5 

X  100 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี    

>35% 
ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม  

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน  และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีว้ดั 1.10 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานดา้นการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจังหวดั (กพร.ปจ.)  

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจังหวดั (กพร.ปจ.) มวีตัถปุระสงคใ์นการจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั  
    โดยการบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพือ่ใหก้ารพฒันาก าลงัคนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และลดความซ า้ซอ้นในการท างาน  
    ซึง่จะน าไปสูก่ารจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนในระดบัประเทศตอ่ไป 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1  ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                 1) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการด าเนนิการจัดประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565 พรอ้มทัง้จัดท ารายงานการประชมุเสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  
                 2) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
    รอบที ่2  ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 
                 1) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการด าเนนิการจัดประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 พรอ้มทัง้จัดท ารายงานการประชมุเสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
                 2) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 พรอ้มทัง้เสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงานทราบ 
                     และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                     รอบที ่1 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565 สง่ใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงาน ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 
                                   2) รายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 
                    รอบที ่2 :  1) การรายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 สง่ใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงาน ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2565 
                                   2) จัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 เสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงานทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึแผนดงักลา่ว 
                                       ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) และรปูเลม่เอกสารตามทีก่ าหนด และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี)  
                                       ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2565 
4. หลกัฐาน : รอบที ่1 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565  
                                   2) รายงานผลการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
                    รอบที ่2 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 
                                   2) แผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
                                       และรปูเลม่เอกสารตามทีก่ าหนด และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี)  
                                       ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวนราภรณ ์สวุรรณประเสรฐิ ผูอ้ านวยการกลุม่งานเลขานุการ 
    คณะกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาต ิ/ นางภารนิ ีหงษ์แพง นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ / 
    นางสาวสดุารัตน ์วรรณสทุธิ ์นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร โทรศพัท ์: 0 2245 4042 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

เอกสารประกอบการจัดท าตวัชีว้ดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. 
ครัง้ที ่1/2565 

• รายงานผลการพฒันา 
ตามแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564  
(รายปี) 

  • รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. 
ครัง้ที ่2/2565 

• จัดท าแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565  
และ พ.ศ. 2566 – 2570 

• รายงานผลการพฒันา 
ตามแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี) 
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ตวัชีว้ัด 1.11  : 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : 1) จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ไม่นอ้ยกวา่ 70 % 2) การด าเนนิการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง น าเสนอผ่านการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ตามมาตรา 26 กอ่นน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ พจิารณาใหก้ารรับรอง  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 คณะท างานจัดท าร่างมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ประกอบดว้ย  1) หนา้ปก 2) สารบัญ 3) รายชือ่คณะท างานที่
ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพทีก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน                  
7) คุณสมบัตขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 8) คุณสมบัตขิองผูม้ีสทิธเิขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ี่จะไดรั้บหนังสอืรับรองผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                         
10) ขอ้ก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 12) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ภาคความรู ้พรอ้มเฉลย 13) รายการอืน่ ๆ คอื (1) บัญชวีเิคราะห์
งานหลัก งานยอ่ย และขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน (2) ตารางแสดงนา้หนักขอ้สอบ (3) การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง IOC ขอ้สอบภาคความรู ้(4) ส าเนาหนังสอืรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ  

       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 2565 คณะท างานจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ประกอบดว้ย 1) จัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน                      
2) จัดประชมุคณะอนุกรรมการฯเพือ่เห็นชอบคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฯ 3) จัดท าคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ฉบับสมบรูณ์ และ 4) ผูม้สีว่นในการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ตามมาตรา 26 (คณะท างาน คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ) ผูเ้ขา้รับการทดสอบ และผูท้ดสอบฯ ประเมนิความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 แลว้สง่กลับ ไมน่อ้ยกวา่ 70 %  

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                           3.1 คูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ตอ้งถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 2 ขอ้ยอ่ย 1) – 13)  
                           3.2 ผูป้ระกอบอาชพีหรอืสถานประกอบกจิการน ามาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ทีด่ าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในปีกอ่นหนา้นีไ้ปใชใ้นการทดสอบ   

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ตามรายละเอยีดรายการ ขอ้ 1) – 13)  
                              รอบที ่2 1) คูม่อืวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 จ านวน 1 เลม่ 2) รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 3) หนังสอื
น าสง่ส านักพัฒนามาตรฐานฯ และส าเนาค าขอใหรั้บรองฯ แบบ รมฐ. 1 พรอ้มเอกสารและหลักฐาน และ 4) แบบสรปุผลการประเมนิความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 และ
แบบสอบถามความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ไมน่อ้ยกวา่ 70 %  

5. เจา้ภาพ : กลุม่งานก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นายโกญจนาท ใจยะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวสาวติร ีสมชาตเิกรยีงไกร นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบิัตกิาร โทรศัพท ์: 0 2643 4987 และ 0 2245 1822  

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : สามารถดาวนโ์หลดแบบสอบถามความพงึพอใจไดท้ี ่ 
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานตาม
มาตรา 26 

• ขอ้สอบภาคความรู ้พรอ้มเฉลย  

     
• คูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานตามมาตรา 26 

• จ านวนการตอบแบบสอบถามความ
พงึพอใจในการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26               
ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 

ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน               
และรอ้ยละของจ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอ้ยละของจ านวนการตอบ
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
ในการทดสอบ มาตรฐานฝีมอื

แรงงานตามมาตรา 26  

จ านวนแบบสอบถามทีผู่เ้ขา้รับการทดสอบ                      
และผูท้ดสอบประเมนิความพงึพอใจแลว้สง่กลับ 

X 100 
   จ านวนแบบสอบถามทัง้หมดทีส่ง่ใหผู้เ้ขา้รับ                
การทดสอบและผูท้ดสอบประเมนิความพงึพอใจ 

= 
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ตวัชีว้ัด 1.12 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอตัราคา่จา้ง 
                   ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 96 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรมภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 96 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                            2) รายชือ่ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน 
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นางสาวศริพิร นวกังสดาล นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนายอับดลุฮากมี  ดาเดะ๊ นักวชิาการ 
                    พัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างานใน
สถานประกอบกจิการ รอ้ยละ 100 

     • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน
ในสถานประกอบกจิการ รอ้ยละ 100 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงาน 
ทีท่ างานในสถานประกอบกจิการ 

จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ 

X 100  

จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตติามระบบประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิโดยมขีอ้ก าหนดในการ
ด าเนนิงาน ส าหรับหน่วยงานสพร./สนพ.จ านวน 25 ขอ้ก าหนด และส าหรับศนูยท์ดสอบทีไ่ดรั้บอนุญาต จ านวน 20 ขอ้ก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตรวจประเมนิภายในหน่วยงาน และศนูยท์ดสอบทีไ่ดร้ับอนุญาต ในการด าเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิภายในหน่วยงาน 1 สาขา/ระดับ และศนูยท์ดสอบฯ 1 สาขา/ระดับ ตอ่รอบการประเมนิ โดยท าการประเมนิตามขอ้ก าหนดการปฏบัิตงิานประกันคณุภาพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตามแบบ F-SDD-26 
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยด าเนนิการ 1) จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน 2) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ 
ก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจประเมนิภายใน 3) ด าเนนิการตรวจประเมนิภายใน 4) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ และสรปุผลการตรวจประเมนิภายใน 
รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2565 โดยด าเนนิการ 1) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจประเมนิภายใน                                           
2) ด าเนนิการตรวจประเมนิภายใน 3) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ และสรปุผลการตรวจประเมนิภายใน 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            3.1 ด าเนนิการตามกจิกรรมทีก่ าหนดใน ขอ้ 2 และจัดสง่เอกสารหลักฐานใหค้รบถว้น  
                            3.2 กรณีด าเนนิการทดสอบครบตามเป้าหมายในครึง่ปีแรกและไมม่งีบประมาณคงเหลอื ใหใ้ชก้ารทดสอบในครึง่ปีแรกท าการประเมนิฯ                                                                        
                                 โดยสาขา/ระดับ ตอ้งไมซ่ ้ากับครึง่ปีแรก) 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารในการพจิารณา (สง่ในระบบรายงาน e-SAR) 

รอบที ่1 
1) ค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน (ใชค้ณะเดยีวกันในการตรวจประเมนิฯ ศนูยท์ดสอบฯ) 
2) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการก าหนดสาขาและจัดท าแผนการตรวจประเมนิฯ ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ ทัง้ 2 สาขา 
3) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการสรปุผลการตรวจประเมนิฯ   
4) แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 
รอบที ่2 
1) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการก าหนดสาขาและจัดท าแผนการตรวจประเมนิฯ ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ ทัง้ 2 สาขา 
2) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการสรปุผลการตรวจประเมนิฯ 
3) แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 

5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน กลุม่งานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ :  นายอทุัย สมุา นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
และนายฐติพิงษ์ ขนุนทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร   โทรศัพท ์: 0 2354 0281 และ 0 2245 1707-8 ตอ่ 703 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ตัวอยา่งค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 และแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ  
                       สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่skillstandardqa.dsd.go.th 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการไดต้ามระบบประกนัคณุภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาตทิีก่ าหนด 

     • ด าเนนิการไดต้ามระบบประกนัคณุภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาตทิีก่ าหนด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ 1 Performance Base (สพร. และสนพ. ทกุแหง่ / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.13 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามระบบประกนัคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

28 



 

ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนนิงานโครงการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ปรรปูเกษตรดว้ยเทคโนโลยแีละ 
                    นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                    ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และรายงาน
แผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม  

     
• ผูผ้า่นการฝึกอบรมตามขอ้ 3  

     ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 มรีายไดเ้พิม่ขึน้  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูตามความตอ้งการของกลุม่เกษตรกร กลุม่ผูม้ผีลติภัณฑท์างการเกษตร ผูป้ระกอบอาชพีอสิระและผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ

โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 โดยน าไปสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม การวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา สรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ และมผีูผ้า่นการฝึกอบรม ไมน่อ้ยวา่รอ้ยละ 50 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี ้

       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  

                    1) ด าเนนิการคดัเลอืกกลุม่เกษตรกร กลุม่ทีม่ผีลติภัณฑท์างการเกษตร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทัง้หมด                           

                   2) สว่นทีเ่หลอืจาก 1) เป็นผูป้ระกอบอาชพีอสิระและผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019                          

                   3) สง่แผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม  

      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1  ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 

                    1) สง่แบบวเิคราะหปั์ญหา สาเหตกุอ่นการฝึกอบรม     2) สง่แบบพยากรณ์รายไดเ้พิม่จากหวัขอ้การฝึกอบรม  3) สง่แบบการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้  

                   4) เป้าหมายทีไ่ดร้ับการจัดสรรในไตรมาสที ่1 – 2  4.1 ด าเนนิการฝึกอบรมใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่1 มถินุายน 2565 4.2 สง่แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการฯ ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่1 

กนัยายน 2564 

                   5) เป้าหมายทีไ่ดร้ับการจัดสรรในไตรมาสที ่3 – 4                                                                     

                        - สง่แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการฯ ภายในวนัที ่1 กนัยายน 2565 ยกเวน้หน่วยงานทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้หลงัวนัที ่1 มถินุายน 2565 ใหส้ง่หลงัการฝึกอบรม 3 เดอืน      

3. เง ือ่นไข  : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั                 

                   - ด าเนนิการไดต้ามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2 ไดค้รบถว้น และเฉพาะเป้าหมายทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565 ของทกุ สพร./สนพ. จะถกูน ามาคดิหารอ้ยละผูผ้า่นการฝึกอบรมทีม่รีายได ้

เพิม่ขึน้ 

     ขอ้มลูตดิตามการมรีายไดเ้พิม่ขึน้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของผูผ้า่นการฝึกอบรม  

4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี :   รอบที ่1 แบบแผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม                               

                                 รอบที ่2 1) แบบวเิคราะหปั์ญหา สาเหตกุอ่นการฝึกอบรม     2) แบบพยากรณ์รายไดเ้พิม่จากหวัขอ้การฝึกอบรม      3) แบบการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้          

                                            4) แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การรายงานผลในระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด 

5.  เจา้ภาพ : กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูร้บัผดิชอบ : นายพเิชฐ สรุนิทนนทร์กัษ์/นางสาวอนงค ์ สุม่แกว้ โทรศพัท ์: 0 22451707 ตอ่ 606    

6.  อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : สามารถดาวนโ์หลดเอกสารโครงการฯ ผา่น QR Code   

 

สตูรการค านวณ  : รอ้ยละของผูผ้า่นการฝึกอบรม                  =         
ทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ (ตอ้งมากกวา่ 50%)  

ผูผ้า่นการฝึกอบรมทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ของ สพร./สนพ. ทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้ 
กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565  

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมดของ สพร./สนพ. ทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้ 

กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565  

การตดิตามการมรีายได ้                      =         
เพิม่ขึน้ (ตอ้งมากกวา่ 80%)  

จ านวนขอ้มลูตดิตามการมรีายไดเ้พิม่ขึน้   

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมดทีฝึ่กเสร็จสิน้กอ่น 1 มถินุายน 2565 

เอกสารโครงการฯ 
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ตวัชีว้ัด 1.15 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย คอื การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานจ านวน 12 เดอืน ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ีไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน  
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  รอบที ่1 พจิารณาจากผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
                                                                  รอบที ่2 พจิารณาจากผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
     โดยพจิารณาจาก 
     2.1 การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ี 
     หลักการบัญช ีคอื แนวทางทีใ่หนั้กบัญชยีดึถอืเป็นหลักปฏบัิตใินการรวบรวม จดบันทกึ จ าแนก สรปุผลและจัดท ารายงานการเงนิอยา่งมหีลักเกณฑต์ามมาตรฐาน  
     โดยใชห้ลักการบัญชคีู ่(เดบติ เครดติ) ในการบันทกึบัญชตีามขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
      1) บันทกึรายการรับ จ่าย โอนเงนิ และปรับปรงุบัญชใีนใบส าคัญการลงบัญช ี
      2) ผา่นรายการในใบส าคัญการลงบัญชไีปยังบัญชแียกประเภท 
      3) สรปุยอดจากบัญชแียกประเภทน ามาจัดท ารายงานการเงนิ 
      ตัวอยา่งการจัดท ารายงานการเงนิไมถ่กูตอ้ง 
      1) จัดท างบทดลองโดยน าตัวเลขจากรายรับ-รายจ่ายมาบันทกึในแบบฟอรม์งบทดลอง โดยไมไ่ดจั้ดท าบัญชตีามหลักการบัญช ี

     2) ไมบั่นทกึบัญชหีรอืบันทกึแตไ่มค่รบถว้นตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ รับเงนิคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิจ านวน 200 บาท แตไ่มม่กีารบันทกึบัญช ีหรอืบันทกึบัญชเีพยีง 100 บาท 
     3) บันทกึบัญชผีดิประเภท เชน่ โอนเงนิรายไดก้ลับสว่นกลาง หน่วยงานบันทกึบัญชดีว้ยชือ่บัญชรีายไดซ้ ึง่ไมถ่กูตอ้ง ทีถ่กูตอ้งคอืชือ่บัญชเีงนิโอน  

     2.2 ผูต้รวจสอบการรับ - จ่ายเงนิประจ าวันตามทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ตอ้งมกีารตรวจสอบและลงนามในสมดุบัญชเีงนิสด และสมดุบัญชเีงนิฝากธนาคาร ถกูตอ้ง ครบถว้นทกุวันทีม่กีารรับจ่ายเงนิ 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
     3.1 รายงานงบทดลองประจ าเดอืนในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พรอ้มแนบไฟลเ์อกสารรายละเอยีดประกอบงบการเงนิ เอกสารการ

ปรับปรงุบัญช ีและสมดุบัญชเีงนิสด สมดุบัญชเีงนิฝากธนาคารบัญชทีี ่1 - 4  ใหค้รบถว้น ภายในวันที ่3 ของเดอืนถัดไป  
     3.2 สง่หนังสอืแจง้รายละเอยีดการโอนเงนิกลับสว่นกลาง พรอ้มหลักฐานประกอบการโอนเงนิใหค้รบถว้น ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานผ่านระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์ 

(e-Sarabun) ภายใน 2 วันท าการ นับแตวั่นทีโ่อนเงนิ              
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : - 
5.  เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวภัคธมีา มิง่ขวญั/นางสาววารนุยี ์หอกกิง่ โทรศพัท ์: 0 2245 3649, 0 2248 4782 - 87 ตอ่ 217, 221 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืน
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น  ไมน่อ้ยกวา่ 5 เดอืน 

     • การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืน
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น ไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน 

 

 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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     ตวัชีว้ัด 1.16 : รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย 
 1.  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานของหน่วยงาน เทยีบกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับทัง้ปีงบประมาณ  

      เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ หมายถงึ  
      1.1 เงนิทีไ่ดร้ับจัดสรรตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ  
            - จ านวนเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรรวมตัง้แตต่น้ปีงบประมาณทกุรายการ ทัง้นี ้หากมกีารใชจ้่ายแลว้มเีงนิเหลอืจ่ายโดยไมม่คีวามจ าเป็นใชจ้่ายอกีตอ่ไป 
              ใหส้ง่คนืเงนิพรอ้มมหีนังสอืแจง้รายละเอยีดการโอนเงนิพรอ้มเอกสารหลักฐานการโอนเงนิ ภายในวันที ่30 เมษายน 2565 เทา่นัน้ โดยจะน าไปหักลดยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับทัง้ปี 
               งบประมาณ ในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน  
             - รายการคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก ใหด้ าเนนิการระหวา่งวันที ่1 พฤศจกิายน - 28 กมุภาพันธ ์2565 เทา่นัน้ โดยใหป้ระเมนิผลโครงการพรอ้มสรปุรายงานผลการด าเนนิโครงการ 
               ใหผู้บ้รหิารทราบภายใน 90 วัน นับจากวันทีด่ าเนนิโครงการเสร็จสิน้ ตามแนวทางการด าเนนิงาน “โครงการสัมมนา เรือ่ง สทิธปิระโยชนจ์ากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายใตพ้ระราชบัญญัต ิ
               สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ทัง้นี ้หากมเีงนิเหลอืจ่ายสง่คนืใหม้หีนังสอืแจง้รายละเอยีดการโอนเงนิพรอ้มเอกสาร 
               หลักฐานการโอนเงนิ ภายในวันที ่30 เมษายน 2565 เทา่นัน้  
       1.2 เงนิทีรั่บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปี    
            - กรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอ เชน่ เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน คา่ใชจ้่ายในการสบืทรัพยแ์ละบังคับคด ีคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ีเป็นตน้ ตอ้งเบกิจ่ายภายใน 15 วันท าการ  
              นับแตวั่นทีไ่ดร้ับเงนิ หากมเีงนิเหลอืจ่ายสง่คนื ไมส่ามารถน าจ านวนเงนิทีส่ง่คนืทัง้หมดมาหักลดยอดเงนิทีห่น่วยงานไดรั้บทัง้ปีงบประมาณ ในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่าย 
              เงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน 
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      2.1 รอบการประเมนิที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565)   
      2.2 รอบการประเมนิที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565)   
      โดยพจิารณาจาก : 
      - ขอ้มลูการจ่ายเงนิทีบั่นทกึในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 
      - ขอ้มลูการสง่คนืเงนิตามขอ้ 1.1 เกนิก าหนดเวลา ไมน่ ามาพจิารณาปรับลดยอดเงนิทีห่น่วยงานไดรั้บทัง้ปีงบประมาณในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน  
      - หลักฐานการเบกิจ่ายกรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอ ขอ้ 1.2 ทีแ่สดงวา่หน่วยงานเบกิจ่ายไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด 
 3.  เง ือ่นไข : หากหน่วยงานไมด่ าเนนิการตามขอ้ 1 (1.1 และ 1.2) ถอืวา่ไมผ่า่นตัวชีวั้ด 
 4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี : หลักฐานการโอนเงนิคนืตามขอ้ 1.1, หลักฐานการจ่ายเงนิกรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอตามขอ้ 1.2 เป็นตน้ สง่ทาง e-mail : Sdf.dsd2017@gmail.com 
 5.  เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวพัทยา คลังวเิชยีร/นางสาวอสิราภรณ์ เมอืงใจ/นางสาวอสิรยี ์เกดิมา โทรศพัท ์: 0 2245 3217,     
      0 2248 4782 - 87 ตอ่ 205, 220 
 6.  อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ จะปรับตาม มต ิครม. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กรณี ครม.ไมม่มีตดิังกลา่วการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ เทา่กับรอ้ยละ 100) 
 สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • เบกิจ่ายเงนิกองทนุฯภาพรวม  
     ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 

     
• เบกิจ่ายเงนิกองทนุฯภาพรวม          
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 

เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย พจิารณาจากระบบรายงานผลการรับจ่าย
เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 

X 100 

     เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประเมนิศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถงึ ศักยภาพแรงงานทีจ่ะท าใหบ้คุคลท างานไดด้ใีนแตล่ะดา้นทีส่ามารถวัดผลสัมฤทธิไ์ดภ้าย
หลังจากการฝึกอบรม โดยแบง่เป็น 5 ดา้นการประเมนิ ไดแ้ก ่(1) ความรู ้(2) การปฏบัิตงิาน (3) ทัศนคต ิ(4) การแกปั้ญหา (5) ความปลอดภัย ขึน้อยูก่ับวัตถปุระสงคข์องการฝึกอบรม
ในการประเมนิพนักงานวา่มศัีกยภาพเพิม่ขึน้หรอืไมนั่น้ จะพจิารณาจากการวัดประเมนิผลสัมฤทธิก์ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผ่า่นการฝึกอบรมวา่มอียา่งนอ้ยหนึง่ดา้นการประเมนิทีเ่พิม่ขึน้
จะถอืวา่เป็นแรงงานทีม่ศัีกยภาพแรงงานเพิม่ขึน้ภายหลังจากการฝึกอบรม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ  
                              (กองแผนงานและสารสนเทศ) 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นายจรีะพันธุ ์ดากงแกว้ โทรศพัท ์: 0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 
       สตูรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม 
    ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ 

    หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  
    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 
 

     • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  

    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 

 
จ านวนผูผ้า่นการประเมนิมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

X 100 ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (คน)    

                                              

ตวัชีว้ัด 1.17 : รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดรั้บการพัฒนาฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิ

การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มศีักยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน      
พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2564 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2564 เทยีบกับเป้าหมายจ านวน      
สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2564 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

                             รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
                             รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  
      โดยพจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอืธุรกจิ    

อยา่งอืน่ในทกุทอ้งที ่ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วันที ่30 กันยายน 2564  

3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : 
              1) การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3 (กรณีหยดุกจิการตอ้งอยูใ่นสภาพทีไ่มม่กีารจา้งงานแลว้ กรณีเลกิกจิการ กรณียา้ยหน่วยงานทีร่ับผดิชอบขอ้มลู)  
                  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ในรอบที ่1 ใหเ้สร็จสิน้ภายในวันที ่15 มนีาคม 2565 และรอบที ่2 ใหเ้สร็จสิน้ 
                  ภายในวันที ่15 กันยายน 2565 และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย การแจง้เปลีย่นแปลง 
                  ขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
               2) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1 - 1,000 แหง่ ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 
              3) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1,001 แหง่ขึน้ไป ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 96  
4.   หลกัฐาน : - 
5.   เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
 
6.   สตูรการค านวณ 

 
                                                                          

ตวัชีว้ัด 1.18 : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2564 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545               

ประจ าปี พ.ศ. 2564  

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2564 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

X  100 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

                                ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่     
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.         
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่    
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.      
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามขัน้ตอน ดังนี ้ 
                ข ัน้ตอนที ่1  จัดประชมุเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ  
                 ข ัน้ตอนที ่2  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่1 (ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) โดยก าหนดแนวทาง วธิปีฏบัิต ิและขอความเห็นชอบแผนการขับเคลือ่นฯ 
                                        จากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่ 20  ธันวาคม 2564 
                 ข ัน้ตอนที ่3  จัดท ารายงานผลการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ตามแผนรอบที ่1 รวมทัง้รายงานปัญหาอปุสรรค (ถา้ม)ี ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานทราบ ภายในวันที ่15 มนีาคม 2565 
                  ข ัน้ตอนที ่4  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่2 (ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) โดยน าผลการด าเนนิงาน และปัญหาอปุสรรค จากรอบที ่1 มาวเิคราะห ์ 
                                       ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาเพือ่ขับเคลือ่นกจิกรรมฯ และขอความเห็นชอบจากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2565 
                 ข ัน้ตอนที ่5  จดัท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานไดร้ับทราบ ภายในวันที ่20 กันยายน 2565 
                     
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
                              รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่1 - 3 
                              รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่4 – 5  
                                การสง่แบบรายงานผลการปฏบัิตริาชการฯ ตามแบบทีก่ าหนด ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                                รอบที ่1 ภายในวันที ่31 มนีาคม 2565  และรอบที ่2 ภายในวันที ่30 กันยายน 2565 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ตัวชีวั้ดความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการ 
                               ด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี ่เว็บไซตก์องสง่เสรมิการ

พัฒนา 
                               ฝีมอืแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 
5.   เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นางสาวรัตนพร ภวูารค า โทรศพัท ์:  0 2246 1937 
6.   สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                           

ตวัชีว้ัด 1.19 : ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 
                                ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่1-3 
     

• ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่4-5 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 
 หน่วยงานบันทึกขอ้มูลการรับรอง

ความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลู
คา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดได ้
ไมเ่กนิ 3 เดอืน  

     
• หน่วยงานสามารถบันทึกขอ้มูลการ
รับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึ
ขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12  รายการ
ผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 2 เดอืน  

ตวัชีว้ัด 1.20 :ความส าเร็จของการบนัทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถเทยีบกบัการบนัทกึขอ้มลู
คา่ธรรมเนยีม 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การบันทกึขอ้มูลการรับรองความรูค้วามสามารถทีถู่กตอ้งเทยีบกับการบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการทีถู่กตอ้ง ดูจากระบบการรายงานผล    
การด าเนินงานตามคู่มอืประชาชนของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร เทยีบกับระบบการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และดูขอ้มูล
ประกอบจากระบบรับรองความรูค้วามสามารถ (E-License) กับระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) 

2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการทีห่น่วยงานสามารถบันทกึขอ้มูลการรับรองความรูค้วามสามารถตรงกับการบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการได ้
ถกูตอ้งครบถว้น 
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  

3.  เง ือ่นไข : ถา้หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการไม่ตรงกันเดอืนใด มกีารบันทกึขอ้มูลรายการใดบา้งทีข่อ้มูลไม่ตรงกัน ใหน้ า
รายการบันทกึขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งทกุรายการมาคดิเป็นเปอรเ์ซ็นตแ์ลว้หาค่าเฉลีย่ ซึง่รวมกันแลว้ตอ้งไม่เกนิ 10 เปอรเ์ซ็นต ์ถา้เกนิ 10 เปอรเ์ซ็น จะถอืว่าในเดอืนนัน้มกีารบันทกึขอ้มูลผดิพลาด 
เชน่  
  มผีูย้ืน่ขอหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถจ านวน 10 คน คา่ธรรมเนยีมตอ้งเป็น 10,000 บาท แตเ่จา้หนา้ทีบั่นทกึขอ้มลูมา 9,000 บาท คา่ธรรมเนยีมขาดไป 1,000 บาท 
  วธิกีารคดิ  = คา่ธรรมเนยีมทีข่าดไป 1,000 บาท * 100 / คา่ธรรมเนยีมทีต่อ้งเก็บจรงิ 10,000 บาท  = 10 เปอรเ์ซ็นต ์(ถา้มหีลายรายการใหน้ ามารวมแลว้หารเฉลีย่) 
 การพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
  รอบที ่1 หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลูคา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 3 เดอืน จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
  รอบที ่2 หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลูคา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 2 เดอืน จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 

4. หลกัฐาน : รอบที ่1 : ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) และ 
               ระบบการรายงานการใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (รอบ 6 เดอืนแรก) 
   รอบที ่2 : ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) และ 
               ระบบการรายงานการใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

5.  เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ผูร้บัผดิชอบ : นายสมบรูณ์  รักษ์วงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ / นายทวัธชัย  ศรโียธา นติกิร/ นางสาวหทัยชนก  หนูสังข ์
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2245 1703 

6.  อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี: - 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 
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ตัวชีว้ดั 1.21 : ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที2่)  
                    พ.ศ. 2557 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : หน่วยงานด าเนนิการออกตรวจตามพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที2่) พ.ศ. 2557 และ
บันทกึผลการด าเนนิงาน และรายงานผลการด าเนนิงานไดถ้กูตอ้งครบถว้นตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนครัง้ในการออกตรวจของหน่วยงานทีเ่ป็นสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในแต่ละเดอืน 
และรายงานผลการออกตรวจในระบบรับรองความรูค้วามสามารถ E-License ไดค้รบถว้นตามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการ
ออกตรวจไดไ้มน่อ้ยกวา่ 30 แหง่ และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการออกตรวจไดไ้มน่อ้ยกวา่ 25 แหง่ 

  รอบที ่1 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  

3. เงือ่นไข : การพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
  3.1 หน่วยงานตอ้งออกตรวจทกุเดอืน กรณีไมส่ามารถด าเนนิการออกตรวจไดใ้หร้ะบเุหตผุล 
  3.2 หน่วยงานตอ้งบันทกึขอ้มลูตามแบบ ตร.1 ในระบบรับรองความรูค้วามสามารถ E - License 
  3.3 หน่วยงานด าเนนิการตามขอ้ 3.1 และขอ้ 3.2 ไดถ้กูตอ้งครบถว้นจงึจะผา่นตัวชีวั้ด   

4. หลกัฐาน : การตรวจสอบจากระบบ E-License ระบบ datacenter (EIS) และการบันทกึขอ้มลูใน ตร1.  

5. เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ผูร้บัผดิชอบ สบิเอกภูมศัิกดิ ์ลาภเหลอื นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ / นางสาวนวลักษณ์  แสงสดีา นักวชิาการพัฒนาฝีมอื
แรงงานช านาญการ/ นายปฏภิาณ ครฝึูกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช 2/ นางสาวพรพริณุ  ประทปีพรศักดิ ์ โทรศพัท ์: 0 2245 1703 

6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 

 
 

• สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ด าเนินการออกตรวจไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 15 แหง่ 
 

• ส า นั ก ง า น พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานด า เนินการออก
ตรวจไดไ้ม่น อ้ยกว่า  12 
แหง่ 

    
 
  

• สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ด าเนินการออกตรวจไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 15 แหง่ 
 

• ส า นั ก ง า น พัฒ น า ฝี มื อ
แรงงานด า เนินการออก
ตรวจไดไ้ม่นอ้ยกว่า 13 
แหง่ 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะดา้นดจิทิัล เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจน
สามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ เกดิการจัดการความรูภ้ายใน
หน่วยงาน และรว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์ารไปสูรั่ฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจงูใจ รูจั้ก
แสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุ่งเนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร      ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารที่
หลากหลาย เชน่ การเรยีนรูใ้นรปูแบบออนไลน ์(e-Learning) หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ  
ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ การมสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดร้ับการถา่ยทอดความรู ้
โดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา หรอืการ coaching ตลอดจนวธิกีารอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร  

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  

รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                   3.1 ผูอ้ านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยแจง้ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิสข์อง Google เทา่นัน้ ผา่น QR Code  
                        ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่8 ธันวาคม 2564  
                   3.2 บคุลากรประเมนิทักษะทางดา้นดจิทิัลดว้ยตนเอง และรายงานผลการประเมนิพรอ้มจัดท าแผนการพัฒนารายบคุคลผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 พรอ้มแนบ 

                  ประกาศนยีบัตรการผา่นการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาบคุลากรภาครัฐดา้นดจิทิัลผา่นเว็บไซต ์https://tdga.dga.or.th/ ทัง้นี ้กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่  
                        ความรูท้ีจ่ าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล หมวดที ่1 ความสามารถดา้นความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล (Digital Literacy) และหมวดที ่2 ความสามารถดา้นการควบคมุก ากับ 
                            และการปฏบัิตติามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการดา้นดจิทิัล (Digital Governance, Standard, and Compliance) 
                      3.3  การด าเนนิการจัดการองคค์วามรู ้(Knowledge Management) ของหน่วยงานและแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการตามตัวชีวั้ด           
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ ทัง้นี ้บคุลากรทีบ่รรจุหรอืรับโอน หลังวันที ่1 มนีาคม 2565 ใหด้ าเนนิการตามขอ้ 3.2  

                  และรายงานผลในรอบที ่2 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนารายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05 และแบบ บค. 06 
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางศริธร ลองพชิยั, นายจรีวทิย ์แกลว้ทนงค,์ นายเทพพทิักษ์ แกว้ค านวน, นางสาวฉันทติา ค าจุย้ 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06 
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
 
       

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA)               

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 2.1 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน            
สูร่ัฐบาลดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง
พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100       

• การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง
พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100  
• การด าเนนิการจัดการองคค์วามรูข้อง

หน่วยงาน (Knowledge Management) 
ตามแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการ 

สตูรการค านวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     
  

ปี 64 
 

 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

37 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA)  

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ ให ้
ทันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้งคณุคา่ใน
งานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้  3) นวัตกรรมการ
บรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  คอื                     
1) ด าเนนิการโดยใชก้ระบวนการ Design Thinking 2) ด าเนนิการจัดท าตน้แบบ (Prototype)  3) ทดลองปฏบัิตติาม Prototype เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม  4) รายงานผล
ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1) เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) ด าเนนิการตามทีก่ าหนด ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2.  
                                3) รายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามแบบฟอรม์ทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด โดยการรายงานตอ้งมคีวามครบถว้น ชดัเจน  
                                    น าผลจากการทดลองมาปรับปรงุ เพือ่มุง่สูผ่ลสัมฤทธิข์องนวัตกรรม โดยตอ้งมขีอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม น่าเชือ่ถอื เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลด าเนนิการกอ่น – หลัง  
                                    การตดิตามผลการด าเนนิการผลส ารวจความพงึพอใจ การขยายผลไปยังหน่วยงานหรอืพืน้ทีอ่ ืน่ เป็นตน้ 
4.    หลกัฐาน : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบบรหิารhttp://www.dsd.go.th/msdu  
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                  ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จัดท าตน้แบบ (Prototype) 
แลว้เสร็จ 

     
• ความส าเร็จของการพัฒนา
นวตักรรมทีม่ผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
จรงิอยา่งเป็นรูปธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
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ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง  



รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
การบนัทกึผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาสที่ 1 – 2 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

2
การบนัทกึผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาสที่ 3-4 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ผส. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

1 เบกิจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 45 กค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง กรอกตัวเลขร้อยละ

2
เบกิจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1-4 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100 (ไตรมาส
 3 และ ไตรมาส 4)

กค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง กรอกตัวเลขร้อยละ

1 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นข้อ 4.1 – 4.3 ได้ครบถ้วน บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นข้อ 4.1 – 4.3 ได้ครบถ้วน บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

1
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประสานความร่วมมือกับเครือข่ายที่
สนับสนุนภารกิจของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

พบ. ผส. แนบไฟล์

2
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประสานความร่วมมือกับเครือข่ายที่
สนับสนุนภารกิจของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

พบ. ผส. แนบไฟล์

กรอบตวัชี้วัดการประเมนิการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดบัหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานส่วนกลาง

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base)
ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเรจ็ของการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏบิตัิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แผนปฏบิตัิราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเรจ็ของการประสานความรว่มมือเครอืข่ายเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
รวบรวมข้อมูลการพฒันาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือ
แรงงาน

พบ. ผส. แนบไฟล์

2
วเิคราะหข์้อมูล และรายงานสรุปผลการศึกษาวจิัยเพื่อส่งเสริมการพฒันาฝีมือ
แรงงานเสนอต่ออธบิดี

พบ. ผส. แนบไฟล์

1
ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่จัดท าพฒันา และน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60

พบ. สพท. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2
ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่จัดท าพฒันา และน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60

พบ. สพท. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้รับบริการไม่น้อยกวา่ 70 % 
ของจ านวนแบบสอบถามที่ส่งให้

พบ. สมฐ. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2
จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้รับบริการไม่น้อยกวา่ 70 % 
ของจ านวนแบบสอบถามที่ส่งให ้และวเิคราะหผ์ลการติดตามความพงึพอใจ

พบ. สมฐ. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1 ไม่มีการวดัผลรอบ 6 เดือน - - -

2
ผู้เข้าร่วมสัมนาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของเจ้าหน้าที่ส านักพฒันามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน และรายงานสรุปผลการสัมมนาของการพฒันาบคุลากร
เสนอต่ออธบิดี

พบ. สมฐ. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
รายงานแผนการด าเนินงานการฝึกอบรมและการติดตามโครงการถึง
ผู้อ านวยการกองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

พบ. กศป. แนบไฟล์

2
ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามข้อ 3 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 เฉล่ียทกุ สพร./สนพ. มี
รายได้เพิ่มขึ้น

พบ. กศป. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.6 : ความส าเรจ็ของการเผยแพรผ่ลการศึกษาวิจัยเพ่ือส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัด 1.7 : รอ้ยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้จัดท า พัฒนา และน าไปใช้ประโยชน์

ตัวชี้วัด 1.8 : รอ้ยละของจ านวนการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร

ตัวชี้วัด 1.9 : รอ้ยละของการพัฒนาบคุลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิตัิราชการของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 1.10 : ความส าเรจ็ของการติดตามผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ์แปรรปูด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
แบบสอบถามการส ารวจทศิทางการฝึกอบรมเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุ

พบ. กศป. แนบไฟล์

2
รายงานสรุปทศิทางการฝึกอบรมเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจตามความต้องการของ
ผู้สูงอายุ เสนอต่อผู้อ านวยการกองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

พบ. กศป. แนบไฟล์

1 ร่างแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) พบ. บค. แนบไฟล์

2

แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร(Succession Plan) ที่ผู้บริหารใหค้วาม
เหน็ชอบ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบคุคล   ป ี2560 -
 2565

พบ. บค. แนบไฟล์

1
ประกาศหลักเกณฑ์วธิกีาร และเง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

พบ. บค. แนบไฟล์

2
รายงานสรุปผลการด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์วธิกีาร และเง่ือนไขการย้าย การ
โอน และการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

พบ. บค. แนบไฟล์

1
ก ากับ ดูแลการปฏบิติังานของสถาบนั/ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อให้
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานได้ ร้อยละ 45

พบ. สพ. ระบบอัตโนมัติ

2
ก ากับ ดูแลการปฏบิติังานของสถาบนั/ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อให้
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานได้ ร้อยละ 90

พบ. สพ. ระบบอัตโนมัติ

ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเรจ็ในการส ารวจทศิทางการฝึกอบรมเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัด 1.12 : ความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งานตามแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบคุคล

ตัวชี้วัด 1.13 : การพิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขการย้าย การโอนและการเลื่อนข้าราชการ พลเรอืนสามัญ

ตัวชี้วัด 1.14 : ความส าเรจ็ในการก ากับ ดูแล การยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าป ีพ.ศ. 2564 ของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
จัดท าสัญญาจ้างที่ปรึกษตามโครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนปฏบิติัการด้าน
กองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิติัการประจ าปี

พบ. สพ. แนบไฟล์

2
กองทนุพฒันาฝีมือแรงงานมีแผนปฏบิติัการด้านกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2566 – 2570 และแผนปฏบิติัการประจ าปไีวใ้ช้เปน็แนวทางในการด าเนินงาน

พบ. สพ. แนบไฟล์

1
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส่งกรมบญัชีกลางภายในระยะเวลาที่ก าหนด

พบ. กค. แนบไฟล์

2

จัดท าแผนเพิ่มประสิทธภิาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่ง
กรมบญัชีกลางภายในระยะเวลาที่ก าหนด
จัดท าบญัชีต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนการหลักที่ส าคัญอย่างน้อย 2กระบวนการ

พบ. กค. แนบไฟล์

1 จ านวนคร้ังในการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ GFMIS  ไม่เกิน 20 คร้ัง พบ. กค. แนบไฟล์
2 จ านวนคร้ังในการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ GFMIS  ไม่เกิน 30 คร้ัง พบ. กค. แนบไฟล์

1
ติดตาม ก ากับดูแล การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) ได้ไม่น้อยกวา่ 7 แหง่

พบ. รร. กรอกตัวเลขจ านวนแหง่ และแนบไฟล์

2
ติดตาม ก ากับดูแล การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) ได้ไม่น้อยกวา่ 8 แหง่

พบ. รร. กรอกตัวเลขจ านวนแหง่ และแนบไฟล์

1
กรมพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถได้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 30 %

พบ. รร. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2
กรมพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถได้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 %

พบ. รร. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.16 : ความส าเรจ็ในการด าเนินการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด 1.17 : จ านวนครัง้ของการแก้ไขปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GFMIS

ตัวชี้วัด 1.18 : ความส าเรจ็ของการติดตาม ก ากับดูแล การด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการรบัรองความรูค้วามสามารถ 
ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024

ตัวชี้วัด 1.19 : รอ้ยละความส าเรจ็ของการประเมินความรูค้วามสามารถได้ตามแผนปฏบิตัิงาน

ตัวชี้วัด 1.15 : ระดับความส าเรจ็ของการจัดท าแผนปฏบิตัิการด้านกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิตัิการประจ าปี
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
รายงานผลการด าเนินการผลการด าเนินงานผลิตส่ือ / ผลิตข่าวเพื่อเผยแพร่ตาม
ข้อ 2.1 - 2.2

พบ. สอ. แนบไฟล์

2
รายงานผลการด าเนินการผลการด าเนินงานผลิตส่ือ / ผลิตข่าวเพื่อเผยแพร่ตาม
ข้อ 2.1 - 2.2

พบ. สอ. แนบไฟล์

1
มีการเสนอชื่อผู้ประสานงานหลักสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
แหง่อาเซียนคนใหม่

พบ. วส. แนบไฟล์

2
รายงานสรุปผลการประชุมประจ าปขีองสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมแหง่อาเซียนใหอ้ธบิดีรับทราบ

พบ. วส. แนบไฟล์

1
กรมเหน็ชอบโครงการ และหน่วยงานสามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมในพื้นที่
จังหวดันครราชสีมาและระยองได้

พบ. วส. แนบไฟล์

2
หน่วยงานสามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมในพื้นที่ได้ครบทั้ง 4 จังหวดัตามแผน 
และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 ของเปา้หมายทั้งหมด

พบ. วส. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1 ก าหนดประเด็นและวธิกีารติดตามผลน าเสนอกรม พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ พบ. DISDA แนบไฟล์

2
รายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ ผลการวเิคราะห ์และข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พบ. DISDA แนบไฟล์

1
รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาระบบหอ้งประชุม ผ่านวดิีทศัน์ทางไกล
พร้อมใช้งานได้

พบ. สล. แนบไฟล์

2
หน่วยงานส่วนกลางสามารถใช้งานหอ้งประชุมกรม ผ่านวดิีทศัน์ทางไกลได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

พบ. สล. แนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.21 : ความส าเรจ็ในการด าเนินงานภายใต้กรอบความรว่มมือสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและ การฝึกอบรมแหง่อาเซียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัด 1.22 : ความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการเยาวชนคนสรา้งอนาคต – การส่งเสรมิความสามารถในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย 

ตัวชี้วัด 1.23 : ความส าเรจ็ของการติดตามผลการด าเนินโครงการการพัฒนาทกัษะเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือแรงงานวิถีใหม่

ตัวชี้วัด 1.24 : ความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบหอ้งประชุมภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ่านวีดิทศัน์ทางไกล (Video Conference)

ตัวชี้วัด 1.20 : จ านวนการผลิตสื่อเเละข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
จ านวนการส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน ไม่น้อย
กวา่ 1,000 เร่ือง

พบ. สล. กรอกตัวเลขจ านวนเร่ือง และแนบไฟล์

2
จ านวนการส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน ไม่น้อย
กวา่ 1,300 เร่ือง

พบ. สล. กรอกตัวเลขจ านวนเร่ือง และแนบไฟล์

1 ด าเนินการได้ตามข้อ 3.1 – 3.2 พบ. กม. แนบไฟล์
2 ด าเนินการได้ตามข้อ 3.3 – 3.5 พบ. กม. แนบไฟล์

1 ด าเนินการได้ตามข้อ 3.1 – 3.2 พบ. กม. แนบไฟล์
2 ด าเนินการได้ตามข้อ 3.3 – 3.4 พบ. กม. แนบไฟล์

1
จัดท ารายงานสรุปผลการปฏบิติังานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คร้ัง
1. รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564
2. รายงานสรุปผลการปฏบิติังานไตรมาส 1ของปงีบประมาณ พ.ศ.2565

พบ. ตส. แนบไฟล์

2
จัดท ารายงานสรุปผลการปฏบิติังานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คร้ัง
1. รายงานสรุปผลการปฏบิติังานไตรมาส 2 ของปงีบประมาณ พ.ศ.2565
2. รายงานสรุปผลการปฏบิติังานไตรมาส 3 ของปงีบประมาณ พ.ศ.2565

พบ. ตส. แนบไฟล์

1 ผลการประเมินความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 พบ. ตส. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์
2 ผลการประเมินความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 พบ. ตส. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
ร้อยละ 100 ของการติดตามความส าเร็จของการรายงานคู่มือส าหรับประชาชน 
ของหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงานที่รับผิดชอบการรายงานคู่มือ
ส าหรับประชาชน รายงานครบทกุหน่วยงาน

พบ. พบ. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2
ร้อยละ 100 ของการติดตามความส าเร็จของการรายงานคู่มือส าหรับประชาชน 
ของหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงานที่รับผิดชอบการรายงานคู่มือ
ส าหรับประชาชน รายงานครบทกุหน่วยงาน

พบ. พบ. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

ตัวชี้วัด 1.26 : ความส าเรจ็ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัด 1.27 : ความส าเรจ็ในการปรบัปรงุระบบบรหิารจัดการคดี

ตัวชี้วัด 1.28 : ความส าเรจ็ของการรายงานสรปุผลการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน

ตัวชี้วัด 1.29 : รอ้ยละของความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร (หน่วยรบัตรวจ) ต่อการปฏบิตัิงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ตัวชี้วัด 1.30 : การติดตามการรายงานคู่มือส าหรบัประชาชนในระบบ Datacenter 

ตัวชี้วัด 1.25 : จ านวนเรือ่งของหนังสือราชการที่ส่งผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1
สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนปฏบิติัการดิจิทลักรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)

พบ. ศท. แนบไฟล์

2 แผนปฏบิติัการดิจิทลักรมพฒันาฝีมือแรงงาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) พบ. ศท. แนบไฟล์

1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในกรมพฒันาฝีมือแรงงาน พบ. พบ. แนบไฟล์
2 ไม่มีการวดัผลรอบ 12 เดือน - - -

1
การประเมินทกัษะดิจิทลัด้วยตนเองพร้อมจัดท าแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล
และรายหน่วยงาน
การพฒันาบคุลากร ร้อยละ 100

บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง กรอกตัวเลขร้อยละ

2

การประเมินทกัษะดิจิทลัด้วยตนเองพร้อมจัดท าแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล
และรายหน่วยงาน
การพฒันาบคุลากร ร้อยละ 100 
การด าเนินการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge Management)
 ตามแบบสรุปรายงานผลการด าเนินการ

บค. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง กรอกตัวเลขร้อยละ

1 จัดท าต้นแบบ (Prototype) แล้วเสร็จ พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

2
ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่มีผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจริงอย่างเปน็รูปธรรม 
ไม่น้อยกวา่ 1 นวตักรรม

พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

1
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

2
การรายงานผลด าเนินการได้ตามแผนการขับเคล่ือนการปฏบิติังานของกรม
พฒันาฝีมือแรงงาน สู่ระบบราชการ 4.0 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

พบ. ทกุหน่วยงานส่วนกลาง แนบไฟล์

ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนการปฏบิตัิงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0

ตัวชี้วัด 1.31 : ความส าเรจ็ของการจัดท าแผนปฏบิตัิการดิจิทลักรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)

ตัวชี้วัด 1.32 : ความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 2.1 : ความส าเรจ็ของการพัฒนาบคุลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานสู่รฐับาลดิจิทลั

ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเรจ็ของการพัฒนานวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)
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รอบการ
ประเมิน

เปา้หมายตามรอบการประเมิน เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ การบนัทกึผลในระบบ e-SAR

1 ผลการด าเนินการปรับปรุงระบบการฝึกทกัษะออนไลน์กรมพฒันาฝีมือแรงงาน พบ.
ศท.

แนบไฟล์

2 ผลการด าเนินการพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการคดี พบ. ศท. แนบไฟล์

1
ร้อยละของบคุลากรฝึกที่ได้รับการพฒันาศักยภาพ ตามเปา้หมาย         ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 50

พบ. สพท. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

2

ร้อยละของบคุลากรฝึกที่ได้รับการพฒันาศักยภาพ ตามเปา้หมาย         ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 100
ร้อยละของบคุลากรฝึกที่ได้รับการพฒันาศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์   ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10

พบ. สพท. กรอกตัวเลขร้อยละ และแนบไฟล์

1
เชื่อมโยงแผนผังต าแหน่งงานในอุตสาหกรรมดิจิทลักับกิจกรรมเศรษฐกิจดิจิทลั  
และน าเสนอกรม พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

พบ. DISDA แนบไฟล์

2 ร่างแนวทางการพฒันาก าลังคนเพื่อพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั พบ. DISDA แนบไฟล์

ตัวชี้วัด 2.4  :  จ านวนระบบที่ได้รบัการพัฒนา / ปรบัปรงุการบรหิารจัดการตามภารกิจหน่วยงานของกรมใหอ้ยู่ในรปูแบบดิจิทลั

ตัวชี้วัด 2.5 : รอ้ยละของบคุลากรฝึกที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรูท้ี่ได้รบัไปใช้ประโยชน์

ตัวชี้วัด 2.6 : ความส าเรจ็ของการจัดท ารา่งแนวทางการพัฒนาก าลังคนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทลั
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ค าอธบิาย 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/
โครงการทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2565 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านัก
งบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
              2.1 แผนปฏบัิตงิาน ฯ 
                   1) สามารถบันทกึแผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
เดอืนพฤศจกิายน 2564 หรอืเมือ่ไดรั้บการจัดสรรงบประมาณ 
                   2) สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2565 พรอ้มทัง้บันทกึรายงานความกา้วหนา้      ผล
การด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR 
                       รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่7 มกราคม 2565 และไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่5 เมษายน 2565  
                       รอบที ่2 ไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่7 กรกฎาคม 2565 และไตรมาสที ่4 บันทกึภายในวันที ่5 ตลุาคม 2565 
 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
              แผนปฏบัิตงิาน ฯ 
                       หากหน่วยงานมกีารเปลีย่นแปลงโครงการจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ 
              รอบที ่1  
                       การบันทกึผลในระบบ eMENSCR ตอ้งบันทกึรายงานความกา้วหนา้ไตรมาสที ่1 ภายในวันที ่7 มกราคม 2565 และไตรมาสที ่2 ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่5 เมษายน 2564 
               รอบที ่2  
                       การบันทกึผลในระบบ eMENSCR ตอ้งบันทกึรายงานความกา้วหนา้ไตรมาสที ่3 ภายในวันที ่7 กรกฎาคม 2565 และไตรมาสที ่4 ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่5 ตลุาคม 2564 
                          
 
4.หลกัฐาน  (ถา้ม)ี : การรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 
                               รอบที ่1 ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR ไตรมาสที ่1 และ ไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                               รอบที ่2 ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR ไตรมาสที ่3 และ ไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์อนิทอง / นางสาวพงศยิา อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง  
                  โทรศัพท ์: 0 2 245 7065 
                            
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
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เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ                 
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                    

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

รอ้ยละของการบันทกึรายงาน           = 
ความกา้วหนา้ตามแผนการปฏบัิตงิาน 

การบันทกึผลการด าเนนิงานงานตามแผนงาน/โครงการ รายไตรมาส 

X 100         การบันทกึผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ตามเป้าหมายรายไตรมาส 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65  
 

• การบนัทกึผลการด าเนนิงานตาม
แผนงาน/โครงการ ไตรมาสที ่1 – 2 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 
 

     • การบนัทกึผลการด าเนนิงานตาม
แผนงาน/โครงการ ไตรมาสที ่3-4 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.2 :ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/โครงการ
ทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดต้ามเป้าหมายที ่  ส านักงบประมาณ
ก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) 
                    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                    รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1-2 ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงานทีด่ าเนนิการ  
                               แลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง 
                      รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2565 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลูใหก้องบรหิารการคลัง 
       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิ  
                                     เดอืน สงิหาคม – กันยายน 2565 (ไมน่ ามานับรวม) 
       3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และไตรมาสที ่4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารเบกิจ่ายทีก่ าหนดทัง้ 2 ไตรมาส  
                                   จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
4. หลกัฐาน : การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                  รอบที ่1 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                  รอบที ่2 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ  : กองบรหิารการคลัง ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวนภิาพร ใบบัวเผือ่น/นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ โทรศพัท ์: 0 2245 6166 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
              รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ            =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-2 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100) 
               ของหน่วยงาน                             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
             รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ             =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-4 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100X 
             ของหน่วยงาน                            วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม               
ไตรมาส 1-2 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 45 

     
• เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม     
ไตรมาส 1 -4 ไมน่อ้ยกวา่                  

    รอ้ยละ 100  
    (ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4) 

49 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.3 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยก าหนดเป้าหมายใหภ้าครัฐมคีวาม
โปรง่ใส ปลอดจากการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการสรา้งวัฒนธรรม จติส านกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นมี
สว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลู                   
แกส่าธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564  ก.พ. ไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการปฏบัิตติน และรักษา 

      คณุงามความดทีีข่า้ราชการตอ้งยดึถอืในการปฏบัิตงิาน โดยใหข้า้ราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจา้ง และผูป้ฏบัิตงิานอืน่ทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของ ก.พ. ตามประมวล 
      จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนยดึถอืปฏบัิตติามแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ 
      กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 
      ในการป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
            รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
              รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง   
                           ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 64- 31 มคี 65) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้  
                          ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย 65 – 30 กย 65) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของ                     
                          หน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4. หลกัฐาน :  4.1 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค. 01) 
                    4.2 แบบรายงานการขับเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (แบบ บค. 02) จ านวน 5 ตัวชีวั้ด  (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีด

เพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                          1) การเปิดเผยขอ้มลู         2) การปรับปรงุระบบการท างาน         3) การป้องกันการทจุรติ         4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ         5) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
                    4.3 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงาน เพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบรุายละเอยีดทีจ่ะด าเนนิการ ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้บัผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศพัท ์:  0 2245 3579 
6. อืน่ ๆ : - 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ด าเนนิการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 4.1 – 4.3 ไดค้รบถว้น 

 

     ด าเนนิการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 4.1 – 4.3 ไดค้รบถว้น 
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ตวัชีว้ดั 1.4  : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    
      ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตั ิ
      ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูลและกระทรวงเจา้สงักดั ภายใน 90 วนั นับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณหรอื 
      สิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรดจิทิัล (Disda) จัดท าระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบนัทกึผล 
                     การด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 
                 4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุเป็นแบบประเมนิทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในก าหนด 
3. เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                    รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ 
                                              ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรดจิทิัล (Disda) ใหจ้ัดท ารายงานระบบมาตรฐานการควบคุมภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากผูอ้ านวยการ (เนือ่งจาก 
                                              เป็นหน่วยงานทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม)่ 
                    รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าทกุขัน้ตอนของแตล่ะกจิกรรมในแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในทีไ่ดจ้ัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไวแ้ลว้  
                                             โดยน ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับสว่นงานยอ่ยของหน่วยงาน 
4. หลกัฐาน : รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน ส าหรับ Disda รายงานระบบมาตรฐานควบคมุภายใน 
                                               ทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ  
                    รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2  3) แบบตดิตาม ปย. 2  4) แบบสอบถาม    
                                                                                                                                   ดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุและ 5) รายงานการประชมุของหน่วยงาน 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวกญัภสัสร ์กนกอศิราทรัพย/์นางสาวอรณีุ แสนแอ  โทรศพัท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                2) รอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    และจัดท าในรปูแบบไฟล ์word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
                3) แบบฟอรม์ (ปย.1 ปย.2 แบบตดิตาม ปย.2 และแบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด)ุ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
                4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุใหเ้ฉพาะสถาบนัและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุแหง่เป็นผูท้ าแบบสอบถามดังกลา่ว 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Based   (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ● รายงานผลการทบทวน
ระบบมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน 

     ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายในระดับสว่นงานยอ่ย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

          ปี 64 
 

      ปี 65 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.5 : ความส าเร็จของการประสานความรว่มมอืเครอืขา่ยเพือ่สนับสนุนภารกจิของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เป็นการด าเนนิการประสานงานและระบแุนวทางการด าเนนิงาน ใหก้ับเครอืขา่ยซึง่เป็นกลุม่เป้าหมายเพือ่ใหก้ารสนับสนุนภารกจิของกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน สอดคลอ้งกับแผนแมบ่ทและแผนปฏบัิตกิาร ดา้นการสนับสนุนงบประมาณ วัสดฝึุกอบรม/ ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน หลักสตูร จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับผลประโยชน์ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย : โดยพจิารณาจากงบประมาณทีไ่ดร้ับการสนับสนุน วัสดฝึุกอบรม/ ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน หลักสตูร จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ
ผลประโยชน ์

                               รอบที ่1 รายงานผลการด าเนนิงานประสานความรว่มมอืกับเครอืขา่ยทีส่นับสนุนภารกจิของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ระหวา่ง 1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                            รอบที ่2 รายงานผลการด าเนนิงานประสานความรว่มมอืกับเครอืขา่ยทีส่นับสนุนภารกจิของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ระหวา่ง 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4. หลกัฐาน  (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน การประสานงาน รายงานการประชมุ การบันทกึขอ้ตกลง (MOU) หนังสอืขอบคณุ และ  ภาพถา่ย เสนอตอ่หัวหนา้สว่นราชการ 
5.    เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร/ 
                     และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงาน
ประสานความรว่มมอืกับเครอืขา่ยที่
สนับสนุนภารกจิของกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

     จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงาน
ประสานความรว่มมอืกับเครอืขา่ยที่
สนับสนุนภารกจิของกรมพัฒนาฝีมอื 
แรงงาน 
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X 100 
      
 
 
      

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตัวชีว้ดั 1.6 : ความส าเร็จของการเผยแพรผ่ลการศกึษาวจัิยเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการน าขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ ๆ ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ เพือ่เผยแพรใ่หห้น่วยงานทัง้ภายนอก ภายใน ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนไดน้ าขอ้มลูไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนใ์นการท างานดา้นการยกระดับความรูค้วามสามารถของคน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : มกีารเผยแพรผ่ลการศกึษา วเิคราะห ์วจัิย ในเว็บไซตข์องกองแผนงานและสารสนเทศ หรอื กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน                                                   
รอบ 6 เดอืนแรก มกีารเก็บขอ้มลูเพือ่มาท าการวเิคราะห ์และศกึษา 
รอบ 12 เดอืน มกีารน าผลการจากการขอ้มลูทีร่วบรวม มาวเิคราะห ์วจัิยและรายงานสรปุผลตอ่อธบิด ี

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                     รอบที ่1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ยอ้นหลังอยา่งนอ้ย 6 ปี 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี  : รอบที ่1 ขอ้มลูการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                                รอบที ่2 การรายงานสรปุผลการศกึษาวจัิยเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และขอ้เสนอแนะ เสนอตอ่อธบิด ี
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร/  
                     และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 รวบรวมขอ้มลูการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 
 

     วเิคราะหข์อ้มลู และรายงานสรปุผล
การศกึษาวจัิยเพือ่สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงานเสนอตอ่อธบิด ี
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 ตวัชีว้ัด 1.7 : รอ้ยละของจ านวนหลกัสตูรทีไ่ดจั้ดท า พัฒนา และน าไปใชป้ระโยชน ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยฝึกไดห้ลักสตูรทีม่คีณุภาพ และมกีารน าไปใชป้ระโยชน ์ไดแ้ก ่
       1.1 หลักสตูรทีจั่ดท าขึน้ภายใตค้วามรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอก 
       1.2 หลักสตูรทีห่น่วยฝึกของกรมสง่ใหส้ านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึกพจิารณากล่ันกรอง 
       และมกีารน าไปใชป้ระโยชน ์โดยหน่วยฝึกของกรมน าไปเปิดฝึกอบรม 
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
 รอบที ่1 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 60 
 รอบที ่2 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 60   
3.   เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั 
      3.1 หลักสตูรทีจั่ดท าขึน้ภายใตค้วามรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกไดร้ับอนุมัต ิ
      3.2 หลักสตูรทีป่รับปรงุและพัฒนาผา่นการพจิารณากลั่นกรองไดร้ับความเห็นชอบ 
4. หลกัฐาน :  
       4.1 หลักสตูรทีไ่ดรั้บอนุมต ิและเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      4.2 การบันทกึขอ้มลูการเปิดฝึกของหน่วยฝึกในระบบสารสนเทศ (Data Center DSD) 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอื

แรงงานปฏบัิตกิาร/และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่
Line : KPI DSD 

6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รอ้ยละของจ านวนหลกัสตูรทีจั่ดท า
พฒันา และน าไปใชป้ระโยชน ์     
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

 

     • รอ้ยละของจ านวนหลกัสตูรทีจั่ดท า
พฒันา และน าไปใชป้ระโยชน ์     
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

 

รอ้ยละของจ านวนหลักสตูรทีจั่ดท า
พัฒนา และน าไปใชป้ระโยชน ์

 
จ านวนหลักสตูรทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์

X 100 

จ านวนหลักสตูรทีไ่ดร้ับการอนุมัต ิและเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารตามภารกจิของส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานเพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการท างาน
ในดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
     ความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร พจิารณาจากผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีเ่ขา้รับบรกิารของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตามภารกจิของส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน                

โดยมจี านวนแบบสอบถามทีผู่ร้ับบรกิารในการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจแลว้สง่กลับ ไมน่อ้ยกวา่ 70 % ของจ านวนแบบสอบถามทัง้หมดทีส่ง่ใหผู้รั้บบรกิาร จ านวน 200 คน                           
(รอบละ 100 คน) 

        รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
        รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) จ านวนแบบสอบถามความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารทีต่อบกลับมา 
                            2) แบบสรปุการประมวลผลความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
                            3) รายงานสรปุผลการวเิคราะหก์ารตดิตามความพงึพอใจ เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร/                      
                     และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูร้ับบรกิารไมน่อ้ยกวา่ 70 % 
ของจ านวนแบบสอบถามทีส่ง่ให ้

     จ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูร้ับบรกิารไมน่อ้ยกวา่ 70 % 
ของจ านวนแบบสอบถามทีส่ง่ให ้และ
วเิคราะหผ์ลการตดิตามความพงึพอใจ 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =          
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีต่อบกลับ 

X 100 
 จ านวนแบบสอบถามความพงึพอใจทีแ่จกทัง้หมด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตวัชีว้ัด 1.8 : รอ้ยละของจ านวนการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย รอ้ยละของจ านวนผูเ้ขา้รว่มสัมมนาเพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถงึระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิเกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง         ความ
ตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 85 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : จ านวนเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานเขา้รว่มสัมมนา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 
4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) โครงการ 
                            2) แบบลงทะเบยีนการเขา้รว่มสัมมนา 
                            3) ก าหนดการ/รปูถา่ยกจิกรรมการเขา้รว่มสัมมนา 
5.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร /  
                   และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ : - 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตวัชีว้ัด 1.9 : รอ้ยละของการพัฒนาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร         =         

จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มสัมมนาทัง้หมด 

X 100 
 จ านวนบคุลากรในหน่วยงานทัง้หมด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ไมม่กีารวดัผลรอบ 6 เดอืน      ผูเ้ขา้รว่มสมันาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85               
ของเจา้หนา้ทีส่ านักพฒันามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมอืแรงงาน และรายงานสรปุผล           
การสมัมนาของการพฒันาบคุลากรเสนอ              
ตอ่อธบิด ี

56 



 ตวัชีว้ัด 1.10 : ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ปรรปู 
                    ดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหไ้ดรั้บขอ้มลูตามความตอ้งการของกลุม่เกษตรกร กลุม่ผูม้ผีลติภัณฑท์างการเกษตร ผูป้ระกอบอาชพีอสิระและผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 โดยน าไปสรา้งหลักสตูรการฝึกอบรม การวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา สรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ 

   

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการเขา้รว่มโครงการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ปรรปูดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  

                      1) แผนการด าเนนิงานของหน่วยงานในพืน้ที ่

                      2) แบบตดิตามการด าเนนิงานตามแบบฟอรม์การตรวจเช็คการสง่ขอ้มลู 

                       

          รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
                      1) รายงานสรปุผลการมรีายไดเ้พิม่จากหัวขอ้การฝึกอบรม 

 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : ด าเนนิการไดต้ามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2 ไดค้รบถว้น และเฉพาะเป้าหมายทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้กอ่นวันที ่1 มถินุายน 2565 ของทกุสพร./สนพ. จะถกูน ามาคดิหารอ้ยละ     

ผูผ้า่นการฝึกอบรมทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ 

                       
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  รอบการประเมนิที ่1 : 1) แบบแผนการด าเนนิงานของหน่วยงานในพืน้ที ่2) แบบตรวจเช็คการสง่ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ของโครงการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ปรรปูดว้ย                                           

                                                              เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                               รอบการประเมนิที ่2  : รายงานสรปุผลการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอตอ่ผูบ้รหิารเฉพาะการฝึกอบรมเสร็จสิน้กอ่น 
                                                            วันที ่1 มถินุายน 2565 

5. เจา้ภาพ :   กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/ นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร /  

                     และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

                      
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

                           

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานแผนการด าเนนิงานการ
ฝึกอบรมและการตดิตามโครงการถงึ
ผูอ้ านวยการกองพฒันาศกัยภาพ
แรงงานและผูป้ระกอบกจิการ                                                                                                                             

     • ผูผ้า่นการฝึกอบรมตามขอ้ 3          
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 เฉลีย่ทกุ 
สพร./สนพ. มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ัด 1.11 : ความส าเร็จในการส ารวจทศิทางการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ ตามความตอ้งการ 

                    ของผูส้งูอาย ุ

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  การส ารวจทศิทางการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิตามความตอ้งการของผูส้งูอาย ุหมายถงึ การศกึษาลักษณะ การด ารงชวีติ สภาพแวดลอ้ม 
หลักสตูรเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิทีผู่ส้งูอายตุอ้งการพัฒนาทักษะฝีมอืเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี มงีานท า มรีายได ้สามารถพึง่พาตนเองได ้สรา้งคณุคา่ใหก้ับตัวผูส้งูอาย ุเป็นการ

สง่เสรมิ และพัฒนาศักยภาพกลุม่ผูส้งูอายรุองรับสถานการณ์สังคมสงูวัย เพือ่น าผลการส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิของผูส้งูอายไุปวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการพัฒนา 

      ฝีมอืแรงงานกลุม่ผูส้งูอาย ุ
 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : โดยความส าเร็จของการด าเนนิงาน มเีกณฑวั์ด 5 ระดับ ดังนี ้

      ระดับ 1) จัดท าแผนด าเนนิการส ารวจทศิทางการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิตามความตอ้งการของผูส้งูอาย ุ
      ระดับ 2) จัดท ารา่งแบบสอบถามความตอ้งการของผูส้งูอายใุหม้ขีอ้มลูเพยีงพอสนับสนุนการตัดสนิใจของผูบ้รหิาร 

      ระดับ 3) แบบสอบถามการส ารวจทศิทางการฝึกอบรมฯ ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร ภายในเดอืนมกราคม 2565 

      ระดับ 4) ผา่นเกณฑวั์ดระดับ 3 และสง่แบบสอบถามใหห้น่วยงานภมูภิาคส ารวจกลุม่เป้าหมาย ในพืน้ทีส่พร. 1 - 12 จ านวน 140 คน ตอ่จังหวัด สพร. 13 - 25 จ านวน 120 คน ตอ่จังหวัด 
                 ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 100 คน ตอ่จังหวัดภายในเดอืนเมษายน 2565 

      ระดับ 5) รายงานสรปุทศิทางการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิตามความตอ้งการของผูส้งูอาย ุเสนอตอ่ผูอ้ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ และวเิคราะหข์อ้มลู  

                 จากการส ารวจเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรงุการพัฒนาฝีมอืแรงงานผูส้งูอายตุอ่ไป                         
                 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  

      รอบที ่1  ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 มผีลการด าเนนิงานตามเกณฑวั์ดทีร่ะดับ 3 
      รอบที ่2  ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 มผีลการด าเนนิงานตามเกณฑวั์ดทีร่ะดับ 5  

                   

4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี  :  1. แบบสอบถามความตอ้งการผูส้งูอาย ุ
                                 2. รายงานสรปุทศิทางการฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิตามความตอ้งการของผูส้งูอายุ 

                          

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร /  
                     และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี

       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • แบบสอบถามการส ารวจทศิทางการ
ฝึกอบรมเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ          
ตามความตอ้งการของผูส้งูอาย ุ 

     
• รายงานสรปุทศิทางการฝึกอบรม

เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิตามความ

ตอ้งการของผูส้งูอาย ุเสนอตอ่

ผูอ้ านวยการกองพฒันาศกัยภาพ

แรงงานและผูป้ระกอบกจิการ  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.12 : ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม/งานตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เพือ่ขับเคลือ่นโครงการ/กจิกรรม/งานตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล ปี 2560 - 2565 ใหม้คีวามตอ่เนื่อง
และบรรลเุป้าหมายตามแผน ฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
รอบที ่1 จัดท ารา่งแผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร (Succession Plan) เพือ่ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสามารถบรหิารจัดการต าแหน่งทางบรหิารและ
ต าแหน่งทีส่ าคัญ เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการสรา้งบคุลากรทดแทนในอนาคต ทีต่รงตามความตอ้งการและเหมาะสม โดยคณะท างานจัดท าแผน ฯ รว่มกนั
พจิารณาในรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบในเบือ้งตน้ 
รอบที ่2 ผูบ้รหิารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบแผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร (Succession Plan) เพือ่กองบรหิารทรัพยากรบคุคลจะได ้
ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
 

3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
 

4. หลกัฐาน : รอบที ่1 รา่งแผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร (Succession Plan)  
                     รอบที ่2 1) แผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร(Succession Plan) ทีผู่บ้รหิารใหค้วามเห็นชอบ 
                                2) รายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล   ปี 2560 – 2565 เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 

 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ี
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707                 
ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 
• รา่งแผนสบืทอดต าแหน่งทางการ

บรหิาร (Succession Plan)  

• แผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร
(Succession Plan) ทีผู่บ้รหิารให ้
ความเห็นชอบ 

• สรปุผลการด าเนนิงานตามแผน     
กลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล   
ปี 2560 - 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองบรหิารทรพัยากรบุคคล) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.13 : การพจิารณาหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการยา้ย การโอนและการเลือ่นขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญั 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานมแีนวทางปฏบิตัติามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการยา้ย การโอน และการเลือ่นขา้ราชการพลเรอืน
สามัญไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญั ต าแหน่งประเภทวชิาการในหรอืตา่งกระทรวงหรอืกรม ซึง่สามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม
หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขเป็นไปในทศิทางเดยีวกบัที ่ก.พ. ก าหนด  
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
รอบที ่1 จัดท าประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการยา้ย การโอน และการเลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญั เพือ่แสดงให ้
เห็นวา่ผูนั้น้เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์สงู มคีวามเหมาะสมกบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้ 
รอบที ่2 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานซึง่ประกอบไปดว้ยรายละเอยีดตา่ง ๆ ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายและวัตถปุระสงคข์อง
หลักเกณฑดั์งกลา่ว อกีทัง้ยังเป็นการรวบรวมขอ้มลูทีส่ าคัญดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลภาพของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
 

4. หลกัฐาน : รอบที ่1 ประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการยา้ย การโอน และการเลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
                     รอบที ่2 รายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามหลักเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขการยา้ย การโอน และการเลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญั                            
                                ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 

 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ี
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707         
ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  การด าเนนิการดังกลา่ว ฯ เป็นไปตามองคป์ระกอบและการพจิารณาทีเ่หมาะสม 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 

• ประกาศหลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไข
การยา้ย การโอน และการเลือ่น
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ของกรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน 

• รายงานสรปุผลการด าเนนิการ ตาม
หลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขการ
ยา้ย การโอน และการเลือ่น
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ของกรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรจเุป้าหมาย : จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบัิตติาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ย

บังคับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2564 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิานของสถาบนั/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่ใหส้ถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิ
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ. ศ. 2545 ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยใชฐ้านขอ้มลูสถาน
ประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564  

       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6.    สตูรการค านวณ  : 
 

                                                                          

ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จในการก ากบั ดแูล การยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน 
(สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2564 ของสถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
                  

รอ้ยละของสถานประกอบกจิการตาม 
พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิ
สมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท. 2) 

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545   ประจ าปี พ.ศ. 2564  (แหง่) 

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน  (แหง่) 
X  100 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

                                ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ก ากับ ดแูลการปฏบัิตงิานของ
สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงาน เพือ่ใหส้ถานประกอบ
กจิการตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน พ. ศ. 2545 
ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบ
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานได ้
รอ้ยละ 45 

     
• ก ากับ ดแูลการปฏบัิตงิานของ
สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงาน เพือ่ใหส้ถานประกอบ
กจิการตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน พ. ศ. 2545 
ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบ
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานได ้ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรจุเป้าหมาย : กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานมแีผนปฏบิัตกิารดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 
ในการด าเนนิงานดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงานในทศิทางตามเป้าประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารจัดตัง้และพันธกจิของทนุหมนุเวยีน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การจัดท าแผนปฏบิตักิารดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี ซึง่พจิารณา
การจัดท าแผนใหม้คีวามสอดคลอ้งตอ่ยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานของทนุหมุนเวยีน มกีรอบการท างานทีช่ดัเจน ทา้ทาย และสามารถวัดผลได ้รวมทัง้องคป์ระกอบของ
แผนปฏบิัตกิารมีองคป์ระกอบหลักทีด่คีรบถว้น โดยใชก้ระบวนการจัดจา้งทีป่รึกษาเพื่อด าเนินการตามขอบเขตงาน ศกึษาและวเิคราะห์ บริบทการเปลีย่นแปลง 
นโยบายและทศิทางการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน การวเิคราะหปั์ญหาอุปสรรค การเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตัวอย่างจากการสัมภาษณ์เชงิลกึ และระดมความ
คดิเห็นประชาพจิารณ์จัดท าเป็นรูปเลม่เอกสารแผนปฏบิตักิารดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 -2570 และแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : - 

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : สัญญาจา้งทีป่รกึษา และ แผนปฏบัิตกิารดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบัิตกิารประจ าปีบัญช ี

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6.    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  : ไมม่ ี
 

                                                                          

ตวัชีว้ัด 1.15  : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏบิัตกิารดา้นกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570  

         และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

                                ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จัดท าสัญญาจา้งทีป่รกึษาตาม
โครงการจา้งทีป่รกึษาจัดท า
แผนปฏบัิตกิารดา้นกองทนุพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

 

     
• กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานมี
แผนปฏบัิตกิารดา้นกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2566 
– 2570 และแผนปฏบัิตกิาร
ประจ าปีไวใ้ชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนนิงาน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.16 : ความส าเร็จในการด าเนนิการจัดท าตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การจัดท าตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สง่กรมบญัชกีลางไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดา้น

บญัชบีรหิาร เรือ่งที ่4 ความมปีระสทิธภิาพ                                                                                                                                                                                        
       รอบที ่ 1 ผลการด าเนนิการภายในวันที ่31 มนีาคม 2565                                                                                                                                                                                      
       รอบที ่ 2 ผลการด าเนนิการภายในวันที ่30 กนัยายน 2565 
3.  เง ือ่นไข : รอบที ่2 ด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทัง้สองตัววัดยอ่ย 
4.  หลกัฐาน : หนังสอืเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารการด าเนนิการการจัดท าตน้ทนุตอ่
หน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระบวนการหลักทีส่ าคัญ หนังสอืกรมบญัชกีลางก าหนดการจัดสง่เอกสาร 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ี  
      นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707   
       ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.  อืน่ๆ (ถา้ม)ี : ระยะเวลาทีก่ าหนดเป็นไปตามทีก่รมบญัชกีลางก าหนด 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
เพิม่ประสทิธภิาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สง่กรมบัญชกีลาง
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

     
• จัดท าแผนเพิม่ประสทิธภิาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สง่กรมบัญชกีลางภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

• จัดท าบัญชตีน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนการหลักทีส่ าคัญอยา่ง
นอ้ย 2กระบวนการ 63 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.17 : จ านวนครัง้ของการแกไ้ขปรับปรงุขอ้มลูในระบบ GFMIS  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การบนัทกึขอ้มลูรายการบญัชดีว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสผ์่านระบบ GFMIS ซึง่จะมกีารเชือ่มโยงกนัของระบบงานตา่งๆตัง้แต่
ระบบงบประมาณ (Fund Management : FM) ระบบงานจัดซือ้จัดจา้ง (Purchasing Order : PO) ระบบงานเบกิจา่ยเงนิ (Account Payable : AP) ระบบงานรับและ
น าสง่เงนิ : RP) ระบบงานสนิทรัพยถ์าวร (Fixed Assets : FA) และระบบงานบญัชแียกประเภททัว่ไป (General Ledger : GL) ซึง่การบนัทกึขอ้มลูยังมรีายการทีม่ี
ความคลาดเคลือ่นอยู ่จงึตอ้งมกีารลดขอ้คลาดเคลือ่นในการบนัทกึขอ้มลูในระบบ GFMIS 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนครัง้ในการแกไ้ขปรับปรุงขอ้มลูในระบบ GFMIS                                                                                     
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565                                                                                                                         
รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 - 30 กนัยายน 2565 

3. เงือ่นไข :  ไมม่ ี 
4. หลกัฐาน : เอกสารทีข่อแกไ้ขขอ้คลาดเคลือ่นในการบนัทกึขอ้มูลในระบบ GFMIS  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการ

พัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถ
ตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จ านวนครัง้ในการแกไ้ขปรบัปรงุขอ้มลู
ในระบบ GFMIS  ไมเ่กนิ 20 ครัง้ 

     • จ านวนครัง้ในการแกไ้ขปรบัปรงุขอ้มลู
ในระบบ GFMIS  ไมเ่กนิ 30 ครัง้ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.18 : ความส าเร็จของการตดิตาม ก ากับดแูล การด าเนนิงานของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การทีห่น่วยงานไดต้ดิตาม ก ากับดูแล การด าเนนิงานของศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ใหเ้ป็นไปตามเกณฑป์ระกัน
คณุภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024 เพือ่ใหร้ะบบการรับรองความรูค้วามสามารถมมีาตรฐาน เป็นทีย่อมรับของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนการเขา้ตรวจ ตดิตาม ใหค้ าแนะน าเกีย่วกับการด าเนินการตามคู่มอืประกันคุณภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ
ใหแ้กศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ไมน่อ้ยกวา่ 15 แหง่ และมกีารรายงานผลการด าเนนิการบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถในระบบ E – License ของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ทีห่น่วยงานไดไ้ปตรวจนัน้ มกีารบันทกึขอ้มลูรายงานผลการด าเนนิงานทีป่รากฏในระบบ Data Center ทัง้ 15 แหง่  

 รอบที ่1 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
 รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  

3. เง ือ่นไข : การพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
  3.1 หน่วยงานตอ้งออกตรวจ ตดิตาม ใหค้ าแนะน าไดไ้มน่อ้ยกวา่ 15 แหง่ 
  3.2 บันทกึผลตามแบบรายงานการตรวจตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ตร.1) ไดถ้กูตอ้งครบถว้น 
  3.3 หน่วยงานด าเนนิการตามขอ้ 3.1 และขอ้ 3.2 ไดถ้กูตอ้งครบถว้นจงึจะผา่นตัวชีวั้ด 

4. หลกัฐาน : แบบรายงานการตรวจตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ตร.1) 

5.   เจา้ภาพ : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตุรภัทร เงนิมูล นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  

6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 
 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ติดตาม  ก ากับดูแล  กา ร
ด าเนินงานของศูนย์ประเมนิ
ความรู ค้วามสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) ไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 7 แหง่ 

     
ติดตาม  ก ากับดูแล  กา ร
ด าเนินงานของศูนย์ประเมนิ
ความรู ค้วามสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) ไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 8 แหง่ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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ตัวชีว้ดั 1.19 : รอ้ยละความส าเร็จของการประเมนิความรูค้วามสามารถไดต้ามแผนปฏบิัตงิาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถไดต้ามแผนปฏบิตังิาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทัง้ปีงบประมาณ จ านวนผูเ้ขา้รับการประเมนิ 17,000 คน โดยตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของ
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter ระบบรายงานแผน/ผล (War room) 

 รอบที ่1 : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 ไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 % (5,100 คน) 
  รอบที ่2 : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 - 30 กนัยายน 2565 ไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 % (11,900 คน) 

3. เง ือ่นไข : การพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไม่ผา่นตัวชีว้ดั  
  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งด าเนนิการตามกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามขอ้ 2 จงึจะผา่นตวัชีว้ดั  

4. หลกัฐาน : ขอ้มลูจากระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter ระบบรายงานแผน/ผล (War room)  

5. เจา้ภาพ : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตุรภัทร เงนิมูล นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการ
พัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่
สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD   

6.  อืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ
แร ง ง านด า เ นินกา ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู ้
ความสามารถไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 % 

     
ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ
แร ง ง านด า เ นินกา ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู ้
ความสามารถไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 % 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองสือ่สารองคก์ร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ตวัชีว้ัด 1.20 : จ านวนการผลติสือ่เเละขา่วเพือ่การประชาสมัพันธ ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจผา่นชอ่งทางสือ่ตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณเเละประสทิธภิาพของการชีเ้เจง  
โดยผลการด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีเ้เจงผลการด าเนนิการทีท่ ามาเเลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการเเกไ้ขปัญหาความเดอืนรอ้น  
ตลอดจนการชีเ้เจง เเกข้า่ว เเจง้ขา่วเพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดหมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาต ิ
หรอืประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :พจิารณาจากผลการด าเนนิการ โดยก าหนดใหห้น่วยงานผลติขา่วเเละผลติสือ่เพือ่เผยเเพรข่า่วขอ้มลูประชาสัมพันธผ์า่นทางสือ่ตา่งๆ 
ตามขอ้ก าหนด ดังนี ้   

      2.1 จ านวนการผลติสือ่ (คลปิวดีโีอ) เพือ่เผยแพรภ่ารกจิของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน โดยเผยแพรท่างเพจ Facebook กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไมน่อ้ยกวา่ 30 รายการ  
            ในรอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      2.2 จ านวนการผลติขา่วและเผยแพรผ่า่นชอ่งทางสือ่ในทกุชอ่งทาง ไมน่อ้ยกวา่ 50 รายการ ในรอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  ตามขอ้ 2.1 –  2.2  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  ตามขอ้ 2.1 – 2.2  
3.   เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด / ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ามารถสะสมยอดรว่มกันได ้ 
4. หลกัฐาน : ผลการด าเนนิงานผลติสือ่เพือ่เผยแพรท่างเพจ Facebook ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานและผลการด าเนนิการผลติขา่วและเผยแพรผ่า่นสือ่ทกุชอ่งทาง หรอืหลักฐานเชงิ

ประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  
6.   อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12  เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการด าเนนิการผลการ
ด าเนนิงานผลติสือ่ / ผลติขา่วเพือ่
เผยแพร ่ตามขอ้ 2.1 - 2.2 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการผลการ
ด าเนนิงานผลติสือ่ / ผลติขา่วเพือ่
เผยแพร ่ตามขอ้ 2.1 - 2.2 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตวัชีว้ดั 1.21  : ความส าเร็จในการด าเนนิงานภายใตก้รอบความรว่มมอืสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและ 
การฝึกอบรมแหง่อาเซยีนของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การขับเคลือ่นงานภายใตก้รอบความรว่มมอืสภาการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีน (ASEAN TVET Council: ATC) เพือ่สง่เสรมิการ
ด าเนนิงานดา้นการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมทีเ่ขม้แข็งภายในภมูภิาคอาเซยีน โดยสมาชกิของ ATC ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกับการอาชวีศกึษา
และการฝึกอบรม เชน่ กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณชิย ์สภาองคก์ารนายจา้งอาเซยีน สภาองคก์ารลกูจา้งสภาแรงงานแหง่อาเซยีน ส านักงานเลขาธกิารองคก์าร
รัฐมนตรศีกึษาแหง่เอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้และสภาแรงงานแหง่อนาคตของอาเซยีน เป็นตน้ ซึง่ในปี 2565 จะด าเนนิการตามเป้าหมาย ดังนี้ 

           1. เสนอแผนงานของสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีน เพือ่ขอการรับรองจากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 
           2. รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานลงนามในหนังสอืรับรองแผนงานของสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีน 
           3. ด าเนนิการเสนอชือ่ผูป้ระสานงานหลักสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีนคนใหม ่
           4. เขา้รว่มประชมุประจ าปีของสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีน  
           5. รายงานสรปุผลการประชมุประจ าปีของสภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมแหง่อาเซยีน 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ด าเนนิการตามเป้าหมายขอ้ 1-3 
       รอบที ่2 ด าเนนิการตามเป้าหมายขอ้ 4-5 
 

3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
 

4. หลกัฐาน : เอกสารตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร / 
และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • มกีารเสนอชือ่ผูป้ระสานงานหลกัสภา
การเทคนคิอาชวีศกึษาและการ
ฝึกอบรมแหง่อาเซยีนคนใหม ่
 

 

     • รายงานสรปุผลการประชมุประจ าปีของ
สภาการเทคนคิอาชวีศกึษาและการ
ฝึกอบรมแหง่อาเซยีนใหอ้ธบิดรีบัทราบ 
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ตวัชีว้ดั 1.22 : ความส าเร็จในการด าเนนิโครงการเยาวชนคนสรา้งอนาคต – การสง่เสรมิความสามารถ   

                       ในการมงีานท าของเยาวชนในประเทศไทย  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : โครงการเยาวชนคนสรา้งอนาคต - การสง่เสรมิความสามารถในการมงีานท าของเยาวชนในประเทศไทย เพือ่มุง่เนน้กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นเยาวชนหญงิ
และผูพ้กิาร รวมถงึเยาวชนทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา โดยเป้าหมายของโครงการคอืการสง่เสรมิการจา้งงานและพัฒนาทักษะสังคม (soft skills) และทักษะการเป็นผูป้ระกอบกจิการใหแ้ก่
กลุม่เป้าหมายเฉพาะใหไ้ดรั้บโอกาสในการจา้งงานมากขึน้ ซึง่ในปี 2565 หน่วยงานมแีผนด าเนนิการจัดฝึกอบรมใหแ้กเ่ยาวชนสตรแีละผูพ้กิารในพืน้ที ่4 จังหวัด ไดแ้ก ่นครราชสมีา ระยอง 
พระนครศรอียธุยา และกรงุเทพมหานคร เป้าหมายทัง้หมด 540 คน โดยแบง่การด าเนนิการดังนี ้

           1. โครงการผา่นความเห็นชอบและไดร้ับอนุมัตจิากกรม 
           2. ด าเนนิการฝึกอบรมในพืน้ทีจั่งหวัดนครราชสมีา เป้าหมาย 40 คน 
           3. ด าเนนิการฝึกอบรมในพืน้ทีจั่งหวัดระยอง เป้าหมาย 180 คน 
           4. ด าเนนิการฝึกอบรมในพืน้ทีจั่งหวัดพระนครศรอียธุยา เป้าหมาย 160 คน 
           5. ด าเนนิการฝึกอบรมในพืน้ทีจั่งหวัดกรงุเทพมหานคร เป้าหมาย 160 คน 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ด าเนนิการตามเป้าหมายขอ้ 1-3 
       รอบที ่2 ด าเนนิการตามเป้าหมายขอ้ 4-5 
 

3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
 

4. หลกัฐาน : เอกสารตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
 

5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • กรมเห็นชอบโครงการ และหน่วยงาน
สามารถด าเนนิการจัดฝึกอบรมในพืน้ที่
จังหวดันครราชสมีาและระยองได ้

     • หน่วยงานสามารถด าเนนิการจัด
ฝึกอบรมในพืน้ทีไ่ดค้รบทัง้ 4 จังหวดั
ตามแผน และมผีูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย
ทัง้หมด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base  (สถาบนัพฒันาบุคลากรดจิทิลั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.23 : ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิโครงการการพฒันาทกัษะเทคโนโลยดีจิทิลั 

เพือ่แรงงานวถิใีหม ่ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ออกแบบขัน้ตอนและวธิกีารตดิตามผล ด าเนนิการตดิตามผล และวเิคราะหข์อ้มลูการด าเนนิการโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่

แรงงานวถิใีหม ่ทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดรั้บทนุจากกองทนุพัฒนาดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม เพือ่น าขอ้มลูไปใชใ้นการปรับปรงุวธิกีารท างานและจัดท ารายงานสรปุผลโครงการ

น าเสนอตอ่กองทนุพัฒนาดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิโครงการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่แรงงานวถิใีหม ่ 

     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 

     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

3. เงือ่นไข : - 

4. หลกัฐาน :  

     รอบการประเมนิที ่1 : 

     1) หนังสอืกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเห็นชอบขัน้ตอนและวธิกีารตดิตามผล 

     2) หนังสอืกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานแจง้ขัน้ตอนและวธิกีารตดิตามผลใหห้น่วยฝึกทีไ่ดรั้บเป้าหมายตามโครงการ และ หน่วยงานในสว่นกลางทีเ่กีย่วขอ้ง 

     รอบการประเมนิที ่2 : 

     1) หนังสอืกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเห็นชอบรายงานการตดิตามผลการด าเนนิโครงการ 

     2) หนังสอืแจง้เวยีนรายงานการตดิตามผลการด าเนนิโครงการใหห้น่วยฝึกทีไ่ดรั้บเป้าหมายตามโครงการ และ หน่วยงานสว่นกลางทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. เจา้ภาพ :   กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  

6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ก าหนดประเด็นและวธิกีารตดิตามผล 
น าเสนอกรม พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

     • รายงานการตดิตามผลการด าเนนิ
โครงการ ผลการวเิคราะห ์และ
ขอ้เสนอแนะการปรบัปรงุ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานเลขานุการกรม) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.24 : ความส าเร็จในการพฒันาระบบหอ้งประชมุภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ผา่นวดีทิัศนท์างไกล (Video Conference) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสามารถเขา้ระบบหอ้งประชมุกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผา่นวดีทิัศนท์างไกล (Video Conference) ผา่นทาง
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต ซึง่เป็นระบบทีช่ว่ยประหยัดเวลา ลดคา่ใชจ้่ายและลดความเสีย่งจากการเดนิทาง อกีทัง้เป็นการใหบ้รกิารและการอ านวยความสะดวกของส านักงานเลขานุการกรม
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการพัฒนาระบบหอ้งประชมุผา่นทางเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตใหเ้กดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
      รอบที ่1 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
1. เงือ่นไข :  
2. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารการรายงานผล หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
3. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
4. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการด าเนนิงานการพฒันา
ระบบหอ้งประชมุ ผา่นวดีทิศันท์างไกล
พรอ้มใชง้านได ้

 

     • หน่วยงานสว่นกลางสามารถใชง้านหอ้ง
ประชมุกรม ผา่นวดีทิศันท์างไกล 

    ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานเลขานุการกรม) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.25 : จ านวนเรือ่งของหนังสอืราชการทีส่ง่ผา่นระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จ านวนเรือ่งของหนังสอืราชการทีส่ง่ผา่นระบบสารสนเทศของหน่วยงาน (ระบบ E-saraban) ทีส่ านักงานเลขานุการกรมไดส้ง่ไปยังหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2564  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : จ านวนหนังสอืสง่ผา่นระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 2,300 เรือ่ง 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
3.    เง ือ่นไข : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิาน หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี     ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จ านวนการสง่หนังสอืผา่นระบบ 
    สารบรรณอเิล็กทรอนกิสข์องหน่วยงาน 
    ไมน่อ้ยกวา่ 1,000 เรือ่ง 

     • จ านวนการสง่หนังสอืผา่นระบบ 
    สารบรรณอเิล็กทรอนกิสข์องหน่วยงาน 
    ไมน่อ้ยกวา่ 1,300 เรือ่ง 

72 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่กฎหมาย) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.26 : ความส าเร็จของการประเมนิผลสมัฤทธิข์องกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนา 
และปรับเปลีย่นบทบาทภารกจิของหน่วยงานใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับยุคสมัยทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหก้ารใหบ้รกิารภาครัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ 
ของประชาชนผูรั้บบรกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ เป็นการอ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอน ลดระยะเวลา และลดภาระค่าใชจ้่ายของประชาชนผูรั้บบรกิาร รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบกจิการ 
และเครอืขา่ยพัฒนาฝีมอืแรงงานเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาทักษะฝีมอืของแรงงานใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยขัน้ตอนทีส่ าคัญในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดแ้สดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะในการยกเลกิหรอืปรับปรุงกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานต่อไป โดยพจิารณา
ยกเลกิหรอืปรับปรงุกฎหมายทีห่มดความจ าเป็นลา้สมัย ไมส่อดคลอ้งกับสภาพการณ์ หรอืทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การด ารงชวีติหรอืการประกอบอาชพี เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระแกป่ระชาชน 
 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
 
3.   เง ือ่นไข :  ด าเนนิการตามขัน้ตอนการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย ดังนี ้
                     3.1 ตรวจสอบและรวบรวมกฎหมายทีอ่ยูใ่นบังคับตอ้งประเมนิผลสัมฤทธิ ์
                     3.2 พจิารณาเนือ้หาของกฎหมายและจัดท าประเด็นทีจ่ะด าเนนิการรับฟังความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง รวมทัง้กลุม่เป้าหมายผูเ้กีย่วขอ้งทีจ่ะรับฟังความคดิเห็น 
                     3.3 ด าเนนิการรับฟังความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่น ามาใชใ้นการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย 
                     3.4 รวมรวมและสรปุผลการรับฟังความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง 
                     3.5 จัดท ารายงานการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
4.   หลกัฐาน : รายชือ่กฎหมายทีอ่ยูใ่นบังคับตอ้งประเมนิผลสัมฤทธิ ์แบบรับฟังความเห็นของผูเ้กีย่วขอ้งในการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน    
                     ประกาศหรอืหนังสอืแจง้การรับฟังความเห็นของผูเ้กีย่วขอ้งในการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย และรายงานการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD
อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 3.1 – 3.2 
 

     ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 3.3 – 3.5 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่กฎหมาย) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.27 : ความส าเร็จในการปรับปรงุระบบบรหิารจัดการคด ี  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : กลุม่กฎหมายมอี านาจหนา้ทีใ่นการประสานงานกับพนักงานอัยการในการวา่ตา่งหรอืแกต้า่งคดแีพง่ใหก้ับกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน หรอืเจา้หนา้ที่ทีถ่กู
ฟ้องรอ้งอันเนือ่งมาจากการปฏบัิตหินา้ที ่ซ ึง่ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานมคีดกีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทียั่งไมปิ่ดบัญชแีละมภีาระตอ้งตดิตาม จ านวน 4.807 ราย ดังนัน้ การมรีะบบ
บรหิารจัดการคดทีีส่ามารถรายงานผลได ้และมขีอ้มลูลกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามระเบยีบกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม วา่ดว้ยกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2539 อยูใ่น
ระบบเดยีวกันจะชว่ยใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสามารถใหค้ าปรกึษา และแกไ้ขปัญหาตา่งๆ เกีย่วกับคดกีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานไดอ้ยา่งทันทว่งท ี

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ด าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ าหนด ดังนี ้
                    3.1 กลุม่กฎหมายรว่มกับศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารปรับปรงุแกไ้ขบรหิารระบบบรหิารจัดการคด ีนวัตกรรมของกลุม่กฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                    3.2 มกีารเพิม่ผูใ้ชง้านระบบและรหัสผา่นส าหรับทกุหน่วยงานทีม่คีดกีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานอยูใ่นความรับผดิชอบ  
                    3.3 กรมมหีนังสอืแจง้เวยีนผูใ้ชง้านและรหัสผา่น พรอ้มแจง้ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการลงขอ้มลูลกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ตามระเบยีบกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม วา่ดว้ยกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2539 ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 
                    3.4 กลุม่กฎหมายรายงานผลการด าเนนิการใหอ้ธบิดทีราบ 
     
4. หลกัฐาน :  4.1 ระบบบรหิารจัดการคดทีีส่มบรูณ์สามารถรายงานผลได ้
                      4.2 รายชือ่ผูใ้ชง้านและรหัสผา่นของจังหวัดทีม่คีดลีกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                      4.3 หนังสอืกรมแจง้เวยีนใหจั้งหวัดทีม่คีดลีกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการลงขอ้มลูในระบบบรหิารจัดการคด ี 
                      4.4 หนังสอืรายงานผลการด าเนนิการใหอ้ธบิดทีราบ                                             
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

   เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 3.1 – 3.2      • ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 3.3 – 3.4 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.28 : ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอ้มขอ้เสนอแนะ น าเสนอหัวหนา้
สว่นราชการ และพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : 
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั 
         1) มกีารก าหนดระบบหรอืเกณฑก์ารรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในไวอ้ยา่งชดัเจน 
         2) มกีารจัดท ารายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในทีม่สีาระส าคัญครบถว้น ไดแ้ก ่
             2.1) ผลการปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 
             2.2) ประเด็นความเสีย่งและการควบคมุทีม่นัียส าคัญ และ/หรอื 
             2.3) ขอ้ตรวจพบทีส่ าคัญ/โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด/การทจุรติ/ความเสยีหาย และ/หรอื 
             2.4) ปัญหาอปุสรรคทีท่ าใหก้ารปฏบัิตงิานไมเ่ป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีก่ าหนด 
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน พรอ้มขอ้เสนอแนะ เสนอหัวหนา้สว่นราชการ 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD                                         
6.   อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : มกีารพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 1

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

     จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 

2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 

3 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 ปี 65 
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 ตวัชีว้ดั 1.29 : รอ้ยละของความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร (หน่วยรับตรวจ) ตอ่การปฏบิัตงิานของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยรับตรวจมคีวามพงึพอใจตอ่การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในและรายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจ  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : การจัดท าแบบฟอรม์การส ารวจความพงึพอใจใหจั้ดท าในรปูแบบออนไลน ์หรอื google form 
4.    หลกัฐาน : รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
              ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD                                         
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี :ไมม่ ี 

       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี    รอ้ยละของความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (หนว่ยรบัตรวจ) =   ผลรวมของคะแนนระดบัความพงึพอใจ x100                                    
                                                                                                                      คะแนนเต็มรวมของระดบัความพงึพอใจ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ผลการประเมนิความพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80  

     ผลการประเมนิความพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 1.30 : การตดิตามการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชนในระบบ Datacenter  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การก ากับ และตดิตามการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบถว้นทกุหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมอิแรงงาน เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงานเป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการตดิตามการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  คอื 1. จัดตัง้กลุม่เครอืขา่ยเพือ่รวบรวมตดิตอ่ผูร้ายงานคูม่อืส าหรับประชาชนทกุจังหวัด 2. จัดท าระบบการแจง้เตอืนการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                    - ด าเนนิการตดิตามการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอ้ยละ 100  
หลกัฐาน : 1. หนังสอืสรปุเสนออธบิดใีนการตดิตามการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
               2. รายงานระบบทีป่รากฏในเชงิประจักษ์  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                     ปฏบัิตกิาร และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รอ้ยละ 100 ของการตดิตามความส าเร็จ
ของการรายงานคูม่อืส าหรบัประชาชน 
ของหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมอื
แรงงานทีร่ับผดิชอบการรายงานคูม่อื
ส าหรับประชาชน รายงานครบทกุ
หน่วยงาน 

     • รอ้ยละ 100 ของการตดิตาม
ความส าเร็จของการรายงานคูม่อื
ส าหรับประชาชน ของหน่วยงานภายใน
กรมพฒันาฝีมอืแรงงานทีร่ับผดิชอบ
การรายงานคูม่อืส าหรบัประชาชน 
รายงานครบทกุหน่วยงาน 

รอ้ยละของหน่วยงานทีร่ายงาน =          
คูม่อืส าหรับประชาชน 

จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานคูม่อืส าหรับประชาชน 

X 100 
จ านวนหน่วยงานทีรั่บผดิชอบการรายงานคูม่อืส าหรับประชาชน  
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     ตวัชีว้ดั 1.31  :  ความส าเร็จของการจดัท าแผนปฏบิตักิารดจิทิลักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : แผนปฏบิัตกิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) จะสิน้สุดในปี พ.ศ. 2565               
ศูนยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารจงึไดจั้ดท าโครงการจา้งทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบิัตกิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพือ่ก าหนดทศิทางการด าเนนิงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของกรมใหส้อดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนาของประเทศ และใชเ้ป็นกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่ามารถน าไปปฏบิัตไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานใชเ้ป็น
ก าหนดแผนปฏบิตักิารในการด าเนนิงานและการจัดท างบประมาณทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตอ่ไป  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน :  
 รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  โดยด าเนนิการ 
 (1)  จัดท าโครงการและแผนงานของการจัดท าแผนปฏบิตักิารดจิทิัลกรมฯ และขอความเห็นชอบ 
 (2)  จัดท ารายละเอยีดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จา้งทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบิตักิารดจิทิลักรมฯ   
 (3)  คัดเลอืกทีป่รกึษาและท าสญัญาจา้งทีป่รกึษาโครงการจา้งทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบิตักิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กนัยายน 2565 โดยด าเนนิการ 
 (1)  บรหิารโครงการจา้งทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบิตักิารดจิทิัลฯ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้น TOR 
 (2)  การสง่มอบงานของทีป่รกึษาฯ และตรวจรับงานฯ ของคณะกรรมการตรวจรับงานจา้งทีป่รกึษาฯ ตามทีก่ าหนดไวใ้น TOR 
 (3)  ขอความเห็นชอบแผนปฏบิตักิารดจิทิัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (4)  แจง้เวยีนแผนปฏบิตักิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหห้น่วยงานสว่นกลางและสว่นภมูภิาครับทราบ 
3.  เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน  :  4.1  หนังสอืและเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารโครงการจา้งทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบิตักิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)   
    4.2  แผนปฏบิตักิารดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภทัร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ี
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 
ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย  
ปี 65 

• สัญญาจา้งทีป่รกึษาโครงการจา้ง
ทีป่รกึษาจัดท าแผนปฏบัิตกิาร
ดจิทิัลกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ระยะ 5 ปี  

     (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   • แผนปฏบัิตกิารดจิทิัลกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ศนูยข์อ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดั 1.32 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    
      ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตั ิ
      ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูลและกระทรวงเจา้สงักดั ภายใน 90 วนั นับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณหรอื 
      สิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 ใหจ้ัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในกรมพัฒนาฝีมอืรงงาน ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปค.1 หรอืหนังสอืรับรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
                 2) แบบ ปค.4 หรอืรายงานการประเมนิผลองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
                 3) แบบ ปค.5 หรอืรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
                 4) แบบ ปค.6 หรอืรายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
      รอบที ่2 ไมม่ ี
3. เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่่านตัวชีว้ดั  
                    รอบการประเมนิที ่1 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    รอบการประเมนิที ่2 ไมม่ ี
4.   หลกัฐาน : รอบการประเมนิที ่1 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประกอบดว้ย 1) แบบ ปค. 1 2) แบบ ปค. 4  3) แบบ ปค. 5 และ 4) แบบ ปค.6 
                    รอบการประเมนิที ่2 ไมม่ ี
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภทัร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ปฏบิตักิาร และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  

6. อืน่ ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน จัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                2) รอบการประเมนิที ่2 ไมม่ ี

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base   (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ● รายงานการประเมนิผล
การควบคมุภายในกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

     ● ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

          ปี 64 
 

      ปี 65 
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1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะดา้นดจิทิัล เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจน
สามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ เกดิการจัดการความรูภ้ายใน
หน่วยงาน และรว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์ารไปสูรั่ฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจงูใจ รูจั้ก
แสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุ่งเนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร      ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารที่
หลากหลาย เชน่ การเรยีนรูใ้นรปูแบบออนไลน ์(e-Learning) หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ  
ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ การมสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดร้ับการถา่ยทอดความรู ้
โดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา หรอืการ coaching ตลอดจนวธิกีารอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร  

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  

รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                   3.1 ผูอ้ านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยแจง้ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิสข์อง Google เทา่นัน้ ผา่น QR Code  
                        ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่8 ธันวาคม 2564  
                   3.2 บคุลากรประเมนิทักษะทางดา้นดจิทิัลดว้ยตนเอง และรายงานผลการประเมนิพรอ้มจัดท าแผนการพัฒนารายบคุคลผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 พรอ้มแนบ 

                  ประกาศนยีบัตรการผา่นการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาบคุลากรภาครัฐดา้นดจิทิัลผา่นเว็บไซต ์https://tdga.dga.or.th/ ทัง้นี ้กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่  
                        ความรูท้ีจ่ าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล หมวดที ่1 ความสามารถดา้นความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล (Digital Literacy) และหมวดที ่2 ความสามารถดา้นการควบคมุก ากับ 
                            และการปฏบัิตติามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการดา้นดจิทิัล (Digital Governance, Standard, and Compliance) 
                      3.3  การด าเนนิการจัดการองคค์วามรู ้(Knowledge Management) ของหน่วยงานและแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการตามตัวชีวั้ด           
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ ทัง้นี ้บคุลากรทีบ่รรจุหรอืรับโอน หลังวันที ่1 มนีาคม 2565 ใหด้ าเนนิการตามขอ้ 3.2  

                  และรายงานผลในรอบที ่2 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนารายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05 และแบบ บค. 06 
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางศริธร ลองพชิยั, นายจรีวทิย ์แกลว้ทนงค,์ นายเทพพทิักษ์ แกว้ค านวน, นางสาวฉันทติา ค าจุย้ 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06 
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
 
       

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 2.1 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน            
สูร่ัฐบาลดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 

 
• การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง

พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100  

     

• การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง
พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100  
• การด าเนนิการจัดการองคค์วามรูข้อง

หน่วยงาน (Knowledge Management) 
ตามแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการ 

สตูรการค านวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     
  

ปี 64 
 

 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ ให ้
ทันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้งคณุคา่ใน
งานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้  3) นวัตกรรมการ
บรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  คอื                     
1) ด าเนนิการโดยใชก้ระบวนการ Design Thinking 2) ด าเนนิการจัดท าตน้แบบ (Prototype)  3) ทดลองปฏบัิตติาม Prototype เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม  4) รายงานผล
ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1) เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) ด าเนนิการตามทีก่ าหนด ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2.  
                                3) รายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามแบบฟอรม์ทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด โดยการรายงานตอ้งมคีวามครบถว้น ชดัเจน  
                                    น าผลจากการทดลองมาปรับปรงุ เพือ่มุง่สูผ่ลสัมฤทธิข์องนวัตกรรม โดยตอ้งมขีอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม น่าเชือ่ถอื เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลด าเนนิการกอ่น – หลัง  
                                    การตดิตามผลการด าเนนิการผลส ารวจความพงึพอใจ การขยายผลไปยังหน่วยงานหรอืพืน้ทีอ่ ืน่  เป็นตน้ 
4.    หลกัฐาน : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบบรหิารhttp://www.dsd.go.th/msdu  
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                  ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จัดท าตน้แบบ (Prototype) 
แลว้เสร็จ 

 

     
• ความส าเร็จของการพัฒนา
นวตักรรมทีม่ผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
จรงิอยา่งเป็นรูปธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 2.3 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่เพือ่พลกิโฉม (Transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจ และเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted 
Government) โดยคะแนนการประเมนิ PMQA 4.0 ในทกุหมวดไดค้ะแนนสงูกวา่ ปี พ.ศ. 2564 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยการเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
                                                                             ทีเ่กีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 
                                                                             ประกอบดว้ย การศกึษาดงูาน การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร ตามเงือ่นไข 
                                                                  รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2565 โดยมกีารรายงานผลด าเนนิการไดต้ามแผนการขับเคลือ่น 
                                                                             การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 เพือ่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการ 
                                                                             ประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 ในปีตอ่ไป 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            - เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งเป็นขา้ราชการ ะดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรม 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักฐานการลงลายมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม/ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา       
                              2) รอบที ่2 การรายงานผลตามแบบฟอรม์ 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
            ปฏบัิตกิาร/ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  
 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : แผนด าเนนิการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบ 
                        บรหิาร http://www.dsd.go.th/msdu หัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด  ประเภทเอกสาร งานดา้นการพัฒนาคณุภาพการบรหิารการจัดการภาครัฐ (PMQA) 
                        คะแนนการประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
ประเมนิองคก์ารสูร่าชการ 4.0  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     • การรายงานผลด าเนนิการไดต้าม
แผนการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน            
ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

รอ้ยละของการด าเนนิกจิกรรม/
โครงการ ตามแผนการ               =   
ขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของ               
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0                

      จ านวนกจิกรรม/โครงการทีส่ามารถด าเนนิการได ้ x 100  

                           
                   จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ของแตล่ะหน่วยงานตามแผนการขับเคลือ่น 
                        การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 
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ตวัชีว้ัด 2.4  :  จ านวนระบบทีไ่ดร้ับการพฒันา / ปรับปรงุการบรหิารจัดการตามภารกจิหน่วยงาน 

ของกรมใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เป็นความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานของกรมกบัศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีจ่ะพัฒนา  / 
ปรับปรงุประสทิธภิาพการบรหิารจัดการตามภารกจิของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทิัล ปรับเปลีย่นการด าเนนิการทีย่งัอยูใ่นรปูแบบของเอกสารใหอ้ยูใ่น
รปูแบบดจิทิัล หรอืพัฒนาระบบทีม่อียูแ่ลว้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จ านวน 2 ระบบ ไดแ้ก ่1) สถาบนัพัฒนาบคุลากรดจิทิัล : ระบบการฝึกทักษะออนไลน์ 
2) กลุม่กฎหมาย : การบรหิารจัดการคด ี

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน : รอบที ่ 1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่ 1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยปรับปรงุระบบการฝึกทกัษะออนไลน ์
(วดีทีศันก์ารฝึกอบรมพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต) ทีม่อียูใ่หม้ปีระสทิธภิาพและทันสมยัมากขึน้ ออกแบบรปูแบบและหนา้จอเว็บไซตใ์หส้วยงาม
และเขา้ถงึไดร้วดเร็วขึน้ 

    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน –30 กนัยายน 2565 โดยพัฒนาและปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการ   
คดลีกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานใหอ้ยูใ่นรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์เป็นระบบทีใ่หห้น่วยงานสว่นภมูภิาคบนัทกึและบรหิารจัดการตดิตามคดลีกูหนี ้
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ท าใหก้ลุม่กฎหมายสามารถบรหิารจัดการและตดิตามคดลีกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานไดเ้ป็นปัจจบุนั (Real Time)  
และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ สามารถออกรายงานการตดิตามคดลีกูหนีก้องทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานได ้  

3.  เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน  :  4.1  ระบบการฝึกทักษะออนไลนก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  รายงานการประชมุและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง      
    4.2  ระบบการบรหิารจัดการคด ีและหนังสอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภทัร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ี
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 
ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย  
ปี 65 

• ผลการด าเนนิการปรับปรงุ
ระบบการฝึกทักษะออนไลน์
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

   • ผลการด าเนนิการพัฒนาและ
ปรับปรงุระบบการบรหิาร
จัดการคด ี 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ศนูยข์อ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ตวัชีว้ัด 2.5 : รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดรั้บการพฒันาศกัยภาพ สามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรฝึกของกรม หมายถงึ ครฝึูก พนักงานราชการ และ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สายงานสอน) ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
     เพือ่ยกระดับความสามารถในสายงานเดมิ หรอื สอนขา้มสายงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีสามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นการขยายผลการฝึกอบรม 
     ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของผูผ้า่นการพัฒนาศักยภาพ (เป้าหมายการฝึกอบรม 40 คน) 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
 รอบที ่1 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 
 รอบที ่2 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
   
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั 
       รอบที ่2 ด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทัง้สองตัววัดยอ่ย 
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการฝึกอบรม ภาพถา่ยการฝึกอบรม และเอกสารการตดิตามผลการน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน ์ 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ/นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอื

แรงงานปฏบัิตกิาร/และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่
Line : KPI DSD 

6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย         
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
 

     • รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย         
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 

• รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ สามารถน าความรู ้
ทีไ่ดร้ับไปใชป้ระโยชน ์  ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 

รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามเป้าหมาย 

 
จ านวนบคุลากรฝึกทีผ่า่นการพัฒนาศัพยภาพ 

X 100 

     เป้าหมาย (40 คน)      

รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรูท้ี่
ไดรั้บไปใชป้ระโยชนใ์นปี 2565 

 
จ านวนผูผ้า่นการพัฒนาศัพยภาพน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นการขยายผล 

X 100 

     จ านวนบคุลากรฝึกทีผ่า่นการพัฒนาศัพยภาพ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base  (สถาบนัพฒันาบุคลากรดจิทิลั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 2.6 : ความส าเร็จของการจัดท ารา่งแนวทางการพัฒนาก าลงัคนเพือ่พฒันาเศรษฐกจิดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ศกึษาขอ้มลูกจิกรรมเศรษฐกจิดจิทัล เชือ่มโยงแผนผังต าแหน่งงานในอตุสาหกรรมดจิทิัลกับกจิกรรมเศรษฐกจิดจิทิัล และจัดท ารา่งแนว

ทางการพัฒนาก าลังคน เพือ่ใชใ้นการวางเป้าหมายการพัฒนาก าลังคน และ ใชป้ระโยชนใ์นการจัดท าแนวทางการพัฒนาก าลังคนเพือ่พัฒนาเศรษฐกจิดจิทิัล 2566 - 2570 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การรา่งแนวทางการพัฒนาก าลังคนเพือ่พัฒนาเศรษฐกจิดจิทิัล  

     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 

     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

3. เงือ่นไข : - 

4. หลกัฐาน :  

     รอบการประเมนิที ่1 : 

     หนังสอืกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเห็นชอบการเชือ่มโยงแผนผังต าแหน่งงานในอตุสาหกรรมดจิทิัลกับกจิกรรมเศรษฐกจิดจิทิัล 

     รอบการประเมนิที ่2 : 

     หนังสอืกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเห็นชอบรา่งแนวทางการพัฒนาก าลังคนเพือ่พัฒนาเศรษฐกจิดจิทิัล 

5. เจา้ภาพ :   กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ปฏบัิตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD  

6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • เชือ่มโยงแผนผงัต าแหน่งงานใน
อตุสาหกรรมดจิทิลักบักจิกรรมเศรษฐกจิ
ดจิทิลั  และน าเสนอกรม พจิารณาให ้
ความเห็นชอบ 

     • รา่งแนวทางการพฒันาก าลงัคนเพือ่
พฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั 
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ภาคผนวก 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แผนพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ รวมทั้งสิ้น DSD 

Wellness
AHRDA สพน.

เชียงแสน

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 

สมุทรปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

 รวมทั้งสิ้น คน 4,114,174 840 700 400 250 40 471,930 390,760 81,170

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน 114,174 840 700 400 250 40 3,930 2,760 1,170

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน 4,000,000 0 0 0 0 0 468,000 388,000 80,000

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน 800

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 800

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)
2,600

40 20 20

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 0

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

5,500 0 700 0 0 0 360 200 160

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน 5,500 700 360 200 160

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 5,500 700 360 200 160

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว 0 0

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน 4,624 300 0 0 0 0 80 80 0

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 4,624 300 80 80

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 0 0

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน 2,560 0 0 400 0 0 60 60 0

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน 2,560 400 60 60

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน 250 250 0

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 0

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน 7,980 280 210 70

แหง 114 4 3 1

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน 1,700 20 40 20 20

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน 680 40 0

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน 7,200 0

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 7,200 0

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง 8ชุด/4หอง 0

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน
4,017,210 0 0 0 0 0 468,790 388,510 80,280

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง 77 0

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง 77

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ 4 0

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน 4,000,000 0 0 0 0 0 468,000 388,000 80,000

คน 4,000,000 468,000 388,000 80,000

แหง 3,797 0

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง
76 0

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน 210 0

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ รวมทั้งสิ้น DSD 

Wellness
AHRDA สพน.

เชียงแสน

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 

สมุทรปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน 17,000 790 510 280

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน 17,000 790 510 280

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา 2 0

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ 1 0

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 0

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน 10,500 140 0 0 0 0 220 100 120

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 3,000 40 40 40

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 7,500 100 180 60 120

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน 26,250 140 0 0 0 0 820 600 220

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน 3,250 140 100 40

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 23,000 140 680 500 180

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง 77
0

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน 10,620 100 0 0 0 0 320 200 120

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน 7,000 60 220 140 80

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน 1,520 40 20 20

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน 2,100 40 60 40 20

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน 1,140 0 0 0 0 0 480 480 0

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน 500 120 120

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน 600 320 320

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน 40 40 40

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร 12 12 12

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน 6,360 60 0 0 0 0 180 120 60

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน 6,360 60 180 120 60

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน 8,200 80 260 160 100

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 8,200 80 260 160 100
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี

รวม 3 สพร.3 

ชลบุรี

MARA สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

16,435 6,980 3,280 3,800 2,375 372,050 310,590 840 56,970 3,650

4,435 1,980 780 800 875 6,250 2,590 840 1,170 1,650

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 0 55,800 2,000

0

0

0

180 20 40 20 100 80 20 40 20

0 0

240 240 0 0 0 1,100 400 700 0 0

240 240 0 0 0 1,100 400 700 0 0

240 240 1,100 400 700

0 0

140 0 40 60 40 180 120 0 60 0

140 40 60 40 180 120 60

0 0

160 80 40 0 40 40 0 0 40 0

160 80 40 40 40 40

0 0

0 0

420 210 70 70 70 350 210 70 70

6 3 1 1 1 5 3 1 1

80 20 20 20 20 60 20 20 20

0 0

0 720 0 0 0 720

0 720 720

0 8 ชุด/4 หอง

0 0

12,395 5,210 2,550 3,070 1,565 367,200 308,700 0 56,140 2,360

0 0

0 0

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 0 55,800 2,000

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 55,800 2,000

72 28 22 22 167 152 15

0 0

0 0 88



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี

รวม 3 สพร.3 

ชลบุรี

MARA สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

395 210 50 70 65 1,400 700 340 360

395 210 50 70 65 1,400 700 340 360

0 0

0 0

0 0

460 80 140 140 100 220 80 0 120 20

80 40 20 20 40 20 20

380 40 120 120 100 180 80 100

1,080 600 120 180 180 1,080 560 140 200 180

160 100 20 20 20 120 60 40 20

920 500 100 160 160 960 500 140 160 160

0 0

540 200 120 100 120 440 200 0 120 120

360 140 80 60 80 300 140 80 80

80 20 20 20 20 60 20 20 20

100 40 20 20 20 80 40 20 20

40 40 0 0 0 0 0 0 0 0

20 20 0

20 20 0

0 0

0 0

300 120 60 60 60 240 120 0 60 60

300 120 60 60 60 240 120 60 60

400 160 80 80 80 340 160 100 80

400 160 80 80 80 340 160 0 100 80
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ

 คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5  

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

54,700 22,230 13,590 7,950 10,930 119,790 101,880 7,610 6,130 4,170

5,700 2,230 1,590 950 930 5,790 2,380 1,110 1,130 1,170

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

0 0

200 140 20 20 20 100 20 40 20 20

0 0

200 200 0 0 0 240 240 0 0 0

200 200 0 0 0 240 240 0 0 0

200 200 240 240

0 0

200 40 0 80 80 260 60 60 80 60

200 40 80 80 260 60 60 80 60

0 0

100 100 0 0 0 220 100 40 40 40

100 100 220 100 40 40 40

0 0

0 0

420 210 70 70 70 420 210 70 70 70

6 3 1 1 1 6 3 1 1 1

80 20 20 20 20 100 20 40 20 20

0 0

720 0 720 0 0 0

720 720 0

0 0

0 0

49,710 20,310 12,160 7,140 10,100 114,730 99,810 6,600 5,100 3,220

0 0

0 0

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

260 114 80 66 22 22

0 0

0 0 90



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ

 คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5  

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

710 310 160 140 100 730 310 100 100 220

710 310 160 140 100 730 310 100 100 220

0 0

0 0

0 0

480 140 40 140 160 720 180 180 200 160

160 60 40 20 40 320 100 100 60 60

320 80 120 120 400 80 80 140 100

1,220 540 300 200 180 1,600 600 320 340 340

220 100 60 40 20 200 100 20 40 40

1,000 440 240 160 160 1,400 500 300 300 300

0 0 0

560 200 120 120 120 520 220 100 100 100

380 140 80 80 80 320 140 60 60 60

80 20 20 20 20 80 20 20 20 20

100 40 20 20 20 120 60 20 20 20

70 70 0 0 0 120 120 0 0 0

70 70 60 60

0 60 60

0 0

0 0

300 100 60 60 80 340 140 60 80 60

300 100 60 60 80 340 140 60 80 60

440 160 80 100 100 420 160 100 80 80

440 160 80 100 100 420 160 100 80 80
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน

 AMA   สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.

หนองบัวลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร

40,630 30,320 400 2,570 2,680 2,220 2,440

7,280 2,320 400 1,070 1,080 870 1,540

33,350 28,000 0 1,500 1,600 1,350 900

0

0

0

100 20 20 20 20 20

0

600 200 400 0 0 0 0

600 200 400 0 0 0 0

600 200 400

0

160 80 0 40 40 0 0

160 80 40 40

0

180 100 0 40 40 0 0

180 100 40 40

0

0

490 210 70 70 70 70

7 3 1 1 1 1

120 40 20 20 20 20

0

720 720

720 720

0

0

34,080 28,310 0 1,640 1,770 1,410 950

0

0

33,350 28,000 0 1,500 1,600 1,350 900

33,350 28,000 1,500 1,600 1,350 900

188 128 19 15 8 18

0
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน

 AMA   สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.

หนองบัวลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร

730 310 140 170 60 50

730 310 140 170 60 50

0

680 160 140 140 200 40

240 120 20 20 40 40

440 40 120 120 160

1,780 560 320 320 260 320

140 60 20 20 20 20

1,640 500 300 300 240 300

0

660 220 100 120 100 120

420 140 60 80 60 80

100 20 20 20 20 20

140 60 20 20 20 20

120 120 0 0 0 0 0

60 60

60 60

0

0

420 140 80 60 60 80

420 140 80 60 60 80

520 160 100 80 80 100

520 160 0 100 80 80 100
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

สนพ. 

ศรีสะ

เกษ

สนพ. 

 ยโสธร

สนพ.

อํานาจ

 เจริญ

สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค
สนพ. 

ตาก

สนพ.

พิจิตร

สนพ.

กําแพงเพชร

23,568 10,180 2,628 2,010 1,560 7,190 23,900 10,780 4,500 2,370 6,250

6,768 2,580 1,128 910 960 1,190 5,800 2,080 1,500 970 1,250

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

0 0

0 0

0 0

260 140 60 20 20 20 120 20 20 40 40

0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0 0

200 200 200 200

0 0

340 80 80 60 60 60 180 60 0 60 60

340 80 80 60 60 60 180 60 60 60

0 0

100 60 40 0 0 0 280 200 0 40 40

100 60 40 280 200 40 40

0 0

0 0

490 210 70 70 70 70 420 210 70 70 70

7 3 1 1 1 1 6 3 1 1 1

140 60 20 20 20 20 80 20 20 20 20

0 0

0 720 0 720 0 0

0 720 720

0 0

0 0

17,838 7,990 1,758 1,180 690 6,220 18,860 8,930 3,150 1,500 5,280

0 0

0 0

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

104 55 22 5 2 20 103 60 30 13

0 0
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

สนพ. 

ศรีสะ

เกษ

สนพ. 

 ยโสธร

สนพ.

อํานาจ

 เจริญ

สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค
สนพ. 

ตาก

สนพ.

พิจิตร

สนพ.

กําแพงเพชร

1,038 390 258 80 90 220 760 230 150 100 280

1,038 390 258 80 90 220 760 230 150 100 280

0 0

920 260 140 180 180 160 340 80 20 120 120

380 160 60 60 40 60 120 40 20 40 20

540 100 80 120 140 100 220 40 80 100

1,680 600 220 220 280 360 1,400 560 240 260 340

200 100 20 20 40 20 180 80 20 40 40

1,480 500 200 200 240 340 1,220 480 220 220 300

0 0

640 220 100 100 100 120 520 200 100 100 120

400 140 60 60 60 80 340 140 60 60 80

100 20 20 20 20 20 80 20 20 20 20

140 60 20 20 20 20 100 40 20 20 20

80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 40 0

40 40

0 0

0 0

360 120 60 60 60 60 340 140 60 80 60

360 120 60 60 60 60 340 140 60 80 60

520 160 80 100 80 100 440 160 100 80 100

520 160 80 100 80 100 440 160 100 80 100
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. 

เลย

รวม 10 สพร. 

10 

ลําปาง

สนพ.

ลําพูน

สนพ. 

แพร

18,982 6,935 4,662 3,340 1,815 2,230 39,420 8,950 28,630 1,840

6,682 2,135 1,062 1,340 1,115 1,030 4,220 1,950 1,330 940

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

0 0

0 0

0 0

120 20 20 40 20 20 60 20 20 20

0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0

200 200 200 200

0 0

280 60 60 40 60 60 180 80 60 40

280 60 60 40 60 60 180 80 60 40

0 0

220 60 40 40 40 40 180 100 40 40

220 60 40 40 40 40 180 100 40 40

0 0

0 0

490 210 70 70 70 70 350 210 70 70

7 3 1 1 1 1 5 3 1 1

100 20 20 20 20 20 60 20 20 20

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

13,252 5,025 3,712 2,350 865 1,300 35,850 7,220 27,580 1,050

0 0

0 0

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

97 42 21 10 14 10 153 73 80

0 0

0 0 96



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. 

เลย

รวม 10 สพร. 

10 

ลําปาง

สนพ.

ลําพูน

สนพ. 

แพร

952 225 112 350 165 100 650 220 280 150

952 225 112 350 165 100 650 220 280 150

0 0

740 200 140 140 120 140 380 120 160 100

140 60 20 20 20 20 120 40 60 20

600 140 120 120 100 120 260 80 100 80

1,940 540 360 360 360 320 1,180 500 440 240

180 60 20 20 20 60 160 80 40 40

1,760 480 340 340 340 260 1,020 420 400 200

0 0

640 200 100 120 100 120 420 200 100 120

420 140 60 80 60 80 280 140 60 80

100 20 20 20 20 20 60 20 20 20

120 40 20 20 20 20 80 40 20 20

100 100 0 0 0 0 0 0 0 0

60 60 0

40 40

0 0

0 0

400 140 60 60 80 60 240 120 60 60

400 140 60 60 80 60 240 120 60 60

500 160 80 100 80 80 320 160 80 80

500 160 80 100 80 80 320 160 80 80

97



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 11 สพร. 11    

 สุราษฎร

ธานี

สนพ.

ชุมพร

สนพ.

ระนอง

รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

22,270 16,670 4,010 1,590 55,090 53,060 2,030 1,808,080

3,970 2,070 1,010 890 3,990 3,060 930 1,650

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

0 0 0 0 120 120 0

0 120 120

80 40 20 20 240 140 100 20

200 200 0 0 0 0 0 0

200 200 0 0 0 0 0

200 200 0

0 0 0 0 60 0 60 60

0 60 60 60

60 0 20 40 40 0 40 0

60 20 40 40 40

350 210 70 70 280 210 70 140

5 3 1 1 4 3 1 2

60 20 20 20 80 20 60 20

440 200 120 120

0 0 0 0 840 840 0

0 840 840

0

18,760 14,840 3,160 760 51,620 50,460 1,160 1,806,780

0

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

164 132 32 1 1

0

0
0 98



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 11 สพร. 11    

 สุราษฎร

ธานี

สนพ.

ชุมพร

สนพ.

ระนอง

รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

460 240 160 60 520 460 60 350

460 240 160 60 520 460 60 350

0 0 0

380 140 140 100 280 120 160 320

100 40 40 20 180 120 60 20

280 100 100 80 100 100 300

920 540 200 180 660 560 100 340

100 40 40 20 80 60 20 100

820 500 160 160 580 500 80 240

0

420 200 100 120 320 200 120 160

280 140 60 80 220 140 80 120

60 20 20 20 40 20 20

80 40 20 20 60 40 20 40

0 0 0 0 130 130 0 0

0 70 70

60 60

0 0

0 0

260 120 80 60 160 100 60 120

260 120 80 60 160 100 60 120

340 160 80 100 260 160 100 120

340 160 80 100 260 160 100 120

99



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.

นนทบุรี

สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

285,005 170,410 111,480 3,115 244,650 179,060 2,630 17,890 45,070

4,355 1,910 1,480 965 5,850 2,560 830 1,390 1,070

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

0

0

0

60 20 20 20 80 20 20 20 20

0

220 220 0 0 240 240 0 0 0

220 220 0 0 240 240 0 0 0

220 220 240 240

0

180 60 60 60 220 60 60 40 60

180 60 60 60 220 60 60 40 60

0

0 0 0 0 200 140 0 0 60

200 140 60

0 0

0

280 140 70 70 350 140 70 70 70

4 2 1 1 5 2 1 1 1

60 20 20 20 80 20 20 20 20

0

0 0 0 0 0

0

0

0

281,705 168,850 110,610 2,245 240,480 177,400 1,900 17,000 44,180

0

0

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

875 605 250 20 557 320 12 45 180

0

0 100



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.

นนทบุรี

สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

1,055 350 610 95 1,680 900 100 500 180

1,055 350 610 95 1,680 900 100 500 180

0 0

400 120 120 160 500 100 120 160 120

100 20 40 40 80 20 20 20 20

300 100 80 120 420 80 100 140 100

1,140 540 320 280 1,240 500 180 320 240

140 60 40 40 200 100 20 40 40

1,000 480 280 240 1,040 400 160 280 200

0 0

400 180 100 120 540 180 120 120 120

260 120 60 80 360 120 80 80 80

60 20 20 20 80 20 20 20 20

80 40 20 20 100 40 20 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

280 140 80 60 340 140 60 60 80

280 140 80 60 340 140 60 60 80

280 120 80 80 380 120 80 80 100

280 120 80 80 380 120 80 80 100
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..

สมุทรสงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

142,510 36,770 101,220 4,520 241,140 230,990 6,710 3,440

4,010 1,770 1,220 1,020 4,640 1,990 1,210 1,440

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

0 0

0

0

60 20 20 20 100 20 60 20

0

200 200 0 0 200 200 0 0

200 200 0 0 200 200 0 0

200 200 200 200

0

180 60 60 60 60 0 60 0

180 60 60 60 60 60

0

100 100 0 0 0 0 0 0

100 100 0

0

0

280 140 70 70 280 140 70 70

4 2 1 1 4 2 1 1

60 20 20 20 60 20 20 20

0 0

720 0 0 720

720 720

0 0

0

139,190 35,190 100,350 3,650 237,400 229,510 5,760 2,130

0

0

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

420 400 20 45 25 20

0 0
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..

สมุทรสงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

690 190 350 150 900 510 260 130

690 190 350 150 900 510 260 130

0 0

460 140 160 160 360 200 140 20

0 0 0 40 20 20

460 140 160 160 320 200 120

1,020 460 280 280 1,020 520 320 180

140 60 40 40 80 40 20 20

880 400 240 240 940 480 300 160

0 0 0

420 180 120 120 420 180 120 120

280 120 80 80 280 120 80 80

60 20 20 20 60 20 20 20

80 40 20 20 80 40 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

260 140 60 60 200 80 60 60

260 140 60 60 200 80 60 60

280 120 80 80 320 120 100 100

280 120 80 80 320 120 100 100
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 18 สพร. 18

 อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

   สนพ.   

 บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

15,990 8,380 3,030 1,660 1,700 1,220 30,630 29,880 750

6,790 1,880 1,530 960 1,550 870 2,630 1,880 750

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000 0

0 0

0

0

240 140 20 20 20 40 40 20 20

0

200 200 0 0 0 0 0 0 0

200 200 0 0 0 0 0 0 0

200 200

0

120 0 0 60 0 60 160 80 80

120 60 60 160 80 80

0

60 0 0 40 20 0 100 100 0

60 40 20 100 100

0 0 0

0

420 140 70 70 70 70 210 140 70

6 2 1 1 1 1 3 2 1

120 20 20 20 20 40 40 20 20

0 0

1,440 0 720 0 720 0

1,440 720 720

0 0

0

9,910 6,760 1,620 830 270 430 28,550 28,490 60

0

0

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000 0

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000

87 59 5 18 3 2 285

0 0

0 210 210 104



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 18 สพร. 18

 อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

   สนพ.   

 บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

710 260 120 130 120 80 340 280 60

710 260 120 130 120 80 340 280 60

0 0

580 240 20 100 80 140 320 180 140

220 80 20 20 80 20 80 60 20

360 160 80 120 240 120 120

1,420 440 300 260 240 180 510 430 80

140 40 20 20 40 20 50 30 20

1,280 400 280 240 200 160 460 400 60

0

620 200 100 100 100 120 300 180 120

380 120 60 60 60 80 200 120 80

100 20 20 20 20 20 40 20 20

140 60 20 20 20 20 60 40 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

360 120 60 60 60 60 200 120 80

360 120 60 60 60 60 200 120 80

500 120 100 100 100 80 200 120 80

500 120 100 100 100 80 200 120 80

105



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. 

พังงา

สนพ.

กระบี่

10,230 7,660 1,440 1,130 48,579 37,174 5,535 5,870

4,710 2,660 1,040 1,010 4,579 2,174 1,035 1,370

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

0 0

0 0

0 0

140 20 60 60 80 20 20 40

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

140 0 60 80 904 364 180 360

140 60 80 904 364 180 360

0 0

40 0 40 0 20 0 0 20

40 40 20 20

0 0

0 0

280 140 70 70 280 140 70 70

4 2 1 1 4 2 1 1

60 20 20 20 60 20 20 20

0 0

840 840 0 0 0

840 840 0

0 0

0 0

6,470 5,740 490 240 44,755 35,310 4,685 4,760

0 0

0 0

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

48 40 4 4 303 303

0 0

0 0 106



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. 

พังงา

สนพ.

กระบี่

950 740 90 120 755 310 185 260

950 740 90 120 755 310 185 260

0 0

360 40 160 160 460 180 120 160

120 40 40 40 140 80 20 40

240 120 120 320 100 100 120

940 440 260 240 1,080 700 180 200

80 40 20 20 260 200 40 20

860 400 240 220 820 500 140 180

400 180 120 100 380 180 100 100

260 120 80 60 240 120 60 60

60 20 20 20 60 20 20 20

80 40 20 20 80 40 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

240 120 60 60 260 140 60 60

240 120 60 60 260 140 60 60

320 120 100 100 300 120 100 80

320 120 100 100 300 120 100 80
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แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 22 สพร. 22  
นครศรีธรรมราช

สนพ. พัทลุง สนพ. ตรัง สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   

ยะลา

สพร. 25 

นราธิวาส

17,040 8,100 1,550 7,390 3,960 3,215 2,150

3,440 1,600 950 890 1,460 1,415 1,600

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

0 240 220 220

0 240 220 220

0

100 60 20 20 40 40 20

0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

140 0 60 80 40 60 0

140 60 80 40 60

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

280 140 70 70 140 140 140

4 2 1 1 2 2 2

60 20 20 20 20 20 20

200 200

0 480

0 480

0

0

13,820 6,600 660 6,560 2,600 1,875 590

0

0

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

83 77 6 21 20 7

0

0 108



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 22 สพร. 22  
นครศรีธรรมราช

สนพ. พัทลุง สนพ. ตรัง สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   

ยะลา

สพร. 25 

นราธิวาส

220 100 60 60 100 75 40

220 100 60 60 100 75 40

0

440 160 140 140 180 140 20

80 20 20 40 80 60 20

360 140 120 100 100 80

1,040 500 320 220 340 340 320

100 60 20 20 40 20 20

940 440 300 200 300 320 300

400 180 120 100 160 160 160

260 120 80 60 120 120 120

60 20 20 20 20 20 20

80 40 20 20 20 20 20

0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

260 120 60 80 80 100 60

260 120 60 80 80 100 60

300 120 80 100 120 120 120

300 120 80 100 120 120 120
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เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการท่ียืน่แบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่) ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่)

 ทั้งประเทศ 16,308  10-39  แพร่ 14

 01-01  สมทุรปราการ 1,389  11-40  สรุาษฎร์ธานี 171

 01-02  ฉะเชิงเทรำ 355  11-41  ชุมพร 36

 02-03  สพุรรณบรุี 42  11-42  ระนอง 17

 02-04  ชัยนำท 22  12-43  สงขลา 233

 02-05  สิงหบ์รีุ 22  12-44  สตูล 13

 02-06  อทุยัธำนี 9  13-45  กรุงเทพมหานคร 6,104

 03-07  ชลบรุี 1,122  14-46  ปทมุธานี 721

 03-08  ปรำจีนบรีุ 177  14-47  นครนำยก 22

 03-09  สระแกว้ 17  14-48  นนทบรีุ 497

 04-10  ราชบรุี 123  15-49  พระนครศรีอยธุยา 486

 04-11  กำญจนบรีุ 81  15-50  ลพบรีุ 45

 04-12  ประจวบคีรีขันธ์ 56  15-51  สระบรีุ 206

 04-13  เพชรบรีุ 67  15-52  อำ่งทอง 14

 05-14  นครราชสมีา 270  16-53  นครปฐม 507

 05-15  ชัยภมูิ 21  16-54  สมทุรสงครำม 29

 05-16  บรีุรัมย์ 43  16-55  สมทุรสำคร 741

 05-17  สุรินทร์ 35  17-56  ระยอง 673

 06-18  ขอนแก่น 135  17-57  จันทบรีุ 31

 06-19  กำฬสินธุ์ 19  17-58  ตรำด 22

 06-20  มหำสำรคำม 20  18-59  อุดรธานี 65

 06-21  มกุดำหำร 19  18-60  นครพนม 3

 06-22  หนองบวัล ำภู 11  18-61  บงึกำฬ 4

 07-23  อุบลราชธานี 62  18-62  สกลนคร 17

 07-24  ยโสธร 7  18-63  หนองคำย 19

 07-25  ร้อยเอด็ 32  19-64  เชยีงใหม่ 289

 07-26  ศรีสะเกษ 23  19-65  แมฮ่่องสอน 0

 07-27  อ ำนำจเจริญ 3  20-66  เชยีงราย 62

 08-28  นครสวรรค์ 69  20-67  นำ่น 4

 08-29  ก ำแพงเพชร 27  20-68  พะเยำ 9

 08-30  ตำก 44  21-69  ภเูก็ต 316

 08-31  พจิิตร 13  21-70  กระบี่ 74

 09-32  พิษณุโลก 48  21-71  พงังำ 42

 09-33  สุโขทยั 15  22-72  นครศรีธรรมราช 82

 09-34  อตุรดิตถ์ 13  22-73  ตรัง 61

 09-35  เพชรบรูณ์ 20  22-74  พทัลุง 9

 09-36  เลย 10  23-75  ปตัตานี 25

 10-37  ล าปาง 72  24-76  ยะลา 37

 10-38  ล ำพนู 84  25-77  นราธิวาส 11

หมายเหต ุ: 1. ค่าเปา้หมาย เทา่กับ ขอ้มลูผู้ประกอบกิจการที่แสดงในระบบดงัน้ี 1. มสีถานะขึ้นทะเบยีน 2. ยงัด าเนินการ 3. สถานะความเหน็ชอบ "อนุมตัิ"

 2. สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตรวจสอบค่าเปา้หมายตามขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขอ้มลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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แผนประเมินความรู้ความสามารถ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ล าดับ หน่วยงาน

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 
(คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 

15-20 คน/
รุ่น

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศ (คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เชื่อมอาร์ก 
(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมแม็ก 

(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมทิก 

(คน)

 รวมสาขา
ช่างเครื่อง 

ปรับ
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม (คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม 10 
คน/รุ่น

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 

(คน)

 รวม
จ านวน

รุ่น
ทั้งหมด

ค่าตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง

ค่าบริหาร
จัดการ 1,500

 บาท/ครั้ง
รวมค่าใช้จ่าย

11,165 728 3,525 1,230 575 505 5,835 559 17,000 1,287 3,861,000 1,930,500 5,791,500

1 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  1 สมุทรปราการ 350 23 100 50 5 5 160 15 510 38 114,000 57,000 171,000

2 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 240 16 20 0 20 0 40 4 280 20 60,000 30,000 90,000

3 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  2 สุพรรณบรุี 130 8 40 15 15 10 80 7 210 15 45,000 22,500 67,500

4 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสิงหบ์รีุ  60 4 10 0 0 0 10 1 70 5 15,000 7,500 22,500

5 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยนาท 30 2 10 10 0 0 20 2 50 4 12,000 6,000 18,000

6 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานอุทยัธานี 45 3 10 10 0 0 20 2 65 5 15,000 7,500 22,500

7 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  3 ชลบรุี 500 27 140 20 20 20 200 20 700 47 141,000 70,500 211,500

8 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานปราจีนบรีุ 200 13 60 40 20 20 140 14 340 27 81,000 40,500 121,500

9 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสระแก้ว 240 16 60 20 20 20 120 12 360 28 84,000 42,000 126,000

10 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  4 ราชบรุี 110 7 80 40 40 40 200 20 310 27 81,000 40,500 121,500

11 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานเพชรบรีุ 100 7 20 10 10 0 40 4 140 11 33,000 16,500 49,500

12 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานกาญจนบรีุ 100 7 40 20 0 0 60 6 160 13 39,000 19,500 58,500

13 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 80 5 10 10 0 0 20 2 100 7 21,000 10,500 31,500

14 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  5 นครราชสีมา 150 10 100 25 25 10 160 15 310 25 75,000 37,500 112,500

แผนประเมินความรู้ความสามารถ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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ล าดับ หน่วยงาน

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 
(คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 

15-20 คน/
รุ่น

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศ (คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เชื่อมอาร์ก 
(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมแม็ก 

(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมทิก 

(คน)

 รวมสาขา
ช่างเครื่อง 

ปรับ
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม (คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม 10 
คน/รุ่น

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 

(คน)

 รวม
จ านวน

รุ่น
ทั้งหมด

ค่าตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง

ค่าบริหาร
จัดการ 1,500

 บาท/ครั้ง
รวมค่าใช้จ่าย

15 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภมูิ 70 5 10 10 5 5 30 3 100 8 24,000 12,000 36,000

16 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 140 9 60 20 0 0 80 8 220 17 51,000 25,500 76,500

17 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานบรีุรัมย์ 50 3 30 20 0 0 50 5 100 8 24,000 12,000 36,000

18 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  6 ขอนแก่น 140 9 110 40 10 10 170 17 310 26 78,000 39,000 117,000

19 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 50 3 60 10 10 10 90 9 140 12 36,000 18,000 54,000

20 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 30 2 10 10 0 0 20 2 50 4 12,000 6,000 18,000

21 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานหนองบวัล าภู 30 2 20 10 0 0 30 3 60 5 15,000 7,500 22,500

22 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 130 9 20 10 0 10 40 4 170 13 39,000 19,500 58,500

23 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  7 อุบลราชธานี 150 9 120 40 40 40 240 24 390 33 99,000 49,500 148,500

24 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 208 14 40 10 0 0 50 5 258 19 57,000 28,500 85,500

25 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 60 4 20 10 0 0 30 3 90 7 21,000 10,500 31,500

26 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 210 14 10 0 0 0 10 1 220 15 45,000 22,500 67,500

27 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานยโสธร 40 3 30 10 0 0 40 4 80 7 21,000 10,500 31,500

28 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  8 นครสวรรค์ 130 9 60 15 15 10 100 9 230 18 54,000 27,000 81,000

29 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานพจิิตร 20 1 40 20 20 0 80 8 100 9 27,000 13,500 40,500

30 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 240 16 20 20 0 0 40 4 280 20 60,000 30,000 90,000

31 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานตาก 90 6 60 0 0 0 60 6 150 12 36,000 18,000 54,000
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ล าดับ หน่วยงาน

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 
(คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 

15-20 คน/
รุ่น

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศ (คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เชื่อมอาร์ก 
(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมแม็ก 

(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมทิก 

(คน)

 รวมสาขา
ช่างเครื่อง 

ปรับ
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม (คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม 10 
คน/รุ่น

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 

(คน)

 รวม
จ านวน

รุ่น
ทั้งหมด

ค่าตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง

ค่าบริหาร
จัดการ 1,500

 บาท/ครั้ง
รวมค่าใช้จ่าย

32 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  9 พิษณโุลก 105 7 100 10 10 0 120 11 225 18 54,000 27,000 81,000

33 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานเลย 40 3 20 20 0 20 60 6 100 9 27,000 13,500 40,500

34 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานเพชรบรูณ์ 72 5 10 10 10 10 40 4 112 9 27,000 13,500 40,500

35 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 330 22 20 0 0 0 20 2 350 24 72,000 36,000 108,000

36 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสุโขทยั 105 7 45 15 0 0 60 6 165 13 39,000 19,500 58,500

37 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  10 ล าปาง 120 7 50 50 0 0 100 10 220 17 51,000 25,500 76,500

38 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานล าพนู 200 13 60 20 0 0 80 8 280 21 63,000 31,500 94,500

39 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานแพร่ 130 9 20 0 0 0 20 2 150 11 33,000 16,500 49,500

40 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  11 สุราษฎรธ์านี 160 11 40 15 15 10 80 7 240 18 54,000 27,000 81,000

41 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชุมพร 60 4 40 20 20 20 100 10 160 14 42,000 21,000 63,000

42 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานระนอง 40 3 10 10 0 0 20 2 60 5 15,000 7,500 22,500

43 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  12 สงขลา 280 19 90 60 15 15 180 17 460 36 108,000 54,000 162,000

44 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสตูล 30 2 20 10 0 0 30 3 60 5 15,000 7,500 22,500

45 สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 170 10 110 30 20 20 180 15 350 25 75,000 37,500 112,500

46 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  14 ปทมุธานี 140 6 120 30 30 30 210 16 350 22 66,000 33,000 99,000

47 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานนนทบรีุ 360 24 250 0 0 0 250 24 610 48 144,000 72,000 216,000

48 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานนครนายก 45 3 30 10 10 0 50 5 95 8 24,000 12,000 36,000
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ล าดับ หน่วยงาน

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 
(คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 

15-20 คน/
รุ่น

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศ (คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เชื่อมอาร์ก 
(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมแม็ก 

(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมทิก 

(คน)

 รวมสาขา
ช่างเครื่อง 

ปรับ
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม (คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม 10 
คน/รุ่น

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 

(คน)

 รวม
จ านวน

รุ่น
ทั้งหมด

ค่าตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง

ค่าบริหาร
จัดการ 1,500

 บาท/ครั้ง
รวมค่าใช้จ่าย

49 สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน  15 พระนครศรีอยธุยา 620 41 80 80 60 60 280 28 900 69 207,000 103,500 310,500

50 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานอ่างทอง 50 3 20 20 0 10 50 5 100 8 24,000 12,000 36,000

51 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสระบรีุ 140 9 20 20 0 0 40 4 180 13 39,000 19,500 58,500

52 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานลพบรีุ  450 30 30 20 0 0 50 5 500 35 105,000 52,500 157,500

53 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  16 นครปฐม 120 7 40 20 10 0 70 6 190 13 39,000 19,500 58,500

54 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 60 4 70 0 0 20 90 9 150 13 39,000 19,500 58,500

55 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร  240 16 50 20 20 20 110 11 350 27 81,000 40,500 121,500

56 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  17 ระยอง 390 26 50 20 20 30 120 11 510 37 111,000 55,500 166,500

57 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจันทบรีุ 240 16 10 10 0 0 20 2 260 18 54,000 27,000 81,000

58 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานตราด 100 7 20 10 0 0 30 3 130 10 30,000 15,000 45,000

59 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  18 อุดรธานี 160 11 70 10 10 10 100 9 260 20 60,000 30,000 90,000

60 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานหนองคาย 80 5 20 20 0 0 40 4 120 9 27,000 13,500 40,500

61 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานบงึกาฬ 60 4 20 0 0 0 20 2 80 6 18,000 9,000 27,000

62 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานสกลนคร 80 5 20 10 10 10 50 5 130 10 30,000 15,000 45,000

63 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 70 5 40 10 0 0 50 5 120 10 30,000 15,000 45,000

64 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  19 เชียงใหม่ 200 13 60 10 10 0 80 6 280 19 57,000 28,500 85,500

65 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 45 3 15 0 0 0 15 1 60 4 12,000 6,000 18,000
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ล าดับ หน่วยงาน

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 
(คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง
ไฟฟ้า 

15-20 คน/
รุ่น

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศ (คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง

เชื่อมอาร์ก 
(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมแม็ก 

(คน)

 แผน
ประเมิน
สาขาช่าง
เชื่อมทิก 

(คน)

 รวมสาขา
ช่างเครื่อง 

ปรับ
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม (คน)

 ก าหนด
จ านวนรุ่น

เฉพาะ
สาขาช่าง

เครื่องปรับ 
อากาศและ
สาขาช่าง
เชื่อม 10 
คน/รุ่น

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 

(คน)

 รวม
จ านวน

รุ่น
ทั้งหมด

ค่าตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง

ค่าบริหาร
จัดการ 1,500

 บาท/ครั้ง
รวมค่าใช้จ่าย

66 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  20 เชียงราย 600 40 120 20 0 0 140 14 740 54 162,000 81,000 243,000

67 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานพะเยา 60 4 30 0 0 0 30 3 90 7 21,000 10,500 31,500

68 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานน่าน 90 6 30 0 0 0 30 3 120 9 27,000 13,500 40,500

69 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  21 ภเูก็ต 180 12 90 20 10 10 130 12 310 24 72,000 36,000 108,000

70 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานพงังา 145 10 30 10 0 0 40 4 185 14 42,000 21,000 63,000

71 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานกระบี่ 240 16 20 0 0 0 20 2 260 18 54,000 27,000 81,000

72 สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน  22 นครศรีธรรมราช 50 3 30 10 10 0 50 4 100 7 21,000 10,500 31,500

73 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานพทัลุง 35 2 15 10 0 0 25 2 60 4 12,000 6,000 18,000

74 ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานตรัง 20 1 20 10 10 0 40 4 60 5 15,000 7,500 22,500

75 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  23 ปตัตานี 70 5 20 10 0 0 30 3 100 8 24,000 12,000 36,000

76 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  24 ยะลา 40 2 20 15 0 0 35 3 75 5 15,000 7,500 22,500

77 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  25 นราธิวาส 20 1 10 10 0 0 20 2 40 3 9,000 4,500 13,500

ค่าตอบแทนผู้ประเมินตามระเบยีบคณะกรรมการฯ จ านวน 3 คน ๆละ 1,000 บาท/คร้ัง  
ค่าบริหารจัดการให ้1,500 บาท/รุ่น ใช้ในกรณีที่เกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้
1. จัดซ้ือวสัดุ อุปกณ์ 
2. ค่าปฏบิติังานล่วงเวลาส าหรับเจ้าหน้าที่
3. ค่าพาหนะในการเดินทางส าหรับผู้ประเมิน
*** สาขาช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ก าหนดใหป้ระเมิน จ านวน 15-20 คน/คร้ังการประเมิน
*** สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศ และสาขาช่างเชื่อมทั้ง 3 สาขา ก าหนดใหป้ระเมิน จ านวน 10-15 คน/คร้ังการประเมิน
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แบบฟอร์ม 
ตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 การรายงานผล กรณีพบ/ไม่พบผู้กระท าผิดตามนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ เรื่อง พบผู้กระท าผิด ไม่พบผู้กระท าผิด กรณีพบผูก้ระท าผดิ (โปรดระบุรายละเอยีด) 

1 นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หน่วยงาน 

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) (ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) ตัวอย่าง 
- จ านวน.........เร่ือง 
1. กรณีความผิด............................................................ 
2. มีผู้กระท าผิด จ านวน ...... ราย ได้แก่ 
    2.1 ........................................................................ 
    2.2 ........................................................................ 
3. การด าเนินการ (เช่น ได้รายงานกรณีดังกล่าวให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทราบแลว้ ตามหนังสือที ่รง ......../......... ลงวันที่ ............................) 
   .......................................................................... 
   .......................................................................... 

2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 

   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 และหน่วยงาน 
 

 (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
                                                                                                                                                                            (ผู้อ านวยการ.................................) 
                                                                        116                                                                                      วันที่.......... เดอืน................... พ.ศ. ........... 

     รอบที ่1 (กย.-พย.64) 

     รอบที ่2 (ธค.64-กพ.65) 

     รอบที ่3 (มีค.-พค.65) 

     รอบที ่4 (มยิ.-สค.65) 

แบบ บค.01 
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แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
 
 หน่วยงาน ...............................................................................................................................  
  

ตัวช้ีวัด หัวข้อ Link Website ค าอธิบาย 
1. การเปดิเผยข้อมลู 1. เผยแพร่แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

3. เผยแพร่รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2564 ของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

4. เผยแพร่รายงานสรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 2564 ของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

2. การปรับปรุงระบบ     
การท างาน 

- ช่องทางการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ภาคประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผ่านทางเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน หรือ ช่องทางการรับ
บริการผ่านทางเว็บไซต์ของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงานเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

3. การป้องกันการทุจรติ     1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงานคนปัจจุบัน
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

1.   
2.   
3.   
4.   

2. มาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.   
2.   
3.   
4.   
 
 

O รอบการประเมินที่ 1 (1 ตค. 64 - 31 มคี. 65) 
 

O รอบการประเมินที่ 2 (1 เมย. 65 - 30 กย. 65) 

4. การใช้... 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อ รายละเอียดการด าเนินการ 
4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- จัดอบรม/สัมมนาให้กับเจ้าหนา้ที่ หรือ 
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม/สมัมนา
กับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในเรื่องที่
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
โดยมรีะยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 
- เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง         
ใน 1 รอบการประเมิน 
 

1. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานที่จัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

2. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

3. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

4. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

5. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

 สรุปผล  
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ................ ราย 
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัดที่เข้าร่วมทั้งสิ้น ................ ราย 
 คิดเป็นร้อยละ ............... ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

5. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- จัดอบรม/สัมมนาให้กับเจ้าหนา้ที่ หรือ 
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม/สมัมนา
กับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในเรื่องที่
เกี่ยวกับ ภารกิจของหน่วยงาน หรอื 
การมีจิตบริการทีด่ี โดยมีระยะเวลา    
ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 
- เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ใน 1 รอบการประเมิน 
 
 

1. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

2. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

3. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

4. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

5. ช่ือโครงการ ........................................................ 
จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ................................................ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.................. คน 

 สรุปผล  
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ................ ราย 
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัดที่เข้าร่วมทั้งสิ้น ................ ราย 
 คิดเป็นร้อยละ ............... ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

 
 ลงช่ือ........................................................... 
  (..........................................................) 
 ผู้อ านวยการ………………………………….. 
  วันท่ี........................................................... 
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เอกสารแนบ 
 

ค าอธิบายการด าเนินการตามแบบรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ บค. 02) 
ประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 

 

 ตัวชี้วัดและขั้นตอน/วิธีการ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามภารกิจของหนว่ยงาน เป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้อง 
 ตามวัตถุประสงค์ และสามารถตรวจสอบได ้
 ขั้นตอน/วิธีการ 
 1. เผยแพร่แผนการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. เผยแพร่รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 4. เผยแพร่รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ภาคประชาชน ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย สามารถขอรับบรกิารกับหน่วยงานผ่านทาง 
 ช่องทางออนไลน์เพื่อให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอน/วิธีการ  
 - มีช่องทางการให้บริการของหน่วยงานแก่ภาคประชาชน ผูร้ับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  หรือมีช่องทางการรับบริการผ่านทางเว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การป้องกันการทุจรติ 
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการคนปัจจุบันของหน่วยงานได้แสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ 
 และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
 และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้ถือประพฤติปฏิบัติ 
 ขั้นตอน/วิธีการ  
 1. ประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงานคนปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
 2. มาตรการเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤตมิชิอบของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  โดยให้ด าเนินการในรอบการประเมินที่ 1/2565 (1 ตค. 64 – 31 มีค. 65) ส าหรับในรอบการประเมินที่ 2/2565 
  (1 เมย. 65 – 30 กย. 65) ให้หน่วยงานด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจ าหน่วยงาน 
  เพื่อทบทวนมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน และระบผุลการทบทวนมาตรการฯ ไว้ในรายงานการประชุม 
  โดยหากคณะกรรมการฯ มีมติใหด้ าเนินการอย่างไรขอให้หน่วยงานด าเนินการตามนั้น เช่น มีมติให้ปรับปรุงมาตรการฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
  หรือ มีมติให้ใช้มาตรการฯ ตามที่ก าหนดไว้เดิม เป็นต้น 
 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 วัตถุประสงค์ เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัดไดร้ับทราบแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้องและมีการก ากับดูแล รวมทัง้ 
 ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 และที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอน/วิธีการ 
 - จัดอบรม/สมัมนาให้กับเจ้าหน้าที่ หรือ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม/สมัมนากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
  3 ช่ัวโมง โดยเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และด าเนินการไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ใน 1 รอบการประเมิน  
  ทั้งนี้ รูปแบบการอบรม/สมัมนา สามารถด าเนินการจดัการอบรม/สมัมนา ณ สถานท่ีตั้ง หรือ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
  โปรแกรม Zoom เป็นต้น 
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 ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานมีความรอบรู้ในภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุก ๆ ด้าน และการมจีิตบริการ 
 ที่ดกีับภาคประชาชน/ผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียของหน่วยงาน 
 ขั้นตอน/วิธีการ  
 - จัดอบรม/สมัมนาให้กับเจ้าหน้าที่ หรือ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม/สมัมนากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
  ภารกิจของหน่วยงาน หรือ การมจีิตบริการที่ดี ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  และด าเนินการไม่น้อยกว่า 1 ครั้งใน 1 รอบการประเมิน ท้ังนี้ รูปแบบการอบรม/สมัมนา สามารถด าเนินการจัดการอบรม/สัมมนา 
  ณ สถานท่ีตั้ง หรือ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น โปรแกรม Zoom เป็นต้น 
 
 การประเมินผลการด าเนินการ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจ้าภาพตัวช้ีวัด จะด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินในตัวช้ีวัด 
  ที่ 1 – 3 ผ่านเว็บไซตห์ลักของหนว่ยงานจาก Link Website ที่หน่วยงานได้จดัส่งตามแบบ บค. 02 ซึง่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  จะต้องเปิดเผยต่อสาธารณะและประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ส าหรับตัวช้ีวัดที่ 4 – 5 ให้หน่วยงานด าเนินการรายงานผลตามแบบท่ีก าหนด 
  โดยหากมีข้อสงสัยกองบรหิารทรพัยากรบุคคลจะด าเนินการสอบถามหน่วยงานเป็นรายหน่วยงานต่อไป และให้หน่วยงานจัดส่งแบบ บค. 02  
  ที่ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนามเรยีบร้อยแล้ว ผ่านทางระบบการรายงานผลการประเมินการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานภายใน 
  ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) และจัดส่งแบบ บค. 02 ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ได้ที่ E-mail : dsd_clean2552@hotmail.com หรือช่องทางอื่น ๆ ท่ีก าหนด 
  ภายในระยะเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว ้
 
 ผู้รับผิดชอบ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจ้าภาพตัวช้ีวัด จะด าเนินการเผยแพร่เอกสารและแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ 
  ตามตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ผ่านทางเว็บไซต ์
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล http://home.dsd.go.th/hr หัวข้อ ข่าวประชาสมัพันธ์  ทั้งนี้  สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่
  กลุ่มงานวินัยและจรยิธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 3579  ผูร้ับผดิชอบ นายสง่า แสนเดช 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานวินยัและจริยธรรม และนายพรรษา กุลวราภรณ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dsd_clean2552@hotmail.com%20หรือ
http://home.dsd.go.th/hr


121 

 

 ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลในแบบ บค. 02 
 

แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 

 

 หน่วยงาน    กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อ Link Website ค าอธิบาย 
2. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

- ช่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น แ ก่ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ผ่ า นทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1. http://home.dsd.go.th/hr/web/index_wcag.php อยู่ในแถบเมนูด้านบน 
“ระบบ DPIS”  

2.   

3.   
4.   

 
ตัวช้ีวัด หัวข้อ รายละเอียดการด าเนินการ 

5. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- จัดอบรม/สัมมนาให้กับเจ้าหนา้ที่ หรือ 
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม/สมัมนา
กับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในเรื่องที่
เกี่ยวกับ ภารกิจของหน่วยงาน หรอื 
การมีจิตบริการทีด่ ี
- เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ใน 1 
รอบการประเมิน 
 

1. ช่ือโครงการ ...การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ... 
....ตามภารกิจของกองบริหารทรัพยากรบุคคล..... 
 

จัดโดย O หน่วยงานภายใน O หน่วยงานภายนอก 
 

ช่ือหน่วยงานท่ีจัด ...กองบริหารทรัพยากรบุคคล... 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดที่เข้าร่วม 
.....10..... ราย 

 สรุปผล  
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด .....10..... ราย 
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีในสังกัดที่เข้าร่วมทั้งสิ้น .....10..... ราย 
 คิดเป็นร้อยละ .....100..... ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

 
************************************* 

 
 
 
 
 
  

O รอบการประเมินที่ 1 (1 ตค. 64 - 31 มีค. 65) 

O รอบการประเมินที่ 2 (1 เมย. - 30 กย. 65) 

http://home.dsd.go.th/hr/web/index_wcag.php


แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการจดัท ารายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในระดบัส่วนงานยอ่ย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ชื่อส่วนงานย่อย........................................   
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาด าเนินการสิ้นสุด วันที่ ...... เดือน .............  พ.ศ. ........ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐแสดงให้เหน็ถึง 
การยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
     หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับ
ดูแล 
      หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงงานจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
    หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผดิชอบ
ต่อผลการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 
          

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลมุทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์
ความเสีย่งเพื่อก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยงน้ัน 
     หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสีย่งในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้
     หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์
     หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จทีค่าดหวังและขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 

แบบ ปย.1 
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2 

 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกีย่วข้อง
และมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนใหม้กีารปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกีย่วกับสารสนเทศ รวมถงึ
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคมุภายในซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่
มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  

 
           

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่
ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัตติามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
     หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้ก ากับดูแลเพื่อให้ผูร้ับผดิชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
           
 

 
ผลการประเมินโดยรวม :- 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
    
 

                              ลายมือช่ือ    (ช่ือหัวหน้าส่วนงานย่อย)  
                     ต าแหน่ง   
           วันท่ี           เดือน           พ.ศ.      
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ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที…่……… เดือน…………………. พ.ศ. ...............   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

                 
 

      

แบบ ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง.....................................................  
วันที่...........เดือน................ พ.ศ. .….……… 
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ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน - ระดับส่วนงานย่อย 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่.............. เดือน…………………… พ.ศ. …………..     
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (2) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
 (3) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 (4) 

สถานะการ
ด าเนินการ* 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

                 
 

      

แบบติดตาม ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง........................................   
วันที่............เดือน.................พ.ศ. ..............  

  สถานะการด าเนินการ : 
    =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 
  =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

   X    =  ยังไม่ด าเนินการ 
   0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 



หน่วยงาน................................................... 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านการเงิน 
ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/

ไม่ใช่ 
ค าอธิบาย 

1. การเก็บรักษาเงิน  
    ๑) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงิน รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการอบรมหรือหนังสือเวียนแจ้ง
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี กรรมการเก็บรักษาเงิน เกี่ยวกับนโยบายการควบคุมภายในของงาน
การเงินและการบัญชีเป็นประจ าทุกปี  
    2) สถานทีแ่ละตู้นิรภัยส าหรับเก็บรักษาเงินท่ีปลอดภัย  
    3) กรรมการรักษาเงินที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบ 
    4) เจ้าหน้าที่การเงินส่งมอบเงินหรือหลักฐานแทนตัวเงินให้กรรมการเก็บรักษาเงิน ตรวจนับ
พร้อมรายงานเงินคงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับหรือจ่ายเงิน 
    5) กรรมการฯ ตรวจนับเงินดังกล่าวให้ถูกต้องก่อนลงลายมือชื่อในรายงานคงเหลือประจ าวัน
ทุกสิ้นวัน 
    6) กรณีมีเงินสดของเงินทดรองราชการ เจ้าหน้าที่การเงินได้เสนอกรรมการฯ เพ่ือน าฝาก    
ในตู้นิรภัยในลักษณะหีบห่อ โดยระบุจ านวนเงินในช่องหมายเหตุของรายงานเงินคงเหลือฯ     
ทุกครั้ง  
    7) รายงานเงินคงเหลือประจ าวันได้เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบทุกครั้ง  
    8) การเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบและอยู่ภายในวงเงินเก็บรักษา 
    9) ผู้รักษาเงิน (เจ้าหน้าที่การเงิน) กับผู้ท ารายงานเงินคงเหลือเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
    10) กรรมการเก็บรักษาเงินไม่มอบให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่งถือกุญแจทั้งหมด  
    11) กรรมการเก็บรักษาเงินไม่มอบกุญแจและรหัสตู้นิรภัยให้ผู้อ่ืนถือ 
(มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรือไม่ หรือให้ความมั่นใจว่าการรับเงินและน าส่งเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีข้ึนอย่างไร) 
...................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ..........................  
2. การรับเงิน  
    2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน   
          1) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการรับเงิน รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการอบรมหรือหนังสือเวียนแจ้ง
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเกี่ยวกับนโยบายการควบคุมภายในของงานการเงินและการบัญชี    
เป็นประจ าทุกป ี
          2) เมื่อเบิกใบเสร็จรับเงินจากงานพัสดุแล้ว งานการเงินท าหน้าที่ควบคุมดูแล           
การใช้ใบเสร็จรับเงิน รวมถึงการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 
          3) ออกนโยบายหรือระเบียบให้มีการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินให้อยู่ในที่ปลอดภัย      
และระบุผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน  
         4) ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
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ไม่ใช่ 
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         5) ใบเสร็จรับเงินมีเลขล าดับเล่มที่ และเลขที่ที่พิมพ์ไม่ล่วงหน้า  
         6) ใช้ใบเสร็จรับเงินที่ละเล่มล าดับตามเล่มที่ส าหรับรับเงินประเภทเดียวกัน 
         7) จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเพื่อให้ทราบจ านวนที่คงเหลืออยู่ในมือทั้งหมด 
         8) การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงินแต่ละครั้งผู้เบิกได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 
         9) ใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย  
         10) ใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิกหรือไม่ใช้ น าต้นฉบับมาแนบกับส าเนาและประทับตรา
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ  
         11) กรณีใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาดเล็กน้อย ได้ขีดฆ่าเขียนใหม่โดยผู้รับเงิน   
ลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่า  
         12) กรณีใบเสร็จรับเงินมีการแก้ไขข้อความที่ส าคัญ (เช่น ชื่อผู้ช าระเงิน รายการช าระ
เงิน เลขท่ีอ้างอิง และจ านวนเงิน) ยกเลิกท้ังฉบับและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม ่  
         13) การยกเลิกใบเสร็จรับเงินเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติเสมอ 
         14) กรณีมีการมอบหมายให้บุคคลอื่นรับเงินแทน การรับส่งเงินระหว่างเจ้าหน้าที่ 
มีการสอบยอดจ านวนเงินตามส าเนาใบเสร็จรับเงิน และมีหลักฐานลงชื่อรับส่งเงินระหว่างกัน  
         15) ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ไม่ใช้ในเล่ม เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการปรุหรือเจาะรู        
หรือประทับตราเลิกใช้ทุกฉบับ 
         16) ทุกสิ้นปีงบประมาณ มีรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเสนอผู้บริหาร และผู้อ านวยการ
กองคลังว่ามีใบเสร็จรับเงินในความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใด และได้ใช้ไปเล่มใด เลขที่ใด 
ภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป  
         17) แยกใบเสร็จรับเงินกรณีรับเงินทดรองราชการออกต่างหากจากใบเสร็จรับเงินปกติ 
         18) ระยะเวลาการส่งเงิน จะน าส่งเจ้าหน้าที่การเงินในวันที่รับเงินหรือวันท าการถัดไป 
  2.2 การบันทึกการรับเงินและน าส่งเงินในระบบ GFMIS  
        1) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการรับเงินและน าส่งเงินในระบบ GFMIS รวมทั้ง
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
อบรมหรือหนังสือเวียนแจ้งเจ้าหน้าที่การเงินเกี่ยวกับนโยบายการควบคุมภายในของงานการเงิน
และการบัญชีเป็นประจ าทุกปี 
        2) ระยะเวลาการส่งเงิน จะน าส่งเจ้าหน้าที่การเงินในวันที่รับเงินหรือวันท าการถัดไป 
        3) บันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบ GFMIS (จัดท านส.01) ภายในวันที่ได้รับเงิน       
หรือหากได้รับเงินหลังก าหนดปิดบัญชีได้บันทึกในระบบในวันท าการถัดไป 
        4) บันทึกข้อมูลการน าส่งเงินในระบบ GFMIS (จัดท านส.๐๒) ภายในวันที่ได้น าส่งเงิน  
สรุป : (มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ หรือให้ความมั่นใจว่าการรับเงินและน าส่งเงิน ถูกต้อง
ตามระเบียบถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร) 
....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..........................  
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3. การเบิกเงินจากคลัง 
    3.1 อนุมัติการเบิกเงิน  (P1)  ในระบบ GFMIS 
           ๑) มีการมอบหมายสิทธิผู้อนุมัติการเบิกเงิน (P๑) ในระบบ GFMIS  
           2) ก่อนการอนุมัติในระบบ GFMIS ผู้อนุมัติได้ตรวจสอบเอกสารการขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ว่ามีครบถ้วนถูกต้องตรงตามเอกสารขอเบิกในระบบ  
           3) ผู้อนุมัตลิงลายมือชื่ออนุมัติในเอกสารการขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ก่อนจึงอนุมัติ
เบิกในระบบ  
           4) การอนุมัติเบิกเงินในระบบ GFMIS ได้ลงลายมือชื่อไว้ในขอเบิก (ขบ.)  
     3.2 ผู้มีสิทธิอนุมัติการจ่ายเงิน (P2) ในระบบ GFMIS 
           1) มีการมอบหมายสิทธิผู้อนุมัติการจ่ายเงิน (P๒) ในระบบ GFMIS 
           2) ก่อนการอนุมัติจ่ายในระบบ GFMIS ผู้อนุมัติตรวจสอบว่ามีเอกสารการเบิกจ่าย 
และรายการจ่ายเงินผ่านธนาคาร (Payment Detail Complete Transaction Report) 
ครบถ้วนถูกต้อง ตรงตามเอกสารขอจ่าย (ขจ.) ในระบบ GFMIS 
           3) ลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานในเอกสารขอจ่าย (ขจ.) เมื่ออนุมัติจ่ายในระบบ GFMIS  
     3.3 การเก็บรักษา GFMIS Token Key 
           1) จัดเก็บ GFMIS Token Key  รหัสผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน ในที่ปลอดภัย           
และได้เปลี่ยนรหัสผ่านอย่างน้อยทุก 3 เดือนเพื่อป้องกันมิให้ผู้อื่นทราบ 
           2) ผู้ถือสิทธิได้จัดท าทะเบียนคุมการเบิกใช้งาน GFMIS Token key เพ่ือควบคุม   
ความรับผิดชอบของผู้เข้าใช้งานในแต่ละช่วงเวลา 
           3) การส่งมอบหรือรับมอบ GFMIS Token Key มีการลงลายมือชื่อผู้รับมอบ/ส่งมอบ 
พร้อมวัน เวลา เป็นหลักฐานในทะเบียนคุมการถือครอง GFMIS Token Key 
           4) ผู้ถือสิทธิไม่เคยส่งมอบ GFMIS Token Key ให้ผู้อ่ืนซึ่งไม่ได้รับมอบอ านาจ
ปฏิบัติงานในระบบ 
           5) แจ้งให้ผู้ถือและรักษาทราบว่า GFMIS Token Key มีความส าคัญหากสูญหาย    
ต้องร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและแจ้งกรมบัญชีกลาง หัวหน้าส่วนราชการ ทราบทันที 
     3.4 การเบิกเงินงบประมาณ 
            1) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการเบิกเงินงบประมาณ รวมทั้งคู่มือ         
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการอบรม
หรือหนังสือเวียนแจ้งเจ้าหน้าที่การเงินเกี่ยวกับนโยบายการควบคุมภายในของงานการเงิน      
และการบัญชีเป็นประจ าทุกปี 
           2) จัดท าทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง (แยกเงินงบประมาณและเงินฝากคลัง) 
           3) เรียกรายงานรายวัน รายเดือน เพ่ือตรวจสอบข้อมูลการเบิกเงินจากคลังอย่าง
สม่ าเสมอ  
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           ๔) การขอเบิกเงินจากคลังส าหรับการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สินตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในกรณีที่มีใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง 
สัญญาหรือข้อตกลงซึ่งมีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทขึ้นไปจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างเพ่ือ
จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
           ๕) การขอเบิกเงินจากคลังส าหรับการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สินตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในกรณีที่มีที่มีวงเงินต่ ากว่าห้าพัน
บาท (ไม่ต้องจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างในระบบ) เพ่ือจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของส่วนราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป หรือจ่ายเงิน        เข้าบัญชี
ให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง  
           ๖) การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 
           ๗) การขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใด ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน    
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)  
          ๘) การขอเบิกเงินทุกกรณี หักภาษี ณ ที่จ่าย และบันทึกภาษีเป็นรายได้แผ่นดินไว้ใน   
ค าขอเบิกเงิน (ขบ.) 
 สรุป : (มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ หรือให้ความม่ันใจว่าการเบิกเงินจากคลัง ถูกต้อง     
ตามระเบียบ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร) 
................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ..........................  
4. การจ่ายเงิน 
    4.1 การควบคุมท่ัวไป 
          ๑) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการจ่ายเงิน รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการอบรมหรือหนังสือเวียนแจ้ง
เจ้าหน้าที่การเงินเกี่ยวกับนโยบายการควบคุมภายในของงานการเงินและการบัญชีเป็นประจ า
ทุกปี  
          ๒) ก าหนดรายการจ่ายที่สามารถจ่ายได้เฉพาะที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้จ่ายได้  
          3) ก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปด้วยความระมัดระวังและหรือ
ประหยัด  
          ๔) ก าหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการขอเบิก
จ่ายเงินก่อนการจ่ายเงิน  
         ๕) การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
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         ๖) ก าหนดห้ามผู้จ่ายเงินเรียกหลักฐานการจ่ายเงินหรือให้ผู้รับเงินมีการลงลายมือชื่อไว้
ในหลักฐานการจ่ายล่วงหน้า โดยที่ยังมิได้จ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
         ๗) การจ่ายเงินข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า หรือผู้รับบ านาญหรือเบี้ย
หวัดที่ไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะจ่ายเมื่อมีหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้มารับเงิน
แทน     โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนดเท่านั้น 
        ๘) การจ่ายเงินให้แก่บุคคลภายนอก หากบุคคลนั้นไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง     
จะจ่ายเมื่อมีหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนมารับเงินแทนเท่านั้น 
        ๙) ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินทุกครั้งว่า อย่างน้อยต้องมีรายการ 
ดังต่อไปนี้  
           (๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
           (๒) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
           (๓) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
           (๔) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  
           (๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน        
     10) เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินจ่ายเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว”ลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ใน
หลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบ  
     11) ควบคุมเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงิน เพื่อมิให้สูญหายและสามารถตรวจสอบได้ว่าได้
ด าเนินการเบิกจ่ายครบถ้วนทุกรายการ เช่น จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
     12) จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกธนาคารทุกสิ้นเดือนหรืออย่างน้อย         
เดือนละครั้ง  
     13) ก าหนดวิธีปฏิบัติกรณีหลักฐานการจ่ายสูญหาย เช่น  
           (๑) ให้มีการสอบสวนพฤติการณ์หรือสาเหตุเกี่ยวกับการสูญหายและด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง (เช่น ด าเนินการทางกฎหมายกรณีทุจริต) 
           (๒) การใช้ส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารหรือเอกสารอ่ืนเป็นหลักฐานแทนโดยได้รับ
อนุมัติรับรองการใช้หลักฐานแทนดังกล่าว  
           (3) การรับรองว่าจะไม่น าหลักฐานที่พบในภายหลังมาเบิกซ้ า  
   4.2 การควบคุมการจ่ายเงินสดหรือเช็ค  
         ๑) การจ่ายเงินเป็นเช็คหรือเงินสด จะกระท าเฉพาะในกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งสามารถจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)  
         ๒) กรณีข้อ ๑) ก าหนดให้รายจ่ายที่มีจ านวนเงินสูงต้องจ่ายด้วยเช็ค จ านวนเงินต่ า      
ให้จ่ายเป็นเงินสด 
         ๓) ควบคุมเช็คที่เสียหรือใช้ไม่ได้โดยประทับตรา “ยกเลิก” และเก็บไว้กับต้นขั้วเช็ค      
ในเล่ม 
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         ๔) แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการเขียนเช็คสั่งจ่าย และการลงนามในเช็ค  
         ๕) ก าหนดให้มีผู้ลงนามในเช็คสั่งจ่ายอย่างน้อย ๒ คนร่วมกัน  
         ๖) บันทึกเช็คที่ลงนามแล้วในทะเบียนคุมจ่ายเช็ค และระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการจ่าย
ไว้ที่ต้นขั้วเช็ค  
         7) มาตรการดูแลเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคารที่ยังไม่ได้ใช้ เช่น มีการจัดท าทะเบียนคุม
เช็คเก็บสมุดเช็คไว้ในตู้นิรภัย เป็นต้น 
         8) ก าหนดวิธีปฏิบัติในการเขียนเช็คให้ชัดเจน เหมาะสม เช่น  
              (๑) ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า โดยยังมิได้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อ
ผู้รับเงิน วันที่ออกเช็ค และจ านวนเงินที่สั่งจ่าย  
              (๒) การก าหนดให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าค า
ว่า “หรือผู้ถือ” ออกและขีดคร่อม  
              (๓) การเขียน/พิมพ์ตัวเลขและตัวอักษรจ านวนเงินให้ชิดเส้นและชิดค าว่าบาทหรือ
ขีดเส้นหน้าจ านวนเงินโดยไม่มีช่องว่างที่จะเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินเพ่ิมเติมได้  
         9) มีมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในกรณีเช็คที่สั่งจ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
แล้วแต่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินยังไม่ได้น าเช็คไปขึ้นเงินเกินก าหนดระยะเวลา ๖ เดือน นับจาก
วันที่ลงนามในเช็ค เช่น ติดตามน าเช็คฉบับที่ยังไม่ได้น าไปข้ึนเงินมารับเช็คฉบับใหม่ 
   4.3 การควบคุมการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
         1) มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในระบบ ดังนี้ ผู้ดูแล
ระบบ ผู้ท ารายการ ผู้อนุมัติรายการ  
         2) แต่งตั้งบุคคลท าหน้าที่ต่าง ๆ กรณีการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate online  
             (๑) Administrator Maker ผู้ท าหน้าที่บันทึกรายละเอียดผู้เข้าใช้งานในระบบ 
ก าหนดสิทธิและหน้าที่ในการท ารายการของผู้ใช้งานระบบรายบุคคล  
             (๒) Administrator Auth0rizer ผู้มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติ
การเพ่ิมหรือลดสิทธิและหน้าที่ในการท ารายการของผู้ใช้งานในระบบรายละเอียด ตามข้อมูลที่ 
Administrator Maker บันทึกเข้าสู่ระบบ  
             (๓) User Maker ผู้ท าหน้าที่ท ารายการขอโอน ตรวจสอบความถูกต้องของรายการ
ก่อนน าส่งรายการให้กับ User Authorizer เพ่ืออนุมัติการโอนเงิน และท าหน้าที่พิมพ์รายงานที่
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการโอนเงิน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการจ่ายและหลักฐานในการตรวจสอบ 
             (๔) User Authorizer ผู้ท าหน้าที่อนุมัติการโอน โดยต้องตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมลู รายการโอนเงินที่ส่งให้ ตลอดจนแจ้งผลการอนุมัติการโอนเงินให้ User Maker  
        ๓) มีการตรวจสอบเงินงบประมาณคงเหลือในระบบว่ามีเพียงพอส าหรับเบิกจ่ายก่อนน า
หลักฐานขอเบิกเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายหรือก่อนการบันทึกรายการขอเบิกในระบบ 
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       4) การอนุมัติเบิกจ่ายในระบบต้องท าโดยผู้มีอ านาจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น เช่น 
ก าหนดให้มีการเสนอรายงานการขอเบิกเงินให้ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติในรายงาน ฯ ก่อนท าการ
อนุมัติเบิกจ่ายในระบบ  
       ๕) จัดท ารายงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินและหรือการโอนเงินในระบบ ทั้งการรับโอนเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน และการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือ
เจ้าหนี้เพ่ือใช้ประกอบการอนุมัติรายการ การตรวจสอบและหรือหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน 
เช่น รายงานดังนี้  
           (๑) รายงานการขอเบิกเงินประจ าวัน/รายงานสรุปการขอเบิกเงินประจ าเดือน 
           (๒) รายงานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้รับเงิน 
           (๓) รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report : Payment Detail 
Complete/Incomplete Transaction Report, Summary Report : Payment Summary 
Complete Transaction Report)  
           (๔) รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) 
       ๖) ตรวจสอบความถูกต้องของรายการเบิกจ่าย หรือรายการโอนเงินในระบบ เช่น 
           (๑) ตรวจสอบการจ่ายเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน Detail Report และ 
Summary Report/Transaction History) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E- 
Statement /Account Information)  
           (๒) ตรวจสอบรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง  
           (๓) ตรวจสอบรายการในรายงานการขอเบิก รายงานประจ าวัน กับเอกสารหลักฐาน
การขอเบิกจ่ายเงิน  
           (๔) ตรวจสอบการโอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิครบถ้วนถูกต้องแล้ว 
           (๕) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินในระบบที่หน่วยงานยังไม่ได้รับโอนเงินจากระบบ 
หรือรายการขอเบิกเงินที่ได้รับโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของหน่วยงานแล้วแต่ยังไม่ได้โอนเงิน     
ให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินหรือไม่ (ถ้ามีให้สอบสวนหาสาเหตุและด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว)  
      ๗) ก าหนดให้จัดเก็บรายงานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้รับเงินแนบประกอบ
กับหลักฐานขอเบิกตามล าดับการจ่ายในแต่ละวัน  
      ๘) ก าหนดให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงินก็ต่อเมื่อหน่วยงานได้รับโอนเงิน
จากระบบมาเข้าบัญชีธนาคารของหน่วยงานแล้ว (มีการตรวจสอบวันที่ที่ผู้รับเงินได้รับเงินกับ
วันที่ที่หน่วยงานได้รับโอนเงิน)  
      ๙) มีการตรวจสอบว่ามีรายการขอเบิกในระบบที่หน่วยงานยังไม่ได้รับโอนเงินจากระบบ 
และรายการค้างจ่ายในระบบหรือรายการขอเบิกเงินที่ได้รับโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ
หน่วยงานแล้ว แต่ยังไม่ได้โอนเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินหรือไม่ (ถ้ามีให้สอบสวนหาสาเหตุ
และด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว)  
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      ๑๐) ก าหนดรายการรายจ่ายที่ให้เบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างชัดเจน 
เหมาะสม เช่น รายจ่ายที่จ่ายให้บุคลากรของหน่วยงาน รายจ่ายให้บุคคลภายนอกหรือเจ้าหนี้ 
เป็นต้น  
      11) การแจ้งข้อมูลการขอรับโอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีเอกสารหลักฐาน            
ที่เก่ียวข้องและรับรองความถูกต้องจากเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  
      12) จัดท าทะเบียนคุมการขอรับโอนเงินผ่านระบบฯ โดยบันทึกข้อมูลตามเอกสารหลักฐาน
แจ้งการขอรับโอนเงิน และมีการตรวจสอบความถูกต้องเป็นปัจจุบันของข้อมูลในทะเบียนคุมฯ 
เช่น สอบทานว่าผู้มีสิทธิรับเงินมีการเปลี่ยนแปลงเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารหรือไม่  
สรุป : (มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ หรือให้ความมั่นใจว่าการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ถูกต้อง ตามระเบียบ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีข้ึนอย่างไร) 
....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
...................................................................................................................................................... . 
 

 
 

                                                      ลงชื่อผู้ประเมิน...................................... 
                                           (............................................) 

                                                                   ต าแหน่ง....................................................... 
                                                                                    วันท่ี ......../......./....... 
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หน่วยงาน................................................... 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านการพัสดุ 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย 

1. การก าหนดความต้องการใช้พัสดุ 
    ๑) ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการประชุมเจ้าหน้าที่ / มีหนังสือแจ้งเวียนจากผู้อ านวยการ   
    ๒) ก าหนดให้ผู้ต้องการใช้พัสดุจัดท าใบขอซื้อพัสดุ ระบุเหตุผลความจ าเป็น รายละเอียดของ
พัสดุ ก าหนดเวลาใช้งานพัสดุ  วงเงินงบประมาณ 
    3) การขอซื้อวัสดุฝึก/ทดสอบได้แนบหนังสือขออนุมัติเปิดฝึกอบรมทุกครั้ง 
    4) ก าหนดเวลาในการจัดส่งใบขอซื้อ/จ้างพัสดุก่อนความต้องการใช้งาน 
    5) ก าหนดให้มีการวางแผนการใช้วัสดุฝึก/อ่ืน ๆ เป็นรายไตรมาส /ครึ่งปี/ปีงบประมาณ    
เพ่ือก าหนดการจัดหาวัสดุโดยวิธีสอบราคา/ประกวดราคา 
    6) การจัดซื้อวัสดุส่วนกลาง (เช่น วัสดุส านักงาน) ได้มีการส ารวจสถิติการใช้พัสดุเพ่ือก าหนด
จ านวนซื้อให้เหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
    7) กรณีจ้างซ่อมครุภัณฑ์ ได้ระบุรหัส /ปีงบประมาณที่จัดหาชัดเจน  โดยพัสดุกลาง         
ได้ตรวจสอบข้อมูลการซ่อมเพ่ือให้ทราบว่ามีการเสียผิดปกติจากการใช้งานหรือไม่ 
   8) กรณีซ่อมครุภัณฑ์ ได้ระบุข้อมูลครุภัณฑ์ รหัส วันที่หรือปีงบประมาณท่ีได้รับครุภัณฑ ์
   9) กรณีซื้อวัสดุสิ้นเปลืองที่ต้องใช้กับครุภัณฑ์ (เช่น หมึกพิมพ์) ได้ อ้างอิงครุภัณฑ์            
รหัส ปีงบประมาณ 
   10) กรณีจ้างซ่อมรถยนต์หรือจัดหาพัสดุเ พ่ือซ่อมรถยนต์ราชการ เป็นการแจ้งซ่อม          
จากพนักงานขับรถยนต์ผ่านผู้ก ากับดูแลและได้ให้ฝ่ายช่างยนต์พิจารณาจัดซ่อมหรือให้ความเห็น 
(กรณีมีผู้มีความรู้ด้านช่างยนต์)  
2. ขั้นตอนการจัดหา 
    1) ระบุข้อมูลพัสดุพร้อมคุณลักษณะให้ผู้ขายชัดเจนในใบเสนอราคา เพ่ือให้ผู้ขายระบุยี่ห้อ 
รุ่น ของสินค้าพร้อมราคา  โดยผู้ขายได้ก าหนดช่วงระยะเวลาส่งของ/ก าหนดยืนราคา 
    2) จัดหาพัสดุจากผู้ขายท่ีจ าหน่ายสินค้าประเภทนั้น ๆ โดยตรง 
    3) ไม่ได้จัดหาจากผู้ขายรายเดิม ๆ อยู่เป็นประจ าหรือบ่อยครั้ง 
    4) ไม่มีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างเพ่ือลดวงเงินในการใช้วิธีจัดหาที่ต่ ากว่า 
    5) ไม่มีการจัดหาในลักษณะเร่งด่วน 
    6) พัสดุกลางมีหน้าที่จัดหาพัสดุเพียงหน่วยเดียว มิได้ให้บุคคลหรืองานอื่นจัดหาพัสดุ 
    7) เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้สืบราคา โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้างานบริหารทุกครั้ง 
    8) กรณีจัดซื้อวัสดุเพ่ือมาจัดท าเอง (เช่น มาซ่อมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง) ได้แต่งตั้งผู้ควบคุม
รับผิดชอบในการจัดท าเอง และคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงาน 
3. การตรวจรับพัสดุ    
    1) แต่งตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุตามท่ีผู้ขอใช้พัสดุเสนอความเห็น  
    2) แต่งตั้งกรรมการตรวจรับทั้งหมดอยู่ในฝ่าย/งานที่ขอจัดซื้อ   
    3) แต่งตั้งกรรมการจากผู้ใช้งาน  ฝ่าย/งานอื่น  
    ๔) แจ้งให้กรรมการตรวจรับพัสดุเข้าตรวจรับพัสดุภายในวันที่ผู้ขายส่งสินค้าหรือวันท าการ
ถัดไป 

   



๒ 
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย 

    ๕) งานพัสดุส่งมอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่าพัสดุให้งานการเงินเพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายทัน
ภายใน 5 วันท าการจากวันตรวจรับ 
 (มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ หรือให้ความมั่นใจว่าจัดหาพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ            
ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร) 
...................................................................................................................................................... ..  
4. การควบคุมพัสดุ  
    1) จัดท าบัญชีคุมวัสดุส านักงาน 
    2) จัดท าบัญชีวัสดุทุกประเภท รวมทั้งวัสดุฝึก   
    3) จัดท าทะเบียนคุมวัสดุคงสภาพ  
 4) จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์  
    5) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
    6) บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ ในระบบ Data Center ของกรม   
 7) ตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นประจ าทุกปี     
    8) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
    9) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีมีรายละเอียดครบถ้วน  
(มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรือไม่ หรือให้ความมั่นใจว่าควบคุมพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ            
ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร) 
...................................................................................................................................................... . 
5. การควบคุมยานพาหนะ  
    1) จัดท าใบขออนุญาตใช้รถราชการทุกครั้ง  
    2) มีระบบจัดเก็บใบขออนุญาตใช้รถ  
    3) จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถราชการ และบันทึกการใช้รถราชการทุกครั้ง  
    4) มีผู้ตรวจสอบการบันทึกสมุดบันทึกการใช้รถราชการ  
    5) จัดท าเกณฑ์การใช้น้ ามันสิ้นเปลือง  
    6) เปรียบเทียบการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงกับเกณฑ์การใช้น้ ามันสิ้นเปลือง  
    7) บันทึกการซ่อมบ ารุงรถราชการทุกครั้งที่มีการซ่อมบ ารุง   
 สรุป : (มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ หรือให้ความม่ันใจว่าการควบคุมยานพาหนะ ถูกต้อง     
ตามระเบียบ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร) 
...................................................................................................................................................... . 

     
                                            ลงชื่อผู้ประเมิน...................................... 

                                           (............................................) 
                                                                   ต าแหน่ง....................................................... 
                                                                                    วันท่ี ......../......./.......  



แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดั 
ความส าเร็จของการติดตามผลสมัฤทธ์ิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565  
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.6)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

/ส่วนท่ี 2... 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………    
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-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านประกอบอาชีพตรงตามหลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาหรือไม่  
    1. ตรง                                                2. ไม่ตรง 

 2.2 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านคิดว่าจะสามารถน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่  
    1. ได้                                                  2. ไม่ได้    

     2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เกีย่วกับความปลอดภยัในการท างาน           
2.ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องปลอดภัย            
3.ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
4.ใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย             
5.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

6.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ท างาน 

          

7.ให้ความช่วยเหลือและแนะน าให้กับเพื่อนร่วมงาน
กรณีเกดิปัญหาในการปฏิบตัิงานได้ 

          

8.โอกาสมีงานท า           
9.ท างานท่ีต้องใช้ความรู้สูงกว่าที่มีอยู่เดิม           
10. แก้ปัญหาและตัดสินใจอยา่งมัน่ใจขึ้น           
 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.6)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 

 
/ส่วนท่ี 2... 

 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………              
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-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัท มอบหมายภาระงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่  
 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 

2.2 หลังจากผ่านการฝึกหลกัสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน ท่านได้เลือ่นต าแหน่งหรือไม ่
 1. ไม่ได้เลื่อนต าแหน่ง               2. ได้เลื่อนต าแหน่ง 

       2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มคีวามรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
 

139 



 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1..6  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

/ส่วนท่ี 2.. 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………   
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-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมท่านสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ในการท างานหรือชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ 
     1. ได้                                 2. ไม่ได้                                      3. ไม่แน่ใจ 

  2.2 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมโปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เพิม่ขึ้น           
2.สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
3.สามารถใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย           
4.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

5.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

          

6.สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ไดจ้ากการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับผู้อื่นได ้

          

 
.......................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม ตามพรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
1.4 กรณีที่มีงานท าอยู่แล้วท่านได้รับการฝึกอบรมตรงตามหน้าท่ีที่ท าหรือไม่ 
     ตรง     ไม่ตรง 

 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัทมีการ มอบหมายงานเพ่ิมขึ้น 
     หรือไม่  

 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 
2.2 การฝึกอบรมมีผลต่อการเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ิมเงนิเดือน หรือไม ่

 1. มีผล               2. ไม่มผีล 
2.3.การฝึกอบรมมีความคุ้มค่าหรือไม่ 

     คุ้มค่า              ไม่คุ้มค่า เพราะ.................................... 
       2.4 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มคีวามรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ฝึกอบรมที่จังหวัด…………………………………………………………………………………………………….. 
หลักสตูรที่อบรม………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………              
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แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดั 
ความส าเร็จของการด าเนินงานดา้นการพฒันาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจงัหวดั (กพร.ปจ.) 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด....... พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 - 2570 

ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัด............... 
1.1 ข้อมูลการศึกษา 
1.2 ข้อมูลคุณภาพชีวิตจากความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน (เขตเมือง) 
1.3 ข้อมูลเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมส าคัญ* 
1.4 ข้อมูลแรงงาน 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน................................. 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน................................. 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน................................. 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  2.2.2 ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.3.1 แผนพัฒนาจังหวัด  
  2.3.2 แผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 2565) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ.....ปี (พ.ศ. ...........) ระบุชื่อหน่วยงานเครือข่าย.......... 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด...... ปี (พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 3.1 ภาพรวม 
  3.1.1 เป้าประสงค์ 
  3.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 3.2 สาระส าคัญของแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด 
  3.2.1 ประเด็นการพัฒนาก าลังคนจังหวัด  
  3.2.2 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพัฒนา  
  3.2.3 หน่วยงานรับผิดชอบ  
  3.2.4 ประมาณการงบประมาณในการด าเนินงาน 
  3.2.5 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

........................................ 
 

หมายเหตุ  * อุตสาหกรรมส าคัญ จ าแนกตาม การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) หรือ  
   Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) โดยพิจารณาจาก “หมวดย่อย” รหัส 01 – รหัส 99 
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แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด................... ปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

ท่ี ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนา
ก าลังคนจังหวัด 

แผนงาน/โครงการ รองรับ
อุตสาหกรรม 

หน่วยนับ รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1     คน          
งบประมาณ (บาท)        

2     คน          
งบประมาณ (บาท)        

3     คน          
งบประมาณ (บาท)        

4     คน          
งบประมาณ (บาท)        

5     คน          
งบประมาณ (บาท)        

6     คน          
งบประมาณ (บาท)        

7     คน          
งบประมาณ (บาท)        

8     คน          
งบประมาณ (บาท)        

9     คน          
งบประมาณ (บาท)        

10     คน          
งบประมาณ (บาท)        

 
 

ลงช่ือ....................................................... 
ต าแหน่ง.................................................. 
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ตารางการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 

Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
A 

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง 

(Agriculture, forestry 
and fishing) 

01 การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรมบริการ 
ที่เก่ียวข้อง (Crop and animal production, hunting and 
related service activities) 

02 ป่าไม้และการท าไม้ (Forestry and logging) 
03 การประมงและการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า (Fishing and aquaculture) 

B 
การท าเหมืองแร่ 

และเหมืองหิน (Mining 
and quarrying) 

05 การท าเหมืองถ่านหินและลิกไนต์ (Mining of coal and lignite) 
06 การผลิตน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ (Extraction of crude 

petroleum and natural gas) 
07 การท าเหมืองสินแร่โลหะ (Mining of metal ores) 
08 การท าเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืน ๆ (Other mining and quarrying) 
09 กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการท าเหมืองแร่ และสนับสนุน 

การผลิตปิโตรเลียม (Mining and extraction of petroleum 
support service activities) 

C 
การผลิต 

(Manufacturing) 

10 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (Production of food products) 
11 การผลิตเครื่องดื่ม (Manufacture of beverages) 
12 การผลิตผลิตภัณฑ์จากยาสูบ (Manufacture of tobacco products) 
13 การผลิตสิ่งทอ (Manufacture of textiles) 
14 การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (Manufacture of wearing apparel) 
15 การผลิตเครื่องหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง (Manufacture 

of leather and related products) 
16 การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ 

การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ (Manufacture of 
wood and of products of wood and cork, except furniture; 
manufacture of articles of straw and plaiting materials) 

17 การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 
(Manufacture of paper and paper products) 

18 การพิมพ์ และการผลิตซ้ าสื่อบันทึก (Printing and 
reproduction of recorded media) 

19 การผลิตถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียม 
(Manufacture of coke and refined petroleum products) 

20 การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี (Manufacture of 
chemicals and chemical products) 
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หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
21 การผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐานและการผลิตสูตรต ารับทางเภสัชกรรม 

(Manufacture of basic pharmaceutical products and 
pharmaceutical preparations) 

22 การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (Manufacture of rubber 
and plastics products) 

23 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (Manufacture of 
other non-metallic mineral products) 

24 การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน (Manufacture of basic metals) 
25 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักร

และอุปกรณ์ (Manufacture of fabricated metal products, 
except machinery and equipment) 

26 การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ 
ทางทัศนศาสตร์ (Manufacture of computer, electronic 
and optical products) 

27 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า (Manufacture of electrical equipment) 
28 การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

(Manufacture of machinery and equipment not 
elsewhere classified) 

29 การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง (Manufacture of 
motor vehicles, trailers and semi-trailers) 

30 การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอ่ืน ๆ (Manufacture of other 
transport equipment) 

31 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ (Manufacture of furniture) 
32 การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ (Other manufacturing) 
33 การซ่อม และการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Repair and 

installation of machinery and equipment) 
D  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและ
ระบบการปรับอากาศ 

(Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply) 

35 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, 
steam and air conditioning supply) 
 

หมวดใหญ่ E  
การจัดหาน้ า การจัดการ

น้ าเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรม 

36 การเก็บกักน้ า การจัดหาน้ า และการจ่ายน้ า (Water collection 
and supply) 
 

37 การจัดการน้ าเสีย (Sewerage) 



147 
 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ที่เก่ียวข้อง (Water 
supply; sewerage, 

waste management 
and remediation 

activities) 

38 การเก็บรวบรวมของเสีย การบ าบัดและการก าจัดของเสีย  
การน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Waste collection, treatment 
and disposal activities; materials recovery) 

39 กิจกรรมการบ าบัด และการจัดบริการเก็บของเสียอ่ืน ๆ 
(Remediation activities and other waste management 
services) 

F  
การก่อสร้าง 

(Construction) 

41 การก่อสร้างอาคาร (Construction of buildings) 
42 งานวิศวกรรมโยธา (Civil engineering) 
43 งานก่อสร้างเฉพาะทาง (Specialized construction activities) 

G  
การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต์ 
(Wholesale and 

retail trade; repair of 
motor vehicles and 

motorcycles) 

45 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
(Wholesale and retail trade and repair of motor 
vehicles and motorcycles) 

46 การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ (Wholesale 
trade, except of motor vehicles and motorcycles) 

47 การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ (Retail trade, 
except of motor vehicles and motorcycles) 

H  
การขนส่งและสถานที่

เก็บสินค้า 
(Transportation and 

storage) 

49 การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (Land 
transport and transport via pipelines) 

50 การขนส่งทางน้ า (Water transport) 
51 การขนส่งทางอากาศ (Air transport) 
52 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 

(Warehousing and support activities for transportation) 
53 กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ (Postal and 

courier activities) 
I 

ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 

(Accommodation 
and food service 

activities) 

55 ที่พักแรม (Accommodation) 
56 การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage 

service activities) 

J  
ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (Information 

and communication) 

58 การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่ (Publishing activities) 
59 กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์  

การบันทึกเสียงและการจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่ดนตรี (Motion 
picture, video and television programme production, sound 
recording and music publishing activities) 
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หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
60 กิจกรรมการจัดผังรายการโทรทัศน์และกิจกรรมการแพร่ภาพ

กระจายเสียง (Programming and broadcasting activities) 
61 การโทรคมนาคม (Telecommunications) 
62 กิจกรรมการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้ค าปรึกษา

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Computer 
programming, consultancy and related activities) 

63 กิจกรรมการบริการสารสนเทศ (Information service activities) 
K 

กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

(Financial and 
insurance activities) 

64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น การประกันภัยและกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ (Financial service activities, except 
insurance and pension funding) 

65 การประกันภัย การประกันภัยต่อและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ยกเว้น การประกันสังคมภาคบังคับ (Insurance, reinsurance 
and pension funding, except compulsory social security) 

66 กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการประกันภัย 
(Activities auxiliary to financial service and insurance 
activities) 

L 
กิจกรรมเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ (Real 
estate activities) 

68 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ (Real estate activities) 

M 
กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และ

กิจกรรมทางวิชาการ 
(Professional, 
scientific and 

technical activities) 

69 กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี (Legal and accounting 
activities) 

70 กิจกรรมของส านักงานใหญ่ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ (Activities of head offices; 
management consultancy activities) 

71 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบ 
และวิเคราะห์ทางเทคนิค (Architectural and engineering 
activities; technical testing and analysis) 

72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific research and 
development) 

73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด (Advertising and market 
research) 

74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคอ่ืนๆ (Other 
professional, scientific and technical activities) 

75 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ (Veterinary activities) 
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หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
N  

กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน 

(Administrative and 
support service 

activities) 

77 กิจกรรมการให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิ่ง (Rental and leasing 
activities) 

78 กิจกรรมการจัดหางาน (Employment activities) 
79 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง ธุรกิจจัดน าเที่ยว บริการส ารอง 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Travel agency, tour operator, 
reservation service and related activities) 

80 กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
(Security and investigation activities) 
 

81 กิจกรรมบริการส าหรับอาคารและภูมิทัศน์ (Services to 
buildings and landscape activities) 

82 การบริหารส านักงาน บริการสนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ (Office administrative, office 
support and other business support activities) 

O  
การบริหารราชการ  

การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาค

บังคับ (Public 
administration and 

defence; compulsory 
social security) 

84 
 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมถึง 
การประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 
 

P  
การศึกษา (Education) 

85 การศึกษา (Education) 

Q  
กิจกรรมด้านสุขภาพและ

งานสังคมสงเคราะห์ 
(Human health and 

social work activities) 

86 กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์(Human health activities) 
87 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ า 

(Residential care activities) 
88 กิจกรรมสังคมสงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัย (Social work 

activities without accommodation) 
R  

ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ (Arts, 

entertainment and 
recreation) 

90 กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะและความบันเทิง (Creative, arts 
and entertainment activities) 

91 ห้องสมุด หอจดหมายเหตุพิพิธภัณฑ์และกิจกรรม 
ทางด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ (Libraries, archives, museums 
and other cultural activities) 

92 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค (Gambling and betting 
activities) 
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หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
93 กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ (Sport 

activities and amusement and recreation activities) 
S 

กิจกรรมการบริการด้าน
อ่ืน ๆ (Other service 

activities) 

94 กิจกรรมขององค์กรสมาชิก (Activities of membership 
organizations) 

95 การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 
ในครัวเรือน (Repair of computers and personal and 
household goods) 

96 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ส่วนบุคคล (Other personal service 
activities) 

T 
กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่

ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน (Activities of 

households as 
employers; 

undifferentiated 
goods- and services-
producing activities 
of households for 

own use) 

97 
 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนในฐานะที่เป็นนายจ้าง 
ส่วนบุคคล (Activities of households as employers of 
domestic personnel) 

98 กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน (Undifferentiated 
goods- and services-producing activities of private 
households for own use) 

U 
กิจกรรมขององค์การ
ระหว่างประเทศและ

ภาคีสมาชิก (Activities 
of extraterritorial 
organizations and 

bodies) 

99 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
(Activities of extraterritorial organizations and bodies) 

 



แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามระบบประกนัคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 F-SDD-26 
Rev.00 Date: 11/01/61 หน้าที่ 1/2 

รายการตรวจประเมินภายใน  
ผู้ตรวจประเมินภายใน   1.                      
     2.                           
     3.                         
ผู้รับการตรวจประเมินภายใน                      
วันที่       
 

รายการที่ตรวจ สิ่งท่ีตรวจพบ 
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 F-SDD-26 
Rev.00 Date: 11/01/61 หน้าที่ 2/2 

รายการที่ตรวจ สิ่งท่ีตรวจพบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

152 



 

F-SDD-27 
Rev.00 Date: 11/01/61 หน้าที่ 1/1 

รายงานผลการตรวจประเมินภายใน  
 

ชื่อผู้ตรวจประเมินภายใน 1.        หัวหน้าทีม 
   2.         
   3.         
กิจกรรม/หน่วยงานที่ถูกตรวจ         
วันที่ตรวจ       
สรุปผล  เป็นไปตามข้อก าหนด และมีประสิทธิผล 
  พบข้อบกพร่อง ดังเอกสารแนบรวม   หน้า  
ข้อสังเกตในการตรวจติดตามครั้งนี้ คือ 
            
            
                                                                            
การตรวจติดตามครั้งนี้พบจุดเด่นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ตรวจดังนี้ 
จุดเด่น:            
                                                               
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
            
             

 
 

  ลงชื่อ        ผู้ตรวจประเมินภายใน 
         (                 ) 
 

         ผู้ตรวจประเมินภายใน 
   (                 ) 
 

         ผู้ตรวจประเมินภายใน 
   (                 ) 
 
 

ลงชื่อ        ผู้ถูกตรวจประเมินภายใน 
         (                 ) 

153 



ลําดับ ชื่อหน่วยงานที่จะถูกตรวจ สาขา ระดับ ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

แผนการตรวจประเมินภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ 2565 
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ค าสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน............/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน.. 
ที่               /๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ตรวจติดตามการตรวจประเมินภายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนด
ส าหรับหน่วยทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 จึงขอ
แต่งตั้งคณะผู้ตรวจติดตามการตรวจประเมินภายใน ดังนี้ 
 ๑. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน /หัวหน้าฝ่าย...(ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการทดสอบ) ประธานคณะท างาน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ (นว. ช านาญการ) (ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการทดสอบ)  คณะท างาน 
 ๓. เจ้าหน้าที่ (ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการทดสอบ)     คณะท างาน 
 ๔. เจ้าหน้าที่ (ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ)                  คณะท างานและเลขานุการ   
  
ใหค้ณะผู้ตรวจติดตามการตรวจประเมินภายใน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 ๑.  ศึกษาข้อมูลจัดท ารายการตรวจประเมินภายใน และเตรียมแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ตรวจประเมินภายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

 ๒. ด าเนินการตรวจประเมินภายใน เริ่มตั้งแต่เปิดประชุม รวบรวมข้อมูล เหตุการณ์ต่าง ๆ    
ที่พบ การตั้งข้อสังเกต และปิดประชุม ซึ่งในการเปิดประชุมและปิดประชุม คณะผู้ตรวจประเมินภายใน จัดให้ผู้
ถูกตรวจประเมินภายในระบุรายชื่อผู้เข้าร่วมการตรวจ และบันทึกในรายชื่อผู้เข้าร่ วมในการตรวจประเมิน
ภายในตามแบบ F-SDD-26 

 ๓. จัดท ารายงานผลการตรวจประเมินภายใน ตามแบบ F-SDD-27 โดยระบุจุดเด่น 
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง ของการด าเนินงานของผู้เข้ารับการตรวจประเมินภายใน หากพบปัญหาให้
ผู้ตรวจประเมินภายในบันทึกรายงานข้อบกพร่องแล้วให้ผู้ถูกตรวจประเมินลงนามรับทราบ แล้วเสนอนาย
ทะเบียน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

 สั่ง ณ วันที่.................................................       
 
 
 
                                          ลงชื่อ................................... 
                                              (..........................................) 
                     ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา..../ส านักงาน............ 



รายการทีป่ระเมิน หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
1 (F-SDD-01) ใบสมัครเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงาน
๒ (F-SDD-04) เอกสารการทบทวนสมรรถนะผู้ควบคุมการทดสอบ 
๓ (F-SDD-05) หนังสือรับรองการท างาน (ผู้สมัครเข้าทดสอบ)
๔ (F-SDD-06) สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ
๕ (F-SDD-07) เอกสารแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖ (F-STD-0๙) เอกสารการทบทวนสมรรถนะผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7 (F-SDD-33) ข้อมูลบุคลากร (ผู้ทดสอบ)
8 (F-SDD-37) แบบสรุปผลการทบทวนผลการทดสอบ

และพิจารณาผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
9 (F-SDD-42) แบบอุทธรณ์

10 (F-SDD-44) แบบรับข้อร้องเรียน
11 (F-SDD-48) ใบน าส่ง/รับชุดเอกสารการสอบ
12 (F-SDD-49) ค ารับรองผู้ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
13 (F-SDD-50) แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
14 (F-SDD-54) ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
๑5 (F-SDD-55) ใบลงทะเบียนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง
16 (F-SDD-56) แบบตรวจสอบวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์เอกสาร

สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม ก่อนการทดสอบสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 

17 (F-SDD-60) บัตรผู้เข้ารับการทดสอบ
18 (F-SDD-๗๐) ใบเบิกวัสดุ
19 (F-SDD-๗1) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
20 (F-SDD-๗2) ใบสรุปผลการให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

รายการประเมนิระบบประกันคุณภาพ   (ศูนย์ทดสอบทีไ่ดร้ับอนุญาต 20 รายการ)

  ผู้รับการประเมิน  .........................................................................................................  วันทีป่ระเมิน....................................................................

F-SSD-46

  ผู้ประเมิน               1. .................................................................
                            2. ................................................................
                            3. ................................................................
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รายการทีป่ระเมิน หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
1 (F-SDD-01) ใบสมัครเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงาน
๒ (F-SDD-04) เอกสารการทบทวนสมรรถนะผู้ควบคุมการทดสอบ 
๓ (F-SDD-05) หนังสือรับรองการท างาน (ผู้สมัครเข้าทดสอบ)
๔ (F-SDD-06) สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ
๕ (F-SDD-07) เอกสารแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖ (F-STD-0๙) เอกสารการทบทวนสมรรถนะผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๗ (F-STD-12) แบบประเมินผู้ประเมินผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
๘ (F-SDD-33) ข้อมูลบุคลากร (ผู้ทดสอบ)
๙ (F-SDD-37) แบบสรุปผลการทบทวนผลการทดสอบ

และพิจารณาผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1๐ (F-STD-40) บัญชีรายชื่อผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ศูนย์ทดสอบฯ)
1๑ (F-SDD-42) แบบอุทธรณ์
1๒ (F-SDD-44) แบบรับข้อร้องเรียน
1๓ (F-SDD-48) ใบน าส่ง/รับชุดเอกสารการสอบ
14  (F-SDD-49) ค ารับรองผู้ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
15 (F-SDD-50) แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
16 (F-SDD-52) บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (ศูนย์ทดสอบฯ)
17 (F-SDD-54) ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
๑8 (F-SDD-55) ใบลงทะเบียนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง
19 (F-SDD-56) แบบตรวจสอบวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์เอกสาร

สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม ก่อนการทดสอบสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 

รายการประเมนิระบบประกันคุณภาพ   (หน่วยงานภายในของกรมฯ 25 รายการ)

  ผู้รับการประเมิน  .........................................................................................................  วันทีป่ระเมิน....................................................................

F-SSD-46

  ผู้ประเมิน               1. .................................................................
                            2. ................................................................
                            3. ................................................................

 

157



รายการทีป่ระเมิน หลักฐาน สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
20 (F-SDD-60) บัตรผู้เข้ารับการทดสอบ
21 (F-STD-67) ทะเบียนรายชื่อคณะท างานตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม 
22 (F-STD-68) แบบตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม  (ศูนย์ทดสอบฯ)
23 (F-SDD-๗๐) ใบเบิกวัสดุ
24 (F-SDD-๗1) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
25 (F-SDD-๗2) ใบสรุปผลการให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

F-SSD-46
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แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จในการขบัเคล่ือน 
กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน                         หน้า 1 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน....................................................................................................... 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.19  ความส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เจ้าภาพ :  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

เบอร์ติดต่อ :  0-2246-1937 เบอร์ติดต่อ :   
ค าอธิบาย : ด าเนินการตามเงื่อนไขจ านวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบท่ี 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
               โดยก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ และขอความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนฯ จากผู้อ านวยการหน่วยงาน 
               ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ตามแผนรอบท่ี 1 รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี)  
               ให้ผู้อ านวยการทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที ่2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  
               โดยน าผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา      
               เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม และขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ให้ผู้อ านวยการหน่วยงานได้รับทราบ 
               ภายในวันที่ 20 กันยายน 2565 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบประเมิน 
เกณฑ์การผ่านการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
รอบที่ 1 (1 ต.ค. 64  - 31 มี.ค. 65) √ √ √   
รอบที่ 2 (1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65) √ √ √ √ √ 

 

แนวทางการประเมินจากหลักฐานการด าเนินกิจกรรม จ านวน 5 ข้ันตอน 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล การประเมินผล/หลักฐาน 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อวางแผนก าหนดแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 

หลักฐานการจัดประชุมเพื่อวางแผน
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่ อน
กิจกรรม เช่น ภาพถ่ายการประชุม 
รายงานการประชุม เป็นต้น  

 

2 จั ด ท า แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กิจกรรมฯ รอบที่ 1 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) โดยก าหนด
แนวทาง วิธีปฏิบัติ และขอความ
เห็นชอบแผนการขับเคลื่อนฯ 
จากผู้อ านวยการฯ 
 

2.1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
หน่วยงาน ได้ ให้ความเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนฯ รอบที่ 1 
2.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
รอบที่ 1 

 

 

 แบบ สพ.1 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน                         หน้า 2 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน....................................................................................................... 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ12 เดือน 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล การประเมินผล/หลักฐาน 

3 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ ตามแผน รอบที่ 1 
รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี ) ให้ผู้อ านวยการทราบ 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565  

หลักฐานที่แสดงว่ามีการรายงานผล
การขับเคลื่อนกิจกรรม รอบที่  1   
ให้ผู้อ านวยการทราบ 
 
 

 

4 จั ด ท า แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กิจกรรมฯ รอบที่ 2 (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565) โดยน าผล  
การด า เนินงาน และปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ 
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา  
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม และ  
ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
ผู้อ านวยการฯ ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2565 

4.1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
หน่วยงาน ได้ ให้ความเห็นชอบ
แผนการขับ เคลื่ อนฯ  รอบที่  2    
โดยน าผลการด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา  
4.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
รอบที่ 2 

   
 

 

5 จั ดท า ร ายง านสรุ ปผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ ให้ผู้ อ านวยการ
หน่วยงานได้รับทราบ ภายใน
วันท่ี 20 กันยายน 2565 

หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการ
ห น่ ว ย ง า น รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ  

 

หมายเหตุ:  ให้หน่วยงานจัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ (แบบ สพ.1) ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และ รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
     
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

        
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
 
 
 

 

 แบบ สพ.1 
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แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการพฒันาบุคลากร 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน 

สู่รัฐบาลดิจิทลั 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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QR Code การรายงานผลตามตัวชี้วัด แบบ บค. 04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

QR Code แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 06 
 



แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จในการสร้างการรับรู้ 
และใชส่ื้อสงัคมออนไลน์เพื่อการประชาสมัพนัธ์ 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัด : ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

1.1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
 
 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจส าคัญ

ของกรม 
ประเภทสื่อ ชื่อสื่อที่เผยแพร่ วัน/เดือน/ปี ท่ี

เผยแพร่ 
หลักฐาน / รายละเอียดข่าวที่เผยแพร่ 

 
 

    
 
 

 
 

    
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 
ผู้รายงาน  ...............................................................................  เบอร์โทรติดต่อ  .................................................................. 
 
หมายเหตุ : หลักฐานประกอบการรายงาน มีดังน้ี  
1. สื่อสิ่งพิมพ์ ใช้ภาพประกอบ ซึ่งมขีนาดที่สามารถอ่านรายละเอียดได้  
2. สื่อโทรทัศน์ ใช้ลิงค์ข้อมูลข่าว (รูปเเบบ QR Code) หรือ การจับภาพหน้าจอข่าวท่ีเผยแพร่ ขนาดภาพที่สามารถอ่านรายละเอียดได ้
3. สื่อออนไลน์ ใช้ลิงค์ข้อมูลข่าว (รูปแบบ QR Code) หรือ การจับภาพหน้าจอข่าวท่ีเผยแพร่ ขนาดภาพที่สามารถอ่านรายละเอียดได้ 
4. สื่อวิทยุ ใช้ภาพถ่าย (ช่วงการจัดรายการข่าว) หรือลิงค์คลิปเสียงการออกอากาศ (รูปแบบ QR Code) 
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แบบรายงานการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัด : ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

1.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทาง Facebook ด้วยวิธกีารกดแชร์ข้อมูลจากเพจกรม 
 
 

เดือน............................................ ประเภทสื่อ 
 
วัน/เดือน/ปี ท่ีเผยแพร ่…………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วัน/เดือน/ปี ท่ีเผยแพร ่…………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้รายงาน  ...............................................................................  เบอร์โทรติดต่อ  .................................................................. 
 
หมายเหตุ : ภาพประกอบการรายงาน มีขนาดที่สามารถอ่านรายละเอียดได้ 



แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดั 
ความสาํเร็จของการจดัทาํมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

ของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานและสาํนกังานพฒันาฝีมือ
แรงงาน และร้อยละของจาํนวนการตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงานที่ด าเนินการ สถาบัน/ส านักงาน................................................................... กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์  แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนในการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (คณะท างาน คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ) ผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัครสอบ) และผู้ทดสอบ 
(กรรมการ) โดยจะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอน เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับตนเอง 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
1. เพศ    

 หญิง     ชาย   อ่ืน ๆ 
2. อายุ  

 ต่ ากว่า 20 ปี     20-29 ปี  30-39 ปี   40-49 ปี  50 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา  

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น         มัธยมศึกษาตอนต้น      
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     
 ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี   

4. อาชีพ   
 ข้าราชการ    พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
 ลูกจ้าง   ธุรกิจส่วนตัว   อ่ืนๆ............................................ 

5. ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
 คณะท างาน  
 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ  
 ผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัครสอบ)  
 ผู้ทดสอบ (กรรมการ)   
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2 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ 
ค าชี้แจง  1) โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ/ความเห็นของท่านเพียงระดับเดียว 
            2) สามารถตอบแบบสอบถามได้เฉพาะส่วนที่ร่วมด าเนินการหรือทราบข้อมูล 

   ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 

(หากให้คะแนนนอ้ยกวา่ 3 
 ได้โปรดเขียนข้อเสนอแนะ) 

มา
กท

ี่สุด
 5

 

มา
ก 

4 

ปา
นก

ลา
ง 3

 

น้อ
ย 

2 

นอ
ยท

ี่สดุ
 1 

ส าหรับคณะท างาน และคณะอนุกรรมการฯ 
1. การจัดประชุม   
    1.1 สถานที่       
    1.2 อุปกรณ์ เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก       
    1.3 ข้อมูลรายละเอียดที่บรรจุในวาระการจัดประชุม       
2. การจัดทดลองทดสอบ   
    2.1 สถานที่       
    2.2 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องจักร       
    2.3 จ านวนวันในการทดลองทดสอบ       
    2.4 ผู้เข้าทดลองทดสอบ (จ านวน/คุณภาพ)       
    2.5 ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลการทดลองทดสอบ       
    2.6 ข้อมูลสรุปผลที่ได้จากการทดลองทดสอบ  
         1) ภาพรวมการจัดทดลองทดสอบ       
         2) การทดลองทดสอบภาคความรู้       
         3) รูปแบบการทดลองทดสอบภาคความสามารถ       
         4) ร่างเกณฑ์การให้คะแนน และการควบคุมการทดลอง
ทดสอบ 

      

3. การจัดท าร่างคู่มือวิธีการทดสอบฯ   
    3.1 แบบฟอร์มหรือรูปแบบประกาศมาตรฐาน วิธีการทดสอบ
และคุณสมบัติ 

      

    3.2 ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
    3.3 ร่างคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ       
    3.4 ร่างวิธีการทดสอบ  
         1) แบบทดสอบภาคความรู้       
         2) แบบทดสอบภาคความสามารถ       
         3) จ านวนชั่วโมงในการทดสอบมาตรฐาน       
    3.5 ระยะเวลาในการจัดท ามาตรฐานฯ (จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ) 
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3 
 

   ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 

(หากให้คะแนนนอ้ยกวา่ 3 
 ได้โปรดเขียนข้อเสนอแนะ) 

มา
กท

ี่สุด
 5

 

มา
ก 

 4
 

ปา
นก

ลา
ง  

3 

น้อ
ย 

 2
 

น้อ
ยท

ี่สุด
 1

 

ส าหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) และผูเ้ข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 
ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการทดสอบ  
1. ความถูกต้องของใบค าสั่ง รายการเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ 
ใบให้คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

      

2. หัวข้อการทดสอบเหมาะสมกับต าแหน่งงาน       
3. ระยะเวลาในการทดสอบ       
4. ความพร้อมของสถานที่ในการทดสอบ       
5. ความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุในการทดสอบ       
6. การให้ข้อมูลต่อผู้เข้ารับการทดสอบมีความเท่าเทียมกัน       
7. กระบวนการทดสอบมีความแม่นย า เที่ยงตรง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

      

ส าหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) 
การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ที่ได้รับการรับรอง ไปใช้  
1. ใช้ในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของพนักงานได้       
2. ใช้ในการบริหารอัตราค่าจ้างตามสมรรถนะได้       
3. ใช้จัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมและจัดท าคู่มือฝึกอบรมหรือ
คู่มือปฏิบัติงานได้ 

      

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดการสูญเสียในการท างานของ
พนักงานได้ 

      

ส าหรับผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 
การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ที่ได้รับการรับรอง ไปใช้  
1. ใช้ในการวางแผนในการพัฒนาความสามารถของตนเอง       
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดการสูญเสียในการท างานของ
ตนเอง 

      

3. เมื่อสอบผ่านได้รับสิทธิพิเศษหรือแรงจูงใจจากนายจ้างเพ่ิมขึ้น       

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบฟอร์มสรุปผลการรับฟังความพึงพอใจหรือความคิดเห็น 
ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

ตามตัวชี้วัดหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบท่ี 2) 

สถาบัน/ส านักงาน ................................................................. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงาน สถานประกอบการ/สมาคม/บริษัท..................................... 

สาขาที่ด าเนินการทดสอบ.................................................... 
วันที่ด าเนินการทดสอบ............................................. 

............................................................................................................................. ... 
จ านวนแบบสอบถามทั้งหมดที่ส่งให้ประเมินความพึงพอใจ.............ฉบบั 
จ านวนแบบสอบถามที่ประเมินความพึงพอใจแล้วส่งกลับ..........ฉบบั 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป (ร้อยละ) 
1. เพศ   หญิง ............ %  ชาย ............ %      อ่ืน ๆ ............ % 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี ...........%  20-29 ปี ............%  30-39 ปี .........%  40-49 ปี......... %  50 ปีขึ้นไป..........% 
3. การศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ............. % อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ............ % 
        ปริญญาตรี ..............%  สูงกว่าปริญญาตรี  .............% 
4. อาชีพ  ข้าราชการ ...........  %  พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ............% 

  ลูกจ้าง............ %   ธุรกิจส่วนตัว............ %   อ่ืน ๆ....................% 
5. ท าหน้าที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

คณะท างาน ............  % คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ............ % 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ............  % ผู้ทดสอบ(กรรมการ)............ % 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความคิดเห็น (%) 

   ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ (%) 
ข้อเสนอแนะ 

(หากให้คะแนนนอ้ยกวา่ 3 
 ได้โปรดเขียนข้อเสนอแนะ) 

มา
กท

ี่สุด
 5

 

มา
ก 

4 

ปา
นก

ลา
ง 3

 

น้อ
ย 

2 

นอ
ยท

ี่สดุ
 1 

ส าหรับคณะท างาน และคณะอนุกรรมการฯ 
1. การจัดประชุม   
    1.1 สถานที่       
    1.2 อุปกรณ์ เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก       
    1.3 ข้อมูลรายละเอียดที่บรรจุในวาระการจัดประชุม       
2. การจัดทดลองทดสอบ   
    2.1 สถานที่       
    2.2 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องจักร       
    2.3 จ านวนวันในการทดลองทดสอบ       
    2.4 ผู้เข้าทดลองทดสอบ (จ านวน/คุณภาพ)       
    2.5 ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลการทดลองทดสอบ       
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    2.6 ข้อมูลสรุปผลที่ได้จากการทดลองทดสอบ  
         1) ภาพรวมการจัดทดลองทดสอบ       
         2) การทดลองทดสอบภาคความรู้       
         3) รูปแบบการทดลองทดสอบภาคความสามารถ       
         4) ร่างเกณฑ์การให้คะแนน และการควบคุมการทดลอง
ทดสอบ 

      

3. การจัดท าร่างคู่มือวิธีการทดสอบฯ   
    3.1 แบบฟอร์มหรือรูปแบบประกาศมาตรฐาน วิธีการทดสอบ
และคุณสมบัติ 

      

    3.2 ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
    3.3 ร่างคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ       
    3.4 ร่างวิธีการทดสอบ  
         1) แบบทดสอบภาคความรู้       
         2) แบบทดสอบภาคความสามารถ       
         3) จ านวนชั่วโมงในการทดสอบมาตรฐาน       
    3.5 ระยะเวลาในการจัดท ามาตรฐานฯ (จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ) 

      

ส าหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) และผูเ้ข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 
ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการทดสอบ  
1. ความถูกต้องของใบค าสั่ง รายการเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ 
ใบให้คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

      

2. หัวข้อการทดสอบเหมาะสมกับต าแหน่งงาน       
3. ระยะเวลาในการทดสอบ       
4. ความพร้อมของสถานที่ในการทดสอบ       
5. ความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุในการทดสอบ       
6. การให้ข้อมูลต่อผู้เข้ารับการทดสอบมีความเท่าเทียมกัน       
7. กระบวนการทดสอบมีความแม่นย า เที่ยงตรง โปร่งใส่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

      

ส าหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) 
การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ที่ได้รับการรับรอง ไปใช้ 
 

 

1. ใช้ในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของพนักงานได้       
2. ใช้ในการบริหารอัตราค่าจ้างตามสมรรถนะได้       
3. ใช้จัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมและจัดท าคู่มือฝึกอบรมหรือ
คู่มือปฏิบัติงานได้ 

      

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดการสูญเสียในการท างานของ
พนักงานได้ 
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ส าหรับผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 
การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ที่ได้รับการรับรอง ไปใช้ 
 

 

1. ใช้ในการวางแผนในการพัฒนาความสามารถของตนเอง       
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดการสูญเสียในการท างานของ
ตนเอง 

      

3. เมื่อสอบผ่านได้รับสิทธิพิเศษหรือแรงจูงใจจากนายจ้างเพ่ิมขึ้น       
 

หมายเหตุ – กรุณาแนบไฟล์แบบสอบถามท่ีประเมินความพึงพอใจแล้วมาด้วย 
 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบ 

 (  )  

 ต าแหน่ง    
 
 

 



แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดั 
ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรม  

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อผลงานต้นแบบ (Prototype) ................................................................................................................. 
             ด้านการบริการ                 ด้านการบูรณาการ         ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
 ระบุความเป็นมา 
 ระบุความส าคัญของปัญหา 
 ระบุความต้องการ 

 

1. การวิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหาที่จะ
น าไปสู่การจัดท าต้นแบบ (Prototype) 
นวัตกรรม 
 

2. แนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายแนวคิดใน
การแก้ไขปัญหา ) / องค์ความรู้ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
 วิธีการในการสร้างต้นแบบ (Prototype) 
 ขั้นตอนของการทดลองใช้ Prototype 

โดยระบุแผนการที่จะด าเนินการ เช่น ระบุ
เวลา สถานที่ จ านวนผู้เข้ารับการทดลอง 
เป็นต้น 
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  

 อธิบายแนวทางการแก้ไขปัญหา  

 ระบุองค์ความรู้ที่ใช้ 

 ระบุผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท าและพัฒนา 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าต้นแบบ 
(Prototype) นวัตกรรม 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
 ระบุ ก า รจั ดท า ต้ นแบบ  ( Prototype) 

นวัตกรรมขึ้นเพ่ือมาแก้ปัญหาอะไร  

5. การทดลองน า Prototype ไปปฏิบัติ 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
 ระบุการทดลองใช้ Prototype โดยระบุ  

ที่ด า เนินการ เช่น ระบุ เวลา สถานที่ 
จ านวนผู้เข้ารับการทดลองของวันที่ทดลอง 
เป็นต้น 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานของการพัฒนา      
การสร้างต้นแบบ (Prototype) 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดท าต้นแบบ 
(Prototype) 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
 ระบผุลที่เกิดขึ้นจากการจัดท าต้นแบบ

(Prototype) นวัตกรรมขึ้น  
 

   

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน......................................ผูด้ าเนินการ....................................................โทร................................. 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1ตุลาคม 2564 – วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน.......................................ผูด้ าเนินการ...................................................โทร................................. 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – วันที ่30 กันยายน  2565 

ชื่อผลงานนวัตกรรม.................................................................................................................................. 
         ด้านการบริการ              ด้านการบูรณาการ             ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน 
 

อธิบายเพิ่มเติม 

 สรุปปัญหาจากการทดลองหลังจากรอบ 6 
เดือน ที่ผ่านมาของการพัฒนานวัตกรรม 

1.สรุปปัญหาจากการพัฒนาต้นแบบ 
(Prototype) นวัตกรรม 

2. แนวทางในการแก้ไขการพัฒนา Prototype 
นวัตกรรม 

อธิบายเพิ่มเติม  

 ระบุผลลัพธ์ที่ได้ในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 ระบขุ้อมูลก่อนและหลังการปรับปรุง 

 ระบุผลการประเมินความพึงพอใจ 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบกุารน าปัญหามาแก้ไขในการพัฒนา
ต้นแบบ (Prototype) นวัตกรรม 

3. การปฏิบัติจริง 
 
อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบขุั้นตอน/วิธีการด าเนินการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 ระบสุถานที่ทดลอง/ผู้ที่เก่ียวข้อง/
ช่วงเวลา) 
 

 

5. แนวทางการขยายผลไปยังหน่วยงานหรือ
พื้นที่อ่ืน 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบเุป็นคู่มือ/แผ่นพับ/ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ระบุช่องทางการเข้าถึงนวัตกรรม เช่น
เว็บไซต์/QR Code ในการเผยแพร่ให้แก่
หน่วยงานอื่น หรือผู้ที่สนใจรับทราบ 

 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็น
รูปธรรม  
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แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดั ความส าเร็จของการขบัเคล่ือน 
การปฏิบติังานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 

                      คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0  
 

องค์การ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                โอกาสในการปรับปรุง : หมวด 1 – หมวด 6 
ประเภทภารกจิ :    ภารกิจหลัก                 ด้าน........................................... เมื่อเทียบกับเกณฑ์ฯ PMQA 4.0 :  
      ภารกิจสนับสนุน            ด้าน.............................................. งบประมาณ : .......................   บาท 
หน่วยงาน : ………………………………………………………………………..……………………   ระยะเวลาด าเนินการ  : ……..........…….   เดือน 
ประเด็น : ………………………………………………………………………………………………. ใช้ส าหรับรายงานรอบ : (     )  6 เดือน   (     ) 12 เดือน 
 .................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................     โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน 

รหัส 
เริ่มต้น / สิ้นสุด 

(เดือน) 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพท์ท่ีคาดหวัง 

                             ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจริง  
                            (รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 

      (โปรดช้ีแจงรายละเอยีดตามขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างข้อมูล 
ทีเ่กี่ยวข้องให้ชัดเจน) 
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คณะผู้จัดท า 

คณะที่ปรึกษา 
 นายประทีป  ทรงล ายอง   อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางดรุณี นิธิทวีกุล   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล  
 ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
กองแผนงานและสารสนเทศ  

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองบริหารการคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มกฎหมาย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
กองสื่อสารองค์กร 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

ผู้จัดท า 
 นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 นายจตรุภัทร เงินมูล    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
 นางสาวกัญภัสสร์ กนกอิศราทรัพย์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

นางสาวบุญสุข  พุ่มไม้แก้ว   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวอรุณี  แสนแอ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวทิพย์ไพลิน ยินดี    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

 นายก าเชิง  นาดอน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาววันเพ็ญ  อัถมี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 นางสาวนภารัตน์  ภาโนมัย   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 


	ปรับเป้าหมายตามวงเงิน

