
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2 กุมภาพันธ์ 2564 

การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ของสถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทุกแห่งผ่านระบบ Zoom  



ที่มาการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐท่ีกระทรวงการคลังก าหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

รอบการประเมินท่ี 1  ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัด
วางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในและการจัดท ารายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานทุกแห่ง) 



องค์ประกอบของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

หมวดท่ี 1 นิยามศัพท์  

หมวดท่ี 3 การด าเนินกิจกรรมตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไป ภารกิจ และ วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

หมวดท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 

แนวปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงาน 



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

หน้าปก  
   1. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช ้
มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐทีก่ระทรวง 
การคลังก าหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  
   2. ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐาน 
การควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค าน า  

สารบัญ 
เรียงหัวข้อและเลขหน้าตามล าดับให้ตรงตามเนื้อหา 
ที่เกี่ยวข้อง 



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

  นิยามศัพท์  ระบุค านิยามศัพท์ท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  
     1. สถาบัน/ส านักงาน หมายถึง สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน...  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
     2. ผู้อ านวยการ หรือ ผอ. หมายถึง ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน... 
     3. เจ้าหน้าท่ี หมายถึง ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัดสถาบัน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน... 
     4. ครฝึูก หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือลูกจ้างชั่วคราว ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ในการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสาขา ต่าง ๆ 
     ๕. วิทยากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว หรือบุคคลภายนอก  
ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการฝึกอบรมในสาขาช่างและท่ีไม่ใช่ช่างในสาขา ต่าง ๆ 
     ๖. ผู้รับการฝึก หมายถึง  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังทางด้านช่างและไม่ใช่ช่าง ในสาขาอาชีพ 
หรือหลักสูตรฝึกอบรม ต่าง ๆ 
     ๗. งานฝึก หมายถึง งานฝึกช่างฝีมือแรงงาน ในสาขาช่าง ต่าง ๆ 
 

หมวดท่ี 1  



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ข้อมูลท่ัวไป ภารกิจ และ วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
    1. ระบุท่ีอยู่ของหน่วยงานและอัตราก าลัง เช่น  
สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน... เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ต้ังอยู่ท่ี...... อ าเภอ...... จังหวัด......  มีอัตราก าลัง รวม..... คน 
     2. ระบุอ านาจหน้าท่ี ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2559 หรือค าสั่งของสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
     3. ระบุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
     4. ระบุกิจกรรมหลัก มีท้ังหมดก่ีกิจกรรม อะไรบ้าง เช่น กิจกรรมด้านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน  กิจกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  กิจกรรมรับรองหลักสูตรและอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545  กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  กิจกรรมรับรองความรู้
ความสามารถ และกิจกรรมอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
5. ระบุกิจกรรมการบริหารงานท่ัวไป เช่น ด้านงานธุรการ ด้านงานพัสดุ ด้านงานการเงินและ
บัญชี เป็นต้น 

หมวดท่ี 2  



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

การด าเนินกิจกรรมตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  - น ากิจกรรมหลักท่ีได้ระบุไว้ในหมวดท่ี 2 มาระบุขั้นตอนการด าเนินการ เช่น 
    1. การด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 
        1) หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานในสถานท่ี มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
            1.1 การจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี 
                  - ประสานงานก าหนดสาขาช่างท่ีจะท าการฝึกตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
                  - จัดสรรจ านวนเป้าหมายลงในแต่ละสาขาท่ีจะด าเนินการฝึกตลอดท้ังปี 
            1.2 การประชาสัมพันธ์ 
     2. การด าเนินกิจกรรมด้านการทดสอบมาตรฐาน 
         ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     3. การด าเนินกิจกรรมรับรองความรู้ความสามารถ 
*** โดยให้ระบุขั้นตอนการด าเนินการของแต่ละกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้ครบ   
 

หมวดท่ี 3  

มีก่ีขั้นตอนก็ระบุให้ครบ 
ตามล าดับ 



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

การบริหารงานท่ัวไป 
การด าเนินกิจกรรมด้านการบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๓ 
กิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมด้านงานธุรการ มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
    1) การรับหนังสือราชการ  
        (1) เปิดซองตรวจสอบเอกสาร 
        (2) คัดแยกประเภทเอกสาร        
        (3) ..... 
    2) การรับหนังสือราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  
        (1)...  (2)...  (3)....  
2. กิจกรรมด้านงานพัสดุ  
3. กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี  
*** โดยให้ระบุขั้นตอนการด าเนินการของแต่ละกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้ครบ   

หมวดท่ี 4  

มีก่ีขั้นตอนก็ระบุให้ครบ 
ตามล าดับ 



รายละเอียดของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

แนวปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
   1. ใส่หัวข้อว่าเป็นแนวปฏิบัติด้านใด และระบุวัตถุประสงค ์
   2. ขอบเขตการควบคุม ให้น าขั้นตอนหลักท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 3 และหมวดท่ี 4 มาใส่
ท้ังหมด 
   3. น าขั้นตอนท่ีได้ระบุไว้ในขอบเขตการควบคุม มาจัดท าตารางขององค์ประกอบการ
ควบคุมภายใน ดังนี ้
       คอลัมน์ท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินงาน น าแต่ละขั้นตอนมาใส่ ซึ่งจะต้องเหมือนกับขั้นตอน
ท่ีได้ระบุไว้ในขอบเขตการควบคุม 
       คอลัมน์ท่ี 2 สภาพแวดล้อมการควบคุม ระบุนโยบาย เรื่องต่างๆ บุคลากร ท่ีเก่ียวข้อง 
       คอลัมน์ท่ี 3 การประเมินปัจจัยเสี่ยง ระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
       คอลัมน์ท่ี 4 กิจกรรมการควบคุม ระบุระเบียบ หลักเกณฑ์  เรื่องท่ีจะต้องมีการควบคุม
เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียง 
       คอลัมน์ท่ี 5 สารสนเทศและการสื่อสาร  ระบุสิ่งท่ีจะสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจในเรื่อง
ต่างๆ ท่ีจะลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
       คอลัมน์ท่ี 6 กิจกรรมการติดตามผล ระบุวิธีการติดตาม หรือผู้ท่ีสามารถติดตามได้ 

  



การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตัวอย่างการจัดท าแนวปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ด้านโครงสร้างส่วนราชการ) 

 1. ใส่หัวข้อว่าเป็นแนวปฏิบัติด้านใด และระบุวัตถุประสงค์ 



การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 

น าข้ันตอนข้อ 3.1.1 / 3.1.2 /  
3.1.3... จนครบทุกขั้นตอนตามล าดับ 
ใส่ในขอบเขตการควบคุม 
ของแนวปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ด้านโครงสร้างส่วนราชการ 

 2. ขอบเขตการควบคุม ให้น าขั้นตอนหลักท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 3 และหมวดท่ี 4 มาใส่ท้ังหมด 
     เช่น หมวดท่ี 3 กิจกรรมด้านโครงสร้างส่วนราชการมีขั้นตอนการด าเนินงานหลักๆ ท้ังหมด 9 ขั้นตอน 



การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 

ตัวอย่างแนวปฏิบัตกิารควบคุมภายในด้านโครงสร้างส่วนราชการ 
ขอบเขตการควบคุม ท่ีได้มีการน าขั้นตอนการด าเนินงานหลักๆ  ท้ังหมด 9 ข้อ  
ของกิจกรรมด้านโครงสร้างส่วนราชการซึ่งอยู่ในหมวดท่ี 3  



การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
3. น าขั้นตอนท่ีได้ระบุไว้ในขอบเขตการควบคุม มาจัดท าตารางขององค์ประกอบการควบคุมภายใน ดังนี ้
    คอลัมน์ท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินงาน น าแต่ละขั้นตอนมาใส่ ซึ่งจะต้องเหมือนกับขั้นตอนท่ีได้ระบุไว้ 
ในขอบเขตการควบคุม เช่น ขอบเขตการควบคุมมีท้ังหมด 9 ขั้นตอน ก็น าไปใส่ให้ครบตามล าดับ 



การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
คอลัมนท์ี่ 2 สภาพแวดล้อมการควบคุม ระบุนโยบาย เรื่องต่างๆ บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 
คอลัมน์ที่ 3 การประเมินปัจจัยเสี่ยง ระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
คอลัมนท์ี่ 4 กิจกรรมการควบคุม ระบุระเบียบ หลักเกณฑ์  เรื่องที่จะต้องมีการควบคุมเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
คอลัมนท์ี่ 5 สารสนเทศและการสื่อสาร  ระบุสิ่งที่จะสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่จะลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ 
คอลัมนท์ี่ 6 กิจกรรมการติดตามผล ระบุวิธีการติดตาม หรือผู้ท่ีสามารถติดตามได้ 
 

2 3 4 5 6 



ข้อชี้แจงในการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

1 รายละเอียดของแนวปฏิบัติการควบคุมภายใน เป็นส่วนที่จะน ามาจัดท ารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในฯ (แบบ ปย.2) ในรอบการประเมินที่ 2 

2 ไม่ต้องท าบันทึกหนังสือน าส่งระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน ในรอบการประเมินที่ 1 

4 ไม่ต้องส่งไฟล์รายงานการประชุมคณะท างานการควบคุมภายในของหน่วยงานมาที่ระบบ e - sar 

3 เอกสารที่ใช้ในการรายงานตัวชี้วัดให้จัดท าเป็นรูปแบบไฟล์ PDF และword เท่านั้น โดยส่งไฟล์ PDF 
การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในครบทุกหมวด ที่ระบบ e - sar ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 



การตรวจร่างของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะตรวจร่างระบบมาตรฐานการควบคุมภายในใหทุ้กหน่วยงาน ตั้งแต่บัดนี้จนถึง   
25 มี.ค. 2564 โดยส่งไฟล์ให้พบ. ทางอีเมล์ osds.msdd@dsd.go.th หรือทาง line กลุ่ม ควบคุมภายใน DSD 

2 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะแจ้งผลว่าร่างระบบมาตรฐานการควบคุมภายในผ่านหรือมีประเด็นแก้ไข จาก 
Google sheet ที่ 

 
ในโน้ตกลุ่มไลน ์ควบคุมภายใน DSD หรือตาม Qr Code นี ้

checklist ตรวจร่าง 
ระบบมาตรฐานฯ  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ch27bpZW31lSBDa0dtxz5gCKtCrBicIbXdIvy-R6mk/edit


การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารไดเ้ผยแพร่การจัดวาง 
ระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ลงในเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ 
http://www.dsd.go.th/msdu หัวข้อ เอกสาร 
ดาวน์โหลด ชื่อเอกสาร “ระบบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน” หรือตาม QR Code นี ้

โดยสามารถดูตวัอย่างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และ จ.กาญจนบุรี ได้ที่

ในโน้ตกลุ่มไลน ์ควบคุมภายใน DSD  
หรือตาม QR Code นี ้
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19YpN_mlpCnaVMsmv5Q33wHNS_OUbneBB


ขอบคุณค่ะ/ครับ 


