
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เลือกสาขา สมัครฝึกอบรม 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา                   
 รอบที่  6  เดือน       ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563  ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2563                    

ชื่อเร่ือง การพัฒนาระบบรับสมัครฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน ์google form 

 

          กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจหลักคือการฝึกอบรมให้กับประชาชนผู้สนใจทั่วไป แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ และนักเรียนนักศึกษาที่ก าลังจะก้าวสู่วัยแรงงาน ให้มีการพัฒนาฝีมือสามารถน า
ความรู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพได้ แต่การด าเนินการของแบบสมัครออนไลน์ของกรมมี
ข้ันตอนค่อนข้างยุ่งยาก ท าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของกรมได้อย่างไม่ทั่วถึง และในการสมัครเข้า
ฝึกอบรมออนไลน์ของกรม จะต้องมีการลงทะเบียนซึ่งอ้างอิงจากอีเมล์ ในบางครั้งประชาชนทั่วไปไม่ได้
เข้าถึงตรงจุดน้ีท าให้ไม่สามารถสมัครเข้าอบรมได้  
 จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา จึงด าเนินการจัดท าแบบ

สมัครฝึกอบรมออนไลน์ด้วย  google form สามารถที่จะสมัครเข้าอบรมโดยไม่ต้องมีการ

ลงทะเบียนผ่านอีเมล์ได้ ท าให้ได้รับความสะดวกกว่าระบบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเอง 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

 ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนพะเยำ ได้น ำแบบฟอร์มกำรสมคัรฝึกอบรมออนไลน์ไปติดไว้บน
เวบ็ไซต์และเฟชบุ๊คของส ำนกังำนโดยสร้ำงลิงค์

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeFhdzKiZYW4DhabORAYeazwpkuSxLs_Ntn
LVSAkzLKvKvxA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&gxids=7628   และสร้ำงคิวอำร์โค้ดแปะ

บนเฟชบุ๊ก ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ประสำนงำนได้ทรำบถึงจ ำนวนของผู้สนใจเข้ำรับกำรฝึกอบรม โดยไมต้่อง

เดินทำงเพ่ือไปประสำนงำนยงักลุม่ตำ่งๆ  ลดกำรสญูเสียเร่ืองเวลำและเชือ้เพลิงท่ีต้องใช้ในกำร

ประสำนงำน  

 ผลท่ีคาดหวัง 

- มีผูส้นใจเข้าฝึกอบรมเต็มทุกหลักสูตร 

- ลดเวลาในการด าเนินการฝกึอบรม จากขั้นตอนประสาน 1 เดือน เหลอืเวลาในการประสานงาน 

2 อาทิตย์ รวมถึงการด าเนินการฝึกอบรม 

 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่ประสานงานฝึกอบรม 
2. ลดการเสียเวลาในการเดินทางมาเพื่อสมัครฝึกอบรมของประชาชนและผู้สนใจทั่วไป 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดอบรมได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1. เสนอขอความความเห็นชอบจากผู้อ านวยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

2.ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสาขาที่เปิดฝึกอบรมตามโครงการ 

3. จัดท าแบบฟอร์มใบสมัครด้วย google form 

4. สร้างคิวอาร์โค้ดส าหรับการสมัครออนไลน์ 
5. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเฟสบุ๊กของส านักงาน 
6. รวบรวมและด าเนินการฝึกอบรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการน าคิวอาร์โค้ดไปฝากประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์และเฟชบุ๊กของส านักงาน และส่งคิวอาร์โค้ด

สมัครฝึกอบรมเข้ากรุ๊ปไลน์ของ สวท.พะเยา ท าใหม้ีผูส้นใจเข้าฝึกอบรม จ านวน 2 สาขา คือ หลักสูตร

เตรียมเข้าท างาน สาขา ผูป้ระกอบอาหารไทย 280 ช่ัวโมง จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน และ สาขา 

ช่างเครื่องปรบัอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 8 คน สาขานวดไทยเพื่อสุขภาพ 

จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน สาขาช่างตัดผมบรุุษ จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน และสาขาพนักงานแมบ่้าน

โรงแรม จ านวน 33 คน รวมผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมทั้งสิน้ 133 คน ด าเนินการฝึกเสร็จสิ้นแล้ว คิด

เป็น ร้อยละ 109 จากเป้าหมาย 94 คน 

 

     

 

 

 

ขั้นตอนการท างาน 
 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ประชุมคณะท างานการ
พัฒนานวัตกรรม 
 

เลือกสาขาที่
ด าเนินการฝึกอบรม 

สร้างแบบฟอร์มการรับ
สมัครฝึกอบรมด้วย google 

form 

รวบรวมรายช่ือของผู้เข้า

รับการฝกึอบรม และ

ด าเนินการจัดฝึกอบรม 

แปลงฟอรม์รบัสมัครเป็นคิวอาร์โค้ด 
น าไปติดไว้บนเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของ

ส านักงาน 

แสกนคิวอาร์โค้ด 
หรือลิ้งคส์ าหรับฝึกอบรม 
 

เลือกสาขา สมัครฝึกอบรม 
 

 

เจ้าหน้าที่รวบรวมและด าเนินการจัดฝึกอบรม 
 

รูปภาพแสดงการท างาน 
 


