


ตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีม่กีารปรบัแกไ้ข 



ตวัชีว้ดัฯ 
หนว่ยงานสว่นกลาง  
ทีม่กีารปรบัแกไ้ข 



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/โครงการทีอ่ยู่
ภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านักงบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
                     สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 พรอ้มทัง้บันทกึผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/

โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  
                            รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่10 มกราคม 2563 
                            รอบที ่2 ไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่10 เมษายน 2563  และไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2563 และ/หรอืการปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ

โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
                      รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  
                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            รอบที ่1 1) งบด าเนนิงาน ค านวณตัวชีวั้ดจากกรอบจัดสรรทัง้ปี                                        
                                       2) งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอืน่ ค านวณตัวชีวั้ดจากโครงการทีก่ าหนด โดยค านวณจากงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรไตรมาส 1-2 
                                           2.1) โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสง่เสรมิศักยภาพพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต ้
                                           2.2) โครงการศนูยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลยชีัน้สงู 
                                           2.3) โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 
                                           2.4) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 
                                           2.5) โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน 
                                           2.6) โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
                                           2.7) โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะแรงงาน ยกเวน้หลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 
                                       3) งบลงทนุ ยกเวน้ไมร่วมค านวณเป็นตัวชีวั้ด  
                            รอบที ่2  ยกเวน้ไมน่ ามาค านวณตัวชีวั้ด 
                                       1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                           ใหก้องบรกิารการคลัง     
                                       2) งบลงทนุทีไ่ดร้ับจัดสรรตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดท้ันภายใน     
                                           วันที ่30 กันยายน 2563 ใหช้ีแ้จงเหตผุลกระบวนการด าเนนิการ และสง่ขอ้มลูใหก้องบรหิารการคลัง                                 
                                       3) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                           เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2563 (ไมน่ ามานับรวม) 
                                       4) งบประมาณคงเหลอืภาพรวมไมเ่กนิ 2,000 บาท 
4. หลกัฐาน   :        รอบที ่1   1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีบั่นทกึผลในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ eMENSCR                                         
                                                 2) แบบฟอรม์แผนปฏบัิตงิาน/ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                                  รอบที ่2   1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  ไตรมาสที ่2 และ ไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                                                 2) เอกสารทีแ่สดงวา่ไดด้ าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ / ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  โทรศัพท ์: 0 2247 0303  
                    และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
                  กองบรหิารการคลัง ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น / นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ   โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

             1       



 สตูรการค านวณ :  
 
 
 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• แผนปฏบิตังิาน 
     

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 54 

     • ด าเนนิแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 

    รอ้ยละ 100 
 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 100 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
  วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

                    

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย                 
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
  

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  
X 100 

                  จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



ตวัชีว้ดัฯ 
หนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค 

ทีม่กีารปรบัแกไ้ข 



1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตาม หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม ในการ
ฝึกอบรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เป้าหมาย 3,700,000 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รอบที ่1 การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในภาพรวม และรอบที ่2 การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะโครงการ/ผลผลติ ตามขอ้ 1 ที่
บันทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีแ่ต่
ละหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  

                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 
      หากหน่วยงานมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ

สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                            รอบที ่1 1) งบด าเนนิงาน ค านวณตัวชีวั้ดจากกรอบจัดสรรทัง้ปี                                      
                                       2) งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอืน่ ตามโครงการทีก่ าหนดเป็นตัวชีวั้ด โดยค านวณจากงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรไตรมาส 1-2 
                                           2.1) โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสง่เสรมิศักยภาพพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต ้
                                           2.2) โครงการศนูยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลยชีัน้สงู 
                                           2.3) โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 
                                           2.4) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 
                                           2.5) โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน 
                                           2.6) โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
                                           2.7) โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะแรงงาน ยกเวน้หลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 
                                       3) งบลงทนุ ยกเวน้ไมร่วมค านวณเป็นตัวชีวั้ด 
                            รอบที ่2  ยกเวน้ไมน่ ามาค านวณตัวชีวั้ด 
                                       1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                            ใหก้องบรกิารการคลัง       
                                       2) งบลงทนุทีไ่ดร้ับจัดสรรตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดท้ันภายใน     
                                           วันที ่30 กันยายน 2563 ใหช้ีแ้จงเหตผุลกระบวนการด าเนนิการ และสง่ขอ้มลูใหก้องบรหิารการคลัง                                 
                                       3) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                            เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2563 (ไมน่ ามานับรวม) 
                                       4) งบประมาณคงเหลอืภาพรวมไมเ่กนิ 2,000 บาท 
4.     หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  1) การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                   2) ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ / นางสาวพเยาว ์ อนิทอง/ นายณัฐพงศ ์ ทพิยส์กลุปัญญา/นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง / นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ   
                                                         โทรศัพท ์: 0 2 245 7065 
                    กองบรหิารการคลัง       ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ   โทรศัพท ์: 0 2245 6166   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  หมายเหต ุ: รอบที ่1 โครงการทีก่ าหนดเป็นตัวชีวั้ด ไดแ้ก ่
                1. โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสง่เสรมิศักยภาพพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต ้
                2. โครงการศนูยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลยชีัน้สงู 
                3. โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 
                4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด     

                     และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                           

ค าอธบิาย 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด     

                     และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                           

ค าอธบิาย 

                5. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน 
                6. โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
                7. โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะแรงงาน (ยกเวน้การฝึกเตรยีมเขา้ท างานเพือ่เพิม่ทักษะดา้นอาชพีแกนั่กเรยีนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ดเ้รยีน 
                   หลังจากการศกึษาภาคบังคับของส านักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ) 
                8. ผลผลติพัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมอืเครอืขา่ยและสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
สตูรการค านวณ   :  
 
สตูรการค านวณรอบที ่1 : 
 
 
 
 
 
สตูรการค านวณรอบที ่2 : 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 
 

เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ โดยจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม 
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545)  

รอ้ยละของของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน  
 

X 100 = 

 
เป้าหมายตามรอบการประเมนิ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานในภาพรวมโครงการทีก่ าหนด
ในหมายเหตแุละด าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย รอบ  
6 เดอืน 

     
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 54 

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานทกุโครงการจ าแนกราย
โครงการและด าเนนิการ 
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตาม
เป้าหมายรอบ 12  เดอืน 

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 100 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
           วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในภาพรวมทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545)  

รอ้ยละของของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน  
 X 100 

= 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2562 เทยีบกับเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่น
ขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบตามแผนปฏบัิติ
การประจ าปี 

2. สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่น
ขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย (สท. 1)  ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบ
ตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

3. พจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอื
ธุรกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งทีท่ีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิ 
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ณ วันที ่30 กันยายน 2562 ระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรองหลักสตูรและคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่  
http : //dev.dsd.go.th/dms ซึง่หน่วยงานไดต้รวจสอบคัดกรองจากระบบฐานขอ้มลู จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการประจ าปี และออกตรวจตดิตาม พรอ้มสง่แผนประจ าปี
และรายงานผลใหก้รมทราบทกุสิน้ไตรมาส และปฏบัิตไิดค้รบถว้นตามเกณฑก์ารประเมนิผล 

4. เกณฑก์ารประเมนิผล 
 
 

 
 
 
 
 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ัด 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 1 ตรวจสอบคัดกรองรายชือ่สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย จากระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรอง
หลักสตูรและคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่ http : //dev.dsd.go.th/dms  

ระดับ 2 จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และแจง้กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 3 ตดิตามโดยมหีนังสอืแจง้สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และเขา้ตดิตามสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบัิต ิ
การตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรายงานผลไตรมาสที ่1 – 2  
ใหก้รมทราบ 

ระดับ 4 เขา้ตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย โดยจัดล าดับความส าคัญเขา้ตรวจสถานประกอบกจิการทีม่ี
ลกูจา้งตัง้แต ่501 คน ขึน้ไป และสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต่ 100 – 500 คน ใหเ้สร็จสิน้ตามล าดับ และบันทกึขอ้มลู  
สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบ 

ระดับ 5 สรปุรายงานผลการตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ทีเ่พกิเฉยไมด่ าเนนิการ
ตามกฎหมายใหผู้อ้ านวยการ สพร./สนพ. ทราบ และรายงานกรมภายในวันที ่20 กันยายน 2563 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

5. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : 
              1) การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3 (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิ            
                  การพัฒนาฝีมอืแรงงาน และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย การแจง้เปลีย่นแปลง     
                  ขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
               2) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1 - 1,000 แหง่ ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 
              3) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1,001 แหง่ขึน้ไป ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 85 
 
6.    การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นข่ายบังคับตามกฎหมาย ใหบั้นทกึขอ้มลู สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 

หัวขอ้ ขอ้มลูทะเบยีนสถานประกอบกจิการ 
7.    เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา  พอ่ธาน,ีนางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
8.    สตูรการค านวณ 

 
                                                                             
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่     
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.         
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยู ่  
ในขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑ์
การประเมนิผล ระดบั 3 
 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่    
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.      
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยู่
ในขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑ์
การประเมนิผล ระดบั 5 

 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ      

พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1  มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 (แหง่) 

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2562 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ัด 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

X  100 = 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 4.3 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน  เพือ่กรมจะน าขอ้มลู 

ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้ 
              1) ผูผ้า่นการฝึกอบรมทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของผูผ้า่นการฝึก  
              2) สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100  
      โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผล 

ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยจะไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น  
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 

ธันวาคม 2562) 
      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 

มถินุายน 2563) 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใด โครงการและกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น   2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
             3) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน และขอ้มลูทีไ่ดจ้าก 

สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
4. หลกัฐาน : 1. การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                     2. แนบไฟลห์นังสอืขออนุมัตเิปิดฝึกอบรมทกุรุน่ (เฉพาะหลักสตูรยกระดับฝีมอื รุน่ทีจ่บการฝึกระหวา่ง 1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563) ในระบบ e -SAR  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวพเยาว ์อนิทอง   โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 30 
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

1) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

2) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่             = 
    พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม 
 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
   จ านวนสถานประกอบกจิการทกุแหง่ทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/

