ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ครั้งที่ 1/2563  
ในวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2563 ระหว่างเวลา 10.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
	2.1 การแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	2.2  โครงการประกวดการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา
	3.1 พิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	3.2 แบบประเมินการคัดเลือกนวัตกรรม รอบที่ 1  
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ครั้งที่ 1/2563 
ในวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2563 ระหว่างเวลา 10.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ
	2.1 การแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
						ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่ง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 530/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2563 แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีรองอธิบดีหรือผู้ตรวจราชการกรมที่กลั่นกรองงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นประธานคณะทำงาน ซึ่งคณะทำงาน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการกรม ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ ผู้อำนวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นคณะทำงานและเลขานุการ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ ทั้งนี้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาตัดสินการให้รางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย (เอกสาร 1)
	มติที่ประชุม
			....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

	2.2 โครงการประกวดการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563
	ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงานได้กำหนดตัวชี้วัด “การพัฒนานวัตกรรม” ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย 1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 2) นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) 3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) ดังนั้น เพื่อยกระดับงานบริการ ขยายผลการพัฒนานวัตกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เชิดชูผล
การปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจให้กับหน่วยงานในการสร้างผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และขยายผลนวัตกรรมไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้จัดทำโครงการประกวดการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 (เอกสาร 2) ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้
กิจกรรมหลักที่ 1...
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กิจกรรมหลักที่ 1 การแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณารางวัลการพัฒนานวัตกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 พิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัล
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 พิจารณาตัดสินการให้รางวัล
                        ๑) พิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน รอบที่ 2
                        2) หน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกนำเสนอผลงาน
กิจกรรมหลักที่ 2 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม 
- คัดเลือกนวัตกรรม รอบที่ 1 จากผลงานตัวชี้วัดการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 
โดยสอบถามจากผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยพิจารณาจาก 1) แนวความคิดใหม่ 2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน และภายนอกองค์การ 3) การนำไปใช้ประโยชน์ / สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง 4) ความสามารถในการขยายผลนวัตกรรม
กิจกรรมหลักที่ 3 การมอบรางวัล
		กิจกรรมย่อยที่ 3.1 พิธีมอบรางวัล
	กิจกรรมย่อยที่ 3.2 หน่วยงานที่ได้รับรางวัลนำเสนอผลงานนวัตกรรม
มีแผนการดำเนินการ ดังนี้
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	1
	ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2563 เพื่อพิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัล
	วันที่ 27 พฤษภาคม 2563
	 

	2
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารชี้แจง โครงการประกวดการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	วันที่ 10 มิถุนายน 2563
	

	3
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน รอบที่ 1 แจ้งกลับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	วันที่ 23 มิถุนายน 2563
	 

	4
	ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2563 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผลงาน รอบที่ 2 จำนวน 10 ผลงาน
	วันที่ 10 กรกฎาคม 2563
	 

	5
	[bookmark: _GoBack]ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3/2563 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับดี / ระดับดีเด่น
	วันที่ 23 กรกฎาคม 2563
	 

	6
	พิธีมอบรางวัล
	วันที่ 18 สิงหาคม 2563
	 

	7
	หน่วยงานที่ได้รับรางวัลนำเสนอผลงานนวัตกรรม
	วันที่ 9 กันยายน 2563
	 


	โดยกลุ่ม...
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	โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) จำนวน 81 ผลงาน (เอกสาร 3) 
ส่งให้ผู้อำนวยการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงานส่วนภูมิภาค พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม รอบที่ 1
	มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา
	3.1 พิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 	ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอให้ที่ประชุมพิจารณาร่างเกณฑ์การตัดสินรางวัลการพัฒนานวัตกรรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (เอกสาร 4)

	ลำดับที่
	เกณฑ์
	คะแนน
	ผลการพิจารณา
	หมายเหตุ

	1
	แนวความคิดใหม่
	25
	 
	 

	 
	1.1 การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน 
      การให้บริการทำให้เกิดแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
	 
	 
	 

	 
	1.2 เกิดจากแนวความคิดในการปรับปรุง และพัฒนางานเพื่อ          เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ให้สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
	 
	 
	 

	 
	1.3 เกิดจากการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการในการแก้ไข ปัญหาที่เกิดขึ้นซ้ำ ๆ บ่อย ๆ
	 
	 
	 

	 
	1.4 สามารถนำไปทดลอง และปฏิบัติได้จริง
	 
	 
	 

	 
	1.5 เป้าหมายในการดำเนินการเกิดประโยชน์ในวงกว้าง และ
      มีความยั่งยืน
	 
	 
	 

	2
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน และภายนอกองค์การ
	25
	 
	 

	 
	2.1 รูปแบบ/วิธีการที่ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหรือภายนอก องค์การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
	 
	 
	 

	 
	2.2 ได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ  ฯลฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ
	 
	 
	 

	 
	2.3 มีการเปิดเผยข้อมูล รับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการปรับปรุง/พัฒนานวัตกรรม
	 
	 
	 

	3
	การนำไปใช้ประโยชน์ / สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง
	25
	 
	 

	 
	3.1 มีการประเมินผลความพึงพอใจจากผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนางาน

	 
	 3.2 ผลสำเร็จ...

	 

	ลำดับที่
	เกณฑ์4

	คะแนน
	ผลการพิจารณา
	หมายเหตุ

	 
	3.2 ผลสำเร็จเชิงประจักษ์ เป็นรูปธรรม และมีคุณค่าโดย ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับประโยชน์
	 
	 
	 

	 
	3.3 ผลงานนวัตกรรมสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 

	4
	ความสามารถในการขยายผลนวัตกรรม
	25
	 
	 

	 
	4.1 นำผลสำเร็จของนวัตกรรมไปใช้ภายในหน่วยงาน
	 
	 
	 

	 
	4.2 เป็นนวัตกรรมต้นแบบที่สามารถนำไปประยุกต์ หรือขยายผลใช้ได้กับหน่วยงานอื่น ๆ
	 
	 
	 

	 
	4.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อยอดการเกิดนวัตกรรมใหม่
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	100
	 
	 



1. รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน
2. ผลการพิจารณา
     - ระดับดีเด่น  คะแนน  90 – 100
     - ระดับดี       คะแนน  70 – 89
	มติที่ประชุม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	3.2 แบบประเมินการคัดเลือกนวัตกรรม รอบที่ 1  
		ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอให้ที่ประชุมพิจารณาแบบประเมินการคัดเลือกนวัตกรรม รอบที่ 1  (เอกสาร 5) ซึ่งในการคัดเลือกจะให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานคัดเลือกนวัตกรรมที่เห็นสมควรให้ได้รับรางวัล โดยใช้เกณฑ์ประกอบการพิจารณา ในรอบที่ 1 ไม่เกิน 20 ผลงาน  
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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