
 
ระเบียบวาระการประชุม 

การชี้แจงรายงานผลตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2563 เวลา 10.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 2.1 ที่มาและวัตถุประสงค์ของการจัดท าตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการขับเคลื่อน         
     การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 
 2.2 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - การรายงานผลตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน          
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 รอบ 12 เดือน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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แบบฟอร์มการรายงานฯ     แผนขับเคลื่อนฯ 3 ปี      เอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การชี้แจงการรายงานผลตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมปกรณ์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 การประชุมชี้แจงการรายงานผลตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อน             
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันนี้   
เป็นการท าความเข้าใจกับทุกหน่วยงานส่วนกลาง ถึงวัตถุประสงค์ในการจัดท าตัวชี้วัดฯ และการรายงานผล
ตัวชี้วัดฯ ที่ถูกต้อง เนื่องจากในการตรวจรายงานผลตัวชี้วัดฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร พบว่าหลายหน่วยงานยังรายงานผลไม่ครบถ้วน สมบูรณ์  ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์    
ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 2.1 ที่มาและวัตถุประสงค์ของการจัดท าตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการขับเคลื่อน        
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0  
 ผู้แทนฝ่ายพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานว่า 
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบข้อเสนอหลักการมาตรการ               
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 โดยให้ทุกหน่วยงานราชการจะต้องด าเนินการจัดท าแผน                     
การด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 รวมทั้ง ประเมินสถานะในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ตามข้อเสนอของส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ดังนั้น เพ่ือให้แผนการด าเนินการขับเคลื่อนฯ มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องเข้าสู่การประเมินองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ 4 .0 ในทุกปี กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารจึงไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า/ทบทวนแผนการด าเนินการขับเคลื่อน            
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0  
 2) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 โดยในรอบ 12 เดือน หน่วยงานส่วนกลางจะต้อง
น าข้อมูลผลด าเนินการตามแผนด าเนินการขับเคลื่อนฯ รายงานในแบบฟอร์มรายงานแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่
ระบบราชการ 4.0 (เอกสาร 1) เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการรายงานผลในระบบ e – SAR  

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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 2.2 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
 ผู้แทนฝ่ายพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานว่า
ในปี พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4  (เอกสาร 2-1 และ 2-2 ) ซึ่งสรุปผลการประเมิน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
ดังนี้ 

รายละเอียด ผลคะแนนปี  
พ.ศ. 2562 

ผลคะแนนปี  
พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 

คะแนนประเมินที่จะผ่านเข้าสู่ 
การประกวดฯ 

350 คะแนน 400 คะแนน  

ผลคะแนนประเมินตนเอง 462.21 คะแนน 486.14 คะแนน  
ผลคะแนนจากผู้ตรวจส านักงาน 
ก.พ.ร.รอบท่ี 1 

434.69 คะแนน 363.85 คะแนน  

ผลคะแนนจากผู้ตรวจส านักงาน 
ก.พ.ร.รอบท่ี 2 

295 คะแนน ไม่ผ่านการประเมินฯ  

มติที่ประชุม 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - การรายงานผลตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
 ผู้แทนฝ่ายพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐกลุ่มพัฒนาระบบบริหารน าเสนอ 
Template ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 3) การประเมินฯ แบ่งเป็น 2 รอบ ในรอบ 6 เดือน :  
การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีเงื่อนไขเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีต าแหน่งนักวิชาการฯ ระดับ
ช านาญการ ขึ้นไปอย่างน้อย 1 คน ในทุกกิจกรรม ซึ่งผลการด าเนินการผ่านทุกหน่วยงาน ส าหรับการรายงานผล
ในรอบ 12 เดือน : หน่วยงานต้องด าเนินการได้ตามแผนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 โดยเมื่อวันที่ 12 – 13 
ธันวาคม 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือปรับปรุง ทบทวนแผนด าเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 และเตรียมการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เห็นชอบการปรับปรุง
แผนด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระบบราชการ 4.0 ปี 2562 – 2564 
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เวียนแจ้งทุกหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 4)  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอแจ้งว่าในการรายงานผลตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน 
นอกจากทุกหน่วยงาน จะต้องด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการที่จัดท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 แล้ว และใน 
การรายงานผลข้อมูลลงในแบบฟอร์มจะต้องครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงจะผ่าน
ตัวชี้วัด ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอน าเสนอการรายงานผลตัวชี้วัดฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของแต่ละ



3 
 

หน่วยงาน (เอกสาร 5) และขอให้ที่ประชุมพิจารณาตัวอย่างการรายงานผลที่ครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือใช้เป็นตัวอย่างการรายงานผลต่อไป 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................... ............................

............................................................................................................................. .................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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