
      

ตวัชีว้ดั 4.3 :  ความส าเร็จของการพฒันาระบบ e – Service (การปรบัปรงุระบบการยืน่รบัรองหลกัสตูรและ  
                     คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545                               
                     ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) เพือ่ออกหนงัสอืรบัรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส)์ 
 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การปรับปรุงระบบการยืน่รับรองหลักสูตรและค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 ทาง
อเิล็กทรอนิกส ์(e-Service) เพือ่ออกหนังสอืรับรองในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ท าใหส้ถานประกอบกจิการลดระยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดนิทางเขา้มารับหนังสอืรับรองทีส่ถาบัน/
ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหนังสอืรับรองมมีาตรฐานสามารถตรวจสอบได ้

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน  : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นการออกหนังสอืรับรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่รับรองหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมตาม 
                      พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service)         
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมินที ่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบท่ี 1 มี.ค. (6 เดือน) เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. รอบท่ี 2 ก.ย. (12 เดือน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี    ● หนังสอืรับรองในรปูแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่
รับรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service) 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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