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โครงการ/การดําเนินการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 มีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติดา้น
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อให้หนว่ย
งาน มีโครงสร้างหนว่ยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คลอ่งตัว
มีขนาดทีเ่หมาะสม เกิดความคุม้คา่ สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกทีห่ลากหลายและมี
คุณภาพ ขา้ราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอ่หนา้ที ่องคก์รมีขีดสมรรถนะสูงและมี
ความทันสมัย

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมายและตัวชีว้ัดของแผนแมบ่ทประเด็น

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 มีความสอดคลอ้งกับเป้าหมายของแผน
แมบ่ทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการปรับปรุงระบบราชการ วิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัย ยึดหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม ่การตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชน การอํานวยความสะดวกแกผู่ใ้ช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ไวว้างใจใน
ระบบราชการ มีการกระจายอํานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงการบริการสาธารณะไดโ้ดยเร็ว ประหยัด
สะดวก และยกระดับสมรรถนะหนว่ยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการในเชิงรุก เป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานทีม่ีประสิทธิภาพ ดว้ยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ช้ และมีระบบบูรณาการในการทํางาน

ตัวชีว้ัดของแผนแมบ่ทประเด็น ตัวชีว้ัด Contribution ตอ่เป้าหมายเมื่อเสร็จสิน้โครงการ

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมายและตัวชีว้ัดของแผนยอ่ย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาหนว่ยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกวา้ง เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความคุม้คา่ เทียบไดก้ับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ี
ความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลีย่นแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้
มีการนําขอ้มูลและขอ้มูลขนาดใหญม่าใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้
บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอ้มูลระหวา่งองคก์รทัง้ภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลทีภ่าครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิม่
โอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูลทีส่ะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และขอ้มูลระหวา่งหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูป้ระกอบการสามารถใช้
ประโยชนจ์ากขอ้มูลในการขยายโอกาสทางการคา้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทา่มาตรฐานสากลและมีความคลอ่งตัว

ประเด็น

4. ภาครัฐมีความทันสมัย

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

เป้าหมายการพัฒนาสูร่ะบบราชการ 4.0 ทีมุ่ง่เนน้ระบบราชการทีเ่ปิดกวา้งเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็น
ศูนยก์ลาง สร้างนวัตกรรมและพัฒนาให้หนว่ยงานมีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย เพื่อให้ระบบราชการสามารถ
เป็นทีพ่ึ่ง นา่เชื่อถือ เป็นทีไ่วว้างใจไดข้องประชาชน ซึ่งปัจจัยแห่งความสําเร็จ คอ การปรับระบบการทํางาน
เขา้สูก่ารเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ การสร้างนวัตกรรมในภาครัฐและการสานพลังทุกภาคสว่น

ตัวชีว้ัดของแผนยอ่ย ตัวชีว้ัด Contribution ตอ่เป้าหมายเมื่อเสร็จสิน้โครงการ

ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner)

สัดสว่นของหนว่ยงานทีบ่รรลุผลสัมฤทธิอ์ยา่งสูงตามเป้า
หมาย

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนการปฏิรูปประเทศ / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยตรง

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นทีเ่กีย่วขอ้งใน
ระดับรอง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที ่12

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4
ธันวาคม 2560

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาลหลัก  พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่

ความสอดคลอ้งกับนโยบายเร่งดว่นของ
รัฐบาล

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผา่นระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2561 ทีม่ีมติเห็นชอบขอ้เสนอหลักการ
มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี เพิม่เติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่
ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546



2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน
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ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงานลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน

ลักษณะโครงการ/การดําเนินงาน โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ สมศักดิ์

นามสกุล สุขวัฑฒโก

อีเมล (หนว่ยงาน) msdu.dsd@gmail.com

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 022470303

โทรสาร 022470303

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นางสาว

ชื่อ นภารัตน์

นามสกุล ภาโนมัย

อีเมล (หนว่ยงาน) msdu.dsd@gmail.com

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 022470303

โทรสาร 022470303

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล สํานักงาน ก.พ.ร. ไดส้ง่เสริมและสนับสนุนให้สว่นราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) เพื่อเป็นกรอบในการบริหารจัดการองคก์าร
และนําไปใช้ในการประเมินองคก์ารดว้ยตนเองทีค่รอบคลุมในทุกมิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ให้เทียบเทา่มาตรฐานสากล โดยมุง่เนน้ให้หนว่ยงานราชการปรับปรุงองคก์ารอยา่งรอบดา้นและอยา่งตอ่
เนื่อง ซึ่งตอ่มาไดจ้ัดให้มีการมอบรางวัลให้แกห่นว่ยงานภาครัฐทีม่ีผลการดําเนินการเป็นเลิศดา้นตา่งๆ เป็น
ประจําทุกปี ไดแ้ก ่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ และรางวัลความ
เป็นเลิศดา้นการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม และในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(ก.พ.ร.) ไดม้ีมติเห็นชอบให้มี “รางวัลเลิศรัฐ” (Public Sector Excellence Awards : PSEA) นอกจากนี้
ยังไดพ้ัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสูร่ะบบราชการ 4.0 เพื่อสง่เสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการพัฒนา
องคก์ารไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ทีม่ีการทํางานอยา่งเปิดกวา้งและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected
Government) มีการทํางานโดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง (Citizen – Centric Government) เป็น
องคก์ารทีม่ีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัยปัจจัย
หลักทีส่ําคัญคือ การสานพลังทุกภาคสว่น (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และการปรับ
เขา้สูก่ารเป็นดิจิทัล (Digitization / Digitalization) ทัง้นี ้ตอ้งปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี ทีมุ่ง่เนน้ประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นหลัก เพื่อให้สามารถเป็นทีไ่วว้างใจและ
เป็นทีพ่ึ่งพิงของประชาชน และจากกรอบแนวทางดังกลา่ว คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที ่1
พฤษภาคม 2561 จึงมีมติเห็นชอบขอ้เสนอหลักการมาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี เพิม่
เติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ.
2546 แผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานภาครัฐสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 และ
การกําหนดหนว่ยงานรับผิดชอบตามทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพื่อเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานของหนว่ยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานทีส่อดคลอ้งกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 และเป้า
หมายการพัฒนาสูร่ะบบราชการ 4.0 โดยมีสาระสําคัญของหลักการฯ คือให้หนว่ยงานภาครัฐดําเนินการ
ประเมินองคก์ารทุกปี และจัดทําแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0
นอกจากนี ้รัฐบาลยังไดก้ําหนดให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการเป็นเป้าประสงคอ์ันดับแรกของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ เพื่อให้ประชาชนชาวไทยมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของ
หนว่ยงานของรัฐมากขึ้น ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนให้นอ้ยลงการ
ให้บริการประชาชนเป็นนโยบายทีร่ัฐบาลให้ความสําคัญ และพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพ การ
ให้บริการประชาชนให้ดี ขึ้นมาโดยตลอด ทัง้นี ้เนื่องจากในการให้บริการของภาครัฐเนน้การตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนเป็นพันธกิจสําคัญอันดับแรก โดยการยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธร์ะหวา่งภาครัฐและประชาชนเพิม่มากขึ้น รวมทัง้ประชาชนมีการเรียกร้องบริการทีด่ีขึ้น อันเนื่อง
มาจากเทคโนโลยีสมัยใหมเ่ปิดโอกาสให้ประชาชนทัว่ไปหรือองคก์รประชาชนเปิดเผยความตอ้งการของตน
ให้สังคมไดร้ับรู้งา่ยขึ้น ดังนัน้ภาครัฐตอ้งตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของประชาชน ซึ่งจะมี
หลากหลาย ซับซ้อน และมีการเปลีย่นแปลงไปตามกระแสการเปลีย่นแปลงของโลก จึงจําเป็นตอ้งปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ และทําให้เกิดความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ดัง
นัน้ เพื่อให้มีการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สูก่ารเป็นระบบราชการ
4.0 มีการดําเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม และยกระดับการพัฒนาองคก์ารให้มีการบริหารจัดการองคก์ารอยา่ง
เป็นระบบ อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน กลุม่พัฒนาระบบบริหารจึงไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อปรับปรุง ทบทวนแผนดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสูก่ารเป็นระบบ
ราชการ 4.0 และมีการถ่ายทอดสูห่นว่ยปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทัง้เตรียมการประเมินสถานะของ
หนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และเตรียมขอ้มูลเขา้รับการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 2) เพื่อให้
บุคลากรของหนว่ยงานมีความตระหนักรู้ และเขา้ใจในแนวทาง หลักเกณฑ ์และขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วกับพระ
ราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และ ไดแ้ลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณต์า่ง ๆ 3) เพื่อเตรียมการในการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผา่นระบบดิจิทัล
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขอ้กําหนด หลักเกณฑ ์และวิธีการทีค่ณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด และ
ธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมาย
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) กิจกรรมหลักที ่1 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และเตรียมการ
ประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประกอบดว้ย กิจกรรมยอ่ยที ่1.1 การศึกษาดูงานองคก์ารทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ีในการ
บริหารจัดการองคก์าร จํานวน 1 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาดูงาน จํานวน 30 คน กิจกรรมยอ่ยที ่1.2 ขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบดว้ย 1)การจัดประชุมคณะ
ทํางาน จํานวน 1 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 35 คน 2)การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
งาน ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 40 คน 3)ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและทบทวนแผนการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 40 คน กิจกรรมยอ่ยที ่1.3 เตรียมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประกอบ
ดว้ย การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการประกวดรางวัลเลิศ จํานวน 2 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน
40 คน กิจกรรมหลักที ่2 ยกระดับการให้บริการภาครัฐ ประกอบดว้ย กิจกรรมยอ่ยที ่2.1 การศึกษาดูงาน
องคก์ารทีเ่ป็นแบบอยา่งในการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผา่นระบบดิจิทัล จํานวน 2 ครัง้ ๆ ละ 1
วัน ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาดูงาน ครัง้ละ จํานวน 30 คน กิจกรรมยอ่ยที ่2.2 สัมมนายกระดับการให้บริการภาครัฐ
ผา่นระบบดิจิทัล จํานวน 2 วัน มีผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา จํานวน 200 คน กิจกรรมยอ่ยที ่2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้บริการภาครัฐผา่นระบบดิจิทัล จํานวน 1 วัน มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 40 คน กิจกรรมยอ่ยที ่2.4
ติดตามการเชื่อมโยงเอกสารราชการ เพื่อการไมเ่รียกสําเนาเอกสารทีท่างราชการออกให้จากประชาชน
ประกอบดว้ย 1) การจัดประชุมคณะทํางาน จํานวน 6 ครัง้ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม ครัง้ละ จํานวน 35 คน 2)
ติดตามการเชื่อมโยงเอกสารราชการ เพื่อการไมเ่รียกสําเนาเอกสารทีท่างราชการออกให้จากประชาชน
จํานวน 4 ครัง้ มีผูเ้ขา้ร่วมติดตาม ครัง้ละ จํานวน 6 คน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการบริหารจัดการทีเ่ป็นระบบสําหรับการเขา้สูร่ะบบราชการ ๔.๐ รวมทัง้ การให้
บริการทีด่ี มีคุณภาพ ตอบสนองตามความตอ้งการของผูร้ับบริการ

ผลทีค่าดวา่จะเกิด 1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 โดยหนว่ยปฏิบัติ
สามารถดําเนินการไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และบังเกิดผลสัมฤทธิ ์โดยผูร้ับบริการมีความพึงพอใจสูงขึ้น 2)
บุคลากรของหนว่ยงานมีความตระหนัก และดําเนินการไดต้ามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วกับพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 3) การออกเอกสารหลักฐานของ
ทางราชการผา่นระบบดิจิทัล สามารถดําเนินการไดต้ามมาตรฐาน ขอ้กําหนด หลักเกณฑ ์และวิธีการทีค่ณะ
กรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด และธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ไดผ้ลคะแนนดีขึ้นกวา่ปีที่
ผา่นมา (ปี 2562 ไดค้ะแนน 295)

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับประโยชน์ กิจกรรมหลักที ่1 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และเตรียมการ
ประกวดรางวัลเลิศรัฐ ผูบ้ริหาร คณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
คณะทํางานยอ่ยดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผูอ้ํานวยการหนว่ยงานในสว่น
กลาง /ผูอ้ํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กิจกรรม
หลักที ่2 ยกระดับการให้บริการภาครัฐ ผูบ้ริหาร คณะทํางานพิจารณาคูม่ือประชาชนภายใตพ้ระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

พื้นทีก่ารดําเนินการ

ระดับพื้นทีด่ําเนินการ อื่น

รายละเอียดพื้นทีก่ารดําเนินการ กรุงเทพมหานคร และพื้นทีท่ัว่ประเทศไทย

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงานระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2562

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2563

4. กิจกรรม

กจิกรรม

กจิกรรมหลกัที� 1 การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน

กจิกรรมหลกัที� 2 ยกระดบัการใหบ้รกิารภาครัฐ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563

ปีงบประมาณ 2563

Q 1 Q 2 Q 3

กจิกรรมหลกัที� 1 การประเมนิสถานะของหน่วย

กจิกรรมหลกัที� 2 ยกระดบัการใหบ้รกิารภาครัฐ

5. งบประมาณ

แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอโดยตรง 833,795 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ยงานอื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 833,795 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
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 พิมพเ์อกสาร      ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการ     กลับหนา้แสดงรายชื่อโครงการ

แหลง่เงิน

แผนการใช้จ่ายระหวา่งปีงบประมาณ 2563
ถึงปีงบประมาณ 2563

ปีงบประมาณ 2563 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 96,475 บาท

ไตรมาสที ่2 409,675 บาท

ไตรมาสที ่3 151,395 บาท

ไตรมาสที ่4 176,250 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทัง้หมด 833,795 บาท

https://emenscr.nesdb.go.th/reporter/main.html

