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	วัน – เดือน – ปี
	กิจกรรม

	ก.ย. - พ.ย. 61
	ประชุมคณะทำงาน กำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน เพื่อกำหนดตัวชี้วัดและมอบหมายเจ้าภาพตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	19 – 20 ธ.ค. 61
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชี้แจงกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	ม.ค. – ก.พ. 62
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือเร่งรัดการดำเนินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน รอบที่ 1/2562

	มี.ค. 62 
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในรายงานผล              การดำเนินงาน รอบที่ 1/2562 (1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62) และทดลองใช้ระบบ e-SAR    ในระหว่างวันที่ 18 - 22 มีนาคม 2562

	1 – 10 เม.ย. 62
	หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)            รอบที่ 1/2562 (1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62)

	1 - 15 เม.ย. 62
	เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)     

	17 เม.ย. – 25 เม.ย. 62
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป          

	ก.ค. – ส.ค. 62
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือเร่งรัดการดำเนินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน รอบที่ 2/2562

	ก.ย. 62
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           การดำเนินงาน รอบที่ 2/2562 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 62) และทดลองใช้ระบบ e-SAR        ในระหว่างวันที่ 16 - 20 กันยายน 2562

	1 - 10 ต.ค. 62
	หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)     รอบที่ 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 62)

	1 – 15 ต.ค. 62
	เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)     

	17 ต.ค. – 25 ต.ค. 62
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป      


*คำว่า หน่วยงานภายในกรม ในที่นี้หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค
**คำว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ทำหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมินหน่วยงานภายในกรม*
หมายเหตุ      หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับพิจารณา  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุด โดยจะไม่มีการอุทธรณ์
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