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การจัดวางระบบการควบคุมภายในของกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูงที่เหมือนกันของหน่วยงานในภูมิภาค
 (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)
กิจกรรมด้านการฝึกอบรม (ฝึกเตรียมเข้าทำงาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกอาชีพเสริม)
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)

	1. เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด (ปรับเป็นคำนาม)
2. เพื่อให้ประชาสัมพันธ์และรับสมัครการฝึกอบรมตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
3. เพื่อให้การจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการฝึก (ควรเป็นหลักสูตรที่ตรงกับ สปก. ต้องการ) (ใช้หลักสูตรที่กรมกำหนดหรือไม่? หรือเป็นหลักสูตรพื้นที่)

	1.1  มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและแผนการฝึกอบรมในแต่ละเดือนตามเป้าหมายที่ได้รับจากกรมฯ  
1.2 มีการกำหนดคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายตามระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2.๑ มีการกำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  พร้อมทั้งให้คำแนะนำในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
3.1 ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรเพื่อใช้ในการฝึก   (ตรวจสอบหลักสูตรด้วยวิธีใด?)                 
3.2 มีการแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักสูตร/ รายละเอียดที่ผู้รับการฝึก
	เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
เพียงพอ/ไม่เพียงพอ

	-
-
-
-
-

	-
-
-

-
-



- 2 -
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	4. เพื่อให้วิทยากรการฝึกอบรมมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงกับหลักสูตรที่ดำเนินการฝึก (ได้วิทยากรที่ตรงกับหลักสูตรการฝึก)
5. เพื่อให้การขออนุมัติฝึกอบรมเป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบการฝึกอบรม
	จำเป็นต้องรับรู้และรับทราบในหลักสูตรต่าง ๆ
4.1 หาข้อมูลวิทยากรที่มีคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐ / เอกชน  และสถานศึกษาที่ตรงตามหลักสูตร  
4.2 ติดต่อประสานงานวิทยากรเรื่องรายละเอียดหลักสูตร / วันเวลา / สถานที่ / ค่าตอบแทน และเอกสารประกอบการฝึก
4.3 ทำหนังสือเชิญวิทยากร
5.1 ทำความเข้าใจ/ ชี้แจงกับผู้อนุมัติก่อนนำเสนอหนังสือขออนุมัติการฝึกอบรม (กรณีที่มีหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอก)
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	6. เพื่อให้การจัดหาวัสดุเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
7. เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์
	5.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการขออนุมัติการฝึกอบรม
5.3 เตรียมการก่อนเปิดฝึกอบรม (เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น)
6.1 แจ้งให้ผู้ที่ต้องการใช้วัสดุส่งคำขอซื้อวัสดุล่วงหน้า 7 วันทำการ      
6.2 จัดซื้อวัสดุให้ถูกต้องและตรงตามหลักสูตรการฝึก
7. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน  เพื่ออำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการฝึก
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	8. เพื่อประเมินผลการฝึกอบรมหลังการฝึกให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
9. เพื่อให้การรับรองผลการฝึกอบรมและการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และคลังข้อมูลเป็นไปด้วยความถูกต้องตามที่กำหนด 
10. เพื่อให้การบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมในฐานข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามที่กำหนด
11. เพื่อให้การติดตามผลการมีงานทำของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์

	8. มีแบบประเมินผลหลังการฝึก
9.1 มีการจัดทำรายงานผลการจบฝึก
9.2 มีการจัดทำประกาศผลการฝึก
9.3 มีการจัดทำทะเบียนควบคุมวุฒิบัตร
10.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูล
๑๐.๒ บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมตามที่กรมกำหนด
11. มีแบบติดตามประเมินผล โดยให้ส่งกลับภายใน 1 - 3 เดือน
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