
การประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาบุคลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ คร้ังท่ี 1/2566

วันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์



c

ระเบียบวาระที่ 1  
เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประธาน



c

นางสาวบุปผา เรืองสุด
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



ระเบียบวาระที่ 2
เร่ืองเพ่ือทราบ



LO:GO

2.1 ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันพัฒนาบคุลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

ยกระดับ..

“ฝึกโดยงบประมาณของสถาบัน ฯ “

EEC Model Type B โครงการอื่นๆ

“สถานประกอบกิจการออกค่าใช้จ่าย 50%“

( โดยเรียกเก็บค่าใช้จ่ายคนละ 500 – 1,500 
บาท)

• กลุ่มเป้าหมาย

กําลังแรงงานท้ังในและนอกสถานประกอบ
กิจการ และบุคคลท่ัวไป

• กลุ่มเป้าหมาย

สถานประกอบกิจการส่งพนักงาน
เข้ารับการฝึกเท่าน้ัน และต้องทํางาน
ในสถานประกอบกิจการหลังการฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 ปี (ไม่รับบุคคลท่ัวไป) 

(โดยเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ตั้งแต่ 900–2,250 บาทต่อคน)

เปา้หมาย 700 คน

จํานวนท่ีฝึก 706 คน

ร้อยละ 100.8
จํานวนท่ีฝึก 31 คน

“ฝึกโดยแหล่งงบประมาณอื่นๆ“

• กลุ่มเป้าหมาย

แรงงานใหม่ กําลังแรงงานท้ังใน
แล ะ นอก สถ า นปร ะ ก อ บกิ จ ก า ร 
และบุคคลท่ัวไป

เช่น งบสนันสนุนจากสถานประกอบการ 
งบกลาง งบจังหวัด

2.1.1 ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จํานวนท่ีฝึก 1,564 คน

รวมยอดผู้เข้ารับการฝึก 2,301 คน
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2.1.1 ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบันปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

135 หลักสูตรการฝกึอบรมของสถาบัน MARA

2,301 คน / ปี
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

เทคโนโลยีอัตโนมัติ
(AUTOMATION)

126 คน

หุ่นยนต์
(ROBOTICS)
โปรแกรมการผลิต
(PROGRAMMING)
เคร่ืองจักรกลการผลิตและเคร่ืองมือวัด
(MANCHINING & MEASUREMENT) 

305 คน

267 คน

557 คน

899 คน

13%
11%

4%

PROGRAMMING

MACHINING & 
MEASUREMENT

LOGISTICS

ยานยนต์ไฟฟา้ 
(ELECTRIC VEHICLE)

การจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล 
(ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL)

45 คน

91 คน

4%

ENGINEERING 
MANAGEMENT 

& DIGITAL
2%

ELECTRIC
VEHICLE

24%
ROBOTICS

AUTOMATION
39%

5%
ระบบโลจิสติกส์ 
(LOGISTICS)

จํานวนผู้เข้ารับการฝึก จํานวนสถานประกอบการที่เข้าฝึก

มากกว่า 110 แห่ง / ปี
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2.1.1 ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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2.1.1 ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

ผลการฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ       
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

เปา้หมาย 700 คน

จํานวนท่ีฝึก 706 คน

ร้อยละ 100.8

ชื่อสาขา รวม
สาขาระบบอัตโนมัติ

1 PLC ระดับ 1 (Basic PLC) [รุนที่1 วันที่ 14, 21, 28 พ.ย. และ 5, 12 ธ.ค. 64] [รุนที่2 วันที่ 21/11/2564 จบฝก 26/12/2564 45

2 การควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอรเซอรโว(Mitsubishi) ดวยPLC(Mitsubishi) [วันที่ 20 - 24 ธ.ค. 64] 20

3 การออกแบบและเชื่อมตอ HMI (GOT Mitsubishi) กับ PLC Mitsubishi [วันที่ 29 พ.ย- 3 ธ.ค. 64] 21

4 การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติ (Automation Studio)[วันที่ 9 - 13 พ.ค. 65] [วันที่ 28 - 29 พ.ค. และ 4, 5, 11 มิ.ย. 65 55

5 การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CiRA CORE) [วันที่ 26 - 30 พ.ย. 64] 35

6 การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา [วันที่ 20, 27 พ.ย. และ 11, 18, 25 ธ.ค. 64] 16

7 การประยุกตใช Beckhoff PLC และระบบ IIoT [วันที่ 25 - 29 เม.ย. 65] 18

210

8 การโคดดิ้งรวมกับไมโครคอนโทรลเลอร สําหรับการพัฒนาหุนยนตและระบบอัตโนมัติ  [วันที่ 13 - 17 ธ.ค. 64] 20

9 ชางควบคุมหุนยนต FANUC [วันที่ 11, 12, 18, 19, 25 ธ.ค. 64] 16

10 เทคโนโลยีการเชื่อมดวยหุนยนต [วันที่ 20, 21, 27, 28 พ.ย. และ 4 ธ.ค. 64] [วันที่ 26-30 พ.ย. 64] 39

11 การบํารุงรักษาหุนยนตอุตสาหกรรม พื้นฐาน [วันที่ 11, 12, 18, 19, 25 ธ.ค. 64] [วันที่ 22-25 มิ.ย. 65] 36

12 การสรางหุนยนตลําเลียง [วันที่ 21, 28 พ.ย. และ 12, 19, 26 ธ.ค. 64] [วันที่ 10-14 ม.ค. 65] 25

13 ชางควบคุมหุนยนต ABB  [วันที่ 22 - 26 พ.ย. 64] 25

14 การซอมและบํารุงรักษาอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน (โดรน) [วันที่ 15 - 19 พ.ย. 64] 23

15 ชางควบคุมหุนยนต NACHI [วันที่ 6 - 10 มิ.ย. 65] 15

16 การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรมพื้นฐานคูกา [วันที่ 25 - 29 เม.ย. 65] 20

17 การควบคุมและบํารุงรักษาหุนยนต YASKAWA [วันที่ 13 - 17 มิถุนายน 65] [วันที่ 1 - 5 ส.ค. 65] 40

18 การใช ROS ขั้นพื้นฐาน [วันที่ 23 - 27 พ.ค. 65] 18

19 การบํารุงรักษาหุนยนตอุตสาหกรรม (ประยุกตใช) [วันที่ 2,3,9,10,23 ก.ค. 65] 13

290

20 SolidWorks Essentials  [วันที่ 1 - 5 พ.ย. 64] 14

21 การจําลองขบวนการผลิตและวางแผนการผลิตดวยโปรแกรม TECNOMATIX  [วันที่ 24 - 28 ม.ค. 65] 22

22 การเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 3 มิติ [วันที่ 23 - 27 พ.ค. 65] 15

23 การใชโปรแกรม NX for CAD (Modeling,Drafting&Assembly) [วันที่ 4, 11, 18, 25 มิ.ย และ 2 ก.ค. 65] 17

24 การใชโปรแกรม NX CAM for Milling Operation [วันที่ 5, 12, 19, 26 มิ.ย และ 3 ก.ค. 65] 20

88

25 ระบบจัดเก็บและเบิกจายสินคาแบบอัตโนมัติ [วันที่ 27 มิ.ย. – 1 ก.ค. 65] 16

16

26 ชางซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC ระดับ 1 [วันที่ 4 - 8 ธ.ค. 64] 18

27 การใชเครื่องมือวัดสามมิติ CMM ระดับ 1 [วันที่ 19, 20, 21, 27, 28 พ.ย. 64] 20

28 ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 [วันที่ 21, 22, 28, 29 พ.ค. และ 4 มิ.ย. 65] 22

29 การใชงานเครื่องมือวัดดานมิติในอุตสาหกรรม [วันที่ 14, 15, 21, 22, 28 พ.ค. 65] 17

77

30 ระบบขับเคลื่อนและสงกําลังยานยนตไฟฟา [วันที่ 25 - 29 เม.ย. 65] 25

25
706รวม

สาขาโลจิสติกส

รวม

สาขาเครื่องจักรกลเพื่อการผลิต

รวม

สาขายานยนตไฟฟา

รวม

รวม

รวม 

สาขาหุนยนต

รวม

สาขาโปรแกรมการผลิต

จํานวนรุ่นท่ีเปิดตามแผน  
23 รุ่น จาก 30

ร้อยละ 76.6
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ผลการฝึกอบรม รูปแบบ EEC Model Type B

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

รหัสสาขา ชื่อสาขา รวม

1 920222091019 การบํารุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีสวนรวม [วันที่ 24-25, 29,30 มี.ค. 65] 20
2 920234170101 การซอมบํารุงและแกไขปญหาเครื่องปรับอากาศในอุตสาหกรรมการผลิต [วันที่ 10-12 มี.ค. 65] 11

31รวม 

เปาหมาย

หมายเหตุ: เบิกจ่ายผ่านมหาวิทยาลัยบูรพา



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

ผลการฝึกอบรมโครงการบูรณาการ
ภาครัฐและเอกชน

จํานวนท่ีฝึก 983 คน

ชื่อสาขา รวม

1 PLC ระดับ 1 (Basic PLC) [วันที่ 14, 21, 28 พ.ย. และ 5, 12 ธ.ค. 64] (เฉพาะ เกษมบัณฑิต) 22

2 กลไกคาราคุริ ระดับพื้นฐาน [วันที่ 10-12 พ.ค. 65] (เฉพาะ Yamaha) 32

3 การประยุกตใชงาน PLC ในงานอุตสาหกรรม [วันที่ 20 พ.ย. - 4 ธ.ค. 65] [วันที่ 26, 27 มี.ค. และ 2 เม.ย. 65] [วันที่ 3, 9, 10 เม.ย. 65] 75

4 การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติ (Automation Studio) [วันที่ 15, 16 ,22, 23, 29 ม.ค. 65] [วันที่ 6, 13, 20, 27 ส.ค. 65] 67

5 คาราคุริ ไคเซ็น [วันที่ 15 - 19 ม.ค. 65] 21

6 นิวแมติกสไฟฟาและการบํารุงรักษาเชิงปองกัน [วันที่ 18-20 พ.ค. 65] 16

7 ปญญาประดิษฐเพื่องานหุนยนตอุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติดวย CiRA CORE [วันที่ 1-3 ธ.ค. 65] [วันที่ 23-25 ก.พ. 65] [วันที่ 28-30 มี.ค. 65][วันที่ 20-22 มิ.ย. 65] 141

8 พีแอลซี ออมรอน CX Programmer ระดับปฎิบัติการ [วันที่ 17-19 ก.พ. 65] 12

9 การประยุกตใชงาน ​ Internet of Things (IOT) ในชีวิตประจําวันสําหรับการเกษตร [วันที่ 28-30 มิ.ย. และ 1 ก.ค. 65] 16

402

10 การควบคุมเเละบํารุงรักษาหุนยนต Yaskawa  [วันที่ 17 - 21 ม.ค. 65] 22

11 การใช ROS ขั้นพื้นฐาน [วันที่ 20-24 ธค 64] 17

12 กระบวนการหุนยนตอัตโนมัติ (RPA) [วันที่ 19 - 21 ก.พ. 65] [วันที่ 23- 25 ม.ีค. 65] 84

13 การควบคุมหุนยนตเชื่อมดวยโปรแกรม LNC-Advantech [วันที่ 10-12 มี.ค. 65] [วันที่ 21- 23 มี.ค. 65] (เฉพาะ ซีเจแมนูเฟคเจอริ่ง) 27

14 การซอมบํารุงหุนยนตอุตสาหกรรม [วันที่ 26-28 พ.ย. 64] 16

15 การบํารุงรักษาหุนยนตคูกา (KUKA) [วันที่ 14 - 18 ก.พ. 65] 18

16 การบํารุงรักษาหุนยนตอุตสาหกรรม พื้นฐาน [วันที่ 18 ธ.ค. 64 - วันที่ 29 ม.ค. 65] [วันที่ 19, 20, 21, 23 ก.ย. 65] 46

17 การซอมและบํารุงรักษาอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน (โดรน) [วันที่ 21 - 25 ก.พ. 65] 17

247

18 SolidWorks Essentials [วันที่ 16, 23, 30 ม.ค. และ 6, 13 ก.พ. 65] [วันที่ 27 ก.พ. 6, 13, 20, 27 มี.ค 65] (เฉพาะเทคนิคชล) [วันที่ 26 มี.ค. และ 1-3 เม.ย 65] (เฉพาะฐา 66

19 การประยุกตใช TECNOMATIX PROCESS SIMULATE จําลองการทํางานหุนยนตอุตสาหกรรม  [วันที่ 6-10 มิ.ย. 65] 20

20 การใชคอมพิวเตอรชวยในการออกแบบและการผลิต (เครื่องกัด) (Master CAM) [วันที่ 10, 17, 24 ก.ย. และ 1 ต.ค. 65][วันที่ 17, 19, 26 ส.ค. 65] 36

122

21 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน [วันที่ 10-14 ม.ค. 65] (เฉพาะเทคนิคชล) 37

37

21 ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 [วันที่ 7 - 10 ธ.ค. 64] [วันที่ 14, 15, 22, 28, 29 ม.ค. 65][วันที่ 7-11 เม.ย. 65] (เฉพาะฐานวิทย)] [วันที่ 21-25 เม.ย. 65] [วันที่ 28 เ      109

109

22 การพัฒนาหัวหนางานในการผลิตแบบ Monozukuri [วันที่ 14, 15, 22, 28, 29 ม.ค. 65] 35

23 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ [วันที่ 16 - 18 ธ.ค. 64] 31

66

983

รวม

เปาหมาย

รวม 

สาขาหุนยนต

รวม

สาขาโปรแกรมการผลิต

รวม

สาขาโลจิสติกส

รวม

สาขาเครื่องจักรกลเพื่อการผลิต

รวม

สาขาการจัดการวิศวกรรมการผลิต

รวม

เบิกจ่ายเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการ 
หน่วยงานอื่นๆ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท้ังหมด



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

ผลการฝึกอบรมโครงการงบกลางรองนายกรัฐมนตรี
(นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์)

จํานวนท่ีฝึก 541 คน

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตรฝกอบรม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน กลุมเปาหมาหอง วิทยากร ผูรับผิดชอบ วันที่ จํานวน

1 ปญญาประดิษฐเพื่องานหุนยนตอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 1 TKK Automation 1 CIRA วภช วันที่ 27 - 29 มิ.ย. 65 25

2 ปญญาประดิษฐเพื่องานหุนยนตอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 2 TKK Automation 1 CIRA วภช วันที่ 25 - 27 ก.ค. 65 25

3 ปญญาประดิษฐเพื่องานหุนยนตอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 3 TKK Automation 1 CIRA วภช วันที่ 24 - 26 ส.ค. 65 25

4 การใชคอมพิวเตอรชวยในการออกแบบการผลิต(เครื่องกัด) (18 ชม) เทคโนชล Computer 1 เทพฤทธิ์ พิษณุพงษ วันที่ 27, 28, 29 มิ.ย. 65 20

5 การประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 1 เทคโนชล Maintenance จักรี พิษณุพงษ วันที่ 26 มิ.ย. และ 3, 10 ก.ค. 65 22

6 การประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 2 Samsung Maintenance พิษณุพงษ วันที่ 16, 17, 23 ส.ค. 65 19

7 การประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 3 อีเทค Automation 1 กิตติธร วันที่ 20 - 22 ส.ค. 65 20

8 การประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) รุนที่ 4 ฐานวิทย Automation 1 อภิสิทธ พิษณุพงษ วันที่ 29 ส.ค.-2 ก.ย 65 24

9 การควบคุมหุนยนตเชื่อมดวยโปรแกรม LNC-Advantech (18 ชม) Takashima พิษณุพงษ วันที่ 17-19 ส.ค. 65 20

10 การควบคุมคุณภาพการผลิตดวยระบบอัตโนมัติ (18 ชม) Sylvac Measuring วภช วันที่ 25 - 27 ก.ค. 65 21

11 การออกแบบและจําลองโมเดล 3 มิติดวยโปรแกรม Visual Component (30 ชม) Roll RobotAutomation 1 Roll Robotวภช วันที่ 8-11 ส.ค. 65 20

12 การประยุกตใช SCADA (MOVICON.NEXT) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) TDS TDS วภช วันที่ 29 ส.ค.-2 ก.ย 65 21

13 การใชโปรแกรม MITSUBISHI PLC GX Works 2 (30 ชม) อีเทค Computer 2 กิตติธร วันที่ 10, 11, 11, 17, 18 กย.65 25

14 การใชโปรแกรม MITSUBISHI PLC GX Works 3 (30 ชม) เทคโนชล กิตติธร วันที่ 3-4 ก.ย. 65 และ 10-11 ก.ย. 65 23

15 โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) Thai Yama Automation 1 กิตติธร วันที่ 15-19 ส.ค. 65 19

16 การใชคอมพิวเตอรชวยในการออกแบบการผลิต(เครื่องกัด) (30 ชม) ไทย ญี่ปุน Computer 1 กิตติธร วันที่ 30, 31 ก.ค. และ 6, 7, 13 ส.ค. 65 31

17 การใชเทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 (30 ชม) Thai Yamaha กิตติธร วันที่ 19-23 ก.ย. 65 19

18 การซอมบํารุงยานยนตไฟฟา (30 ชม) เทคนิคชล เทคนิคชล Panus วภช วันที่ 8-12 ส.ค. 65 20

19 การใชโปรแกรม Solidworks for CAD (Modeling, Drafting & Assembly) (30ชม) ฐานวิทย Computer 1 เทพฤทธิ์ พิษณุพงษ วันที่ 8-12 ส.ค. 65 24

20 ชางควบคุมเครื่องกัด ระดับ 1 (30 ชม) อีเทค Computer 3 หาญชัย กิตติธร วันที่ 9, 10, 11, 16, 17 ก.ค. 65 20

21 ชางควบคุมเครื่องกลึง ระดับ 1 (30 ชม) อีเทค Computer 3 หาญชัย กิตติธร วันที่ 25, 26, 27 มิ.ย. 2, 3 ก.ค. 65 20

22 การใชโปรแกรม SprutCAM 3 Axis Machining (30 ชม) เทคโนชล Automation 2 พิมล พิษณุพงษ วันที่ 27, 28, 29, 30 มิ.ย. 1 ก.ค. 65 20

23 การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา (30 ชม) เทคโนชล Computer 2 เทพฤทธิ์ พิษณุพงษ วันที่ 26 มิ.ย. 2,3, 9, 10 ก.ค. 65 20

24 ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ (30 ชม) รุนที่ 1 เทคนิคชล Smart Logistics บุญลือ วภช วันที่ 15-19 ส.ค. 65 20

25 ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ (30 ชม) รุนที่ 2 เทคนิคชล Smart Logistics บุญลือ วภช วันที่ 5-9 ก.ย. 65 18

รวม 541
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ผลการฝึกอบรม โครงการแรงงานดิจิทัลวิถีใหม่

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

รหัสสาขา ชื่อสาขา รวม

1 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บดวยภาษา Python [วันที่ 25-29 ก.ค. 65] 20
2 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บดวยภาษา Python [วันที่ 1-5 ส.ค. 65] 20

40รวม 

เปาหมาย
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1. กลุ่มเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ืองานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติด้วย CiRA CORE 

• ฝึกอบรม (Onsite และ Online)

จํานวนรวม 251 คน

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

หลักสูตรเด่นของสถาบัน



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

การบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

• ฝกึอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการ

รวมทั้งส้ิน 98 คน

2. กลุ่มหุ่นยนต์ (ROBOTICS)
หลักสูตรเด่นของสถาบัน



หลักสูตร ท่ีอบรม:  
การบํา รุง รักษา หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

พ้ืนฐาน

ลดการใช้จ่ายในการ Maintenance หุ่นยนต์ได้ 705,000 บาทต่อปี

การต่อยอดและประยุกต์ใช้หลังการฝกึอบรม

บริษัท ไดซิน จํากัด

Before After

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

สถาบัน MARA พัฒนาหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัย อี.เทค. จํานวน 3 หลักสูตร

3. ยานยนต์ไฟฟา้ (Electrical Vehicle)
หลักสูตรเด่น

• ระบบขับเคลื่อนและส่งกําลังยานยนต์ไฟฟา้

• แบตเตอร่ีและระบบประจุไฟฟา้ยานยนต์ไฟฟา้

• การซ่อมบํารุงยานยนต์ไฟฟา้



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

สถาบัน MARA จัดฝึกอบรมร่วมกับวิทยาลัย อี.เทค. วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี และ Panus Assembly

รวมจํานวน 45 คน

3. ยานยนต์ไฟฟา้ (Electrical Vehicle)
หลักสูตรเด่นของสถาบัน



LO:GO

ผู้เข้ารับการทดสอบ 111 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 24 คน (ร้อยละ 21.62)

2.1.2 ผลการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานของสถาบันประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เปา้หมาย 140 คน
ผู้เข้ารับการทดสอบ 169 คน (ร้อยละ 120.71) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 45 คน (ร้อยละ 26.62 ของผู้เข้าการทดสอบ)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA)

ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(Programmable Logic Controller : PLC)

ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์

ผู้ควบคุมระบบงานเช่ือมมิก-แม็ก ด้วย
หุ่นยนต์

ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC

ผู้เข้ารับการทดสอบ 15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 10 คน (ร้อยละ 66.67)

ผู้เข้ารับการทดสอบ 8 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 2 คน (ร้อยละ 25)ผู้เข้ารับการทดสอบ 35 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 9 คน (ร้อยละ 25.71)

ผู้เข้ารับการทดสอบ 111 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 24 คน (ร้อยละ 21.62)
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2.1.3 ผลการดําเนินงานจัดหาครุภัณฑ์ของสถาบันประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565

ลําดับ รายการ ราคา (บาท) หลักสูตร

1 ชุดฝึกปฏิบัติการระบบ SCADA และ IIOT 4,800,000 SCADA, PLC & IIoT

2 ชุดฝึกการออกแบบชิ้นงานสําหรับการขึ้น
รูปชิ้นงานพลาสติก 3 มิติ

750,000 Solidworks, NX

3 ชุดฝึกระบบหุ่นยนต์ AI สําหรับ
อุตสาหกรรมการผลิต

5,220,000 ระบบ AI พ้ืนฐาน,
หุ่นยนต์ลําเลียง

4 ชุดฝึกการควบคุมหุ่นยนต์แบบเครือข่าย 12,900,000 COBOT

5 ชุดฝึก CIRA CORE ในงานอุตสาหกรรม 3,500,000 CiRA CORE

6 ชุดฝึกหุ่นยนต์ทํางานร่วมกับรถขนส่ง
อัตโนมัติแบบไร้คนขับ (Cobot AGV) 
สําหรับระบบโลจิสติกส์ในงาน
อุตสาหกรรม

7,200,000 Smart Logistics, 
AS/RS

7 ชุดฝึก Smart Kit Automation 3,420,000 PLC & IIoT

8 ชุดฝึกแขนกลอัตโนมัติสําหรับงาน CNC 2,904,000 หุ่นยนต์ปอ้นชิ้นงานเข้า
เคร่ืองกลึง

รวม 40,694,000
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ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2.2 ผลการจัดทําความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก

สถาบันพัฒนาบคุลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)
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2.2 ผลการจัดทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
1. สมาคมส่งเสริมการรับช่วงการผลิตไทย (Thai Subcon)

- วิทยากรฝึกอบรมหุ่นยนต์เชื่อม LNC ให้กับบริษัทในพ้ืนท่ี EEC

- จัดงาน Intermach Exhibition 2022 ณ สวนนงนุช

2. EEC Automation Park

- ประสานงานหลักสูตร EEC Model Type B

- รับรองหลักสูตรใหม่ EEC Model Type B 3 หลักสูตร

- จัดแสดงนิทรรศการ Manufacturing Expo ณ ไบเทค บางนา

- เตรียมการ MOU 4 ฝ่าย AP MARA TGI CiRA Tech

3. TGI

- ประสานงานหลักสูตร EEC Model Type B

- ร่างหลักสูตร CNC Retrofit

- จัดแสดงนิทรรศการ Manufacturing Expo ณ ไบเทค บางนา

- เตรียมการ MOU 4 ฝ่าย AP MARA TGI CiRA Tech
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2.2 ผลการจัดทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
4. TARA

- MOU

- วิทยากรฝึกอบรม Simatic TIA Portal

5. NECTEC

- MARA ร่วมเปน็กรรมการแข่งขัน IoT Hackathon

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.)

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร EV

- ฝึกอบรมหลักสูตร PLC และทดสอบมาตรฐานสาขา PLC

- ฝึกอบรมหลักสูตรช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC

- จัดการแข่งขัน MARA Skill 2021 
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
7. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

- MOU

- ร่วมการแข่งขัน MARA Skill 2021

8. วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี

- อบรมหลักสูตร EV, Smart Logistics, PLC

9. วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี

- MOU

- อบรมหลักสูตร PLC, CNC, Robot และ CAD

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

- MOU

- ฝึกอบรมอาจารย์ PLC และ Solidworks

- เตรียมการอบรมหลักสูตรการสร้างหุ่นยนต์ และทําโปรเจคสร้างหุ่นยนต์
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

- ส่งนักศึกษาฝึกงานสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

จํานวน 3 คน เปน็เวลา 3 เดือน

12. สถาบันเทคโนโลยีไทยญี่ปุน่

- MOU

- อบรบซ่อมบํารุงหุ่นยนต์

- เตรียมการเปน็วิทยากรอบรม SpruatCAM

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร TPM 

13. มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- MOU

- อบรมหลักสูตร Automation Studio, ROS, CNC

14. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

- MOU

- อบรมอาจารย์หลักสูตร Solidworks, CiRA CORE, ROS
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
15. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

- อบรมหลักสูตร PLC และทดสอบมาตรฐาน PLC

16. บริษัทวัฒนา แมชชีนเทค จํากัด

- สร้างชุดฝึกซ่อมบํารุงหุ่นยนต์ และอบรมหลักสูตรซ่อมบํารุงหุ่นยนต์

- ขอรับรองหลักสูตรซ่อมบํารุงหุ่นยนต์ EEC Model Type B

- จัดแสดงนิทรรศการ Manufacturing Expo ณ ไบเทค บางนา

- วิทยากรหลักสูตรซ่อมบํารุงหุ่นยนต์

17. ร่วมกับบริษัท ทีเคเค คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
- จัดแสดงนิทรรศการ และสัมมนา งาน Byond Mobile 2022 

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรปญัญาประดิษฐ์ท้ังออนไลน์และในสถาบัน
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก

18. ร่วมกับบริษัท Nachi Thailand

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรควบคุมหุ่นยนต์ Nachi

19. ร่วมกับบริษัท KUKA Thailand และ GW Advance

Engineering

- วิทยากรฝึกอบรม 3 หลักสูตรเกี่ยวกับหุ่นยนต์ KUKA

20. ร่วมกับบริษัท Weldex

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรหุ่นยนต์เชื่อม และบํารุงรักษาหุ่นยนต์  
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก

21. ร่วมกับบริษัท Yaskawa

- วิทยากรฝึกอบรมการบํารุงรักษาหุ่นยนต์ Yaskawa

22. ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็ม.เจ.พิพัฒน์เจริญ ออโต้ พาร์ท (เอ็มเจโดรนเพ่ือ

การเกษตร) และชมรมอากาศยานไร้คนขับเพ่ือการเกษตร

- MOU

- วิทยากรหลักสูตรการซ่อมและบํารุงรักษาอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน)

23. บริษัท Auto Didactic Co.,Ltd

- MOU

- วิทยากรฝึกอบรม Smart Factory, AS/RS

24. Denso Thailand

- เก็บตัวแข่งขัน World Skill Competition สาขา CNC Milling

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร CNC เคร่ืองกัด
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
25. บริษัท Maxim Integrated Products Thailand / ADI

- ต้อนรับคณะกรรมาธิการแรงงาน

- Factory Sandbox

26. บริษัท TDS จํากัด

- MOU

- วิทยากรฝึกอบรม SCADA, PLC Beckhoff

27. บริษัท Thai Yamaha Motor

- อบรมหลักสูตร Smart Factory, IIoT, Karakuri Kaizen

- ร่วมพัฒนาหุ่นยนต์ลําเลียงเพ่ือใช้ในโรงงาน

28. บริษัท Roll Robotics

- MOU

- วิทยากรหลักสูตร Visual Components
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
29. บริษัท Thai PLC Center

- MOU

- วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร Factory IO

30. บริษัท แมกซ์แวลู จํากัด บริษัท Sylvac S.A. 

และบริษัท ยูนิคอล เวิร์ค จํากัด

- อบรมหลักสูตรการควบคุมคุณภาพการผลิต

- จัดทํา Showcase Quality Control by Automation

31. บริษัท TBKK SUS

- ฝึกอบรม Karakuri Kaizen ให้กับบุคคลท่ัวไป

- ฝึกอบรม Monozukuri และ CNC

32. บริษัท DTM

- ฝึกอบรมออนไลน์ Technomatix และ Solidworks
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2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
34. บริษัท PC Takashima

- อบรม EEC Model Type B 2 หลักสูตร

- ร่วมการแข่งขัน MARA Skill 2021

35. บริษัท OTR WHEEL

- อบรม EEC Model Type B 3 หลักสูตร

36. บริษัท Reed Tradex

- จัดงาน Manufacturing Expo ณ ไบเทค บางนา

37. บริษัท VNU

- จัดงาน Byond Mobile ณ สามย่านมิตรทาวน์



LO:GO Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

2.2 ผลการจัดทาํความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก
38. สถาบันอาชีวภาคกลาง

- MOU

39. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

- MOU

40. บริษัท T.J.C.M

- MOU

รวม MOU ท้ังหมด 19 ฉบับ

หน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมือมากกว่า 40 หน่วยงาน
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2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้

ในการดําเนินงานของสถาบนั
สถาบันพัฒนาบคุลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



การสํารวจความต้องการฝึกอบรม

2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



ระบบ One Stop Service สําหรับการฝึกอบรม
DATA STUDIO

2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน
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กลุมหลักสูตร

เดือน

ฝกอบรม ที่มา

จํานวน

เปาหมาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. Automation

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) ตค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) กพ Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) สค S-Curve 20 20

Simatic TIA Portal ในงานควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) พย Training Needs 20 20

พีแอลซี ออมรอน CX Programmer ระดับพื้นฐาน (30 ชม) ธค Equipment 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) พย Training Needs 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) เมย Training Needs 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) กค S-Curve 20 20

การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา (30 ชม) มีค Training Needs 20 20

การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา (30 ชม) มิย Training Needs 20 20

การใชงาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (MITSUBISHI) (30 ชม) ธค Training Needs 20 20

การใชงาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (Omron) (30 ชม) มีค Training Needs 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) มค Training Needs 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) เมย S-Curve 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) กค Training Needs 20 20

การควบคุมเซอรโวมอเตอรในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การประยุกตใชระบบซีซี ลิงค ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) กค S-Curve 20 20

การประยุกตใช Beckhoff PLC และระบบ IIoT (30 ชม) มีค S-Curve 20 20

การประยุกตใช Mitsubishi GX Work และระบบ IoT (30 ชม) มค Training Needs 20 20

การใชเทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม 

ระดับ 1 (30 ชม) พย S-Curve 20 20

การใชเทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม 

ระดับ 1 (30 ชม) กค S-Curve 20 20

เครือขาย SCADA (WinCC) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) กพ Equipment 20 20

เครือขาย SCADA (Genesis) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) เมย S-Curve 20 20

การประยุกตใช SCADA (MOVICON.NEXT) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) มิย S-Curve 20 20

การประยุกตใชโปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม (Omron) (30 ชม) สค Equipment 20 20

การใชโปรแกรม Automation Studio ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) ธค S-Curve 20 20

พื้นฐานระบบปญญาประดิษฐ (30 ชม) มิย S-Curve 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) พย Training Needs 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) ธค S-Curve 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) กพ Training Needs 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมจําลองการทํางานระบบควบคุมอัตโนมัติดวยโปรแกรม 

Factory I/O (30 ชม) เมย Training Needs 20 20

โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) ธค Training Needs 20 20

โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) สค Training Needs 20 20

การผลิตอัตโนมัติแบบลีน (30 ชม) มค Training Needs 20 20

720 20 80 100 40 60 60 80 60 60 80 60 0รวม

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต

แผนงานการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ 2566

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4

แผนงานแบบเดิม: ใช้ความพร้อม/
ความชํานาญ แผนงานแบบใหม่: ใช้ข้อมูลนํา

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



การประเมินความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม

2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน



การประเมินความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม

1

2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน



ทดลองใช้ระบบต่างๆเต็มรูปแบบในปีงบประมาน 2566 ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online

2.3 การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน



ระเบียบวาระที่ 3
เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
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3.1 แผนปฎิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันพัฒนาบคุลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์
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ลําดับ กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 66
(คน)

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
โครงการยกระดับผลิตและ
พัฒนากําลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม

2000 280 220 260 280 180 140 180 160 160 140

2
โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

1000 40 30 60 100 140 140 190 140 160

3
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 100 10 10 10 30 8 16

รวม 3100

3.1 แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566
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3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

135 หลักสูตรการฝกึอบรมของสถาบัน MARA

2,000 คน / ปี
Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

เทคโนโลยีอัตโนมัติ
(AUTOMATION)

100 คน

หุ่นยนต์
(ROBOTICS)
โปรแกรมการผลิต
(PROGRAMMING)
เคร่ืองจักรกลการผลิตและเคร่ืองมือวัด
(MANCHINING & MEASUREMENT) 

240 คน

220 คน

500 คน

720 คน

12%
11%

5%

PROGRAMMING

MACHINING & 
MEASUREMENT

LOGISTICS

ยานยนต์ไฟฟา้ 
(ELECTRIC VEHICLE)

การจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล 
(ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL)

120 คน

100 คน

4%

ENGINEERING 
MANAGEMENT 

& DIGITAL
6%

ELECTRIC
VEHICLE

25%
ROBOTICS

AUTOMATION
36%

5%

1,000 คน / ปี
สถานประกอบการใน EEC แจ้งความจํานงจาก Training Needs Functional Map S-Curve 

ความคุ้มค่าครุภัณฑ์ และความร่วมมือ

ระบบโลจิสติกส์ 
(LOGISTICS)
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3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

โครงการ เปาหมาย จํานวนรุน %

1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม

2000 100

1.1 จากแบบสํารวจความตองการฝกอบรม (Training Needs) 1000 50

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 400 20 40

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 180 9 18

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 120 6 12

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & 

MEASUREMENT) 120 6 12

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING 

MANAGEMENT & DIGITAL) 40 2 4

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 20 1 2

- สาขายานยนตไฟฟา (ELECTRIC VEHICLE) 120 6 12
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3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

เปาหมาย จํานวนรุน %

1.2 จาก Functional Map S-Curve Robotics & Digital 500 25

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 260 13 52

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 180 9 36

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 20 1 4

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING 

MANAGEMENT & DIGITAL) 20 1 4

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 20 1 4
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S-Curve หุนยนต

1. กลุมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ

1.1 กลุมผูผลิตหุนยนต

> วิศวกรดานการออกแบบหุนยนต ● ● ● ● ● ● ● ●
> พนักงานประกอบโครงสรางหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> ชางเทคนิคระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
> โปรแกรมเมอรระบบควบคุมหุนยนต ● ● ● ●
> พนักงานทดสอบหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> นักวิจัยและพัฒนาหุนยนต ● ● ● ●
> วิศวกรโครงการ ● ● ● ● ●
> วิศวรกรขอมูลและปญญาประดิษฐ ● ●
1.2 กลุมผูใชหุนยนต

> พนักงานควบคุมหุนยนต ● ● ● ● ●
> ชางเทคนิคระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
> วิศวกรระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> ชางซอมบํารุงรักษาหุนยนต ● ● ● ●
> นักพัฒนาระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ●
2. กลุมนักบูรณาการระบบ

> ผูประกอบและติดตั้งระบบ ● ● ●
> ผูเขียนโปรแกรมบูรณาการระบบ ● ● ● ●
> ผูออกแบบบูรณาการระบบ ● ● ●
> วิศวกรโครงการ ● ● ● ● ● ●
3. กลุมผูสรางเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

> พนักงาน ●
> ชางเทคนิค ● ● ● ● ●
> วิศวกร ● ● ● ● ● ● ● ●
> ผูจัดการโครงการ ● ● ●

S-Curve ดิจิทัล

1. พัฒนาอินเตอรเน็ตของทุกสรรพสิ่ง (Internet of Things)

> ผูพัฒนาการซอมบํารุงระบบ Internet of Things ● ● ● ●
> ผูออกแบบระบบ Internet of Things ● ●
> ผูพัฒนา Hardware IoT ● ●
> ผูพัฒนา Software IoT (Platform) ● ●
> ผูติดตั้ง Hardware IoT (Smart Home, Smart Office) ● ●

Curriculum Matrix



LO:GO Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

1.3 ความคุมคาของครุภัณฑการศึกษา 300 15

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 60 3 20

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 60 3 20

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 60 3 20

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 60 3 20

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 60 3 20

1.4 ความiรวมมือบูรณาการภาครัฐและเอกชน 200 10

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 80 4 40

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 40 2 20

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 40 2 20

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL) 40 2 20



LO:GO Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือ
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ เปาหมาย

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 1000

สถาบัน MARA จัดประชุมสถานประกอบการใน EEC 30 แห่งเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ



Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

หลักสูตรท่ี MARA เสนอ EEC รับรองแล้ว ในปีงบประมาณ 2566

ลําดับ ชื่อหลักสูตร บริษท่ีร่วม
รับรอง

1 การควบคุมหุ่นยนต์ลําเลียง AGV (30 
ชม)

SCI

2 การควบคุมเเละบํารุงรักษาหุ่นยนต์ 
Yaskawa (18 ชม)

USUI

3 การบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
(30 ชม)

OP

หลักสูตรท่ี MARA จะเสนอ EEC เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2566

ลําดับ ชื่อหลักสูตร บริษท่ีร่วม
รับรอง

1 ปญัญาประดิษฐ์เพ่ืองานหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติด้วย CiRA
CORE (18 ชม)

SCI

2 การออกแบบและทดสอบระบบการผลิต
อัตโนมัติด้วย Visual Components 
(30 ชม)

-

3 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน Pacific 
Rubberwork

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือช้ันสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

3.1.1 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอสถานประกอบการคอนเฟร์ิม
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3.1.2 แผนปฎิบัติการทดสอบฯปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ลําดับ กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 66
(คน)

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม

เมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(Programmable Logic 
Controller : PLC)

50 10 10 20 10

2
ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD  1 20 10 10

3
ผู้ควบคุมระบบงานเชื่อมมิก-

แม็ก ด้วยหุ่นยนต์ 16 16

4 ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 8 8

5
ช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด

(มิติ) 6 6
รวม 100 10 10 10 30 8 16 6 10
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3.1.3 ผลการดําเนินการฝึกและทดสอบฯปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 (ไตรมาส 1)
ยอดการฟฒันาฝมีือแรงงาน
รวมทั้งหมด 684 คน 
จากเป้าหมาย 3100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.06

1. ฝกึงบปกติยอด 481 คน 
จากเป้าหมาย 2,000 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.05

2. ฝกึโครงการ EEC ยอด 69 คน
จากเป้าหมาย 1,000 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.9

3. ทดสอบมาตรฐานยอด 44 คน 
จากเป้าหมาย 100 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 44



3.2 กําหนดการจัดกิจกรรม
การแข่งขันทักษะฝีมือเยาวชน ครั้งที่ 3 

สถาบันพัฒนาบคุลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



3.2 กําหนดการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะฝีมือเยาวชน ครั้งที่ 3
MARA SKILL COMPETITION

• แข่งขัน 6 สาขาเดิม ได้แก่  
1.PLC 
2.เมคคาทรอนิกส์ 
3.หุ่นยนต์ DOBOT 
4. CAD
5.ช่างซ่อมบํารุงรักษาหุ่นยนต์ 
6.ปัญญาประดิษฐ์ CIRA CORE
• เพ่ิมสาขาใหม่ 2 สาขา ได้แก่
7. หุ่นยนต์เคลื่อนที่
8. IoT
เป้าหมายผู้เข้าร่วม 90 คนจากวิทยาลัยอาชีวะ 20 แห่ง

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

• จัดการแข่งขันช่วงเดือนมีนาคม พร้อมกับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ



ระเบียบวาระที่ 4
เร่ืองอื่น ๆ



4.1 การจัดทําแผนปฎิบัติราชการของสถาบันฯ

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

• แผนแม่บทเดิมปี พ.ศ 63-66

• ฝ่ายเลขาขอความเห็นชอบจัดทําร่างแผนปฏิบัติราชการของสถาบันฯ พ.ศ. 2567-2570
• มอบหมายให้คณะกรรมการอนุกรรมดําเนินงานสถาบันเป็นผู้รับผิดชอบในการจดัทํา

แผนปฎิบัติราชการดังกล่าว
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